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PREFEITURA

EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO 2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicacdo N° 1557919

CHAMAMENTO PUBLICO
Edital da secretaria municipal de saude )
CONTRATACAO excepcional DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

O MUNICIPIO DE LAGUNA, com fundamento na Lei Complementar Municipal n°. 217, de 27 de dezembro de 2010, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que foi autorizada a contratacdo com dispensa de processo seletivo publico e que estardo abertas,
no periodo de 19 de marco de 2018 a 20 de margo de 2018, a inscricdo para a contratacdo de profissionais de Salide para o provimento
de cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administragdo Municipal, o qual sera realizado de acordo
com as normativas seguintes:

1. A contratagdo em carater temporario pelo excepcional de interesse publico, com dispensa do processo seletivo, ocorrera pelo prazo ma-
ximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, nos termos do art. 3°, §4°, da Lei Complementar Municipal n°. 217.2010.

2. A realizagdo de novo processo seletivo ocorrera dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias.

2.1 Os selecionados no Processo Seletivo a ser realizado serdo contratados para substituirem os contratados mediante dispensa de processo
seletivo, vedado qualquer preferéncia ou distincdo aos selecionados neste Edital.

3. N3o havera prorrogacao da contratacao prevista no Chamamento Publico.

4. Os cargos disponiveis com o0s respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo I deste Edital.

4.1 A contratagdo sera realizada para que sejam supridas as vagas abertas e necessarias para o preenchimento das equipes de Salde, na
forma do Anexo I deste Edital.

5. A contratacdo realizada mediante chamamento publico adotara como forma de selecao dos profissionais os seguintes critérios:

5.1 Para os profissionais médicos:

5.1 Andlise Curricular;

5.2 Comprovacdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado pelo candidato;

5.3 Experiéncia minima de pelo menos 1 (um) ano nos Programas de Atengdo Basica do Ministério da Salde ou em Salde Publica.

5.2 Para os demais profissionais:

5.1 Andlise Curricular;

5.2 Comprovacao de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado pelo candidato;

5.3 Experiéncia minima de pelo menos 1 (um) ano no Programa Estratégia de Saude da Familia ou nos Programas de Atencdo Basica do
Ministério da Saude.

6. Adotar-se-a como critério de desempate o profissional de Salde que tiver maior idade.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Laguna, 13 de marco de 2018.
Valéria Olivier Alves
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e
0s requisitos minimos exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratagdo ndo sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Laguna
- SC.

3. A Carga Horaria estad expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.

5. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$)
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3 40 1.188,03
MEDICO ESF 4 40 8.188,88
TECNICO DE ENFERMAGEM 8 40 1.188,03

6. CARGOS, NiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:
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CARGOS E;\éill_)ESCOLA- HABILITACAO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO MEDIO Ensino médio completo e curso técnico de auxiliar de consultério.
MEDICO ESF SUPERIOR Curso superior em medicina, com registro no érgdo competente.
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO Curso Técnico em Enfermagem com registro no 6rgdo competente.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS: .

7.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas cli-
nicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira opera-
tdria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico;
participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder
a limpeza , conservagdo e manutencdo do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

7.2 MEDICO ESF: executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os
atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando
o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificagdo de doengas de notificacao compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracao do diagndstico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as
anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugdo da doencga; prescrever terapia medica-
mentosa, orientando dosagem e via de administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissOes técnicas; atender determinacOes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequagado e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados ( agOes
de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acoes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conser-
vacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
participar efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do sistema
l]nico,de saude; desempenhar outras tarefas afins.

7.3 TECNICO DE ENFERMAGEM: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a
sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriaces; auxiliar no preparo do material
e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccao de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais em protecao individual; cumprir o cédigo
de ética da profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengao de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
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