PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura de Sao Bento do Sul e a Fundacdo Cultural de Sao Bento do Sul, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, torna publico que fard realizar Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal, atendendo a Administracdo Direta e a Fundag¢do Cultural, admitidos em
carater tempordrio, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988, Lei
Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n° 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1. DOS CARGOS/VAGAS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro de reserva e provimento de vagas
referentes aos cargos dispostos nos quadros a seguir, sempre que houver necessidade de contratagdo

tempordria, atendendo Lei n° 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1.2 Vagas na Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul:

Carga . ..
Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Rio Natal) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada dos Porcos — Rio Natal) | Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Operacoes Cadastro

(Estrada Saraiva — Rio Natal) | Reserva 40 horas | R$ 1.011,64

Auxiliar de Operacoes

(Rio Natal - Localidade Luli até | S |40 horas | RS 1.011,64 | Ensino Fundamental
. . Reserva Incompleto
divisa com Corupa)
Auxiliar de Operacoes .
(Rio Natal - Rua XV do CEPA | 2930 140 poras | RS 1.011,64 | ENSINC Fundamental
. Reserva Incompleto
até o Ruda)
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Sertaozinho) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Opgragoes Cadastro 40 horas | RS 1.011.64 Ensino Fundamental
(Estrada Saraiva) Reserva Incompleto
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Rio Antinha) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Rio Vermelho Estacao) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental

40 horas | R$ 1.011,64

(Bela Alianga e Brasilia) Reserva Incompleto




Carga

Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
Zelador' (}e‘ Cemitérios Cadastro 40 horas | R$ 1.011.64 Ensino Fundamental
(Cemitério Centro) Reserva Incompleto
Zeladmj (}e. Cemitérios Cadastro 40 horas | RS 1.011.64 Ensino Fundamental
(Cemitério Lencgol) Reserva Incompleto
Zelador de Cemitérios Cadastro Ensino Fundamental
(Cemitério Rio dos Bugres) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Ensino Fundamental
Carpinteiro Cadastro | 46 p v | R$ 1.241,05 Completo com
Reserva conhecimento e
habilidade na area
Pedreiro Cadastro 40 horas | RS 1.241.05 Ensino Fundamental
Reserva Completo
Ensino superior no curso
especifico com titulo de
P especializacdo na drea de
. Med.lco . Cadastro 40 horas [ R$ 13.257,29 | atuagido e inscricdo no
Otorrinolaringologista Reserva .~ o
orgao de classe da regido
e conhecimento bésico
em informatica.
Ensino superior no curso
especifico com titulo de
L 1. especializacdo na area de
I\O/Ied.lco Cadastro 40 horas [ R$ 13.257,29 | atuagdo e inscri¢do no
Psiquiatra Reserva . o~
orgao de classe da regido
e conhecimento bésico
em informatica.
Ensino superior na drea
especifica com titulo de
especializacdo na area de
e . Cadastro auditoria em sadde,
Médico Auditor 10 horas | R$ 3.314,32 . . .
Reserva inscricdo no érgao de
classe da regido e
conhecimento basico em
informdtica
Ensino superior no curso
Cadastro especifico com inscricao
Fonoaudié6logo 40 horas | R$ 3.601,28 no 6rgao de classe da
Reserva o :
regido e conhecimento
bésico em informatica
Ensino superior no curso
Cadastro especifico com inscricao
Bioquimico* 40 horas | R$ 3.601,28 | no 6rgdo de classe da
Reserva o :
regido e conhecimento
basico em informdtica*.
Auxiliar de C’o.nsultorlo Cadastro 40 horas | RS 1.606.92 Ensmp mefdio com,pleNto
Dentario Reserva com inscri¢do no 6rgao




Carga

Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
de classe da regido e
conhecimento basico em
informatica.
Ensino médio de nivel
Técnico em Enfermagem Cadastro tielfsnclrcio?Jtcoorl?cl3 iiertoa:lcf 321
(Para atuar no Setor Reserva 40 horas | R$ 2.223,91 classegda re iﬁoge com
de Medicina do Trabalho) res
conhecimento em
informadtica.
Ensino superior no curso
especifico com inscricao
Assistente Social Cadastro no 6rgdo de classe da
(Para atuar no CRAS Centendrio) | Reserva 30 horas | R$ 3.601,28 regido e com
conhecimento em
informatica.
Ensino superior no curso
especifico com inscricao
. . Cadastro no 6rgao de classe da
Psicologo 40 horas | R$ 3.601,28 o
Reserva regiao e com
conhecimento em
informadtica.
Professor de Matematica — |Cadastro 1(())/33/3 0 R$ 2.674,67 Llcgﬁei;ag:;if;ggg na
EMEJA - Habilitado Reserva horas** | P2 40 horas (Matemdtica)
Certidao de frequéncia, a
Professor de Matematica — |Cadastro 1(())/33/3 0 R$ 2.081,85 Cfriﬁlzngagize’ﬁzrgm
EMEJA - Nao Habilitado Reserva para 40 horas i . ¢
horas** Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Geografia — Cadastro 1(())/3(31/3 0 R$ 2.674,67 Llc;;ﬁgﬁﬂggg na
EMEJA - Habilitado Reserva horas** | PAra 40 horas (Geografia)
Certidao de frequéncia, a
Professor de Geografia — Cadastro 1(3)/32/3 0 R$ 2.081,85 Cll;rzr(:lfigi}%aisae’ﬁzném
EMEJA — Nao Habilitado Reserva % | para 40 horas i . §
horas Licenciatura Plena na
area de atuacdo.
A 10/20/30 . )
Professor de Inglés —- EMEJA - [ Cadastro ou 40 R$ 2.674,67 | Licenciatura plena na
Habilitado Reserva % | para 40 horas | drea de atuagdo (Inglés)
horas
Certidao de frequéncia, a
Professor de Inglés - EMEJA —| Cadastro | /2030 | Rg 2 081,85 |  Partirda2* fase, em
~ o ou 40 Curso de Graduagdo em
Nao Habilitado Reserva .« | para 40 horas . .
horas Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Ciéncias — Cadastro [10/20/30| RS 2.674,67 Licenciatura plena na




Carga

Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
EMEJA - Habilitado Reserva | ou40 | para 40 horas area de atuacao
horas** (Ciéncias)
Certidao de frequéncia, a
Professor de Ciéncias — Cadastro 1(3)/33/3 0 R$ 2.081,85 lerasr(;uggziaéisae’ﬁzn;m
EMEJA - Nao Habilitado Reserva para 40 horas . . §
horas** Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Historia — Cadastro 1(())/53/3 0 R$ 2.674,67 Licenciatura plena na
EMEJA - Habilitado Reserva horas** | P 40 horas [drea de atuagdo (Historia)
Certidao de frequéncia, a
Professor de Historia — Cadastro 1(2)/33/3 0 R$ 2.081,85 lerir(;[lzlsziaéize’ﬁirzm
EMEJA - Nao Habilitado Reserva para 40 horas i ) &
horas** Licenciatura Plena na
area de atuacao.
.Pr(.)fess~0r de Oficina Cadastro 10720730 R$ 2.674,67 | Licenciatura plena na
Musicalizado/ Canto e Coral - Reserva | O& 40 ara 40 horas |area de atuagao (Musica)
Habilitado horas** | P &
Certidao de frequéncia, a
. Prf)fess~0r de Oficina Cadastro 10/20/30 R$ 2.081.85 partir da 2 fase,Nem
Musicalizacao/ Canto e Coral — Reserva | % 40 ara 40 horas Curso de Graduagdo em
Nao Habilitado horas** | P Licenciatura Plena na
area de atuacao.
. . 10/20/30 . .
Professor de Oficina Banda - |Cadastro ou 40 R$ 2.674,67 Licenciatura plena na
Habilitado Reserva para 40 horas |area de atuacdo (Musica)
horas**
Certidao de frequéncia, a
Professor de Oficina Banda — |Cadastro |' 200 | R$ 2,081,85 | Parirda 2 fase, em
~ o ou 40 Curso de Graduagao em
Nao Habilitado Reserva para 40 horas . .
horas** Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Licenciatura Plena em
Professor de Oflcma de Cadastro 10/20/30 RS$ 2.674.67 Ed_ucagao Fisica com
Esportes/Recreaciao/Jogos de Reserva | Y 40 ara 40 horas Registro no Conselho da
Mesa/Tabuleiro - Habilitado horas** | P Classe da Regiao de
Santa Catarina
Licenciatura Plena em
Professor de Oficina de Danca | Cadastro 10720730 R$ 2.674,67 Edpcag:ao Fisica com
- Habilitado Reserva |, % 40 para 40 horas Registro no Conselho da
horas** Classe da Regido de
Santa Catarina
Especialista em A§suntos Cadastro 40 horas | RS 2.942.25 Licenciatura P@ena em
Educacionais reserva Pedagogia




* Para o cargo de Bioquimico considera-se curso especifico Bacharelado em Bioquimica ou
Bacharelado em Farmacia, e registro no respectivo Conselho da Profissao.

*# A carga horaria prevista de 10/20/30/40 horas para os cargos de Professor, serd comunicada ao

candidato no momento de sua convocacao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo. A remuneracdo serd proporcional de acordo com a carga horéria.

1.3 Vagas para a Fundagdo Cultural de Sdo Bento do Sul:

Carga . . .
Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
Professor de. YI.O lao Ensino Médio Completo e
Intermediario Cadastro
20 horas | R$ 1.111,95 curso fundamental de
(Para Atuar na Praga Reserva violdo completo
do CEU de Serra Alta) pieto.
Ensino superior de
Professor de Canto/Técnica |Cadastro 20 horas | R$ 1.800.64 | . Licenciatura e
Vocal Reserva instrumental completo
ou notdria especializa¢ao

1.4. As atribui¢des dos cargos constam no Anexo I, que € parte integrante deste Edital.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga
que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admissao
dentro do interesse e conveniéncia da Administragao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou aditamentos serdo
realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a

este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢des deste
edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.2 A aprovagdo no Processo Seletivo nao ensejard a obrigatoriedade da admissdo para o servigo
publico, que se dard apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de
vagas.



2.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano ap6s a homologacao (publicacao
da Classificacdo Final no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina), podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério da Administracio.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 O periodo das inscri¢des serd de 19 de marco de 2018 até 23 de marco de 2018.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera
seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel no anexo II deste Edital, preenchendo o
cargo pretendido e demais dados, e verificar a exatidao das declaracOes nela contidas, ficando, apds
a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas.

3.2.1.1 O preenchimento da ficha de inscricio E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO. Nao havera analise prévia se a ficha de inscricio atende ou nao aos
requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e
anexou os documentos antes de protocolar a inscricao.

3.2.1.2 Nao sera aceito a juntada de quaisquer documentos apos o protocolo da inscricao.
3.2.2 Anexar a ficha de inscrig¢do as seguintes copias (ndo necessitando ser copia autenticada):

a) De um documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e
filiacdo);

b) Comprovagdo do tempo de servigo conforme item 5.6;

¢) Certidao de nascimento/adogao, ou RG e CPF, dos dependentes de até 16 anos;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo;

e) Comprovante de residéncia.

3.2.3 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato deverd protocolar sua ficha de
inscricdo com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscri¢des junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul, no Departamento de Protocolo, sito a Rua Jorge Lacerda, 75 -
Centro, no horério das 8 h as 12 h e das 13 h as 16 h, durante o periodo de inscrigdes.

3.2.4 Para fazer o cadastro no Setor de Protocolo e protocolar a inscricdo e documentos exigidos, o
candidato deve apresentar um documento oficial original com foto que contenha CPF e um

comprovante de residéncia.

3.3 Em hipétese alguma serd admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por
quaisquer meios que nao seja o definido neste edital.

3.3.1 Naio serd aceita inscricdo via procuragao.



3.4 Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscricao for deferida pela Comissdo do
Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de receber
a inscricao no periodo das inscri¢cdes ndo significa seu deferimento, pois os documentos passardao
pela avaliacdo da comissao do Processo Seletivo.

3.5 O teor do Edital estard disponivel no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais de
RH, e publicado no Didrio Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscricio para um cargo somente.

3.6.1 Verificada mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo cargo ou cargos
distintos sera considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do protocolo
mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Nao haverd cobranca de taxa de inscrigao.

3.8 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscri¢ao deverdo ser obtidas pelo
candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocopias.

3.9 Nio caberd aos servidores do Setor de Protocolo orientar sobre habilitagdo profissional,
requisitos, documentagdo, remuneracido e demais disposi¢des relativas ao Processo Seletivo. Cabe
exclusivamente ao candidato ler o edital e buscar nele as informagdes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscri¢do, se preenche os
requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Nao serd permitido a juntada de nenhum
documento apds o protocolo da inscricio. Da mesma forma, ao candidato ndo serd devolvido
nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigao.

3.11 Sera indeferida a inscricao que ndo atenda aos requisitos deste edital, em especial a inscri¢do:

a)Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscri¢des;

b)Que nio contenha em anexo quaisquer dos documentos exigidos;

¢)Cuja ficha de inscri¢ao nao esteja assinada pelo candidato;

d)Cuja Ficha de inscri¢do esteja ilegivel;

e)Cuja ficha de inscricdo nao contenha a op¢ao pelo cargo preenchida;

f)Cuja ficha de inscri¢do contenha mais de um cargo preenchido;

g)Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do cargo;

h)Cujo protocolo de inscricdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio
candidato).

1) Cujo cargo preenchido pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste edital.

J) Que ndo contenha a opg¢do pelo local de atuagcdo preenchida para os cargos que ofertam mais
opcdes de local de trabalho (por exemplo no caso de Auxiliar de Operagdes).



3.12 Ao efetuar o protocolo da inscri¢ao no Setor de Protocolo da Prefeitura, o candidato receberd o
comprovante de abertura de processo, o qual deverd guardar como comprovacdo de que entregou
sua inscri¢ao no prazo.

3.13 A simples abertura do protocolo de inscricdo, ndo garante o deferimento da inscri¢do, pois 0s
documentos passardo pela andlise da Comissao do Processo Seletivo.

4 CONDICOES DE ADMISSAO:
4.1 Nacionalidade brasileira;
4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgdo
regulamentador da profissao;

4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;
4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional; em caso do exame pré-admissional declarar o

candidato inapto, o candidato estard eliminado do processo seletivo, sendo convocado o préximo
candidato da lista de classificagdo;

4.7 Entregar no prazo de cinco dias tteis a contar da convocagdo, toda a documentagdo exigida
neste edital;

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os cargos previstos neste edital terdo como critério de classificacio o Tempo de Servigo no
cargo para o qual o candidato efetuar a inscrigdo.

5.2 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, serd feita em ordem decrescente de
pontos.

5.3 Pontuagdo do Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos
b) Até 05 anos: 2,5 pontos

¢) De 05 anos a 10 anos: 05 pontos

d) Acima de 10 anos: 7,5 pontos



5.3.1 O tempo de servigo serd considerado até o dia 28 de fevereiro de 2018, o periodo posterior
nao serd computado.

5.4 O tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais serd computado apenas
uma vez.

5.5 A classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, serd feita em ordem decrescente de
pontos, levando em considerag¢do o tempo de servico.

5.6 A comprovacdo do tempo de servigo para a classificacao se dard no ato da inscri¢do, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscricao, conforme o caso do candidato:

a) Declaracdo de Tempo de Servigo ou Certidao de Tempo de Servigo ou Atestado de Tempo de
Servigo que cite o nome do candidato, o 6rgao emissor da declaracdo, o cargo exercido, o tempo de
servico prestado ou o periodo, assinada pelo emitente, emitida pelo empregador, que devem ser
anexadas com a ficha de inscri¢ao.

b) Cépias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que
citem o cargo, a data de admissdo e de demissao (se for o caso) e da pagina de identificacdao da
Carteira de Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscrigao.

5.6.1 Os documentos comprobatdrios de tempo de servigo (Certiddo, Atestado ou Declaracdo) que
forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou nio citem o cargo, bem como aqueles que ndo estiverem
assinados pelo emitente nio serdo considerados.

5.6.1.1 Documentos em desacordo com os itens anteriores, tais como extratos previdenciarios,
declaracdes de imposto de renda, contracheques, folhas de pagamento, recibos de saldrio ou
similares, portarias, decretos, contratos e afins nao serdao considerados.

5.6.2 O candidato que marcar tempo de servigco na ficha de inscricdo e ndo anexar documento
comprobatdrio do tempo de servigo serd atribuida a pontuagdo O (zero) pontos.

5.6.3 O candidato que marcar na ficha de inscri¢ao tempo de servico que nao seja condizente com
os documentos comprobatérios de tempo de servico anexados com a ficha de inscri¢do, serd
classificado conforme o tempo de servico apresentado nos documentos anexos com a ficha de
nscrigao.

5.6.4 Para os cargos de Professor, serd considerado vélido o tempo de servico devidamente
comprovado no cargo de Professor, independente da drea ou disciplina na qual o profissional tenha
lecionado. Ndo sera computado o tempo em cargos diversos, como por exemplo: Auxiliar de Sala,
Atendente Educativo, Instrutor, Ajudante de Sala, Orientador, Tutor, Monitor, Diretor, Coordenador,
Supervisor, Auxiliar de Ber¢ario, Atendente de Creche, entre outros.



5.6.5 Para os cargos de Médico, serd considerado vélido o tempo de servico devidamente
comprovado no cargo de Médico, independente da drea ou especialidade na qual o profissional
tenha atuado como Médico. Nao serd computado o tempo em cargos diversos.

5.6.6 Para os cargos de Auxiliar de Operacoes, serd considerado vdlido o tempo de servigo
devidamente comprovado prestado em cargos com atribui¢des semelhantes, tais como: Auxiliar de
Servigos, Servigcos Gerais, Ajudante Geral, Servente, Trabalhador Bragal.

5.6.7 Nao serd considerado vélido o tempo de Servigo em cargos comissionados, em virtude de sua
natureza de chefia, assessoramento ou supervisao, independente da denominagao do cargo.

5.6.8 Para os demais cargos ndo citados nos itens 5.6.4, 5.6.5 e 5.6.6 serd considerado somente o
tempo de servico no cargo para o qual o candidato tenha efetuado a inscri¢do neste Processo
Seletivo.

5.7 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de tempo de servigco entre candidatos, apds a
classificacao final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

5.7.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 28 de fevereiro de 2018
como a data para a apuracao da idade dos dependentes.

5.7.1.1 O Candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento ou RG e CPF dos dependentes ndo terd o dependente considerado para fins de
desempate.

5.7.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG CPF ou da Certidao de Nascimento dos
dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que ndo citem o
candidato como pai ou mae nao serdo considerados.

5.7.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 28 de fevereiro de 2018.

5.8 A lista com o resultado final serd divulgada no site www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais
de RH_e publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

5.9 Municipio ndo emitird nenhum documento individualizado comprobatério da classificacdo ou
desclassificacdo do candidato no presente processo seletivo. Cabe ao candidato acompanhar as
publicagdes oficiais das classificagdes que serdo divulgadas nos meios descritos neste edital.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei 2397/2009 o disposto na Consolidagdo das
leis do Trabalho, aplicando-se supletivamente os deveres e proibi¢cdes previstos do regime juridico
dos servidores municipais.



7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
por cargo/funcdo.

7.2 A habilitacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A admissao
¢ de competéncia da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul, dentro do interesse e conveniéncia
da Administracdo, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

7.3 Por ocasido da admissao serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do presente processo no caso da falta de algum deles:

> 01 Foto 3x4;

> Preencher e assinar a ficha cadastral disponivel no RH(frente e verso);

> Atestado de Satude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

> Declaracdo de nao acumulagao ilegal de cargo, fungcdo, emprego ou percep¢ao de proventos.
No caso de acumulagdo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percep¢do de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence, a carga hordria, e o horario de trabalho;

> Declarac@o quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo
publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que
recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6érgdo em que se deu a concessao do beneficio;

> Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas
no art.151 da Lei 228/2001;

> Declaracdo de Bens que constituem o seu Patrimonio; ou tltima declaragdo do Imposto de
Renda assinada em todas as folhas;

> Certiddo Negativa CIVEL da Comarca de Sio Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br
ou Férum;

> 4 Certiddao Negativa CRIMINAL da Comarca de Sdo Bento do Sul - Disponivel em
www.tjsc.jus.br ou Férum;

FOTOCOPIAS;

> Cédula de Identidade (RG);

-> Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F);

-> Titulo de Eleitor;

> Comprovante de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou
Cartorio Eleitoral);

4 Certiddao de Nascimento ou Casamento, ou Casamento com Averbagdes, ou Declaragdo de
Unido Estavel,;

Certidao de Nascimento/Adocao dos filhos até 14 anos;

Carteira de vacinagdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

CPF dos dependentes (conjuge, filhos ou dependentes economicamente);

Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;
Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras (disponivel no RH); Anexar comprovante
de residéncia atual;

Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado em cartdério;
Diploma do Curso Especifico (na area em que atuard) autenticado em cartorio;
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> Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso — autenticado
em cartorio;

-> Certidao de Comprovacao da Regularidade com o Conselho de Classe da Regido de Santa
Catarina - autenticado;

-> Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Lei 10.196 de 24 de
julho de 1996;

> Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

-> Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (caso possua);

> Carteira de Trabalho onde constam a foto e dados pessoais;

> Abertura de Conta-Corrente no Banco Caixa Economica Federal de Sao Bento do Sul.
(Documentos para abertura da conta: RG, CPF, Comprovante de renda emitido pelo RH, e
comprovante de residéncia);

> Apresentar Carteira de Trabalho original, para registros

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da
inscricao, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissao;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do endereco constante da "FICHA
DE INSCRICAQ", o candidato devera protocolar requerimento de atualizacdo cadastral, no setor de
protocolo, sito a Rua Jorge Lacerda n° 75 — Centro, e preencher requerimento de atualizacdo dos
dados indicando seu cargo/funcdo - fazendo mengdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo
Simplificado objeto deste Edital.

c) Nao apresentar toda a documentagdo exigida no edital para admissdo, no prazo de cinco dias
uteis a contar da convocagao.

7.5 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal, antes
de assumir sua fun¢do no Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a
documentacdo que comprove a acumulacdo legal de cargos/ empregos, se for o caso, dentro do
prazo estabelecido para entrega da documentacao. Verificada incompatibilidade de horarios no caso
de acumulacdo licita, ou acumulagdo ilicita, o candidato ndo serd contratado e serd eliminado do
Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servico Publico (regime préprio ou geral), deverd verificar se
preenche os requisitos de acimulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o
artigo 37 da Constituicao Federal. Verificada a incompatibilidade ndo serd feita a admissao, sendo o
candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/96
(Diretrizes da Educagdo). No caso de graduacdo no exterior, o candidato deverd apresentar o
diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as
exigéncias deste edital.



7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua
Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

7.9. Todos os custos com cOpias dos documentos exigidos para admissdo serdo pagos pelo
candidato.

8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e serd realizada pela
Secretaria Municipal de Administracao através do Departamento de Recursos Humanos.

8.2 A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato ndo podendo ser realizada por
meio de procuragao;

8.2.1 No momento da inscri¢do o candidato optard pelo local de trabalho, no caso do cargo de
Auxiliar de Operacoes e Zelador de Cemitérios, ndo podendo pleitear a troca de local de trabalho,
antes ou apos a admissao.

8.3 No surgimento de vagas, caberd a Secretaria Municipal de Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratagdo via telefone, e-mail ou
através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com
aviso de recebimento (AR);

8.4 O candidato terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis contados a partir da data de
recebimento da comunicacdo via telefone, e-mail ou de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR), para se apresentar e
entregar todos os documentos exigidos no item 7.3, além de passar pelo exame médico admissional,
sob pena de desclassificacao.

8.4.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocacio seja recebida por
terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer outro fator que impeca a
entrega da notificagdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a
convocagdo pelos meios descritos neste Edital.

8.4.2 No caso de divergéncia entre o endereco preenchido pelo candidato na ficha de inscricdo e o
endereco constante no comprovante de residéncia anexo na inscricdo, a Prefeitura considerard
vélido o endereco do comprovante de residéncia, sendo que ao preenché-la o candidato declara que
estd ciente que os dados constantes no comprovante de residéncia serdo utilizados para chamadas.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser
convocado o préximo candidato classificado para o cargo.



8.6 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida por ocasido da admissdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no processo seletivo.

8.7. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocagdo para admissdao, bem como a
entrega de documentacdo de admissdo, assinatura dos documentos de admissdo e demais atos de
admissdo deverao ser realizadas pessoalmente, ndo sendo permitidos por meio de procuragao.

8.8 Nao serd permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apds
a admissao.

8.9 Nao haverd opg¢ao pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez
convocado e ndo aceitando a vaga, ou nao apresentando a habilitacdo exigida, o candidato estara
eliminado do Processo Seletivo.

8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horério estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Sdao Bento do Sul, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento
em dias de semana, sibados, domingos ou feriados, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

8.11 Os cargos de Professor que possuem opgdo por “Habilitado” e “Nao habilitado” serao
classificados em duas listas distintas, com profissionais habilitados e profissionais ndo habilitados.
O chamamento serd realizado partindo da classificacdao dos profissionais habilitados e ao findar esta
lista, serd iniciado o chamamento dos profissionais ndo habilitados, sempre respeitando a ordem de
classificacao, dentro de cada lista.

9.DOS RECURSOS

9.1 Cabera Recurso quanto:

9.1.1 Ao conteudo deste Edital;

9.1.2 A Classificacio Preliminar ou Indeferimento da Inscrigdo.

9.2 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias titeis, a contar da data de publicacio deste Edital no
Didrio Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o conteido deste edital, bem como publicac¢io da
Classificacdo Preliminar e eventuais inscricdes indeferidas no Didrio Oficial dos Municipios, para
entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificagdo preliminar ou
indeferimento da inscri¢ao.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Rua
Jorge Lacerda 75, Centro, Sdo Bento do Sul, no periodo de recursos, sendo dirigido para a
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo men¢do ao nome do candidato, ao edital,
ao cargo, a fundamentac¢do do recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste edital serdo
apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que decidird por votagdo pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do recurso.



9.4 O resultado dos recursos sobre a Classificacdo Preliminar ou Indeferimento da Inscricdo, se for
0 caso, sera publicado com a Classificacado Final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu
resultado.

9.5 O resultado de Recursos Contra o Edital, se for o caso, serd publicado em Edital de Resultado
de Recursos Contra o Edital.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida
neste Edital, serdo indeferidos.

9.7 Nao serdao considerados, quando da interposi¢do de recurso, a juntada de documentos novos ou
Jé apresentados no ato na inscri¢ao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por eventual
prejuizo do candidato na fase de admissdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscri¢ao;

f)telefone ou e-mail do candidatos desatualizados.

10.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverd manter seu
endereco atualizado, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente ao
Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos neste edital.

10.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serd respeitada a ordem de classificacdao
obtida pelos candidatos para admissdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de
acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital, serdo analisadas pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Sao Bento do Sul. A Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.5 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd efetuada por cargo ou
funcao.



10.6 O Edital, resultado final e homologacao serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios e
disponibilizados no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br - no link /Editais RH.

10.7 E vedada a inscri¢io neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissio
Organizadora.

10.8 O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e

outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial www.saobentodosul.sc.gov.br.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgagdo de seu nome, tempo de servigo, data de nascimento,
nimero de dependentes, CPF, e demais dados necessdrios para a classificagcdo, identificacdo e
pontuacao através dos editais referentes a este processo seletivo.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bento do Sul/SC, 12 de marc¢o de 2018.

Marcio Dreveck
Prefeito Municipal, em exercicio



PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2018

Anexo I — Atribuicoes dos Cargos

a) Auxiliar de Operagdes:

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios Publicos, Unidades Escolares,
Unidades de Satde, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bragais diversos relacionados a
constru¢do, manutengdo, abertura de valas, limpeza, conservagdo predial, capina, recolhimento de
lixo, limpeza de rios, corregos, conservacido e recuperacao de vias, limpeza e desobstrugdo de
galerias e tubulacdes em geral. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos
materiais, equipamentos e utensilios diversos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servigcos de conservagdo e limpeza de vias, pragas e logradouros ptiblicos, varrendo,
realizando a capina, ro¢ada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizagdes de dguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas
de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das drvores em espagos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, miquinas e ferramentas para a
realizacdo dos servi¢os com a finalidade de deixd-los prontos para o trabalho;

- fazer andaimes e executar pequenos reparos;

- Auxiliar nos servigos de instalacido e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificacdes;

- Auxiliar na medi¢do de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em
pontos pré-determinados pela equipe de medicao;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacdes de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais
apropriados;

- Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais
conforme suas especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar
desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para
outro ou carregando e descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de
emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na
montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas
simples, passando massa em buracos e rachaduras, passando zarcao em ferrosos para preparar as
superficies para receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulacdes hidraulicas, de
esgoto e elétricas das construcdes, localizar vazamentos e obstrucdes a fim de agilizar o servigo do
encanador e do eletricista;



- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o
sepultamento e arrumacao das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes;

- Conferir o cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico;

- Auxiliar na colocagdo de calhas e realizar limpeza e manutengao;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apds a colocagao de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as
pedras maiores manualmente e retirando as pedras em excesso do local;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutengdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a
fim de té-los sempre em condi¢des de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e
utensilios, com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a segurancga dos
mesmos;

- Executar servigos de limpeza das vias, pracas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de
saude, sanitarios e nas secretarias;

- Auxiliar nos servicos de constru¢do, manutencao, conservagao, edificacdes e demais servigcos
préprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Realizar servicos de rocadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas
apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de
aula, corredores e demais espacos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

b) Zelador de Cemitérios:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de abertura de covas, limpeza dos cemitérios, e todas
as suas instalacdes. Auxiliar nos servigcos de constru¢ao, manutencao, conservacao, edificacoes e
demais servicos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar
pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os
trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servi¢os de abertura de covas;

- Limpeza e conservacao dos cemitérios Municipais, e todas as suas instalacdes.

- Auxiliar nos servicos de constru¢do, manutencao, conservagao, edificacdes e demais servigos
proprios dos cemitérios municipais.

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Orientar os municipes em relacio a prevencao de Dengue;

- Utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido;

- Observar toda a documentagdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério
publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;

- Observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram
devidamente recolhidas;

- Comunicar ao setor competente, em formuldrio adequado, dos sepultamentos ocorridos, para
efeito do controle e ordem dos registros relativos aos cemitérios municipais;

c¢) Carpinteiro:



DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos diversos em madeira, utilizando ferramentas
adequadas, preocupando-se tanto com a resisténcia dos materiais quanto com as medidas
especificadas, para um trabalho perfeito.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos gerais em madeira, utilizando ferramentas para
confeccionar estruturas, conjuntos e pecas;

- Trabalhar com o madeiramento na confecc¢do das caixas de drenagem, pareddes e pontes, usando
pas e demais utensilios necessdrios, a fim de efetuar um bom trabalho;

- Executar trabalho de manutencdo em geral, em portas, telhados, pisos, forros, instalacdes de
divisdrias, utilizando ferramentas como serra circular, plaina, desempenadeira e outras, a fim de
apresentar um trabalho correto;

- Cuidar da conservacao e limpeza de ferramentas para manté-las em condigdes de uso;

- Montar e desmontar palanques;

- Consertar carrocerias de caminhoes;

- Fazer madeiramento em telhados e reparé-los;

- Colocar portas, janelas, forros e fechaduras;

- Fazer painéis, cavaletes, andaimes, caixas de madeira, cabos de ferramentas e outros;

- Conservar as ferramentas da profissao;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a func¢do.

d) Pedreiro:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de construcio em alvenaria, concretagem e
manutenc¢do na drea de construcdo civil em edificios e obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagao, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de constru¢do e manutencio de pisos, paredes e superficies diversas de prédios
publicos, baseando-se em projetos e instru¢des superiores visando execugdo € manutengao das
obras desejadas;

- Executar concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes seguindo orientacdo técnica quanto ao
tracado do concreto a ser utilizado;

- Construir armacdes de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizacao em vigas, baldrames e reservatérios de dgua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicodes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execugao de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais
afins;

- Construir fundagdes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servigos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacao e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

e) Médico Otorrinolaringologista:



DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na drea de otorrinolaringologista, proceder
0s exames necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para pacientes portadores de doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta. Atender de
forma preventiva e curativa a populacao, dentro de sua drea de formacdo, nas unidades de saide do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - E responsével pelo atendimento médico de pacientes portadores de
doengas que afetam ouvidos, nariz e garganta;

- Examinar o paciente, para determinar diagndsticos e se necessdrio requisitar exames
complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrac@o, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo
da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saide, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des, as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei
Federal n° 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

f) Médico Psiquiatra:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevencdo, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitacdao
das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com
manifestacdes psicolégicas severas. S@o exemplos: a depressdo, o transtorno bipolar, a
esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problemadtica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagio e transferéncia, para
elaborar o diagndstico;

- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicag¢des para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio;

- Proceder ao planejamento, orientacao e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao
de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saide, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusido de diagndstico, tratamento, evolucao
da doenga, para efetuar orientacdes adequadas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei



Federal n° 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

g) Médico Auditor:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar agdes de fiscalizagdo, controle e avaliacdo dos recursos e
procedimentos adotados, assim como o atendimento prestado, objetivando sua melhor adequacdo e
qualidade, detectando e saneando eventuais distor¢des e propondo medidas para seu melhor
desempenho e resolubilidade nos servigos ambulatoriais ou hospitalares, publicos ou privados,
prestadores de servico ao Sistema Unico de Satide(SUS), de acordo com a legislacdo.

DESCRICAO DETALHADA - Analisar, a luz das boas préticas de assisténcia a satide, os
procedimentos executados, aferindo sua execu¢do e acompanhando o evento para verificar a
qualidade do atendimento prestado ao paciente;

- Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais puiblicos ou privados, prestadores de servicos,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, érteses-proteses e materiais especiais (prontudrios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a
legislacao aplicdvel pelo SUS, buscando sempre a qualidade do servigo prestado;

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usudrio
do sistema, encaminhando ao gestor o resultado e as sugestdes para a resolu¢ao dos problemas
encontrados;

- Emitir parecer e elaborar relatério sempre que solicitado pelos gestores;

- Controlar, pela auditoria analitica, o desempenho dos servicos prestados;

- Contribuir para a educacao/informacao/capacitacdo dos prestadores de servigos e profissionais da
area da saide buscando a exceléncia no atendimento prestado;

- Assessorar a administragao nos assuntos de sua competéncia;

- Participar de programas e comissdes da SEMUS;

- Cumprir as normas e resolucdes que norteiam o médico na fun¢do de auditor
(CEM.SUS.MS,outros);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei
Federal n° 3268/57;

- Executar demais atividades compativeis com a fungao;

h) Fonoaudiélogo:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias
técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saide do individuo, familia e comunidade,
identificar e intervir nas condicdes de risco para a saide do individuo, realizar o atendimento
integral a populagdo no domicilio, unidades moéveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.

DESCRICAO DETALHADA:- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano terapéutico ou de treinamento;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressao do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes
de respira¢do funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacio
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;



- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicacao escrita e
oral, voz e audi¢do do servidor publico;

- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das
relacdes de ma utilizacdo da voz, na comunidade em geral;

- Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantacao de
projetos na area de Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita oral, voz e
audicao;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do, da
populacdo em geral;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio
firmado pela municipalidade com esta entidade;

- Dar pareceres fonoaudiolégicos, na drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao;

- Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saide de unidade local e desta com a
comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a acdes de
saneamento e higiene bucal;

- Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saide e Fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

1) Bioquimico:

DESCRICAO SUMARIA: Executar os trabalhos no laboratério, vistoriando aparelhos e materiais,
assinando resultados de exames, preparando reagentes para o perfeito desenvolvimento e eficiéncia
dos trabalhos, sendo responsdvel pelas andlises e pesquisas sobre a composi¢do, funcdes e
processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e andlises quimico-clinica de
material biolégico, bem como realizando o controle de qualidade, a fim de detectar e/ou encaminhar
para tratamento pacientes com patologias decorrentes de contamina¢ao ou outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar exames e andlises quimicas de materiais bioldgicos;

- Executar todas as atividades desenvolvidas no laboratodrio, controlando seu andamento, materiais
utilizados e, quando necesséario, requisitando a reposicao dos mesmos para que nao haja interrup¢ao
dos trabalhos;

- Supervisionar os trabalhos dos técnicos de laboratério, sanando duvidas, fornecendo informacdes,
objetivando o bom andamento do laboratério;

- Verificar as condi¢cdes dos materiais e aparelhos usados no laboratério, testando e verificando sua
validade, para que ndo venham prejudicar os resultados dos exames;

- Preparar reagentes quimicos, armazenando-os em locais apropriados, a fim de que sejam
utilizados em momentos oportunos;

- Registrar os resultados dos exames;

- Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua confiabilidade;

- Elaborar relatorios didrios da produgdo do laboratorio, tanto qualitativo quanto ao tipo de exames
para futuro controle mensal;

- Encaminhar boletins mensais de producio ao centro de satde para repasse de verba do SUS para a
Prefeitura;

- Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;

- Usar EPI;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos



resultados, através de transcricao, conferéncia, arquivamento e digitagao dos laudos;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

J) Auxiliar de Consultério Dentério

DESCRICAO SUMARIA: Agendar consultas com o odontélogo, auxiliar no atendimento ao
paciente, instrumentando o odont6logo e/ou técnico em saide bucal.

DESCRICAO DETALHADA: Agendar as consultas, atendendo os pacientes e acertando os
horérios adequados tanto para o odontélogo quanto para o paciente, visando uma melhor
organizacao nos horarios;

- Indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas
cadastrais;

- Acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o,
instrumentando o odontélogo e/ou técnico em sadde bucal objetivando facilitar o atendimento,
proporcionando conforto ao usudrio;

- Selecionar moldeiras sob orientagdo do odont6logo, confeccionar modelos de gesso, através de
procedimento préprio, a fim de auxiliar o odontélogo e/ou técnico em satde bucal;

- Participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da Unidade de Saude;

- Elaborar relatérios detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de
atendimento diagnosticado;

- Elaborar relatério de controle dos materiais necessarios ao atendimento, controlando a utilizacao e
solicitando reposicao de estoque;

- Realizar a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidencia¢do de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orienta¢des de escovacao, uso de fio dental;

- Preparar o instrumental e materiais para uso do odont6logo;

- Instrumentar o odontélogo durante a realizacao de procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutencdo e conservac¢ao dos equipamentos odontologicos;

- Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Saide da Familia no tocante
a saude bucal;

- Realizar procedimentos coletivos de escovagdo bucal supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados nas Unidades de Satde e nos espacos identificados;

- Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

- Esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontolégico;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

k) Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Atua na promogio, prevencio, recuperacio e reabilitacdo dos processos
saude-doenga. Colabora com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e comunidade,
em todas as faixas etarias. Promove acdes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizagdes, banho de leito, mensuracio antropométrica e verificagdo de sinais vitais, dentre
outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:



- Possibilitar o planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
Enfermeiro;

- Concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de
higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educagdo e satde;

- Promover a divulgacdo do Programa de Prote¢do a Saide da Mulher, colaborando na execucao de
exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescricio médica;

- Participar de vacinagdes suas programacoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;

- Participar de atividades de satude a nivel comunitério;

- Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecu¢do de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Satde, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pelo Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

- Colaborar quando indicado no Programa Sadde na Familia - PSF;

- Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

- Controlar a distribui¢ao de medicamento;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a fungao.

1) Assistente Social:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento de 4mbito social a individuos, grupos e
comunidades, elaborando diagndstico para intervengao através de processos basicos e métodos
préprios, a fim de promover a integragao na sociedade, elaboracio e gestao de politicas publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- tender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando
quando necessdrios aos 6rgdos competentes, visando solucao;

- Dar atendimento a crianga e/ou adolescente, estudando os casos de adoc¢ao, promovendo
atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas dreas de lazer, cultura e educacao de base,
profissionalizacdo, saude social e psicoldgica, com acompanhamento também da familia;

- Participar de reunides, semindrios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e subsidios
para o atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco e considerados carentes;

- Identificar, atender e proceder ao diagndstico do atendimento ao migrante, mendigo e itinerante,
buscando orientd-los e encaminhd-los aos recursos existentes no municipio, bem como para
atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade;

- Assistir tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um
atendimento mais global as necessidades de seus usudrios;

- Acompanhar os moradores de dreas habitacionais do municipio visando a sociabilizacdo, educacdo
de base e atendimento de suas necessidades basicas;

- Elaborar diagndsticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas publicas e planos
de atuagdo;

- Manter atendimento com outros setores do municipio, com a comunidade e com 6rgaos



assistenciais para ampliar os servigos prestados;

- Desenvolver atividades em unidades de saude, orientando e dando encaminhamento correto aos
usuarios;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e executar a sele¢do socioecondmica para concessao de auxilios do Municipio;

- Planejar e executar levantamentos, estudos e andlises das caracteristicas e dados da populagdo a
ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres socioecondmicos
para efeitos de concessdo de beneficios definidos na legislagao;

- Elaborar e analisar relatérios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de Programas de bem estar social, satide e lazer, para
empregados e comunidade através da organizagdo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com
Grupos de Terceira Idade e outros;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

m) Professor (Areas especificas e Oficinas):

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a
apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e
avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e hdbitos socialmente
construtivos. Sao atribuicdes dos Professores de Anos Finais: I - participar da elaboracao,
implantacao e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; II - elaborar e cumprir plano
de trabalho - planejamento anual e didrio/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; III - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacio paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de
efetivo trabalho escolar estabelecido no calendério escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos
cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando
suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas,
variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos
alunos; X - proceder as adequacOes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didéticos,
atendendo os alunos com defici€ncia; XI - proceder a observagdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em
Assuntos Educacionais; XII - promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos,
por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar;
XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacdoes da aprendizagem e o
registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias
letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsdveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para superé-las, efetivando a integracao familia - escola; XVII - repor as aulas
que ndo foram ministradas, mas previstas no calenddrio escolar, visando o cumprimento da carga
horéria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo
e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratdérios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar



também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favorecam ou
viabilizem a eficdcia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade
Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execugdo de
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XXIV - executar outras tarefas, de
acordo com a solicitagdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; XX VI - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacdo institucional.

n) Psicélogo:

DESCRICAO SUMARIA: Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o diagndstico, tratamento e orientagdo a fim de
garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger a saide mental.

DESCRICAO DETALHADA:

- Dar assisténcia psicolégica;

- Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais € motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnodsticos;

- Discutir com os demais profissionais da equipe os casos detectados, analisando os dados e a
origem dos problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Promover técnicas apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e
emocionalmente os alunos especiais;

- Estudar sistemas de motiva¢do da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para solucionar as defici€ncias existentes;

- Participar da elaboracdo de projetos na sua drea de trabalho, visando atender demandas existentes;
- Orientar funciondrios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populagdo alvo de
seu trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relacdes interpessoais e proteger a saide
mental;

- Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de remanejamento de servidores;

- Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

- Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor
no trabalho;

- Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos
para orientacdo do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criangas com
problemas emocionais e /ou psicomotores;

- Participar de estudos de técnicas psicoterdpicas alternativas;

- Assessorar tecnicamente as diversas dreas da municipalidade em questdes psicoldgicas;

- Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgaos da municipalidade;

- Participar de Estudos de Técnicas Grupais;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

o) Especialista em Assuntos Educacionais:

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagdgico e administrativo da
escola, subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar. Sdo atribuicdes dos



Especialistas em Assuntos Educacionais: I - articular e assessorar as atividades educacionais
pertinentes ao processo ensino e aprendizagem nas Unidades Escolares; II - promover agdes de
assessoramento pedagdgico visando assegurar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem
discentes e docentes; III - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e professores,
oferecendo possibilidades para promover acdes planejadas desenvolvidas coletivamente; IV -
participar com a comunidade escolar, na construcio do PPP; V - participar e acompanhar o
planejamento didrio e anual dos professores; VI - contribuir para a criagdo, organizacdo e
funcionamento de associacdes escolares relacionadas a professores e alunos; VII - contribuir para
que a escola cumpra sua fun¢@o social para socializacdo e constru¢cdo do conhecimento; VIII -
motivar o acesso € permanéncia do aluno na escola; IX - contribuir para que aconteca a articulagio
teérica e pratica; X - assegurar a avaliacdo do processo pedagdgico de maneira continua e
cumulativa, visando observar o desempenho escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos; XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe
administrativa as paradas pedagoégicas e os Conselhos de Classe; XII - promover e estimular a
reflexdo coletiva de valores; XIII - oportunizar momentos para reflexdo sobre a autoestima na
constru¢cdo da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do processo de identificacdo das
causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando a¢des para sand-las; XV - encaminhar
alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico;
XVI - orientar nas diversas dreas do ensino a contextualizacdo do conhecimento historicamente
construido; X VII - assessorar os professores no planejamento das aulas e no processo de avaliagdo;
XVIII - assessorar a dire¢do da Unidade Escolar no gerenciamento do atendimento aos alunos nos
periodos de intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar; XIX - desempenhar outras atividades
compativeis com a fun¢do, que auxiliem no bom andamento da qualidade da educagdo na Unidade
Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXI -
participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagcdo institucional.

p) Professor de Violao Intermedidrio:

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de misica, usando metodologia adequada ao
contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar na instrucao de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e com a especialidade da funcao;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser
realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orienta¢do do professor do mesmo instrumento -
nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em
musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pritica musical, quanto a utilizagcdo
responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, € acessOrios € materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de
aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e
estimulé-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua drea profissional.

q) Professor de Canto/Técnica Vocal:



DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de mdsica, usando metodologia adequada ao
conteudo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar na instrucao de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e com a especialidade da funcao;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser
realizado;

- Elaborar a programag¢do do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em
misica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a préatica musical, quanto a utilizagdo
responsdvel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessOrios € materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacao de todo o processo de
aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentacdes € eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e
estimulé-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucao das
atividades, para assegurar uma interpretacao fiel,;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua 4rea profissional.



EDITAL 01/2018 - ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO - PREENCHER COM LETRA DE FORMA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de
Nascimento:

CPF:

Numero do RG:

Expedidor do UF do RG
RG

Data de Expedicao do RG

Endereco:

Numero:

Bairro:

Cidade:

Estado

Ponto de Referéncia:

CEP:

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletronico (e-mail):

ESCREVA ABAIXO SUA ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

DADOS DE INSCRICAO / CARGO

ESCREVA ABAIXO O NOME COMPLETO DO CARGO PRETENDIDO (APENAS UMA OPCAO), .
INCLUSIVE O LOCAL DE ATUACAO (NO CASO DOS CARGOS COM DIVERSOS LOCAIS DE ATUACAO):

CARGO PRETENDIDO:

CRITERIOS DE PONTUACAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO

TEMPO DE De 05
SERVICO: Acima de 10
Marcar X Nenhum Até 05 anos: anos a cima de
0 (zero) 10 anos: anos: 7,5
2,5 pontos
pontos 05 pontos
pontos
DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO
LOCAL ONDE TRABALHOU DATA DE INICIO DATA DE SAIDA
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NUMERO DE DEPENDENTES:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo 01/2018.
Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados.
Sao Bento do Sul, de mar¢o de 2018 ASSINATURA DO CANDIDATO




