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PREFEITURA

CHAMAMENTO PUBLICO - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
Publicacdo N° 1709098

CHAMAMENTO PUBLICO
Edital da secretaria municipal de satde )
CONTRATACAO excepcional DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

O MUNICIPIO DE LAGUNA, com fundamento na Lei Complementar Municipal n°. 217, de 27 de dezembro de 2010, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que foi autorizada a contratacdo com dispensa de processo seletivo publico e que estardo abertas,
no periodo de 09 de agosto de 2018 a 10 de agosto de 2018, a inscrigdo para a contratacdo de profissionais de Salde para o provimento
de cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administragdo Municipal, o qual sera realizado de acordo
com as normativas seguintes:

1. A contratagdo em carater temporario pelo excepcional de interesse publico, com dispensa do processo seletivo, ocorrera pelo prazo ma-
ximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do art. 3°, §49, da Lei Complementar Municipal n°. 217/2010.

2. A realizagdo de novo processo seletivo ocorrera dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

2.1 Os selecionados no Processo Seletivo a ser realizado serdo contratados para substituirem os contratados mediante dispensa de processo
seletivo, vedado qualquer preferéncia ou distingdo aos selecionados neste Edital.

3. Ndo havera prorrogacdo da contratacdo prevista no Chamamento Publico.

4. Os cargos disponiveis com os respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo I deste Edital.

4.1 A contratacdo sera realizada para que sejam supridas as vagas abertas e necessarias para o preenchimento das equipes de Saude, na
forma do Anexo I deste Edital.

5. A contratacdo realizada mediante chamamento publico adotara como forma de selecdo dos profissionais os seguintes critérios:

5.1 Para os profissionais Técnico de Enfermagem:

5.1 Andlise Curricular;

5.2 Comprovacdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado pelo candidato;

5.3 Experiéncia minima de pelo menos 1 (um) ano nos Programas de Atencdo Basica do Ministério da Saude ou em Salde Publica.

6. Adotar-se-a como critério de desempate o profissional de Salde que tiver maior idade.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Salde.

Laguna/SC, 7 de agosto de 2018.

Valéria Olivier Alves
Secretaria Municipal de Salude

ANEXO I
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da posse. Caso ndao comprovados a escolaridade e
0s requisitos minimos exigidos na tabela constante nos itens 7 deste Anexo, a contratacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Laguna/
SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.

5. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$)
TECNICO DE ENFERMAGEM 8 40 1.188,03

6. CARGOS, NiVEL, HABILITAGAO PROFISSIONAL:

CARGOS NIVEL ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO gurfo Técnico em Enfermagem com registro no
orgao competente.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1 TECNICO DE ENFERMAGEM: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a
sua realizacdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes; auxiliar no preparo do material
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e instrumental para esterilizacdo bem como na desinfeccao de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais em protecdo individual; cumprir o cddigo
de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

LEI ORDINARIA N°. 2.005/2018
Publicagdo N° 1708425

Lei ORDINARIA N©. 2.005, de 28 DE JUNHO DE 2018.
ALTERA O CAPUT DO ART. 2° e revoga 0s §§ 1° e 20 do art. 2° da Lei n°. 1.807 de 01 de junho de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr. Mauro Vargas Candemil, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de Laguna aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° O paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 1.807 de 01 de junho de 2015 passa a vigorar como §1°.

Art. 2° Ficam criados os §§2° e 3° ao art. 1° da Lei n® 1.807 de 01 de junho de 2015 o qual vigorara com a seguinte redacao:

Art. 1° (..)

(...)

§20 O cadastro a que se refere o §1° devera ser realizado com a apresentacdo dos seguintes documentos:
I — Documentagdo de Identificagdo;

II - CPF;

III — Comprovante de residéncia;

IV — Diplomas e Certificados escolares;

V — Curriculum Vitae impresso;

VI — Certificados dos cursos;

VII — CADASTUR;

VIII - CertidOes de Antecedentes Criminais expedido pela Justica Federal e Tribunal de Justica de Santa Catarina;
IX — Foto 3x4.

§3° Ficam dispensados do cadastro previsto no §1°, os guias com domicilio fora do Municipio de Laguna.

Art. 30 Fica alterado o caput do art. 29 da Lei n°® 1.807 de 01 de junho de 2015, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20, Somente é permitida no Municipio de Laguna a atuagdo de guia qualificado como Guia de Turismo Regional, o qual devera estar
obrigatoriamente cadastrado junto ao Ministério do Turismo — CADASTUR.

Art. 40 Ficam revogados os §§ 1° e 29 do art. 29 da Lei n° 1.807 de 01 de junho de 2015.
Art. 59 Fica alterada a redacgao do art. 3° da Lei n° 1.807 de 01 de junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30 E expressamente vedado aos grupos ou excursdes de turistas dispensar a prestacdo dos servigos de guias de turismo Regional
quando em visita ao Municipio de Laguna.

Art. 6° Fica alterado o paragrafo Unico do art. 6° da Lei n°® 1.807 de 01 de junho de 2015, que passar a vigorar com a seguinte redacdo:

Paragrafo Unico. Sera notificada a CADASTUR e ao Ministério do Turismo o caso do Guia de Turismo que infringir as presentes normas por
desempenho irregular de suas fungdes, sem prejuizo de tomada das medidas legais e cabiveis por parte do Municipio.

Art. 70 Fica alterada a redacgao do art. 9° da Lei n° 1.807 de 01 de junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9°. Para garantir a aplicacdo da presente Lei fica o Poder Executivo, através da Secretaria de Turismo, Lazer e Comunicagdo, autorizada
a realizar a compra de adesivos indicativos para colocagdo nos Onibus, vans e micro-6nibus que atenderam ao determinado na presente Lei.

Art. 89 Fica alterada a redacao do art. 10° da Lei n® 1.807 de 01 de junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 10. A fiscalizagdo e aplicacao das penalidades das atividades previstas nesta Lei ficardo a cargo do Departamento de Fiscalizacao da
Prefeitura Municipal de Laguna com o auxilio da Guarda Municipal.

Art. 92 O art. 12, da Lei n°. 1.807, de 01 de junho de 2015, que passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. (..))
Paragrafo Unico. O valor minimo da sangdo aplicavel ndo podera ser inferior a 100 (cem) UFRM por infragdo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

\r)‘ DOM/ SC  Assivapo Dicrmaumente www.diariomunicipal.sc.gov.br



