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CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022 - MUNICIPIO DE VARGEAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;KO
Publicacdo N° 3586044

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022 — MUNICIPIO DE VARGEAO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO DE PESSOA FISICA PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE:

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA

- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
- SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

- ASSISTENTE SOCIAL

Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no chamamento publico a partir da
publicacdo deste chamamento até a data de 04 de fevereiro de 2022.

O MUNICIPIO DE VARGEAO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua 7 de Setembro n° 477, com CNPJ n°
83.009.928/0001-64, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio Sr.
Celso Gubert, TORNA PUBLICO a realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO de pessoa
fisica para a CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE:

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA

- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
- SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

- ASSISTENTE SOCIAL;

JUNTO AS ESCOLAS PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE VARGEAO/SC, com a finalidade de prestar os servigos pelo periodo
para atender a necessidade de completar o quadro de vagas da Secretaria Municipal de
Educacéo pelo periodo até a realizagdo de concurso publico para provimento do cargo
ou até 20 de dezembro de 2022, o que ocorrer primeiro, com a ressalva de rescisdo a
qualquer tempo de acordo com o interesse e necessidade da Administracdo Municipal.

1 - CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO: Poderao participar
do Credenciamento as pessoas fisicas que comprovem exercer as atividades
compativeis com o objeto deste credenciamento que gozem de boa reputacao
profissional avaliada como prestadores de servigos, desde que atendidos aos requisitos
de contratagao dos Servidores Publicos do Municipio de Vargeao/SC.

1.1 — Em razado da natureza contratual imediata e da necessidade temporaria
excepcional de interesse publico, ndo serdo aceitas inscricdoes de candidatas gestantes
que constituem o grupo de risco de contaminacdo ao COVID-19, por necessitarem se
afastar do trabalho devido a Lei Federal.

2 — DAS INSCRIGOES: A partir da publicagdo do presente termo no site
(vargeao.sc.gov.br) e no Mural do Municipio, na Rua 7 de Setembro, 477, Centro, na
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cidade de Vargeédo, SC, os interessados poderao inscrever-se para este chamamento
publico até a data de 04 de fevereiro de 2022.

2.1 - Serdo consideradas credenciadas as pessoas fisicas que apresentarem o0s
documentos enumerados no item 3.1 deste Termo.

3 - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: Os interessados deverdo encaminhar os
documentos abaixo relacionados a Secretaria Municipal de Educacéo, das 08 as 11:30
horas e das 13 as 17 horas, Municipio de Vargedo/SC, no enderego: Rua 7 de
Setembro, 477, Centro, na cidade de Vargedo, SC, até a data de 04 de fevereiro de
2022.

3.1 - No ato da inscrigao, o candidato devera fornecer os seguintes documentos:

3.1.1 PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
a) Ficha de inscrigao (Anexo |) para o cargo desejado, preenchida e assinada;
b) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Copia de comprovante de escolaridade exigido para o cargo (LICENCIATURA
EM GEOGRAFIA).

d) Comprovante de tempo de servigo como professor de GEOGRAFIA, (portaria,
carteira de trabalho ou contrato de prestacao de servigos ou atestado ou certidao de
tempo de servico com ldentificagdo do Orgdo/Unidade Escolar em papel timbrado,
CNPJ, enderecgo, datado e assinado).

e) Copia de comprovante de cursos de aperfeigoamento na area de GEOGRAFIA.
f) Autodeclaragao — Grupo de Risco COVID-19 (Anexo II).
g) Quadro vacinal completo da COVID-19.

3.1.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
a) Ficha de inscrigdo (Anexo |) para o cargo desejado, preenchida e assinada;
b) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Copia de comprovante de escolaridade exigido para o cargo (LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA — EDUCACAO INFANTIL).

d) Comprovante de tempo de servigo como professor de PEDAGOGIA -
HABILITACAO EM EDUCAGAO INFANTIL, (portaria, carteira de trabalho ou contrato
de prestacéo de servigos ou atestado ou certidao de tempo de servigo com Identificagcao
do Orgéo/Unidade Escolar em papel timbrado, CNPJ, endereco, datado e assinado).

e) Copia de comprovante de cursos de aperfeigcoamento na area de PEDAGOGIA
— HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL.

f) Autodeclaragéo — Grupo de Risco COVID-19 (Anexo II).
g) Quadro vacinal completo da COVID-19.

3.1.3 SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:
a) Ficha de inscrigao (Anexo |) para o cargo desejado, preenchida e assinada;
b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;
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c) Cépia de comprovante de escolaridade exigido para o cargo ( - Licenciatura
em_ Educacao Especial, ou - Licenciatura em Pedagqogia-Educacao Especial, ou -
Licenciatura em Pedagogia com especializacao em educacéao especial).

h) Comprovante de tempo de servico como professorde SEGUNDO
PROFESSOR DE TURMA, (portaria, carteira de trabalho ou contrato de prestagcdo de
servicos ou atestado ou certiddo de tempo de servico com Identificacdo do
Orgao/Unidade Escolar em papel timbrado, CNPJ, endereco, datado e assinado).

d) Cépia de comprovante de cursos de aperfeicoamento na area de EDUCAGAO
ESPECIAL.
e) Autodeclaragao — Grupo de Risco COVID-19 (Anexo II).

f) Quadro vacinal completo da COVID-19.

3.1.4 ASSISTENTE SOCIAL:
a) Ficha de inscricao (Anexo |) para o cargo desejado, preenchida e assinada;
b) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Copia de comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Portador de
Diploma de Curso Superior na area de Assisténcia Social, com Registro no
respectivo orgao fiscalizador da profissao.).

d) Comprovante de tempo de servico como ASSISTENTE SOCIAL, (portaria,
carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos ou atestado ou certiddao de
tempo de servico com ldentificagdo do Orgdo/Unidade Escolar em papel timbrado,
CNPJ, endereco, datado e assinado).

e) Copia de comprovante de cursos de aperfeicoamento naarea de
ASSISTENCIA SOCIAL.
f) Autodeclaragcao — Grupo de Risco COVID-19 (Anexo II).

g) Quadro vacinal completo da COVID-19.

4 — DAS VAGAS: Para prestar servicos nas escolas pertencentes a Rede Municipal de
Educacao sera realizado o Chamamento de:

- 1 vaga mais cadastro de Reserva para PROFESSOR DE GEOGRAFIA, para suprir
eventuais necessidades.

- 1 vaga maiscadastro de Reserva para PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, para suprir eventuais necessidades.

- 1 vaga mais cadastro de Reserva para SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA, para
suprir eventuais necessidades.

- 1 vaga mais cadastro de Reserva para ASSISTENTE SOCIAL, para suprir eventuais
necessidades.

5-DO VALOR E CARGA HORARIA:

- O salario base pago pela prestacao dos servicos NO CARGO DE PROFESSOR sera
de R$ 1.716,32 (um mil setecentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos), com
carga horaria de 20 horas semanais. O pagamento pelos servigos sera efetuado
mensalmente.
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- O salario base pago pela prestagdo dos servicos NO CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL sera de R$ 4.239,43 (quatro mil duzentos e trinta e nove reais e quarenta e trés
centavos), com carga horaria de 40 horas semanais. O pagamento pelos servigos sera
efetuado mensalmente.

6 - DO PRAZO E VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente chamamento publico é
até a data de 21/12/2022.

7 — PERIODO DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO: O periodo de
contratagdo por tempo determinado sera até a realizagdo de concurso publico para
provimento do cargo ou até 21 de dezembro de 2022, o que ocorrer primeiro ou até que
cesse a necessidade dos servigos junto a Secretaria Municipal de Educagao, com a
ressalva de rescisdo a qualquer tempo de acordo com o interesse e necessidade da
Administracdo Municipal.

8 — DAS ATRIBUIGOES:
8.1 - Compete ao Professor de GEOGRAFIA:

Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico, de cursos, programas e
atividades da escola, cumprindo o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem de todos
os educandos sendo responsavel por tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas no calendario escolar;
estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento escolar; colaborar com as atividades de articulagéao
da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem.
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos o6rgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal. participar e
manter-se em permanente atualizacdo pedagodgica, visando o aperfeicoamento
profissional. observar, no implemento de suas atividades, regras de seguranga que
devem ser asseguradas no atendimento as criangas e na utilizagcdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante a execucao das rotinas diarias. Cumprir 1/3 de
horas atividades exclusivamente na escola.

8.2 - Compete ao Professor de EDUCAGCAO INFANTIL:

Participar da elaboragcdo do projeto politico-pedagdgico, de cursos, programas e
atividades da escola, cumprindo o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem de todos
os educandos sendo responsavel por tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliagéo,
ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas no calendario escolar;
estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento escolar; colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem.
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
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emanadas dos 6rgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal. participar e
manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando o aperfeicoamento
profissional. observar, no implemento de suas atividades, regras de seguranga que
devem ser asseguradas no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante a execucgdo das rotinas diarias. Cumprir 1/3 de
horas atividades exclusivamente na escola.

8.3 - Compete ao SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:

a) nos anos iniciais do ensino fundamental competem ao Segundo Professor de Turma,
devidamente habilitado em educacgao especial, as fungdes de: | - co-reger a classe com
o professor titular; Il - contribuir, em razdo de seu conhecimento especifico, com a
proposi¢cao de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica; e Il -
acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria. b) no
ensino fundamental, cabe ao Segundo Professor de Turma, devidamente habilitado em
educacgao especial, apoiar, em funcdo de seu conhecimento especifico, o professor
regente no desenvolvimento das atividades pedagogicas. c) Constituem-se deveres e

atribuicbes do Segundo Professor de Turma: | - planejar e executar as atividades
pedagogicas, em conjunto com o professor titular dos anos iniciais; Il - tomar
conhecimento antecipado do planejamento do professor regente; Ill - propor

adequacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas; IV - participar do conselho de
classe; V - participar com o professor titular das orientacbes e assessorias oferecidas
pela secretaria Municipal de Educacao; VII - sugerir ajudas técnicas que facilitem o
processo de aprendizagem do aluno da educacgao especial; VIII - cumprir a carga horaria
de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e IX - participar de
capacitagbes na area de educagdo. d) participar da elaboragcdo do projeto politico-
pedagodgico, de cursos, programas e atividades da escola, cumprindo o plano de
trabalho; e) zelar pela aprendizagem de todos os educandos sendo responsavel por
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola; f) cumprir os dias
letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos
destinados ao planejamento, a avaliagao, ao desenvolvimento profissional e demais
atividades previstas no calendario escolar; g) estabelecer, com o apoio dos demais
agentes da escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento
escolar; h) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; i) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. j) executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgaos superiores e
legislagdo federal, estadual e municipal. k) participar e manter-se em permanente
atualizagdo pedagodgica, visando o aperfeigoamento profissional. 1) observar, no
implemento de suas atividades, regras de seguranga que devem ser asseguradas no
atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante a execugdo das rotinas diarias. m). Cumprir 1/3 de horas atividades
exclusivamente na escola.

8.4 — Compete ao ASSISTENTE SOCIAL:

Exercer as atribuicoes inerentes a formacao técnica-profissional; especialmente no
planejamento e na execugdo de planos, programas, agdes e servicos de assisténcia
social, com presenca junto aos Conselhos Municipais;
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9 - DA AVALIAGAO: A comissdo avaliadora a ser designada pelo Chefe do Poder
Executivo tera até 05 dias uteis, ao final das inscricbes para realizar a avaliacido dos
documentos dos candidatos inscritos pelos seguintes critérios:

9.1 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
| — Diploma de Ensino Superior - LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.

II- Maior tempo de experiéncia comprovado compativel com a fungao de Professor de
GEOGRAFIA, (portaria, carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigos ou
atestado ou certiddo de tempo de servigo com ldentificagdo do Org&o/Unidade Escolar
em papel timbrado, CNPJ, endereco, datado e assinado).

Ill — Caso ndo existam inscritos com os requisitos do item Il ou caso haja empate, serdo
avaliados os inscritos que tenham apresentado Diplomas/Certificados de
aperfeicoamento NA AREA DE GEOGRAFIA com a maior quantidade de horas
realizadas.

IV — Caso haja empate no item lll, o desempate beneficiara o candidato que tiver maior
idade.

9.2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

| — Diploma de Ensino Superior - LICENCIATURA plena EM PEDAGOGIA - habilitagdo
em EDUCACAO INFANTIL.

[I- Maior tempo de experiéncia comprovado compativel com a fungéo de Professor de
PEDAGOGIA — habilitacdo em EDUCACAO INFANTIL, (portaria, carteira de trabalho ou
contrato de prestagao de servicos ou atestado ou certiddo de tempo de servico com
Identificacdo do Orgao/Unidade Escolar em papel timbrado, CNPJ, endereco, datado e
assinado).

lIl - Caso nao existam inscritos com os requisitos do item Il ou caso haja empate, serao
avaliados os inscritos que tenham apresentado Diplomas/Certificados de
aperfeigoamento NA AREA DE PEDAGOGIA habilitagdo em EDUCACAO INFANTIL
com a maior quantidade de horas realizadas.

IV — Caso haja empate no item lll, o desempate beneficiara o candidato que tiver maior
idade.

9.3 - SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:

| — Diploma de Ensino Superior - LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESPECIAL, OU -
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-EDUCACAO ESPECIAL, OU - LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL.

II- Maior tempo de experiéncia comprovado compativel com a fungdo de SEGUNDO
PROFESSOR DE TURMA, (portaria, carteira de trabalho ou contrato de prestagao de
servicos ou atestado ou certiddo de tempo de servico com Identificacdo do
Orgao/Unidade Escolar em papel timbrado, CNPJ, endereco, datado e assinado).

lIl - Caso nao existam inscritos com os requisitos do item Il ou caso haja empate, serao
avaliados os inscritos que tenham apresentado Diplomas/Certificados de
aperfeicoamento NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL com a maior quantidade de
horas realizadas.
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IV — Caso haja empate no item lll, o desempate beneficiara o candidato que tiver maior
idade.

9.4 — ASSISTENTE SOCIAL:

| — Diploma de Curso Superior na area de Assisténcia Social, com Registro no
respectivo érgao fiscalizador da profissao.

[I- Maior tempo de experiéncia comprovado compativel com a funcdo de ASSISTENTE
SOCIAL, (portaria, carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigos ou atestado
ou certidao de tempo de servigo com Identificagdo do Orgdo/Unidade Escolar em papel
timbrado, CNPJ, endereco, datado e assinado).

lIl - Caso nao existam inscritos com os requisitos do item Il ou caso haja empate, serao
avaliados os inscritos que tenham apresentado Diplomas/Certificados de
aperfeicoamento NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL com a maior quantidade de
horas realizadas.

IV — Caso haja empate no item Ill, o desempate beneficiara o candidato que tiver maior
idade.

10 - DA CONTRATAGAO: O Setor de Recursos Humanos do Municipio de Vargedo
convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria, por
telefone ou meio eletrénico, nos enderecos indicados pelo candidato na ficha de
inscricdo e por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Vargeao
WWwWw.vargeao.sc.gov.br.

10.1 - E de responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados cadastrais e o
acompanhamento das publicagdes dos atos oficiais deste Chamamento Publico.

10.2 - O ndo comparecimento do candidato convocado acarretara a sua desisténcia da
vaga com a imediata disponibilizagdo da vaga para chamadas subsequentes de outros
candidatos aprovados.

10.3 -Para fins de contratagdo serdo exigidos dos candidatos convocados a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF
b) Copia da Carteira de Trabalho e n° do PIS
c) Copia do Titulo de Eleitor

d) Quitacdo com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votacao ou certidao de
quitacao da Justica Eleitoral)

e) Copia da Certidao de Nascimento ou da Certidao de Casamento
f) Copia da Carteira de Reservista (sexo masculino)

g) Coépia de comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Licenciatura em
Inglés para Professor de Inglés e Licenciatura em Histéria para Professor de Historia)

h) 1 fotos 3X4 recente
i) Copia de Comprovante de Residéncia

j) Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais
Federal e Estadual do domicilio do candidato;

k) Declaracédo de Imposto de Renda ou Declaragao de bens e rendas.
l) Declaracédo de ndo acumulo de cargos.
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m) Declaracdo de nao ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio de fungao
publica.
n) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — eSocial, sem

divergéncias, que podera ser obtido no enderegco eletrbnico do Governo
Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

10.4 - Os candidatos convocados, apds a apresentacdo da documentacao para fins de
contratacdo, serdao encaminhados para exame meédico admissional. Os candidatos que
forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional, ou
que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do presente
Chamamento Publico.

10.5 - O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacdo do
candidato.

11 — DISPOSICOES FINAIS: Qualquer duvida quanto ao Chamamento Publico podera
ser resolvida junto Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos
Humanos, no endereco: Rua 7 de Setembro, 477, Centro, na cidade de Vargeao, SC,
nos horarios de 8h até as 11h30min a das 13h30min até as 17h, nos dias uteis, ou pelo
telefone 49-3434-0148.

Vargedo, 02 de fevereiro de 2022.

VOLMIR FELIPE
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em I

André Luiz Panizzi
OAB-SC 23051
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ANEXO |

MUNICIPIO DE VARGEAO/SC

FICHA DE INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022

INSCRIGAO PARA O CARGO DE:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP. UF:

ENDEREGO: RUA:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados
informados sédo expressao de verdade e de minha inteira responsabilidade. Em caso de convocagao,
assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido na Prefeitura Municipal de Vargeao
SC, ciente de que se nao o fizer estarei automaticamente eliminado(a) do chamamento publico.

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Copia da Carteira de Identidade e CPF;

( ) Copia de comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
() Comprovante de tempo de servigo;

( ) Copia de comprovante de cursos de aperfeicoamento na area;
() Autodeclaracdo — Grupo de Risco COVID-19 (Anexo ).

() Quadro vacinal completo da COVID-19.

Vargeao, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
MUNICIPIO DE VARGEAO/SC

CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022

INSCRICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE:

AUTODECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito (@) no CPF sob o n°

declaro que ndo me enquadro no grupo de risco para COVID-19 -

GESTANTE:

Vargeao, de de 2022.

Assinatura do Candidato




