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O Prefeito Municipal de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 1.860 de 01 de dezembro
de 2021, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal para provimento do quadro
de pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse
publico e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
30/03/2022 | Publicagédo do Edital
30/03/2022 a 08/04/2022 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscri¢do
12/04/2022 | Publicacdo dos pedidos de isen¢ao deferidos e indeferidos

13/04/2022 e 14/04/2022

Prazo para recurso Edital de Isengdo

30/03/2022 a 04/05/2022

Periodo de Inscricao

05/05/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

17/05/2022

Publicacao da relacédo das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

18/05/2022 e19/05/2022

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

05/06/2022

Data Provavel da Prova Escrita

05/06/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

06/06 e 07/06/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

13/06/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova pratica e titulos
14/06 e 15/06/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
19/06/2022 | Data Provavel da Prova de Titulos e Prova de Titulos
21/06/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
22/06 e 23/06/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
24/06/2022 | Edital de Homologagao final
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3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
car?? Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. dﬂe - s
Cargo Horéria Ao Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Motorista 40 17 + CR 01 R$ 1.840,09 60,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH “D”
Operador de Equipamento 40 06 + CR * R$ 2.110,16 60,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH “C”
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Car,g§ Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. d,e .. s
Cargo Horaria a . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Monitor de Educagao 40 25 + CR * R$ 1.685,39 80,00 Ensino médio
Monitor de Transporte Escolar 40 10 + CR 01 R$ 1.685,39 80,00 Ensino médio
Agente Administrativo 40 25+ CR 01 R$ 1.913,86 80,00 | Ensino médio
Agente de Transito 40 04 + CR | R$245366 | 8000 | Ensinomedio e possuirdiploma devidamente
registrado de Curso de Agente de Transito
Educador Social 40 02 + CR * R$ 1.913,86 80,00 Ensino médio
Atendente de Farmécia 40 02 + CR * R$ 2.134,68 80,00 Ensino médio
Fiscal De Obras E Postura 40 02 + CR * R$ 2.453,66 80,00 Ensino médio
Fiscal Sanitario 40 01 + CR * R$ 2.453,66 80,00 Ensino médio
Técnico em Enfermagem 40 06 + CR * R$ 2.134,68 80,00 Ensino médio/técnico em enfermagem®**
Desenhista Projetista 40 01 +CR * R$ 2.453,66 80,00 | Nivel médio/ Técnico de Desenhista Projetista
Técnico de Edificaces 40 01+ CR | R$245366 | 8000 | Nivelmedio/TecnicoIndustrial ou Técnico
em Edificagcbes**
Técnico em Informatica 40 CR * R$ 2.453,66 80,00 Ensino médio/técnico em informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 01 + CR * R$ 2.453,66 80,00 f;sgr;ﬁ}gfdlo/tecmco em seguranca do
Tesoureiro 40 01 + CR * R$ 2.453,66 80,00 Ensino médio/técnico em contabilidade**
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Car,gé Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. dﬂe > 24
Cargo Horaria Ao Inscrigéo | Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Ensino Superior em Informatica, Ciéncia da
Analista de Sistemas 40 CR * R$ 3.589,01 120,00 | Computacdo, Engenharia de Sistemas ou
Engenharia da Computacdo**
Ensino  Superior em Administracdo de
Analista Administrativo 40 03 +CR * R$ 3.589,01 120,00 | Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Direito
Assistente Social 30 04 + CR * R$ 3.589,01 120,00 | Ensino superior em servigo social**
Bibliotecério 40 CR « | R$3589,01 | 12000 | ENSino  Superior de  Bacharel em
Biblioteconomia
Enfermeiro 40 01 +CR * R$ 3.589,01 120,00 | Ensino superior em Enfermagem**
Ensino Superior em Farmaécia-Bioquimica, ou
Farmacéutico 40 CR * R$5.53896 | 120,00 | em Farmacia com especializagdo em Anélise
Clinicas**
Ensino superior em Ciéncias Contabeis,
Fiscal tributario 40 CR * R$ 3.589,01 120,00 | Administracdo de Empresas, Direito ou
Economia**
Nutricionista 40 01 +CR * R$ 3.589,01 120,00 | Ensino superior em Nutricdo**
Psicélogo 40 02 +CR * R$ 3.589,01 120,00 | Ensino superior em Psicologia**
Auditor de controle interno 40 01 + CR | R$553896 | 120,00 | ENSino Superior em Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Juridicas e Sociais**
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Engenheiro Agronomo 40 CR * R$ 5.956,42 120,00 | Ensino Superior de Engenharia Agronoma**
Médico veterinario 40 01 +CR * R$ 5.538,96 120,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria**
Arquiteto e Urbanista 40 CR * R$ 5.956,42 120,00 | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo**
Contador 40 01 +CR * R$ 5.956,42 120,00 | Ensino superior em Ciéncias Contabeis**
Engenheiro Agrimensor 40 01 +CR * R$ 5.956,42 | 120,00 EnS|.no Su*eerlor em  Bacharel em
Agrimensura
Engenheiro Civil 40 02 + CR * R$ 5.956,42 120,00 | Ensino superior em Engenharia Civil**
Procurador 40 02 + CR N R$ 7.543,90 | 120,00 Ensino superior em Ciéncias Juridicas e

Sociais**

Curso Superior em Geologia, Biologia,

Fiscal ambiental 40 01 +CR R$ 5.538,96 120,00 Engenharia Sanitaria ou Ambiental**

Engenheiro Sanitarista e Ambiental 40 01 +CR * R$ 5.956,42 120,00 | Curso Superior de Engenharia Ambiental**

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados
guando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribui¢des do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.
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5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.60 candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Seré permitida a realizagdo de 2 (duas inscri¢des), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° - PERIODO 2° PERIODO
(DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
05/06/2022 05/06/2022

Motorista

Analista de Sistemas

Operador de Equipamento

Analista Administrativo

Monitor de Educacao

Assistente Social

Monitor de Transporte Escolar

Bibliotecario

Agente Administrativo

Enfermeiro

Agente de Transito

Farmacéutico

Educador Social

Fiscal tributario

Atendente de Farmacia

Nutricionista

Fiscal De Obras E Postura

Psicélogo

Fiscal Sanitario

Auditor de controle interno

Técnico em Enfermagem

Engenheiro Agrébnomo

Desenhista Projetista

Médico veterinario

Técnico de Edificagdes

Arquiteto e Urbanista

Técnico em Informatica

Contador

Técnico em Seguranca do Trabalho

Engenheiro Agrimensor

Tesoureiro Engenheiro Civil

Procurador

Fiscal ambiental

Engenheiro Sanitarista e Ambiental
5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigGes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

5.7.1F de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderego eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nédo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgado de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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5.13 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Ituporanga, através da Secretaria de
Administracao, ird disponibilizar um computador e impressora para realizagcdo de inscri¢des no Setor de Protocolos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem

a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com

a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1°

da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°

186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®

3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos

termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niumero de vagas

superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica

especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova

e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,

de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei

n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica

— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,

o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site

www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,

devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no

item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—

CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico

responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses

anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site

www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador

de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato

nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada

neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela
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2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cédpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagcdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.
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8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Motorista e
Operador de equipamento.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior.
Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.2 Para os cargos de nivel fundamental a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemaética/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Legislacdo 15 3,0 45,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2.1 Para os cargos de nivel médio a prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 20 10,00
Legislacdo 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2.2 Para os cargos de nivel técnico e superior a prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 15 7,50
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,50
Legislacdo 15 10 15,00
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II —Contetdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.4 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ituporanga, Estado de Santa Catarina.
9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
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9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.4.4 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.24.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.10 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.11 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
serad emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.
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9.2.17 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.230s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.2.25 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.28.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas
as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19. N&o sera permitida a entrada no local e a realizagdo
da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.28.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacéo da prova.

9.2.28.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.28.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.28.7 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.
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10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de motorista de caminhdo e operador de equipamento, em dia estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
i Numgr_o Méximo de Candida.tos
Classificados para Prova Pratica
Motorista 35
Operador de Equipamento 20

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista serao avaliados dirigindo caminhao.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento serdo avaliados operando no minimo duas maquinas, devendo
optar por moto niveladora, retroescavadeira, rolo compactador e carregadeira.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Equipamento serdo os
seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto; e

h) Operar as maquinas escolhidas.

10.3.5 A prova pratica seréa valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de equipamento deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteragdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

Titul Valor de Valor méaximo
o cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacéo a nivel de ESPECIALIZACAO,

P ) . 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na 9.00 9.00
area do cargo pretendido ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.2.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

) obtiver maior pontuagdo em Legislacao.

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico.

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)dias uteis da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.
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13.4.1 - Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anélise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.brem duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que
serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ses, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
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16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagédo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.
16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.
16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ituporanga - SC, 29 de marco de 2022.

GERVASIO MACIEL
Prefeito de Ituporanga - SC

CLAUDIA STALOCH
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ituporanga— SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, [ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas; obedecer as normas e dirigir com
atencdo e cuidado primando pela seguranca no transito, executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; operar maquinas rodoviarias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores; comprimir com rolo compactador; auxiliar
no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; respeitar as normas
primando pela seguranca no transito; desenvolver outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCAGAO

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagéo informal e de salde, auxiliando os menores
na higiene pessoal e troca de fraldas; despertar o senso de responsabilidade, guiando os escolares no cumprimento dos seus deveres;
atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas
horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; acompanhar a entrada e saida dos alunos;
receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis e documentos referentes ao movimento escolar em cada
classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria livros, cadernos e outros objetos
esquecidos por alunos; colaborar com trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia; comunicar a autoridade competente
os atos de indisciplina ou qualquer anormalidade; receber e transmitir recados; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; auxiliar os alunos na operagédo de
embarque e desembarque; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos deixando-os no interior do estabelecimento; conferir
se todos os alunos transportados no dia estdo retornando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos
escolares; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, zelando pelo uso do cinto durante todo o trajeto; orientar os alunos com
relacdo a seguranca de transito durante as viagens, primando pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas pelo Cédigo de
Transito Brasileiro; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos;
prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades verificadas durante o
transporte; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou
itinerarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos submetendo-os ao seu superior imediato; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades administrativos que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, bem
como servicos de digitacdo de expedientes administrativos, servico de natureza administrativa relacionadas com a aplicagdo de leis e
regulamentos; interpretar e aplicar a legislagdo; recepcionar cidaddos e visitantes e identifica-los, prestar-lhes informac¢des, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores; realizar servicos de protocolo, separacdo, distribuicdo e
arquivamento de expedientes; atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e
anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais da pessoa, para possibilitar o
controle dos atendimentos didrios; executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, inclusive
os eletronicos; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos, relatérios, certiddes, exposicdo de motivos,
portarias, projetos de lei e decretos e demais atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; auxiliar na coleta de precos,aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos
livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatérios atendendo exigéncias do 6rgao; realizar registros;
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secretariar reunides e lavrar atas, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos necessarios
para o funcionamento do érgao; operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos; participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos sempre que designado pelo superior hierarquico; efetuar registros patrimoniais, contabeis,
tributérios, financeiros, de pessoal; auxiliar na elaboragdo de folhas de pagamento de pessoal; efetuar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, e conservacdo de materiais e outros suprimentos; executar outras atividades administrativas compativeis com as
atribui¢des do cargo.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer a fiscalizacdo de transito, orientar pedestres e condutores de veiculo e transportes a cumprir a legislagdo e as normas de transito
e transporte em conformidade ao disposto pelo Cédigo de Transito Brasileiro e Legislacdo Municipal; operar o transito no sentido de
proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta; orientar e propor medidas de seguranga relativas a circulacdo de pedestres e veiculos;
bem como as concernentes a sinalizagdo e ao transito nas vias urbanas municipais auxiliando no planejamento, na regulamentacao e na
operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; orientar ciclistas e condutores de animais em circulacdo pelas vias urbanas;
fiscalizar o cumprimento a sinalizacdo de transito por ciclistas, pedestres, condutores de animais e veiculos automotores; auxiliar na coleta
de dados estatisticos, e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres, bem como extrair dos mesmos analises sobre acidentes
de transito e suas causas; exercer a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infracdes de circulacao,
estacionamento e paradas, previstas na legislacdo federal; aplicar as penalidades de adverténcia e multa por escrito, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e paradas, notificando os infratores e lavrar os respectivos autos, preenchendo a documentacdes alusivas a
infracdo de transito, recibos de entregas de veiculos, termos de apreensdo da Carteira Nacional de Habilitagdo; fiscalizar, autuar e aplicar
as penalidades e medidas administrativas, cabiveis a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos, bem como notificar
pelas mesmas; orientar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias
urbanas de acordo com a legislagdo vigente; fiscalizar o cumprimento as normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos
e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e demais veiculos especiais; Vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutencao e
carga; autorizar e operar a remogao de veiculos infratores, quando cabivel; providenciar e manter o isolamento de locais de acidentes
em via publica; providenciar desvios de transito quando a via publica estiver intransponivel ou causando riscos a circulacdo, tais como:
inundacdes, incéndios, obras ou buracos; orientar e fiscalizar o transito de pedestres; utilizar corretamente o uniforme previsto para
fungdo; bem como zelar pela apresentacdo pessoal; portar os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente, dirigir veiculos
e motos; executar a fiscalizagdo no ambito do Municipio; fiscalizar o transporte coletivo municipal; examinar as papeletas referentes a
horério dos veiculos de transporte coletivo, verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
fiscalizar a venda de passagens, fiscalizar as irregularidades observadas; fiscalizar o estado geral dos automéveis, fazendo com que sejam
cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas; verificar o perfeito estado de vidros, portas e
lataria; fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e em grupo, que favorecam o processo de
adaptacdo ao Programa de Educacdo Social; orientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no
local de protecdo; orientar os responsaveis para o acompanhamento dos adolescentes quanto ao desempenho e adaptacdo escolar ou
em cursos profissionalizantes; prestar apoio e orientacdo socio-familiar para inclusdo social dos usuarios em programas e servigos socio-
assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos e formulagdo de alternativas de vida para si e suas familias; orientar aos usuarios em
demandas referentes a salde, educacdo, orcamento doméstico e lazer; planejar junto com o usuério e seus familiares a gestdo dos
recursos financeiros, avaliando os avancos e dificuldades; apoiar a coordenacdo e equipe técnica nos atendimentos, fazendo os devidos
encaminhamentos necessarios a realizacdo dos mesmos, respeitando sempre a metodologia do programa; elaborar oficios e relatérios
sempre que solicitado; atuar como referéncia para as criancas e adolescentes participantes do projeto; registrar as atividades bem como
o desempenho de cada adolescente usuario, diariamente; desenvolver atividades administrativas relativas ao exercicio do cargo; participar
de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre que designado pelo
superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Executar sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos; preparar medicamentos, insumos
farmacéuticos e cosméticos, realizando operac¢des de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medicdo; interpretar receitas; orientar
consumidores sobre uso correto, reaces adversas e conservacdo dos medicamentos; utilizar recursos de informatica; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento
para uso correto; zelar pela conservacdo dos medicamentos e aparelhagem; participar eventualmente de campanhas sanitarias,
fornecendo esclarecimentos a populacdo; auxiliar em calamidades publicas, trabalhando de acordo com instrucdes recebidas e conforma
as necessidades mais urgentes; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes; documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques;
listar manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cbes de armazenamento e prazos de validade; documentar
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dispensacdo de medicamentos; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formagdo profissional,
guando determinado por superior hierarquico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificagGes feitas no territério do Municipio, verificando a regularidade do terreno
gue vai ou esta recebendo a edificagdo; fiscalizar se as construgdes estdo de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor,
Coédigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacbes e embargos; fiscalizar se as constru¢bes em execucdo possuem
responsavel técnico pela execugdo e fiscalizagdo da obra; embargar a continuidade das obras que ndo estejam de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licencas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para construcdo e
habita¢do, autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de acompanhamento e renovacdo do licenciamento; verificar
e orientar o cumprimento das posturas municipais, intimando, notificando e autuando em caso de descumprimento da legislacao; verificar
a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo
sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; emitir relatorios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar interdicdo temporaria
ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incdbmodo ou perigo,
contrariando a legislacdo vigente; entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizacdo
de obras realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento as suas
obrigacdes funcionais e eventuais embargos de obra; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento
do Solo; notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais estabelecidas no Plano Diretor, Codigo de Posturas,
parcelamento do solo e legislacdo municipal correlata; realizar vistorias técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e executar trabalhos
de fiscalizacdo das obras realizadas no Municipio; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for
necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar
outras atividades compativeis com o cargo de fiscal.

FISCAL SANITARIO

Executar servicos de fiscalizacdo de ligacdes e instalagdes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emissdo de dejetos sélidos nas
edificacdes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os, podendo interditad-las quando ndo apresentarem
condicdes satisfatorias a salde publica, fixando prazo para regularizagdo; executar atividades de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢bes sanitérias de seus interiores,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis e suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e saude dos alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrérias a salde
publica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito, os casos de
infracdo a que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes a autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar matancas, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, a limpeza e
a refrigeracdo se compativel para a manutencdo de produtos e derivados; zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; reprimir
matancas clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados postos a venda sem a devida
inspecado; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e de derivados; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio
do cargo, sempre que designado pelo superior hierdrquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis
com as atribui¢des do cargo de fiscal sanitario.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Unidades de

Saude do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios; assistir ao enfermeiro no

planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas com

o cuidado de pacientes; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; na
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prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; na participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares
e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagao e higiene pessoal; executar a
higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes; zelar pela
limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental
adequado as intervenc¢des programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento
do pacientes em relagdo a ingestdo e excrecdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso e respiracéo,
e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; administrar
solugdes parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; participar dos
cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;
orientar pacientes em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito da prescricdo de rotina; fazer orientacdo sanitaria a individuos,
em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades
de promogao e protecdo especifica da saude; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades de Saude do Municipio; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional; planejar e
executar as politicas locais relacionadas com a sua formagdo profissional; participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando
necessario para o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, se devidamente habilitado; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢es do cargo .

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar e executar desenhos de qualquer natureza aplicando conhecimentos técnicos e tecnolégicos; estudar o esboco ou a ideia-mestra
do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para
orientar-se na elaboragdo de desenhos técnicos; elaborar esbocos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos
efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalacdo ou obra; submeter os esbocos elaborados a
apreciacdo de engenheiro civil ou arquiteto, fornecendo explicacdes oportunas, para possibilitar corre¢des e ajustes necessarios; elaborar
os desenhos definitivos de projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as
caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo; copiar fotografias de
pecas de catdlogos, amostras e outras origens, observando medidas, detalhes e outras caracteristicas; elaborar desenhos e projetos
utilizando programas informatizados, como AutoCad e outros; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as suas atribui¢des do cargo.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; planejar, orcar e providenciar os suprimentos e supervisionar a execucdo de
obras e servicos; consultar normas técnicas e padrées de desenho; colaborar na definicdo das diretrizes dos projetos; auxiliar a
compatibilizacdo de projetos e participar de reunides de avaliacdo do projeto; conferir projetos sob supervisdo do engenheiro
responsavel; arquivar documentos relativos a sua funcdo; definir metodologia de trabalho; auxiliar o no estudo de viabilidade; estimar
quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar equipe de trabalho; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de
materiais e do solo; seguir principios da qualidade total; verificar condi¢des de uso dos equipamentos de desenho; utilizar programas de
informética especificos para elaboracdo de projetos; utilizar recursos de informatica; elaborar esboco obedecendo a normas técnicas;
desempenhar suas atividades de acordo com a Lei n® 5.524/68 e o Decreto 90.922/85, que regulamentam a profissdo; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagdo;
organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operagédo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, dentre outros; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento,
guando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
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auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores;
dirigir, se devidamente habilitado, o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar todos os setores no que diz respeito as normas de seguranca do trabalho, supervisionando e coordenando a implantacdo e
observacdo das mesmas; elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de trabalho, bem
como seus equipamentos; enviar relatérios peridédicos as unidades administrativas comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de
acidentes e a medidas aconselhaveis para a prevencdo; elaborar relatérios de atividades de seguranca do trabalho; inspecionar o
funcionamento e a observancia da utilizacdo dos equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de
salvamento; providenciar, na manutencao rotineira, distribuigdo, instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra incéndio;
elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; manter cadastro e fazer analise estatistica dos acidentes, a fim de orientar
a prevengdo; promover campanhas internas de prevencdo a acidentes; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, nos termos
da legislacdo vigente; executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Efetuar pagamentos; conferéncia de valores; organizacdo e fechamento de rotinas financeiras; movimentacado e depodsito de numerérios;
conferéncia de valores e baixa no sistema; servicos bancérios; emitir e atualizar a relacdo de contas a pagar e de contas a receber, realizar
a cobranca de valores em aberto, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; auxiliar
nas demais rotinas de tesouraria; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preparar comprovantes relativos as
operacdes da Tesouraria; preencher e assinar cheques bancarios; zelar pelos servicos de seguranga da Tesouraria; receber e conferir os
mapas de arrecadacdo das unidades arrecadadoras; fazer servicos de escrituracdo; desenvolver outras atividades de tesouraria.

ANALISTA DE SISTEMAS

Administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios dos sistemas de informatica; elaborar
documentacéo técnica; coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais
e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos, e em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos
prestados a populacdo; exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; planejar e executar
atividades relacionadas a projetos tecnoldgicos através de estudos de viabilidade de implantacdo ou revisdo de modelos implantados;
prestar assisténcia permanente aos gestores das diferentes areas usuérias de sistemas em rede e de servicos especificos; planejar, executar
e coordenar atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, gestdo, implantacdo, manutencdo de redes e de
conjunto de componentes fisicos de computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes; planejar e executar as
politicas locais relacionadas com a sua formacéo profissional; apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as
metas, programas e a¢bes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo; participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo quando designado pelo superior hierarquico; dirigir, se devidamente
habilitado, o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do
Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Examinar processos; propor normas e métodos de trabalho; executar projetos de diagndstico; e formulacdo de alternativas para
organizacdo e reorganizacdo estrutural, operacional e administrativa; realizar estudos de viabilidade; redigir pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos de maior complexidade; elaborar e revisar ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de iméveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; orientar sobre coleta de precos de materiais, servi¢os e equipamentos, orientar
sobre levantamentos de bens patrimoniais; realizar digitacdo, operar com terminais eletrénicos; realizar ou auxiliar em comissées de
sindicancia e processos administrativos; elaborar estudos e projetos nas areas de competéncia da administracdo publica; atuar no
exercicio das fun¢des de administracdo de pessoal, arrecadagdo, fiscalizagdo tributaria, tesouraria, registros e controles econémico-
financeiros, orcamentérios e patrimoniais; desenvolver atividades de planejamento, organizacdo e controle de processos atinentes as
diversas areas da administragdo publica; compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execu¢do de atividades
especificas de interesse da administracdo publica; atender ao publico em geral, executar tarefas de apoio administrativo referentes as
areas de competéncia da administracdo publica; auxiliar na elaboracdo e gerenciamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia, auxiliar no processo de captacdo
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de recursos junto aos Governo Federal e Estadual, visando a celebracdo de convénios e contratos de repasse; gerenciar os convénios e
contratos de repasse de recursos federais e estaduais através dos sistemas executados pelos governos; auxiliar no relacionamento entre
os Poderes Executivos do Municipio, Estado e Unido e agentes financeiros; promover a articulacdo entre as secretarias com vistas a
celebracdo de convénios e contratos de repasse; desenvolver as atribuicbes de gestdo, celebracdo, execucdo e prestacdo de contas dos
instrumentos celebrados com a Unido e o Estado; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo; encaminhar providéncias e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solu¢do adequada
do problema; observar a evolugdo dos assistidos; realizar atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e no Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS, no ambito dos programas de assisténcia social, instituidos pela Unido e Estado e
implementados pelo Municipio mediante convénio; realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica; elaborar pareceres; planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais; auxiliar
a Secretaria de Planejamento e Gestéo, através da realizagdo de levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional
no Municipio; supervisionar e manter registros dos casos investigados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo
de atividades proprias do cargo; executar atividades administrativas relacionadas a sua area de atuacgdo; elaborar e manter banco de
dados da area de sua competéncia; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com as atribui¢des do cargo,
sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades relacionadas ao servico social.

BIBLIOTECARIO

Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto a Biblioteca Municipal, estudando e executando o programa aprovado para o
6rgao; executar servicos de classificacdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publica¢des oficiais
e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca Municipal; organizar ficharios, catdlogos, indice, sinopses, sumarios, cadastro de
editores e livrarias, mantendo-os atualizados para possibilitar o armazenamento e a recuperacdo da informagdo; orientar os usuarios
intenos e extenos na localizacdo e acesso da informacdo, bem como na utilizacdo dos recursos da biblioteca, executando-os, quando
necessario, para dar suporte as atividades desenvolvidas; promover a padronizagdo dos servigos técnicos de biblioteconomia; propor
campanhas de publicidade sobre o material bibliogréfico e as atividades da biblioteca, dentro de um programa de difusdo cultural, na
parte que se refere a servicos de bibliotecas; Planejar e organizar documentacao relativo as atividades e acervo da Biblioteca Municipal;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outras) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento e gestdo na Secretaria de Saude, dando suporte técnico direto ao Secretario de Saude e as
chefias dos postos de saude; Coordenar as atividades junto a atencdo basica das unidades de salde e as chefias imediatas, a fim de
colaborar decisivamente com a organizagdo dos servicos em saude; participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e
programas de saude; participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicdo;
formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e executar servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;
fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica; elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades
do Municipio e as normas de salde publica; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacdo de
doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevencdo da salde; participar de programas de saude
desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; elaborar
informes técnicos para divulgagdo; colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da Instituicdo em todos os
niveis de atuacdo; assinar a anotacdo de responsabilidade técnica ART do COREN pelos servicos de enfermagem prestados pelo
Municipio; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado
pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211

www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
Pagina 21 de 43



@ PREFEITURA

: Estado de Santa Catarina
_— | [TUPORANGA/SC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

FARMACEUTICO

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas, a preparacdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias, registrar entorpecentes e psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; exercer a funcdo de responsavel técnico pela
Farmécia do Municipio; apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; controlar receitas e servicos
de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; adquirir e controlar estoque de medicacao clinica
principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas; supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar
gue os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; orientar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidio para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros; participar de todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatolégicas ou determinacdes
laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia; dar assisténcia técnica aos auxiliares de laboratério na execugdo de suas
atividades; responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; assinar todos
os documentos elaborados nos laboratérios; articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal; realizar, nos laboratérios de analises clinicas, atividade de administracdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; emitir pareceres técnicos; planejar e executar
as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populacdo carente; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necesséarios ao
controle de quaisquer substancias ou produtos; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicolégicos; participar de pesquisas farmacolégicas clinicas sobre novas substancias ou
associacbes de substancias, quando interessarem a salde humana; preparar padrées de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras
substancias ou produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunolégico e microbiolégico; manter cole¢des de culturas
microbianas-padrao; participar de cursos, seminérios, palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Executar as atividades de fiscalizagdo e de imposicdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante procedimento administrativo de
lancamento de todos os tributos de competéncia do Municipio, bem como, a homologagdo dos procedimentos adotados pelo sujeito
passivo, conforme disposto na legislacdo tributaria; supervisionar, orientar e executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais,
praticando os atos definidos na legislagdo para cada tributo; analisar mapa de valores imobiliarios, indicando a necessidade de sua
atualizacao; fiscalizar e quando for o caso autuar o sujeito passivo; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo e
a aplicagdo da legislacdo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades
de orientacdo ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; elaborar planos de fiscalizacdo de tributos, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal, para racionalizar e executar os trabalhos nos érgaos sob sua responsabilidade;
proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar
o grau de validade do trabalho; examinar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos de
fiscalizacdo, quando necessarios, inclusive vistorias em estabelecimentos, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagoes
tributérias; realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; lavrar termos de sua responsabilidade; autuar
contribuintes em infracdo a legislacdo tributaria ou descumprimento de obrigagdo tributaria principal ou acessoéria, preparar e julgar os
processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de ndo-
incidéncia e de isencdo; decidir sobre pedido de moratdria e de parcelamento de créditos tributarios e ndo-tributarios; acompanhar a
formulacdo da politica econdmico-tributéria, inclusive em relagdo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais; decidir ou
encaminhar para deliberacdo pedido de cancelamento ou qualquer outra forma de extincdo de crédito tributario e ndo-tributario, nos
termos do Cédigo Tributario Municipal; divulgar a legislacao tributaria; acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no
ambito de sua competéncia; verificar a regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadagdo dos tributos da Unido e do
Estado; analisar a receita tributaria, examinando relatorios e quadros, comparando os dados de arrecadacdo efetivada com a estimativa
de arrecadacdo para identificar distor¢des e anormalidades constadas na arrecadacdo de tributos; analisar os lancamentos contabeis e a
forma de arrecadacdo dos haveres fazendarios do municipio; orientar os trabalhadores relativos a apuragédo e processamento de dados
e armazenamento de informacdes econdmico-fiscais para possibilitar a correcdo de erros e omissdes e propor as solu¢des adequadas;
compartilhar de cadastros e informagdes fiscais com outros esferas de governo; colher dados de interesse tributdrio pesquisando
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes para identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras
irregularidades nos documentos que servem a apuracdo de base tributéria; emitir pareceres técnicos; participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; decidir quanto a
inscricdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; opinar quanto a regime especial de
tributacéo; verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria
do Municipio; prestar apoio técnico ao 6rgdo responsavel pela representacao judicial do Municipio em matéria fiscal; promover medidas
de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacdo tributaria municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidacéo;
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orientar os demais servidores que atuam no setor de administragdo tributaria; dirigir, se devidamente habilitado, o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente
habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo .

NUTRICIONISTA

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de educagdo
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar; atuar de forma multidisciplinar, integrado as politicas de protecéo social;
supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refei¢des balanceadas e evitar desperdicios; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e
manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar e supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de
alimentos; observar as legislagdes relativas a sua area de atuagdo; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais;
apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio,
relacionadas com a sua area de atuacdo; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo superior hierdrquico; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuacéo nas diferentes unidades
da administracdo, em especial, aquelas cuja missdo relaciona-se a protecéo social, de acordo com normas vigentes; proceder ao estudo
e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies
gue atuam sobre o individuo; aplicar testes ou entrevistas para formular o diagnostico e aplicar a terapia adequada; elaborar e aplicar
testes psicoldgicos para determinar as caracteristicas pessoais do individuo; participar na elaboracdo de anélises ocupacionais; efetuar o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento a avaliacdo de desempenho de pessoal através de instrumentos adequados; emitir
relatérios, fazer encaminhamentos quando necessario; emitir relatérios, parecer, laudos, encaminhamento para outros Profissionais;
proceder a anélise de fun¢bes sob ponto de vista psicoldgico; realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionando e selecionando o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia;
desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais; identificar problemas psicossociais, que possam
bloquear o ensino de aprendizagem; elaborar, executar procedimentos destinados aos conhecimentos em relacdo de professores e
alunos; planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional; verificar o desempenho escolar, aplicando
testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional; realizar processos de selecdo de pessoal para equipe escolar;
avaliar a prontidao profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento apds diagnostico e facilitando do processo
ensino aprendizagem entre o professor e o aluno; avaliar a relagdo entre professor e aluno; emitir pareceres técnicos; planejar e executar
as politicas locais relacionadas com a sua formacao profissional; apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as
metas, programas e a¢bes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo; participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
executar outras atividades relativas ao cargo de psicélogo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria,
financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas da administracdo municipal; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orcamentdrias, na execu¢do dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, visando comprovar o alcance e a adequacdo dos seus objetivos e diretrizes e avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destina¢des e limites previstos na legislacdo pertinente; examinar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de entidades de direito privado;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Camara Municipal qualquer
irregularidade ou ilegalidade que constatar, sob pena de responsabilidade solidaria; acompanhar a execu¢do do orcamento municipal,
Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentarias e dos contratos e atos juridicos analogos; verificar a regularidade e contabilizagcdo dos
atos que resultem da arrecadacdo de receitas e realizagcdo de despesas; verificar a regularidade da contabilizacdo dos atos que resultem
no nascimento ou extingdo de direitos e obrigagdes; verificar e registrar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo e
responsaveis por bens e valores publicos; controlar a execu¢do dos programas e a observancia das normas que regem a atividade
especifica de cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa; controlar a aplicacdo de dinheiros publicos e a guarda de bens do Municipio;
realizar auditoria contabil, com a finalidade de examinar a correcdo técnica da escrituracdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram
origem aos langamentos, a formalizacdo dos documentos comprobatérios, medir e avaliar a seguranga e eficiéncia das funcdes de
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controle interno, préprias do sistema contabil; realizar auditoria da situagdo financeira, com a finalidade de verificar a regularidade e
correcdo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de bancos declarados com os existentes e observar o
cumprimento das normas internas; realizar auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situacdo do controle existente sobre o
lancamento, cobranga e arrecadacdo das receitas municipais, a compatibilizacdo dos valores da arrecadacdo com os registrados na
contabilidade e a observancia da legislacdo pertinente; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagoes e prescri¢des; realizar auditoria dos créditos orcamentarios e adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de créditos
para a realizacdo da despesa, a regularidade e correcdo da abertura e utilizacdo dos créditos adicionais e a observancia das normas,
procedimentos e preceitos legais que regem a execucdo do orcamento do Municipio, incluindo os seus fundos especiais; Realizar
auditoria da despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e
moralidade na realizacdo da despesa publica, bem como se estd sendo cumprida a legislacdo federal e municipal pertinentes; realizar
auditoria de administracdo de pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizagdo da estrutura do quadro de pessoal a situacdo
existente, as formas de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos, vantagens e da remuneracdo dos servidores publicos,
recrutamentos e selecdo, estagio probatério, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, progressoes,
transferéncias, licencas e a aplicagdo da legislacdo prépria; realizar auditoria de realizacdo de concurso publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; realizar auditoria de administracdo de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles existentes,
objetivando a verificacdo de condi¢des adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranca dos produtos e
materiais; Realizar auditoria de bens permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existentes no almoxarifado e
depositos, objetivando a verificacdo da guarda, responsabilidade, movimentacdo, conservagdo, seguranca e uso dos bens publicos
municipais permanentes; realizar auditoria sobre veiculos e maquinas, com a finalidade de verificar a situacdo das condices gerais de
uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizacdo das despesas com combustivel, lubrificantes, pegas e
servicos dos mesmos, bem como a regularidade da documentacdo; realizar auditoria dos processos de licitagdo em que houve dispensa
ou inexigibilidade para a contratacdo de obras, servicos, fornecimentos e outros; realizar auditoria de obras e servigos, com a finalidade
de verificar a compatibilizacdo entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o
cumprimento das cldusulas contratuais e a observancia das plantas e do memorial descritivo; emitir pareceres técnicos; participar de
cursos, semindrios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo; avaliar o objeto dos programas de governo e as
especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar,
através de recomendacdes, o exercicio do cargo do prefeito, dos secretéarios e dos dirigentes dos érgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; realizar auditoria dos servicos de érgdos de transito, multas dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacgdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracées
JARL; executar outras atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo de toda e qualquer atividade de agronomia; orientar e fomentar o estudo de sementes; fazer
pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas; estudar quanto a viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria na area de agronomia; orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia
agricola, reflorestamento; conservacdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia
agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais congéneres; orientar a construcdo de pequenas barragens de terra; orientar trabalhos
de irrigacéo para fins agricolas; fazer vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; realizar pesquisas, anélises,
experimentacdes, ensaios e divulgacdo de técnicas, extensdo; elaboracdo de orcamentos, padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; producgdo técnica e especializada; conducdo de
equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; operacdo e manutengdo de equipamento e instalacdo; execucdo de
desenho técnico; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas; determinar as técnicas de tratamento do solo e
exploracdo agricola mais adequadas a cada tipo de solo e clima; elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura, pragas e insetos; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento agricola;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior
hierarquico; Executar tarefas de fiscalizacdo ambiental municipal; Notificar, fiscalizar, auditar e autuar o infrator ambiental; Promover a
andlise de projetos de licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos; Atender e prestar informacbes a populacdo sob
aspectos ambientais, nos termos das atribuicdes delegadas por Resolucdo do CONSEMA; Realizar vistorias técnicas e diligéncias
ambientais; Supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizagdo ambiental municipal; Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislacdo ambiental para racionalizar e executar os trabalhos nos 6rgaos sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados
obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executar os trabalhos de fiscalizacdo ambiental em propriedades urbanas e rurais
com enfoque nas prote¢des dadas pelas legislacdes ambientais federal, estadual e ambiental; Autuar infratores ambientais, instaurando
processo administrativo ambiental e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;
Aprovar supressdo e manejo de vegetacdo, de florestas e formagdes sucessoras em florestas publicas municipais, unidades de
conservacao instituidas pelo Municipio, em iméveis urbanos e rurais, e em empreendimentos licenciados ou autorizados, ambientalmente,
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pelo Municipio; Autorizar o transporte de produtos e subprodutos florestais provenientes do corte eventual para consumo nas
propriedades rurais; Aplicar san¢des administrativas, que se constituem de penalidades e medidas preventivas previstas nas legislagdes
federal, estadual e municipal; Executar, por delegacdo, através de convénio, termos de cooperagdo ou outras formas, a fiscalizagdo
ambiental, revestindo-se da competéncia para tal; Supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em érgdos da area de
fiscalizagdo ambiental, orientando-os sobre as técnicas operativas correspondentes, a fim de colaborar no aperfeicoamento e
racionalizagdo dos servigos; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados ao meio ambiente, bem assim com a sua formacéo
profissional; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagdo profissional; Fazer cumprir a legislacdo ambiental
federal, estadual e municipal, bem assim as competéncias previstas no art. 65 da Lei Complementar Municipal n°11/2006. Dirigir veiculo
oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que
devidamente habilitado; executar outras atividades relacionadas a engenharia agricola.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecudria e saude publica animal;
elaborar e executa projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o acompanhamento desses
projetos, para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos; fazer profilaxia, diagnédstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais,
colhendo material e/ ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunolégica, para estabelecer o
diagnéstico e a terapéutica; promover o melhoramento genético procedendo a inseminacao artificial, orientando a selecdo das espécies
mais convenientes a cada regido e a cada finalidade para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria; desenvolver e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando rac¢ées, para baixar o indice de converséo alimentar, preveni doencas caréncias
e aumentar a produtividade; efetuar o controle sanitario do produto animal, destinado ao consumo, realizando os exames clinicos
anatomopatoldgicos ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; promover a fiscalizacdo sanitaria nos
locais de producdo, manipulacdo armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinado visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando executando projetos de maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; desenvolver programas de pesca e
piscicultura, orientando sobre a captura de peixes conservacao e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica;
Procede ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica; elaboracdo de programas, execucao
supervisdo e pesquisa para possibilitar a profilaxia dessas doengas; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio; Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional; planejar e executar as politicas locais de incentivo e
desenvolvimento pecuério; executar tarefas de fiscalizagdo municipal nas areas sanitaria; notificar, fiscalizar e autuar o infrator as normas
de vigilancia sanitaria; promover a andlise de projetos sanitérios; atender e prestar informacdes a populacdo sob aspectos sanitarios;
realizar vistorias técnicas e diligéncias sanitarias; supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizagcdo sanitaria municipal; elaborar
planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo para racionalizar e executar os trabalhos nos
6rgaos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucdo e analisando
os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; autuar infratores, instaurando processo administrativo e providenciando
as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; propor a aplicacdo de san¢des administrativas previstas
nas legislacdes federal, estadual e municipal; supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em érgédos da area de fiscalizacao,
orientando-os tecnicamente, a fim de colaborar no aperfeicoamento e racionalizagdo dos servigos; emitir pareceres técnicos; cumprir a
legislacdo federal, estadual e municipal; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo superior hierdrquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; assinar como responsavel técnico do servico
de inspe¢do municipal; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ARQUITETURA E URBANISTA

Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de prédios, logradouros, areas paisagisticas; orientar gestores acerca do tipo,
dimensdes e estilo das edificagdes a serem realizados pelo Municipio, bem como sobre custos, materiais, duracao e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e especificacdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco
fisico; elaborar projetos arquitetonicos obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do lugar,
para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de prédios, pracas, jardins e outros espacos publicos do Municipio; preparar
previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e seus respectivos custos,
tempo de duracédo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; trabalhar em consonéncia
com os profissionais da engenharia e equipe econdmica, com vistas ao equilibrio técnico operacional do conjunto, para determinar a
viabilidade economica e financeira do projeto; preparar plantas, maquetes, estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais,
por menores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra
guando concluida; prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
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observancia as normas e especificagdes contratuais; planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras
obras arquitetOnicas; efetuar vistorias, pericias avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; auxiliar na
elaboracdo ou revisdo de leis que tratam do parcelamento do solo, plano diretor, mobilidade urbana e outros; elaborar mapas indicando
as zonas industriais, comerciais, residenciais e das instalacbes de recreacdo, educac¢do e outros servicos; realizar estudos e elaborar
projetos objetivando a preservagdo do patrimonio histérico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com as atribui¢des do cargo,
sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir
as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as
atribui¢des do cargo de arquiteto e urbanista.

CONTADOR

Executar servicos de contabilidade e finangas relativos ao Poder Executivo Municipal; elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a
documentacao contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial; planejar, orientar, efetuar e revisar a execucdo da escrituragdo sintética e
analitica de atos administrativos, contas correntes diversas, boletins de receitas e despesas, escrituragdo de livros contabeis, levantar
balancetes patrimoniais e financeiros, conferir relatérios gerados pelo setor de arrecadacdo ou tributdrio; realizar conciliacdo
bancéria; elaborar as propostas orcamentérias; executar os planos plurianuais de investimentos, lei de diretrizes orcamentérias, leis
orcamentérias anuais; executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial; executar o
levantamento e controle patrimonial; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; elaborar,
analisar e assinar balangos e balancetes contabeis e financeiros; elaborar, assinar e acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas demais normas de contabilidade publica, dentro dos prazos legais; fiscalizar e
acompanhar as metas fiscais, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; controlar as despesas, em relagdo aos
limites previstos em Lei; proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial,
submetida a sua apreciacdo; prestar orientacdo ao Prefeito e Secretdrios Municipais sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentéria e tributéaria; emitir parecer acerca das previsdes e disponibilidades orcamentarias em todos os processos de licitagdes; emitir
parecer em procedimentos administrativos, quando formalmente designado; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
contabil; participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo
superior hierarquico; executar outras atividades de contabilidade.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria; elaborar documentos cartogréficos; estabelecer semiologia e
articulagdo de cartas; efetuar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; efetuar levantamentos por
meio de imagens; gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; atuar na implantacdo e operacionalizagdo de sistemas de
informagdes geograficas e implementar projetos geométricos; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o
deslocamento para cumprir as func¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo de engenheiro agrimensor.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacéo de estradas de rodagem, vias publicas e de obras de captacdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos ortogréaficos, estudar projetos, dirigir e
fiscalizar servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar obras
necessarias a instalacdes de forcas motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos
e proceder vistoria de construcdo; proceder a avaliacdo geral das condicdes requeridas para as obras municipais, estudado o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; consultar outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagées
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar
projeto da construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-
de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo ao Prefeito e Secretarios municipais para
aprovacdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizando do desenvolvimento das obras; acompanhar a execucdo de projetos assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; elaborar o projeto basico de obras ou servicos a serem
licitados pelo Municipio; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; realizar exame técnico
de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e
padronizacdes; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remogéo de obras
e instalacoes; fazer avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar o cumprimento dos contratos celebrados
para a execucdo de obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo érgédo, com a finalidade de
controlar as condi¢es de uso e habitacdo; embargar constru¢cdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nlcleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis
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financiados pelo Municipio; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos e emitir parecer em projetos de
loteamento, desmembramento e instituicdo de condominios apresentados por particulares; coordenar e supervisionar a manutencado de
equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e
manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipio; elaborar projetos e acompanhar a execucdo de instalacdes elétricas; planejar
e sugerir melhorias no sistema viario municipal; primar pelo cumprimento das leis; participar da elaboragéo e aperfeicoamento do Plano
Diretor do Municipio; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento urbano; apresentar
sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢des; participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio,
guando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado;
executar outras atividades relacionadas a engenharia civil.

PROCURADOR

Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e de todos os poderes que lhe forem dados; estudar a matéria que for de sua competéncia, consultando cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncias para adequar os fatos a legislacdo aplicada; preparar defesas ou acusacdes, arrolando e correlacionando os
fatos e aplicando os procedimentos adequados para apresenta-la a autoridade ou em juizo; acompanhar processos para garantir seus
tramites legais até decisdo final do litigio; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locacdo e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e portarias e documentos juridicos, pronunciamento, minutas e informacdes
complexas sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outros, aplicando a legislagdo, forma
terminologia adequada ao assunto em questdo, para utilizd-los na defesa dos interesses do Municipio; representar o Municipio nas
questdes fisicas, aplicando normas e principios que regulam a arrecadacdo de tributos, obrigacdes tributarias; promover a cobranga da
divida ativa do Municipio, prestando assessoramento aos 6rgaos fazendarios em assuntos de interesses da fazenda do Municipio;
defender os interesses das autoridades municipais perante qualquer juizo ou tribunal e assistir juridicamente aos érgéos autarquicos,
fundos, fundagdes e outros 6rgdos da administracdo publica municipal; executar trabalhos de apuracdo da divida ativa tributaria ou de
outra natureza, promovendo junto aos érgdos competentes, as medidas necessarias para averiguar a liquidez e certeza da divida para
mandar inscrevé-la nos registros proprios; remeter a certiddes de divida ativa para cobranca judicial e extrajudicial; participar de todas as
fases da execucdo fiscal, agindo junto aos 6rgdos competentes para assegurar rapidez e éxito a cobranca judicial; examinar e informar o
processo e o respectivo executivo fiscal, emitindo pareceres sobre pedidos de parcelamentos de débitos; assessorar juridicamente as
autoridades municipais, prestando assisténcia na solugdo de questdes juridicas no preparo e redacdo de despachos e atos diversos para
assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores; orientar e auxiliar a instauracdo e desenvolvimento dos processos administrativos
em geral, inclusive as sindicancias e processos disciplinares instaurados contra servidores municipais; emitir parecer juridico acerca da
legalidade, constitucionalidade e técnica legislativa dos projetos de lei ou outros atos normativos que lhe forem apresentados; Interpretar
normas legais e administrativas diversas, quando solicitado; emitir parecer juridico em todos os processos de licitacdo promovidos pelo
Municipio; emitir parecer juridico na elaboracdo dos projetos de lei que tratam do Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias
- LDO e Lei Orcamentéaria Anual; examinar quanto a legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei oriundos da Camara Municipal
de Vereadores, elaborando minutas de veto quando necessario; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados
com as atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo seu superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio, quando for
necessario o deslocamento para cumprir as func¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia; desenvolver outras atividades juridicas.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras,
causadoras de degradacdo ou promotoras de distUrbios, além das utilizadoras de bens naturais. Observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislagdo ambiental vigente. Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo
cumprir a legislagdo ambiental ou em regulamentos especificos. Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o
poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos. Programar
e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagcdo na drea ambiental. Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa. Organizar coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente. Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular. Zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas,
manguezais, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as ac¢des
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de prote¢do ambiental. Participar
de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do
Executivo. Executar tarefas de fiscalizagdo ambiental municipal; Notificar, fiscalizar, auditar e autuar o infrator ambiental Realizar plantdes
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagcdes efetuadas. Proceder a inspecdo e apuragao das irregularidades e infracoes
através do processo competente. Revisar e lavrar autos de infracdo, notificacdo, embargos e apreensao; e aplicar multas em decorréncia
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da violacdo a legislacdo ambiental vigente. Executar os trabalhos de fiscalizagdo ambiental em propriedades urbanas e rurais com enfoque
nas protecdes dadas pelas legislacdes ambientais federal, estadual e ambiental; Autuar infratores ambientais, instaurando processo
administrativo ambiental e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais. Analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental. Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certidoes, embargos, infragdes, intimacbes, demoli¢cdes e outros. Requisitar, aos entes publicos
ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo. Contatar,
guando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como
com as forcas de policiamento, sempre que necessario. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados. Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizagdo ambiental. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente. Formular criticas e propor sugestdes
gue visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo ambiental do Municipio, tornando-os mais eficazes. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Zelar pela qualidade dos servicos prestados a populacdo no que se refere a drea de saneamento basico, a fim de contribuir com o bem-
estar e a qualidade de vida dos cidaddos, por meio da elaboracdo e acompanhamento de projetos de saneamento basico, tais como
agua, esgoto, drenagens pluviais e residuas. Contribuir com o bem-estar e salde da populacdo, suprindo a necessidade do municipio
e/ou secretaria especifica quando ocorrerem as demandas, por meio da prestacdo de consultoria técnica na area de saneamento e
licenciamento ambiental: Prestando informacées técnicas; Auxiliando outros departamentos da prefeitura em problemas relacionados;
Verificando a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos sanitarios, sistemas individuais e coletivos de
tratamento, rios, drenos e aguas estagnadas em geral; Garantir a qualidade dos servigos prestados para a populagdo, por meio da
fiscalizagdo dos servigos contratados na area de residuos solidos, acompanhando diretamente a execucdo dos servigos realizados pelas
empresas contratadas. Conscientizar e esclarecer a populacdo em prol da preservacdo do meio ambiente: Ministrando palestras nas
escolas e comunidade em geral; Acompanhando visitas técnicas junto ao Centro de triagem; Visitando residéncias; Prestando informacdes
e esclarecimentos. Suprir a demanda do municipio quanto a necessidade de projetos na drea de saneamento basico, com foco maior na
area de residuos solidos: Realizando estudos de viabilidade técnica; Investigando e definindo metodologias de execucdo, esbocos e
cronogramas; Elaborando projetos gréficos, memoriais descritivos e orcamentos; Especificando equipamentos, materiais e servicos a
serem utilizados. Verificar e atender denuncias e reclamacdes, bem como realizar investigacdes e adotar medidas corretivas e preventivas
na area de saneamento. Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢des de uso, equipamentos e material de saneamento
basico, possibilitando a continuidade das atividades, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental da cidade, por meio de: Fiscalizacdo e
Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluicdo, Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais,
identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizacdo de amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em
fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatérios técnicos; atendimentos a situagdes de emergéncias
envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacdo de: Efeitos da poluicdo por
emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, Sistemas de controle de poluicdo ambiental, Sistemas de Gestdo Ambiental; novas
tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢ées
do cargo. Acompanhar, participar e executar a¢des de gestdo ambiental, buscando o uso sustentavel dos recursos naturais; conhecer os
processos ambientais e atuar, tanto de forma holistica, quanto reducionista no controle da qualidade ambiental. Realizar andlise de
estudos ambientais para a emissdo de licencas ambientais. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as atividades e projetos
relacionados a area de meio ambiente; Realizar levantamentos de dados, subsidiando o planejamento e elaboracdo de projetos de meio
ambiente; Elaborar projetos e execucdo de edificacdes, de abastecimento de dgua e de saneamento, portos, canais, barragens, diques,
drenagem e irrigacdo; Realizar coordenacdo supervisdo, orientacdo técnica, planejamento, projetos, especializa¢des, vistorias, pericias,
avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, assessoria, consultoria, fiscalizacdo de constru¢do, manutencdo e reforma em obras civis
em geral e em assuntos referentes a administracdo, gestdo e ordenamentos e mitigagdo de impactos ambientais e de servicos afins e
correlatos; Articular-se com demais setores e érgaos municipais, estaduais e federais, visando a implantacdo de projetos especificos para
educacdo popular sobre a preservagdo e recuperacdo do meio ambiente; emitir parecer técnico e relatério em atendimento a demandas
de procedimentos administrativos de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; instruir processos administrativos referente a defesas,
impugnacdo de autos de infracdo ambiental; Realizar reunides com outros érgdos municipais, estaduais, e federais objetivando a
integracdo e efetivacdo de trabalhos de preservacdo e recuperacdo ambiental; Emitir e assinar pareceres ambientais; Realizar anélise de
estudos ambientais para emissdo de licencas ambientais. Prestar colaboragdo técnica aos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Ituporanga na area de sua formacgao; Participar de equipes multidisciplinares para estudo e conservacdo do meio ambiente; Pesquisar,
elaborar, executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de recuperagdo e/ou preservacdo do meio ambiente sejam provenientes de
convénios interinstitucionais ou de recursos proprios do municipio; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender
as normas de medicina, higiene, e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries ldgicas.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Probabilidade. Raciocino ldgico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino ldgico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
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do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conserva¢do do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relacdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

MATERIAS COMUNS PARA CARGOS COM LEGISLACAO

LEGISLACAO

Lei organica do Municipio de Ituporanga/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Ituporanga/SC. Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Ituporanga/SC.
Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MONITOR DE EDUCAGAO

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. No¢des das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento basico sobre diagnostico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relacdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagoes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93. Lei 10.520/02. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Cddigo tributdrio municipal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE DE TRANSITO

Transito: Panorama geral do transito. Legislagdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de Transito
(PNT). O municipio como parte integrante do SNT. Legislacdo de Transito: Abrangéncia da legislacdo de transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitagao. Infracdes de
transito. Medidas administrativas. Penalidades. Nogdes basicas de Educagdo para o Transito: A¢des educativas de transito. Noc¢oes basicas
de Primeiros Socorros: O que sdo primeiros socorros. As fases dos primeiros socorros. Aspectos legais do socorro. Gerais: No¢des de
Administracdo Publica. Relacdes Interpessoais. Conduta Etico-Profissional. Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. No¢des basicas de higiene social, pessoal e ambiental. Protecdo ao Meio Ambiente. Lei n° 3.398 de
30 de junho de 2009 e suas alteracdes. NOCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Constitucional: Direitos e
garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos Municipios. Da administracdo
publica. Principios do Estado de direito. Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Da organizacdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do
Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos.
Elementos do ato administrativo. Vinculagdo e discricionariedade do ato administrativo. Perfeicdo, validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Formas de extincdo dos atos administrativos. Atos
administrativos invélidos. Convalidacdo. Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos
administrativos. Os convénios administrativos. Formacdo dos contratos administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Execu¢do dos contratos administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisao, caso fortuito e forca
maior, fato da Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Poder de Policia: conceito e setores de atuacao; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de
policia. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

EDUCADOR SOCIAL

Concepcdes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagcdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS - Lei n.° 8.742/93. Politica
Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. No¢des sobre o SINASE — Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.°
11.340 de 07/08/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes
basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacbes de Inje¢cdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais
e instalacdes. Nogdes de medicamentos. Noc¢Ses farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e
Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo:
cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢des
de Organizag¢do e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nocdes de administracdo de farmaécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servicos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou
sem construgdo). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica. Autorizacdes e
licencas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenca para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes
(arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servico publico.

FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagbes pertinentes a conservagao
e prazo de validade de alimentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacédo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde
Publica e Coletiva: No¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

DESENHISTA PROJETISTA
Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo
Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais
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e Convencgdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotac¢des, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersec¢des de
superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Informatica: Sistema Operacional Windows). Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. AutoCAD. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

TECNICO DE EDIFICACOES

Topografia. Desenho técnico: materiais, contagem, escalas, papel, projecdes, normas, perspectivas e interpretacdo. Movimento de Terras.
Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios basicos de construcdo. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutencdo de via
permanente. Constru¢do de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento
de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. No¢des dos Materiais
de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecéo individual e
coletivo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nocdes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto loégico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transacées; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢bes hash (MD5 e SHA-1).
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolucédo histdrica do prevencionismo As atribui¢cdes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito
de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevencao de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagbes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecédo coletiva. Seguranca com caldeiras
e vasos de pressdo. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria.
Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas
a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extincdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios.
Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencgdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de analise
ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergonémica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibra¢cdes e radiacdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes
insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

TESOUREIRO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacbes (8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
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conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacao
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ANALISTA DE SISTEMAS

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programagdo: tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas de
controle e repeticdo, fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros,
listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacéo, recursividade; Funcdes e procedimentos: varidveis locais e globais, utilizacdo
de parametros. Andlise e projetos: Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade-relacionamento; anélise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML, andlise e projeto estruturado de sistemas. Banco de dados: Conceitos, linguagem de definicdo
de dados, linguagem de manipulacdo de dados; dicionario de dados; arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais,
modelo ldgico e representacdo fisica, normalizagdo, conceitos de concorréncia, controle de transa¢des, Integridade, Store Procedures,
Views, Triggers; Indexacdo; noc¢bes de SQL: uso do join, union, exists e subconsultas, distinct. Técnicas e Linguagem de Programacao:
Orientacdo a Objetos: fundamentos, classes, interfaces, objetos, atributos, métodos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, construtores
e destrutores; Programacdo estruturada; Conceito de sistemas centralizados, descentralizados, distribuidos, cliente/servidor e em
camadas. Linguagens: Java em arquitetura J2EE e php; Padrdes: HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT; Engenharia de Software: conceitos
gerais, engenharia de sistemas e da informacao, engenharia de requisitos, projeto , codificacdo, verificagdo, validacdo e testes, inspecoes,
revisdes técnicas, garantia de qualidade de software; Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagem, espiral, incremental, RAD, modelo
orientado a reuso); Nogdes sobre controle de versdes de software(CVS) ;Geréncia de projetos conforme padrdo PMI Seguranca
Computacional: Nogées de sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica e assimétrica);
Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servico publico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolugdo da Administracdo: teorias da administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo
decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudancgas sociais
e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Sele¢do. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e
metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizacdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder,
autoridade e lideranca. Classificacdo dos Lideres. Orientagdo da lideranga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por
Contingéncia. Motivacdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizacdo; fontes de controle; sistemas de
controle informatizados; controle de operagBes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizacdo.
Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos
estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adocdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em
marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promocdo de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de
distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado
industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos.
Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o
publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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BIBLIOTECARIO

No¢des de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogagao: tipos de catalogos. Tipos de fichas.
Coleténea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagdo: Classificagdo de autor; Classificacdo decimal DEWEY.
Formacdo, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento. Sele¢do e aquisi¢do. Pesquisas.
Planejamento e reestruturagdo de arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da Administracdo. Principais atividades das bibliotecas
- selecdo e aquisicdo. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automacao de Bibliotecas. Preservacdo
do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informacdo (catalogacdo,
classificacdo e indexacdo). Estudo de Usudrios. Conhecimento dos programas especificos de informética usados em bibliotecas.
Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Nocdes de postura e ética profissional. No¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e salide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios
etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitéaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de
1976.Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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FISCAL TRIBUTARIO

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacdo Tributaria: elementos, obrigagao tributaria principal e acessoria,
fato gerador da obrigagdo tributéria, sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral:
conceitos, objeto e patrimonio. Inventarios, escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas privadas. Problemas
contabeis comerciais basicos: método de escrituragdo, lancamentos contabeis, formulas de langamentos, diario, razdo e livros auxiliares.
Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis: competéncia do exercicio e regime de caixa. Técnicas
contabeis: estruturacdo contabil, demonstracdes contabeis, auditoria e analise de balancos. Apuracdo de resultado do exercicio, apuracdo
e apropriacdo de custos, operacdes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacdo e depreciacdo. Demonstracdes
contabeis de acordo com a Lei das Sociedades Andonimas. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementa¢des. Lei complementar 123/06
e Lei 101/00. Codigo tributario do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteracbes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades cal6ricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PSICOLOGO

Instituices e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). NocGes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizagcdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestao
fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizagcdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-
orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscri¢do e
cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida
Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Defini¢cGes e contabilizacdes. Divida Fundada: operac¢des de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacgéo e contabilizacdo.
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Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos:
conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificages Or¢amentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional.
Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n°
42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001. Processo Orcamentéario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteddo, forma e
competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e
recolhimento. Conceitos. Execu¢do or¢amentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os
créditos adicionais ao orgamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e
poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio.
Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: fungdo legislativa,
funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cladusulas essenciais. Regime Juridico da Licitagao:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou
vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito
de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos
constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestagdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Obrigagdes
legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestao — e- Sfinge,
remessa de informacdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal, instauracdo e organizacdo de processo de tomada de
contas especial no ambito da administragdo publica direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas,
e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N° 101/2000. Limites Constitucionais de despesas do Poder
Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional N° 25/2000. Lei 8666/93 e suas altera¢cdes e complementacdes. Lei complementar 123/06, Lei complementar n° 116/2003
e Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo tributario municipal. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversado da agricultura convencional
a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de
formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo.
Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem.

Pecuéria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais
doencas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producéo
e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio,
relagcdes entre receita e elasticidade, formagdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributagcdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizacdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nocdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspe¢do, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminasese fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcéo tiredide. Funcdo renal. Eletrolitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
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nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saltde publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccbes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacGes e infec¢bes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢bes: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacgao; desinfeccao; infeccdo; desinfestacao; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (IA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminagdo artificial.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ARQUITETURA E URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagbes elétricas; instalaces
hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. Indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Coddigos de Edificagdes: Tipos de Edifica¢des; Insolacdo, lluminagdo e Ventilagdo;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servi¢os. Tecnologia da Construcdo. - Urbaniza¢do. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacdo, iluminacdo e ventilacdo. - No¢des
de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variacdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
ParticipacGes societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogbes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢des, aplicacdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutacées do Patrimoénio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital. Céddigo tributario municipal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacdo de curvas de nivel, perfil
topografico, conhecimentos de elaboracdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos,

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211

www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
Pagina 38 de 43



@ PREFEITURA

: Estado de Santa Catarina
_— | [TUPORANGA/SC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

célculo de éarea por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagdo topografica, avaliacdo de
superficies, transformac¢bes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locacéo e
controle de obras. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional eno servico publico.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; segurancga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; anélise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacéao
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalacdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. NocSes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposi¢oes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do
Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal:
Coédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei
n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Economica (lei n°® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).
Cddigo de Aguas (lei n®9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00).
Acao Popular. Agéo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. A¢ao Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio
Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006.Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento
de corpos d'agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Caracterizacao e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia
Sécio-ambiental. Nogdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de
Conservagdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalacdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de
Qualidade das Aguas: controle de qualidade, analise e controle das 4guas. Educacdo ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no
mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais
formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservagdo: Biomas e fitofisionomias. No¢oes
de planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. No¢des de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 184 a 191 e art.
225). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo
de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'agua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. No¢bes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperagao de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Célculo béasico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para
célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitério. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislagdo e normas
ambientais brasileira. Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convencdo
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecolégico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental.
Manejo de bacias hidrogréficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioeconomicos.
Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004.Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211

www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
Pagina 40 de 43



g PREFEITURA

Estado de Santa Catarina
_— | [TUPORANGA/SC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n°® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACZ\O DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( ) Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de2022.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragao da letra " " para letra "

() Solicito anulagdo da questao, pois ndo ha alternativa correta

() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacdo da quest&o, pois assunto da questdo néo esta previsto no conteldido programatico.
() Outros.

de de2022.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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