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Acdo Descrigdo da acao Fonte G.N.D. Mod. Valor (R$)
2.406 Manutencdo dos servigos na area urbana 008 3 90 8.459,12
2.406 Manutengdo dos servigos na area urbana 012 3 90 989,63
2.712 Manutengdo do Transporte Escolar - educacdo basica 036 3 90 55.951,36
2.302 ManLitengao da Secretaria de Coordenacgao de Governo e 518 3 20 856,08

Gestao
2302 Manu~tengao da Secretaria de Coordenagao de Governo e 528 3 20 238,86
Gestao
2.407 Manutengdo dos servigos na area rural 039 3 90 18.971,22
2.706 Manutencdo dos servigos na area urbana 111 3 90 24.565,62
2.712 Manutengdo do Transporte Escolar - educagdo basica 112 3 90 22.498,96
2.712 Manutencdo do Transporte Escolar - educagdo basica 101 3 90 10.252,70
2.280 ManuteNngao da I.Dlretor!a de Desenvolvimento Econdmico e 543 4 90 100.000,00
Inovagao e Administrativa da ITL
2.280 ManuteNngao da I_Dl_retor!a de Desenvolvimento Econémico e 543 3 90 50.080,33
Inovagao e Administrativa da ITL
2.711 Manutengdo da Educagdo - Fundamental 515 3 90 6.054,07
2.711 Manutengdo da Educacdo - Fundamental 535 3 90 2.902,66
2.711 Manutengdo da Educacdo - Fundamental 538 3 90 47.024,38
2.712 Manutengao da Educagdo - Fundamental 539 3 90 7.197,96

Art. 39- Ficam excluidos do limite que trata o art. 5° da Lei n°® 1.770 de 30 de novembro de 2021, os Decretos de alteracdo orcamentaria
3157 de 28 de janeiro de 2022, 3158 de 03 de fevereiro de 2022, 3158 de 03 de fevereiro de 2022, e 3163 de 18 de fevereiro de 2022.

Art. 4°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Luzerna(SC), 22 de margo de 2022.

JULIANO SCHNEIDER
Prefeito de Luzerna

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003 2022
Publicacdo N° 3706275

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 de 21 de margo de 2022. )
"ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGA TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito pUblico interno, neste ato representado por seu Prefeito, JULIANO SCHNEIDER,
no uso de suas atribuicdes e tendo por base o art. 5° da Lei Complementar n® 210 de 21 de maio de 2019 e alteracdes posteriores e art.
12 e seguintes do Decreto n°© 2.798 de 05 de agosto de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, para
contratacao de Professor para ministrar aulas de inglés;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de Professor de Inglés, em razdo do aumento de turmas no ano letivo de 2022, visto que a
candidata que assumiu a vaga do processo seletivo 001/2022 solicitou desligamento;

estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo por Andlise de Curriculo, que reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e dis-
posicoes da legislacdo vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade do Setor de Desenvolvimento Humano
da Prefeitura de Luzerna(SC).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de vaga, conforme especificagdes constantes do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo dos candidatos interessados sera realizada no periodo de 22/03/2022 a 29/03/2022, através do encaminhamento de ficha
de inscrigdo preenchida e todos os documentos comprobatdrios dos titulos para o e-mail rh@Iluzerna.sc.gov.br,

2. A inscricdo somente sera efetuada mediante envio do requerimento padronizado conforme Anexo I deste Edital, ocasido na qual o can-
didato, sob as penas da lei, declarara:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.0 do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/funcao, conforme o Anexo I;
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2.2.3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigacoes
do servico militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa salde;

2.2.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato da contratagdo, por meio da assinatura de regular Termo de Declaragao;

2.2.7. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuicdes ao emprego que postula e nas instrucdes especificas contidas
nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado; e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocagdo.

2.3. Ao requerimento de inscricdo deverdo ser anexadas fotocdpia de RG constando o CPF ou também o CPF caso ndo conste no RG e todos
os documentos necessarios para comprovacgao da titulacdo (comprovante de cursos, tempo de servico, etc).

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS.

2.6. Apds a data como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qual-
quer condicao ou pretexto.

2.7. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a juntada a posteriori de documentos.
2.8. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, inde-
pendente de avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaragGes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricao é de inteira responsabilidade do candidato.

I1I - DA SELECAO

3.1. A selegdo através de Processo Seletivo Simplificado dar-se-a4 mediante a andlise de curriculo, sendo considerado:
3.1.1.Pds-Graduagao em nivel de Doutorado - 5,00 pontos;

3.1.2. Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado - 4,00 pontos;

3.1.3. Pds-Graduacao em nivel de Especializacao - 3,00 pontos;

3.1.4. Habilitagdo especifica de Licenciatura Plena completa - 2,00 pontos;

3.1.5. Cursos/horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area da atuacdo, realizados a partir do ano de 2020 - 0,5 décimos para cada
40 horas de curso frequentado e/ou ministrado (limitado a 160 horas);

3.1.6. Tempo de Servico no Magistério no Municipio de Luzerna - 1,00 ponto para cada 06 (seis) meses de servico;

3.1.7. Tempo de Servigo no Magistério (publico estadual ou em outros municipios) - 0,80 pontos para cada 06 (seis) meses de servigo, nao
sendo computados periodos menores de 06 (seis) meses, nem somados periodos inferiores a 06 (seis) meses em empregadores diversos;
3.1.8. Tempo de Servico como Professor de Inglés (privado) ou estagiario em inglés remunerado - 0,50 pontos para cada 06 (seis) meses
de servigo.

O tempo de servigo sera comprovado através de Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado do Tempo de Servico do empregador, com
papel timbrado da instituicdo e assinatura do emitente.

3.2. Na contagem dos titulos referentes a habilitagdo constantes nos itens 3.1.1 a 3.2.3, a habilitagdo maior prevalecera sobre a menor, ndao
sendo cumulativa;

3.2.1. Apenas serd vélida e computada para pontuagdo, habilitagdo em conformidade com o disposto no Anexo I deste Edital, e para os
cursos de poés-graduagdo, aqueles com enfoque pedagdgico.

3.3. A pontuacao obtida nos itens 3.1.5 a 3.1.8 sera somada a pontuacdo referente a habilitagdo de que trata os itens 3.1.1 a 3.1.4

IV - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
4.1. A contratagdo obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacdo total obtida pela analise do curriculo;

5.2. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior habilitacdo;

b) maior tempo de servico no Municipio;

c) maior tempo de servico;

d) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido Recurso da classificacdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamen-
tado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo III deste Edital.

6.2. O Recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario modelo disponibilizado juntamente com este Edital, assinado, esca-
neado e enviado para o e-mail rh@luzerna.sc.gov.br dentro do prazo e horarios estabelecidos por este Edital.

6.3. Os Recursos e Revisdo de nota serdo apreciados pela Comissdo Especial designada.

6.4. Os Recursos que se apresentarem sem fundamentacdo, ilegiveis, sem assinatura, fora de prazo e que ndo estiverem de acordo com o
disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

6.5. As decisGes dos Recursos serao divulgadas no site da Prefeitura de Luzerna e Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

6.6. Os candidatos poderao solicitar Revisao da pontuacdo, utilizando-se do mesmo formulario de recursos e obedecendo aos mesmos
prazos, sendo que a pontuacao podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

6.7. Ndo serdo admitidos Pedidos de Revisdao de pontuacdo de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer Revisdo apenas da
sua pontuagao.

6.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Ultima instancia para Recurso ou Revisdo, sendo soberana em
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suas decisOes, ndo cabendo Recursos ou Revisdes Adicionais na esfera administrativa.

VII - DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e no enderego eletronico www.luzerna.sc.gov.br.

VIII - DA CONTRATACAO

8.1. Previamente a contratacdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os documentos conforme Decreto 2060
de 01 de julho de 2015 e alteragGes posteriores.

8.2. Os documentos para contratacdo serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

8.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, passando o mesmo a ocupar o Ultimo lugar na lista
dos classificados.

IX - DO FORO JUDICIAL
9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital € o da Comarca de Joacaba,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente.

10.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial dos Municipios,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacao, a conveniéncia e oportunidade
e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal).

10.4. O candidato a ser contratado sera convocado e tera o prazo de 48 horas contados do recebimento da ciéncia da convocagdo para
manifestar a aceitagdo ou desisténcia da vaga. Passado este prazo, ou apresentados os documentos solicitados de forma incompleta ou
tardia o candidato ira para o final da fila de classificagdo.

10.5. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

1. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa do contratado;

II1. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

1IV. Pelo 6bito do contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apurado em procedimento administrativo, res-
peitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa, no qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, no qual,
no seu prazo total de tramitagdo, recurso e decisdo final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal;

VIII. Por in§uﬁciéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo;

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada ao contratante com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. Caso o contratado ndo observe tal prazo, sera facultado ao Contratante descontar a remuneracgdo correspondente aos dias de trabalho
faltantes para o cumprimento do periodo, bem como, o valor dos exames admissionais realizados caso pegca demissao antes do prazo final
do contrato.

10.6. A classificagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo automatica.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagao das condicdes estabelecidas neste Edital.

10.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Luzerna.

10.9. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Do Cargo Publico, Vencimentos e Habilitagdo Minima;

ANEXO II - Das Atribuicdes do Cargo;

ANEXO III - Do Cronograma Previsto;

ANEXO 1V - Ficha de Inscricao;

ANEXO V - Formulario de Recurso

Luzerna (SC), 21 de margo de 2022.
JULIANO SCHNEIDER
Prefeito de Luzerna

ANEXO I .
DO CARGO, VENCIMENTO E HABILITACAO
Cargo CARGA HORARIA | VENCIMENTO | HABILITAGAO
Professor de Ensino Fundamental - 1. Habilitado: Licenciatura em Letras com énfase em Lingua Inglesa.
40 h/s** 3.849,04* 2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da carga do curso de mesma forma-

Inglés

¢do académica exigida para provimento do cargo.

*Q vencimento citado acima se refere a carga horaria maxima de 40 hs.

**Q aprovado pode ser contratado com carga horaria inferior sendo o vencimento proporcional a carga horaria contratada.

Nos termos do § 3° do Art. 7° da Lei Complementar n.° 210/2019, para as contratagbes especificas do magistério, desde que ndo haja mais
profissional habilitado que possa ser convocado, podera ser admitida a convocacao de profissional na qualidade de ndo habilitado, desde
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que tenha cumprido 50% da carga do curso de mesma formacao académica exigida para provimento do cargo, cuja remuneracao sera
equivalente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial do professor, tendo por referéncia o nivel salarial para Professor Classe “A”,
proporcional a carga hordaria realizada.

Além do vencimento, o servidor recebera o auxilio alimentacdo, na forma de cartdo magnético, no valor de R$ 32,00 (vinte e oito reais e
noventa e quatro centavos) por dia Util trabalhado, excluidos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos trabalhados.

ANEXO II .
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Cargo: Professor de Ensino Fundamental - Inglés

Compreende o cargo que se destina a preparar e ministrar aulas, especificamente na Educacdo Basica e

suas modalidades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar da elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino, visando o pleno desenvolvimento e aprendizagem do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagdo bem como a legisla-
¢do em vigor; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade. a) Quando na area
docente: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, defi-
nindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola. Zelar pela aprendizagem dos estudantes. Zelar pela conservagao e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua dis-
posicdo Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, ana-
lisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetidos
as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes no processo de construgdo da leitura, escrita, con-
ceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional
vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos con-
teldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrles preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecen-
do contetidos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Po-
litico Pedagogico. Definir critérios e avaliar os estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento e aprendizagem dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgi-
cas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os estudantes a participar, bem como
solicitando autorizacao da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe
e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado em sistema de
controle de frequéncia e avaliacOes, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informa-
¢Oes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacao e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes Pedagdgicas, entre outros. Participar
dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com o
servico de apoio técnico. Manter permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenacao, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do estudante. Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportuni-
dades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos estudantes de menor rendimento. Conhecer e respeitar as leis
constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento
dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede
Municipal de Educagdo Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicopamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/
ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo ex-
posicBes sobre situagcdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educacdo Infantil (0 a 5
anos), além das atribuicGes descritas acima sera acrescentado: Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete,
a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar
tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao; Desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga na educacao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagdo, salide, seguranga e bem-estar atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa
construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo algu-
ma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil; Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgao cole-
tiva do projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo esco-
lar; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Planejar e executar o trabalho docente dentro da especificidade da
educagdo infantil; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia didria. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. c) Quando Professor de Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes
que necessitam da educagdo especial, além das atribuigGes descritas acima sera acrescentado: Garantir, juntamente com os demais profis-
sionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; Auxiliar na flexibilizacdo curricular, planejando juntamente com os
professores e com o coletivo da unidade; Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; Atuar na conscientizacao
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das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitacdo de todos os estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da in-
clusdo na sociedade; Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém os mesmos direitos e
deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educacdo inclu-
siva.

ANEXO III

DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicacdo e divulgacao do Edital 22/03/2022
Periodo de Inscrigbes 22/03 a 29/03/2022
Andlise dos Titulos 30/03/2022
Divulgagdo do Resultado Provisério 30/03/2022
Recurso quanto ao Resultado Provisorio (até as 18h) 30 e 31/03/2022
Homologagao final do Processo Seletivo 01/04/2022

Jb

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO
N° de Inscrigdo:

DADOS DO CANDIDATO
Nome:

Rua: ‘ Nr.
Bairro:

Municipio: ‘ U.F.
Telefone:
e-mail:

Nome do pai:
Nome da mae:
Estado civil:
Dependentes: \ Sim (nr. ) Nao
Nr. Identidade: CPF:

Data de nascimento: Local:

Cargo: Professor de INGLES

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha
Comprovante do Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de ()
graduacdo

() pos graduagdo ( ) mestrado ( ) doutorado

Comprovante de tempo de servigo na area

Comprovante de cursos na area

Luzerna(sC), __ /_ /

Assinatura do Candidato

ANEXO V.
FORMULARIO DE RECURSO

N© de Inscricdo:

Nome:

FUNDAMENTAGCAO (Motivo do
Recurso)

ENCAMINHAR ESTE FORMULARIO PARA rh@Iluzerna.sc.gov.br DENTRO DO PRAZO DE RECURSO PREVISTO NO EDITAL
(Horario limite de recebimento até as 18h)

Assinatura do Candidato
(obrigatdrio conter a assinatura do candidato)

, de de 2022.
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