ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
Edital de Abertura n° 01

O Prefeito do Municipio de Joagaca, Estado de Santa Catarina, Dioclésio Ragnini, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e pelas instru¢bes contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, sob a supervisdo da Comissao Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado instituida pelo Portaria n° 2.004-2022, TORNA PUBLICO que estar&o
abertas as inscricbes para 0 Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, destinado a
formacdo de cadastro de reserva, sob o vinculo empregaticio regido pela CLT, sendo regidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatério/classificatério com prova escrita
objetiva, de titulos e pratica para os cargos relacionados conforme o item 2.1.

1.2. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ocorre em conformidade com o previsto no
Termo de Contrato n° 02/2022.

1.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condi¢des de
inscri¢cao exigidas neste edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Rio
de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi — Parana - CEP 87 113-250, Fone 44 3034-9600,
endereco eletrbnico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.5. A www.eplconcursos.com.br e o Municipio de Joagaba-SC n&o se responsabilizam por
solicitagBes de inscri¢cbes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no
Processo Seletivo Simplificado ndo efetivados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressado dos documentos solicitados.

1.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Simplificado através de veiculacao prevista no Item 5 deste Edital.

1.7. A data da aplicagdo da prova objetiva e/ou prova pratca, assim como qualquer outro ato, podera
sofrer alteracao de acordo com a conjuntura do cenario nacional da pandemia do COVID-19.

1.8. Este Processo Seletivo Simplificado seguird a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
no que diz respeito as informacdes pessoais dos candidatos, sendo que resultados, notas e
informac®es obrigatérias para lisura do processo serdo divulgadas através de editais.

1.9. Ao realizar a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado o candidato autoriza a divulgacao de
seus dados como: nome, data de nascimento, condicdo de PCD, condicdo de isencéo de taxa, nota das
provas e quaisquer outros que sejam necessarios a lisura deste processo.

2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, REQUISITOS E PROVAS
2.1 O candidato devera efetuar sua inscricdo, para 0 cargo ao qual deseja participar deste
Processo Seletivo Simplificado conforme tabela a seguir:

CARGA 4
ITEM | CARGO VAGAS | HABILITACAO MINIMA HORARIA Sl ilo LlelloIs
MENSAL R$ | PROVA
SEMANAL
Ensino Fundamental
Agente  Comunitario de Completo residir na area da Prova
1 Saude CR |comunidade em que atuar, 40h R$ 1.719,88 obietiva
Observacéo no item 2.3 desde a data da publicacdo do I
edital do Processo Seletivo
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Agente da Dengue

CR

Ensino Médio completo
(Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 241/2013)

40h

R$ 1.907,15

Prova
objetiva

Assistente social

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacéo e registro no
Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

40h

R$ 4.983,44

Prova
objetiva

Atendente de farmacia

CR

Ensino Médio Completo, curso
de atendente/balconista ou
técnico em farmacia com
carga horaria minima de 240
horas/aula, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
(Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 354/2018)

40h

R$ 1.743,68

Prova
objetiva

Auxiliar de
externos

servicos

CR

No ato da nomeagdo 42 série
do ensino fundamental.

40h

R$ 1.743,68

Prova
objetiva

Auxiliar de
Internos

Servigos

CR

No ato da nomeacgéo 42 série
do ensino fundamental.

40h

R$ 1.287,56

Prova
objetiva

Auxiliar em Saude Bucal

CR

Ensino Médio completo e
Curso de Auxiliar em Saude
Bucal e registro no Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

40h

R$ 1.287,56

Prova
objetiva

Cirurgido dentista

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacao e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

40h

R$ 6.357,06

Prova
objetiva

Cuidador

CR

Ensino fundamental completo
e curso de cuidador com
duragcdo de no minimo 100
(cem) horas de duracéo.
(Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 235/2013)

35h (escalas)

R$ 1.907,15

Prova
objetiva

10

Enfermeira

CR

Ensino Superior completo na
area de atuagédo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

40h

R$ 4.722,40

Prova
objetiva

11

Engenheiro Civil

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacéo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

35h

R$ 4.132,12

Prova
objetiva
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35h

R$ 5.085,67

Prova
objetiva

13

Farmacéutico/Bioquimico

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacao e registro no
Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

35h

R$ 5.085,67

Proja
Objetiva

14

Fiscal da
Sanitaria

Vigilancia

CR

Ensino Médio completo.

35h

R$ 1.907,16

Prova
objetiva

15

Fisioterapeuta

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacgédo e registro no
Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

30h

R$ 2.465,70

Prova
objetiva

16

Médico Clinico Geral

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacéo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

40h

R$ 20.688,25

Prova
objetiva

17

Médico Com
Especializacéo
Em Clinica Médica

CR

Ensino Superior completo na
area de atuagdo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo, com certificagdo em
clinica médica. (Redagédo
acrescida pela Lei
Complementar n° 241/2013)

20h

R$ 13.141,77

Prova
objetiva

18

Médico Dermatologista

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacéo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

10h

R$ 6.584,72

Prova
objetiva

19

Médico Geriatra

CR

Ensino Superior completo na
area de atuagdo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

10h

R$ 6.584,72

Prova
objetiva

20

Médico Pediatra

CR

Ensino Superior completo na
area de atuagdo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

15h

R$ 9.856,33

Prova
objetiva

21

Médico Pneumologista

CR

Ensino Superior completo na
area de atuacéo e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

10h

R$ 6.584,72

Prova
objetiva
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Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no Prova
22 | Médico Psiquiatra CR |Conselho ou Orgéo 20h R$ 13.141,77 g
Fiscalizador do Exercicio da objetiva
Profissdo.
Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no Prova
23 | Médico Urologista CR |Conselho ou Orgéo 10h R$ 6.584,72 L
: . - objetiva
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Ensino Fundamental completo
e Carteira Nacional de Prova
24 | Motorista CR Habilitacdo  categoria "D 40h R$ 1.907,15 |Objetiva e
(Redacdo dada pela Lei Pratica
Complementar n° 367/2018)
Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima
comprovada de dois anos de
trabalho como  motorista;
Habilitacdo profissional como
motorista de veiculos de
. . transporte de pacientes, de P_ro_va
25 | Motorista Socorrista SAMU CR : - 36h (escala) R$ 1.716,43 | Objetiva e
acordo com a legislacdo em -
. . . Pratica
vigor (Cddigo Nacional de
Transito) tendo a Carteira
Nacional de Habilitacdo
Categoria "D".
Certificado de participagdo em
Curso de Direcao Defensiva.
Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no Prova
26 | Nutricionista CR | Conselho ou Orgéao 35h R$ 2.876,60 L
: i S objetiva
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
~ R$ 736,07/
Professor de Educacéo . . . i Prova
27 | Infantil ¥ cr |Ucenciatura em Pedagogia |y oo isoaon | RS 1472,15/ objetiva +
Observagio no item 2.4 com hablllta(;ao em Educacéo R$ 2.208,22/ titulos
Infantil R$ 2.944,30
Professor de Anos Inciais . : . R$ 736,07/ I?rqva
28 Observacio no item 2.4 CR Licenciatura em Pedagogia | 10h/20h/30h/40h | R$ 1.472,15/ | objetiva +
' com habilitacdo em Anos R$ 2.208,22/ titulos
Iniciais e/ou Séries Iniciais R$ 2.944,30
Professor Lingua Habilitacdo em nivel superior, R$ 736,07/ Prova
30 | Portuguesa CR |em curso de licenciatura|10h/20h/30h/40h| R$ 1.472,15/ | objetiva +
Observacgéao no item 2.4 especifico na area de Lingua R$ 2.208,22/ titulos
Portuguesa. R$ 2.944,30
, Habilitacdo em nivel superior, R$ 736,07/ Prova
31 grg)fessorNLlnguf’i Inglesa CR em Clj;rSO de |icen(f)iatura 10h/20h/30h/40h | R$ 1472,15/ objetiva +
servacgao no item 2.4 7 ’ ; .
especifico na area de Lingua R$ 2.208,22/ | titulos
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Inglesa. R$ 2.944,30
R$ 736,07/ Prova
32 Professor~de Art'es CR Habilitagéo em nlvgl SUPETIOr, | 4 o1 150h/30h/40h R$ 1.472,15/ objetiva +
Observacgédo no item 2.4 em curso de licenciatura R$ 2.208,22/ titulos
especifico na area de Artes. R$ 2.944,30
Licenciatura em Informatica, R$ 736,07/ Prova
33 Professor~de Infprmatlca CrR |com no m|n|mo.300 horas de 10h/20h/30h/40h R$ 1.472,15/ objetiva +
Observacgédo no item 2.4 curso de aperfeicoamento em R$ 2.208,22/ titulos
Informatica R$ 2.944,30
R$ 736,07/ Prova
Professor Educacéo Fisica R$ 1.472,15/ o
34 Observagédo no item 2.4 CR Licenciatura em Educacéo 10n/20h/30n/40h R$ 2.208,22/ Otzjl,ﬁjll\é?
Fisica + carteira do CREF R$ 2.944,30
Habilitagdo em nivel superior, R$ 736,07/ Prova
35 ProfessorNde Ma}tematlca CR em  curso de IlgenC|atura 10h/20h/30h/40h R$ 1.472,15/ objetiva +
Observagédo no item 2.4 especifico na area de R$ 2.208,22/ titulos
Matemaética. R$ 2.944,30
R$ 736,07/ Prova
36 Professor~de H|§torla CR Habilitagdo em nlvgl SUPETIOr, | 4 o1 150h/30h/40h R$ 1.472,15/ objetiva +
Observacgédo no item 2.4 em curso de licenciatura R$ 2.208,22/ titulos
especifico na &rea de Historia. R$ 2.944,30
Habilitagdo em nivel superior, R$ 736,07/ Prova
37 Professor~de Gepgraﬁa CR |em curso de Ilf:enC|atura 10h/20h/30h/40h R$ 1.472,15/ objetiva +
Observagédo no item 2.4 especifico na area de R$ 2.208,22/ titulos
Geografia. R$ 2.944,30
Habilitagdo em nivel superior, R$ 736,07/ Prova
38 ProfessorNde Clt_anmas CR em  curso de IlgenC|atura 10h/20h/30h/40h R$ 1.472,15/ objetiva +
Observagédo no item 2.4 especifico na area de R$ 2.208,22/ titulos
Ciéncias. R$ 2.944,30
R$ 736,07/
39 Professor de Musica CR 10h/20h/30h/40h R$ 1.472,15/ obP(;f[)ix: .
Observagédo no item 2.4 R$ 2.208,22/ tJitulos
Licenciatura em Mdsica R$ 2.944,30
Curso superior em Educagéo
Fisica, bacharelado, com
Profissional de Educacéo registro no Conselho ou Orgéo RR$$172%017é / Prova
40 | Fisica — Bacharel CR Fiscalizador do Exercicio da |10h/20h/30h/40h P L
~ ; o = . R$ 2.208,22/ | objetiva
Observacgdo no item 2.4 Profisséo. (Redacéo acrescida
3 R$ 2.944,30
pela Lei Complementar
n° 235/2013)
Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no Prova
41 | Psicélogo CR |Conselho ou Orgéo 35h R$ 2.876,60 objetiva

Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
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Pedagogia com
especializacdo em
Psicopedagogia, com  no Prova
42 | Psicopedagogo CR |minimo 200h de capacitagdo 40h R$ 4.003,16 | objetiva +
em Psicopedagogia. Registro titulos
no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Licenciatura em Pedagogia
Segundo Professor Ezgegg?lgsiiaﬁifg]lc?:gﬂ?: %arg R$ 1.443,12/ Prqva
43 ~ . CR N . 20h/30h/40h R$ 2.164,68/ | objetiva +
Observagédo no item 2.4 Educacdo Especial + 120 R$ 2.886 24 titulos
horas de curso na é&rea da U
Educacao Especial
44 | Técnico em Administragdo | CR o 35h R$1.970,88 | rova
Ensino Médio completo ' objetiva
Ensino Médio completo e
curso Técnico em Prova
45 | Técnico em enfermagem CR |Enfermagem e registro no 40h R$ 2.252,44 obietiva
orgéo fiscalizador do exercicio )
profissional.
Ensino Médio Completo
Certificado de concluséo de
46 Técnico em Enfermagem CR curso de t(_écnico d.e 36h (regime de R$ 2.027,21 P_rO\_/a
SAMU enfermagem (ensino regular); escala) objetiva
Registro do érgao responsavel
- COREN-SC
Ensino Médio completo e
curso técnico Prova
47 | Técnico em Laboratério CR profissionalizante na érea, 35h R$ 1.970,88 L
R objetiva
com habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.
Ensino Superior completo na
area de atuacao e registro no 35h com Prova
48 | Terapeuta ocupacional CR Conselho ou Orgdo| reducgéo para R$ 2.465,70 )
: i . objeta
Fiscalizador do Exercicio da 30h
Profisséo.
Ensino Superior completo na
area de atuacdo e registro no Prova
49 | Terapeuta oriental CR | Conselho ou Orgéo 35h R$ 2.892,45 objetiva

Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

CR = Cadastro de Reserva

2.2.

Ao cargo de Agente Comunitario de Saude, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de

05 de outubro de 2006, é requisito essencial para a assuncdo do cargo publico conforme Art.6°, que o
candidato em questdo resida na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Processo Seletivo Simplificado.
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2.3. No momento da inscricdo o candidato devera escolher o cargo conforme sua localidade nos
Enderecos das unidades ara contratacao dos agentes de salde a seguir:

LOCAL

Agente Comunitario de Saude Centro 2 - Rua Getulio Vargas, 645, Centro.

Agente Comunitario de Salude ESF Centro 1 - Avenida XV de Novembro, 223, Centro.

Agente Comunitario de Saude ESF Vila Pedrini - Rua Antonio Nunes Varella, s/n, Bairro Vila Pedrini.

Agente Comunitario de Saude ESF Vila Remor - Rua Rosa Heberle, 113, Bairro Vila Remor.

Agente Comunitario de Saude ESF Sdo Bras - Estrada Mun. Orestes Genuino Grando, s/n, Bairro
Sao Bras.

Agente Comunitario de Salude ESF Nossa Senhora de Lourdes - Avenida Santa Luzia, s/n, Bairro
Nossa Senhora de Lourdes.

Agente Comunitario de Salude ESF Santa Terezinha - Avenida Santa Terezinha, 453, Centro.

Agente Comunitario de Saude ESF Frei Bruno - Avenida Caetano Natal Branco, s/n, Bairro Frei
Bruno.

Agente Comunitario de Saude ESF Santa Tereza - Rua Pedro Kunz, 127, Bairro Santa Tereza.

Agente Comunitario de Salude UBS Santa Helena - Rua Joeli Zibetti, s/n, Interior.

Agente Comunitario de Salude UBS Nova Petrépolis - Rua 03 de outubro, s/n, Interior.

Agente Comunitario de Salude UBS Clara Adélia - Rua Hamilton Rossin, s/n, Interior.

2.4, Para os cargos do magistério o valor da tabela corresponde a 40 horas semanal, para as
demais cargas horarias de 10h/20h/30h, o salario correspondera conforme cada carga horaria, de forma
proporcional, sendo que somente quando da convocacgao é que sera definido o periodo que o candidato
ird trabalhar, conforme demanda do municipio.

3. DAS TAXAS DE INSCRICAO

Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscri¢cdo, constituir-se-4o em receita ao erario
municipal, sendo:

a. R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos de Nivel Fundamental;

b. R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

c. R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivel Superior.

4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes.

4.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséo.
4.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacéo eleitoral.

4.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
4.6. Os candidatos deverdo comprovar aptiddo fisica e mental por Servigo Médico Pericial.

5. DA DIVULGACAO:

5.1. A divulgacdo oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado na integra, sera
efetuado através de publicacdo dos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
www.eplconcursos.com.br e no site do municipio, no endereco https://www.joacaba.sc.gov.br e no
Diério Oficial dos Municipios de SC, no endere¢o www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
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5.2. Os demais Editais convocac¢les, avisos e resultados referente a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, https://www.joacaba.sc.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios de SC, no endereco www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/, sendo de
inteira responsabilidade do candidato ao seu acompanhamento ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

5.3. Os editais, comunicados ou quaisquer outros apés a homologacdo deste Processo Seletivo
Simplificado tais como convocacfes para nomeacdo serdo divulgados somente no endereco
https://www.joacaba.sc.gov.bor e no Diario Oficial dos Municipios de SC, no endereco
www.diariomunicipal.sc.qov.br/site/, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar.

6. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br.

6.2. N&o sera aceita inscri¢cdo por via postal, fax ou correio eletronico.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo
plena deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Para efetuar a inscri¢do, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricdo.

6.5. As inscrigcbes estardo disponiveis no site somente no periodo indicado no Anexo Il deste
Edital, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos
da ficha de solicitacéo de inscricdo, fazer a conferéncia das informacoes.

6.6. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancéria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera o definido no Anexo Il
deste edital.

6.7. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha
de solicitagé@o de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os
documentos comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da convocagdo/nomeacao.

6.8. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser impresso pelo candidato, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo. Somente serd aceita essa forma de
pagamento, pagamentos efetuados através de deposétios, transferéncias, PIX ou qualquer outro meio
diverso ao indicado neste Edital ndo serdo validados.

6.9. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme constante no item 3.

6.10. As inscricdes realizadas com pagamento apés a data citada no ANEXO Il serdo indeferidas e
devolvido o valor.

6.11. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser

devolvido, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao
direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

6.12. A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabiliza por solicitacido
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13. N&o serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

6.14. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletrbnica do
pagamento da taxa de inscri¢éo.
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6.15. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.
6.16. As informacdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva

responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do
direito de excluir do certame o candidato que nao preencher o formulério de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
conseguente aceitacdo de todos 0s seus termos.

6.17. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovacédo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

6.18. A efetivacdo da inscrigdo implica a sujei¢cdo deste Edital em todos 0s seus termos.

6.19. As inscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio VIA INTERNET através do site
www.eplconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:

6.19.1. Acessar 0 site  www.eplconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
Anexo Il deste edital; Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo implifiado do Municipio
de Joacaba;

6.19.2. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgéo
pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagéo
para ocargo escolhido, sob pena de desclassificagdo.

6.20. N&o seré permitido alterar o carqo apos a realizac&o da inscricéo.

6.21. O candidato € responséavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

6.22. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que néo a estipulada

neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a EPL CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscri¢cdo, devendo
sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do
prazo estipulado.

6.23. O pagamento devera ser realizado no boleto bancério gerado para a inscrigdo valida do
cargoescolhido para o candidato. Nao sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de
inscricdo apoOs o pagamento.

6.24. Somente serd possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

6.24.1. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, somente
serd homologada a inscricAo mais recente registrada pelo sistema, e cujo pagamento houver sido
realizado, sendo as demais desconsideradas, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cao

6.25. Efetuada a inscri¢cdo, ndo seré permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscrigéo.

6.26. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢ao.

6.27. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

6.27.1. Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Bes estabelecidas neste Edital;

6.27.2. N&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste
Edital;

6.27.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.
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6.28. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacéo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

6.29. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, 0
gue podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.eplconcursos.com.br.

6.30. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na
anulacéo de todos os atos que tenha praticado, além de dendncia aos 6rgéos de justica que se faz
cabivel.

6.31. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
6.32. O ato de homologacdo e a lista das inscricbes indeferidas serdo divulgados conforme

cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, data de
nascimento, cargo e n.° da inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

6.33. Ap6s a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida ter4 prazo para interpor
recurso,definido no Anexo Il e previsto no Item 12 deste Edital.
6.34. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no

site www.eplconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il

7. DAS ISENCOES:

7.1 Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos doadores de sangue, de medula 6ssea e os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unicopara Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional atendidas as condi¢Ges estabelecidas nos
itens seguintes.

7.2. O pedido de isencéo ficara disponivel somente no periodo estabelecido no Anexo Il

7.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferidaa
solicitac@o de isengdo, ndo precisara pagar o boleto bancario, caso o candidato efetue o pagamento do
boleto antes do resultado do pedido de isengcdo, mesmo quando deferida qualquer valor pago ndo sera
devolvido.

7.4. Pararequerer a isengéo por doagdo de sangue o candidato devera durante o periodo de pedido
de isencdo no momento de realizagdo da inscrigdo, solicitar a isencdo e incluir os documentos
elencados:

a) Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengcédo (Anexo IV), assinalando a opcéao
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.
7.4.1.0 documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o niumero e a data em que foram
realizadas as doacdes, ndo podendo a doacdo de sangue ser inferior a 3 (trés) vezes nos ultimos doze
meses anteriores a inscri¢ao.

7.4.2.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7.5. Para requerer a isencao por doacdo de medula 6ssea o candidato devera durante o periodo de
pedido de isencdo no momento de realizacdo da inscri¢éo, solicitar a isencdo e incluir os documentos
elencados:

a) Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo Anexo IV, assinalando a opcado
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“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo de Doador de Medula
Ossea.

7.6. Para requerer a isencdo por baixa renda — CadUnico, o candidato devera durante o periodo de
pedido de isengcdo ho momento de realizacdo da inscri¢cao, solicitar a isencdo e incluir os documentos
elencados:

a) Preencher no sistema no momento de realizar a inscricdo o seu Numero de Identificacdo Social —
NIS; Preencher de forma completa o requerimento de isen¢do Anexo 1V, assinalando a opcéao “baixa
renda”, informando o seu Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os
dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico.
Divergéncias em informagBes como a data de nascimento, Numero de Identificagdo Social — NIS, seu
nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviacdes)
causam indeferimento da solicitag&o.

7.6.1.Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem
como de exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isencdo do
candidato.

7.6.2. A EPL CONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo,
fornecendo as informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condi¢éo de baixa
renda.

7.7. A declaracgéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢fes previstas em lei.

7.8. As informacdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengdo, bem como os
documentos comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do certame.
7.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢ao ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita & analise e ao
deferimento por parte da EPL CONCURSOS através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico e
demais 6rgaos inerentes ao assunto.

7.10. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isencdo do
pagamento do valor da inscricao.

7.11. O requerimento de isengéo devera ser efetuado no momento de realizagdo da inscricdo sendo
protocolado diretamente no site www.eplconcursos.com.br em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletrénico, disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares, até no
prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

7.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isencéo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se
de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteracao de sua opcao inicial de cargo apés a solicitacao.

7.13. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente
anexada, sem erros, antes de envia-la.

7.14. A ndo anexacdo do documento que comprove a condicdo do candidato implica no
indeferimento do pedido de isencéo, para quaisquer das situagdes de pedido de isencéo.

7.15. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO
PDFE OU JPG.

7.16. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 5 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo II.
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7.17. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢éo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencédo, seguindo as disposi¢cdes do Item 12 deste Edital,
que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il

7.18. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitira 0 seu parecer até a data prevista no
Anexoll, republicando a lista de candidatos isentos conforme for o caso.
7.19. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4 acessar o endereco eletrénico

www.eplconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia para efetuar o]
pagamento da sua inscrigcdo, observando o horéario bancario.

7.20. A constatacdo de falsidade da declaracdo referida nos itens anteriores, além das sancdes
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o0 pagamento dos valores devidos.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

8.1. As pessoas com deficiéncia, serda assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

8.2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacao
na lista geral.

8.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

8.4. N&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distarbios passiveis de corregéo.
8.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas ou has categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n° 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

8.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo Simplificado
como pessoa com deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 6, marcando a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia” e devera anexar através de campo préprio do sistema os
documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo V. Aqueles que em virtude de
deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é
portador;

8.7. Os documentos devem ser anexados através da “area do candidato” estando _disposto_em
um Unico arguivo, nos formatos PDF ou JPG.

8.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcédo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
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elou selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

8.9. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagbes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com 0s campos
obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

8.10. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia” ANEXO V, e juntar além dos
documentos elencados no item 8.6 uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

8.11. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo
de inscricao indicado no Anexo Il. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como pessoa com
deficiéncia solicitado fora do prazo. Também néo seré aceita a entrega condicional ou complementagéo
de documentos ou a retirada de documentos apos o periodo de inscrigdo.

8.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e fonte Ariel.

8.13. E responsabilidade U(nica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente 0s dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

8.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo e anexados através da area do
candidato no campo “Anexo de Documentos”.

8.15. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao
se comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscrigcéo realizada.

8.16. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicbes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizagcdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

8.17. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, o
candidato deverd no momento de realizagdo da inscricdo indicar no campo proprio e juntar o0s
documentos elencados no item 8.6.

8.18. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano,acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferidapor audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer dascondicbes anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
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manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal,

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem

de atender, ao prazo e condigbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

8.20. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Simplificado os PcD’s serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacgéo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, 0 exame € a cargo do
candidato.

8.21. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese algumas essas
atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuigcbes do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

8.22. Seréo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.23. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou
da condicdo de deficiente, na forma do item 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital.

8.24. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Na data descrita no Anexo Il deste edital, sera divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital ser& divulgado nos locais indicados no item 5.
9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada na cidade de Joacaba-

SC, na data indicada no Anexo Il, em horério a ser divulgado por meio do edital de local de prova. A
prova terd duracdo méxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

9.3. Podera ocorrer alteragdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos.
Podendo ainda a prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento aos
candidatos inscritos.

9.4. A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.
9.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60

(sessenta) minutos do inicio previsto no item 9.2.
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9.6. Os candidatos apresentar-se-8o para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado com a
devida autenticacao de recolhimento bancéario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgéo publico
(Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97);

¢) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela delegacia.

9.7. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais
apresentados em sua forma fisica.
9.8. Quaisquer um dos documentos listados no item 9.6, deverdo ser apresentados em perfeito

estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER
DOCUMENTO, MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de ldentidade
aberto, avariado ou com foto desatualizada (emitido h4 mais de 10 anos, com foto que ndo permita a
sua identificagdo), devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato n&o
apresente outro documento, ndo sera permitido realizar a prova.

9.9. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 9.6.
9.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas

devera trazer acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o
acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s)crianca(s)
e serd o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianga caso seja
solicitado.

9.11. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
que nao levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagé@o das provas.

9.12. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo sempre acompanhada de um fiscal.

9.13. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horéarios de abertura e
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificagéo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico em embalagem indicada pelos
coordenadores e fiscais.

9.14. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0S seus
pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspe¢éo e/ou ao detector de metais.
9.15. Em hip6tese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail

sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova através dos meios
previstos no item 5 deste Edital.
9.16. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.
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10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
10.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A,

B, C, D), sendo apenas uma Unica correta.
10.3. A prova objetiva sera distribuidas em matérias da seguinte forma:

10.3.1. Para os cargos de: Professor de Educacao Infantil; Professor de Anos Inciais;
Professor Lingua Portuguesa; Professor Lingua Inglesa; Professor de Artes; Professor
de Informética; Professor Educacédo Fisica; Professor de Matematica; Professor de
Histéria; Professor de Geografia; Professor de Ciéncias; Professor de Musica;
Profissional de Educacéo Fisica — Bacharel; Psicopedagogo; Segundo Professor:

. . N.cde Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva Matematica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Titulos Prova de Titulos - - 5,00
Valor Total: 100,00

10.3.2. Para os cargos de: Agente da Dengue; Assistente social; Atendente de farmacia;
Auxiliar em Saude Bucal; Cirurgido dentista; Enfermeira; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Farmacéutico/Bioquimico; Fiscal da Vigilancia Sanitéaria; Fisioterapeuta;
Médico Clinico Geral; Médico Com Especializagdo; Em Clinica Médica; Médico
Dermatologista; Médico Geriatra; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico
Psiquiatra; Médico Urologista; Nutricionista; Psic6logo; Técnico em Administragao;
Técnico em enfermagem; Técnico em Enfermagem SAMU; Técnico em Laboratorio;

Terapeuta ocupacional; Terapeuta oriental:

. i N.°de Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
. o Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Matematica 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Valor Total: 100,00
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: ) N.°cde Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva Matematica 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Prética Prova Pratica -- -- 100,00
Valor Total: Vide item 14.4 aliena “C” 100,00
10.3.4. Para o cargo de: Agente Comunitario de Saude e Cuidador
. . N.cde Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
) o Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Matematica 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Valor Total: 100,00

10.3.5. Para o cargo de: Auxiliar de servicos externos e Auxiliar de Servicos Internos

. . N.cde Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
) o Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Matematica 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Valor Total: 100,00

10.4. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior
a 50% (cinquenta porcento) do valor total da nota da prova objetiva para os cargos de ensino superior,
ensino técnico e ensino médio e 40% (quarenta por cento ) do total da nota da prova objetiva para os
cargos de nivel fundamental completo/incompleto.

10.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questéo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢oes da prova.
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10.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
gue sera o Unico instrumento vdlido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferogréafica de cor
preta ou azul, escrita grossa.

10.7. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado
10.8. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for

rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas,
independente da motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes
constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da
corregao eletronica da prova.

10.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, por meio dos meios de divulgagéo previstos no Item 5 deste Edital.

10.10. Em relacdo ao gabarito preliminar divulgado, cabera interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

10.11. No caso de eventual falta de prova/material personalizado ou nédo de aplicagdo de provas, em
razéo defalha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a EPL CONCURSOS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato material reserva personalizado ou ndo eletronicamente,
sendo que apenas o caderno de provas é confidencial e devera estar em envelope lacrado.

10.12. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questbes estéo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicbes gréficas que
possam causar duvidas. Existindo qualguer inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal
para devidas providencias e anotacdo na ata de ocorréncia durante a realizagdo da prova.

10.13. Na&o serdo aceitas reclamacdes posteriores ao momento de aplicacéo da prova.

10.14. As instrugBes contidas na capa do caderno de provas deve ser obedecidas, sendo que sua
desobediéncia pode levar a desclassificacdo do candidato.

10.15. O candidato somente podera levar consigo as anotacdes de suas marcagdes, que sera
destacado de local especifico para este fim durante a realizagdo da prova, apds transcorrido 60
(sessenta) minutos do seu inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.
10.16. Na&o sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.

10.17. Somente durante o periodo de recursos, descrito no Anexo Il deste edital, 0 CADERNO DA
PROVA OBJETIVA estara disponivel aos candidatos, na &area do candidato acessando pelo site
www.eplconcursos.com.br, de forma individual a cada participante, com o seu login e senha.

10.18. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido
60 (sessenta) minutos do seu inicio.

10.19. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e
entregar a Folha de Respostas devidamente assinada e o seu caderno de provas.

10.20. Na&o sera fornecido por meio de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o
candidato tera acesso ao seu caderno de provas somente na forma prevista no item 10.15.

10.21. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.22. N&o sera permitido ao candidato gue estiver finalizado seus trabalho e saido de sua sala
de aplicacdo de prova 0 uso dos sanitérios.
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10.23. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquertolerancia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
naopermitidos, sem autorizacgao;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

10.24. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera
o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

10.25. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

10.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar em campo especifico os cartdes de resposta de todos os candidatos da
sala de prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura na ata de ocorréncias. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos
de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos
demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma
lactante com condig&o especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de
finalizag&o de prova.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova prética, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos com tipo de prova
“Pratica”, relacionados no quadro do item 2.1, sera realizada mediante convocacao.
11.2. A prova pratica sera aplicada a TODOS os candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva,

conforme exigéncia do cargo e estabelecido no item 2.1, tipo de prova, sendo aplicados todos o0s
critérios de desempate.

11.3. A prova prética se destina a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo prética
de sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de
Habilidade Técnica.

11.4. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais habilitados que
registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas/pontos conforme os critérios e valores pré-
estabelecidos para afericao final do resultado.

11.5. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio ou da EPL CONCURSOS, podera ser procedida, a critérioda Comisséo
de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdao do candidato que demonstre nao possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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11.6. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deveréo ser utilizados na
prova prética serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

11.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que
seréo fixados pela Comisséo de aplicacdo de Prova Pratica.

11.8. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando documento de identificacdo com foto e documentos conforme
item 11.18.

11.9. Sera permitida a realizacdo da prova por candidatos que atendam os requisitos estabelecidos
no Codigo de Transito Brasileiro.

11.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizagdo, tendo em vista as condicbes meteorologicas (chuva, tempestades, etc.), ou outra
condicéo adversa, a EPL CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixar
nova data para a realizagdo das provas.

11.11. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na
ocasido de divulgacdo do edital de convocacgdo para a prova pratica. A prova pratica podera a critério da
EPL-Concursos, ser filmada.

11.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.13.  As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execu¢ao de provas praticas do
Anexo Il do presente edital.

11.14. O candidato devera assinar a ficha de avaliacao, se aprovado ou reprovado.

11.15. Em relagéo ao resultado preliminar da prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 12, no mesmo prazo previsto no Anexo |l.

11.16. A prova consistird na execugdo de uma tarefa correspondente as atribuicdes do cargo, que
seréd igual a todos os candidatos e somente ser& divulgada no dia da prova pelo avaliador.

11.17. A prova prética corresponde a realizacé@o de tarefas conforme disposto no quadro abaixo:

. VALOR
CARGO DESCRIGAO MAXIMO DOS
PONTOS

1. Motorista -
Carteira Nacional

1- A Prova sera realizada em Caminh&o Cacamba e Onibus.

2- No 6nibus o Exame pratico de direcao veicular, sera avaliado na
presenca de examinador, em percurso a ser determinado no
momento da prova.

3- A prova sera composta de etapa Unica eliminatéria consistira no
comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de
transito e seu desempenho na conducdo do veiculo como: baliza,
partida e parada, rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizag&o do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia 100,00
da sinalizacdo de transito (vertical/horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes verificadas durante a realizacdo da prova
pratica. O aproveitamento do candidato na prova de dire¢do veicular
sera avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das faltas
cometidas no percurso.

4- No Caminhdo Cacamba a prova sera realizada em tarefas, onde
conforme sua realizagdo o candidato ira receber sua pontuacao.

5- A tabela com a distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo VI

de Habilitacdo D
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e VII.

6- A nota final do candidato na prova pratica sera obtida pela soma
das notas por ele alcangadas nas provas de Caminhdo Cacamba e
Onibus, sendo que cada prova tem pontuacdo méxima de 50
pontos.

7- O candidato que provocar acidente, cometer qualquer
irregularidade que danifique o patriménio publico ou privado estara
eliminado da prova sendo desclassificado.

8- Somente podera realizar a prova pratica o candidato que
apresentar carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei
e no minimo categoria “D” ou superior.

9- Tempo maximo para execucao da prova 15 minutos.

2. Motorista
Socorrista -
Carteira Nacional
de Habilitacéo D

10- A Prova serd realizada em Ambulancia. Exame pratico de
direcdo veicular, serd avaliado na presenca de examinador, em
percurso a ser determinado ho momento da prova.

11- A prova sera composta de etapa Unica eliminatdria consistira
no comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e seu desempenho na condugdo do veiculo como: baliza,
partida e parada, rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizag&o do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia
da sinalizacdo de transito (vertical/horizontal) e semaforica, como
também outras situacdes verificadas durante a realizacdo da prova
pratica. O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular
serd avaliado em fungdo da pontuacdo negativa das faltas
cometidas no percurso.

12- A tabela com a distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo
VI.

13- O candidato que provocar acidente, cometer qualquer
irregularidade que danifique o patriménio publico ou privado estara
eliminado da prova sendo desclassificado.

14- Somente podera realizar a prova pratica o candidato que
apresentar carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei
e no minimo categoria “D” ou superior.

15- Tempo méximo para execucdo da prova 15 minutos.

100,00

11.18. Na&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo correspondente ao cargo pretendido;
b)  ApOs o horéario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Processo Seletivo Simplificado;
c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta, sendo eventual uso acarretara a eliminacao do candidato do concurso.
d) Acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
11.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razéo do afastamento de candidato do local de provas.
11.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa

finalidade. A candidata que néo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
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11.21. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.22. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminagao.

11.23. O resultado da preliminar da Prova Pratica sera divulgado nos moldes do item 5.

11.24. Considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Pratica nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) da nota total.

11.25. O candidato considerado REPROVADO, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.26. O candidato que se ferir e ndo conseguir finalizar qualquer das provas préaticas estara
eliminado deste certame.

11.27. O candidato que na execucdo da tarefa de prova préatica destruir ou prejudicar patrimonio
publico ou privado estara eliminado deste certame.

12. DA PROVA DE TITULOS:

12.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os candidatos
aprovados na prova teorico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 2.1
deste Edital,e ser4 composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuacéo,
como segue especificado:

PROVA DE TITULOS
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 5,00
Mestrado 3,00 500
Po6s-Graduac&o (na area concluida), com no 1,00 ’
minimo 360 horas/aula

12.1.1. Para o cargo de Psicopedagogo somente contara o titulo de P6s-Graduacdo Lato Sensu,
guando apresentado a segunda Pds-Graduacgdo Lato Sensu, visto que ja é exigéncia minima
obrigat6ria para o ingresso no cargo.

12.2. A pontuacdo é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacao do
titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera pontuado. Em se apresentando
mais de um titulo para este item, os demais seréo ignorados.

12.3. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certides, atestados, declaracdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
12.4. Os titulos que porventura ndo constarem a carga horaria, conteudo programatico e/ou

histérico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento
complementar, em papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informagfes de carga horéria,
contetdo programatico e/ouhistérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.
12.5. Em caso de declaragfes, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de
disciplinas e/ou conteudo programatico e carga horaria.

12.6. A nota da prova de titulos correspondera a pontuacéo obtida segundo as tabelas expostas no
Item 12.1.
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12.7. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacao” e ndo de “aprovacao’.

12.8. Somente serdo convocados para apresentacdo dos titulos os candidatos aprovados (que
alcancarem 50% (cinquentapor cento) ou mais de acertos) na prova tedérico objetiva.

12.9. A escolaridade minima exigida para o _provimento no _carqo ndo serd pontuada como
titulo.

12.10. Esta Prova tem caréter classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentacdes necessarias, nao sera eliminado do certame, somente nao tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

12.11. Nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo, somente
sera aceito se conter CPF e/ou RG corretos para fins de comprovacéo da titularidade.

13. FORMA DE APRESENTACAO DOS TITULOS:

13.1. Quando convocado, através do edital de convocagéo, no periodo estabelecido no Anexo Il
deste Edital, o candidato devera se apresentar ao local a ser indicado pelo edital de convocagéo,
munidos de seus documentos pessoais, originais e com foto.

13.2. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (declaracdes, certificados,
diplomas, histérico escolar etc.) deverdo ser apresentados em coépia autenticada por tabelido
publico.

13.3. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificac&o utilizado para a inscricdo deverd ANEXAR juntamente com o respectivo titulo o documento
comprobatorio da alteragdo (certiddo de casamento, separacao, averbagdo no registro civil etc).

13.4. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricAo ndo se comunicam
automaticamente as demais inscrigbes do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as inscricbes que realizar, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara a ndo pontuacdo dos
documentos.

13.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
13.6. NAO serfo pontuados os Titulos:

a) Cuja impressao nao estiver nitida e/ou legivel,

b) De curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para
suprir a exigéncia da contratacéo;

¢) Sem relacéo direta com as atribuicbes da funcao;

d) Que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

e) De modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

f) De cursos ndo concluidos;

g) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

h) Sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagéo;

i) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, conforme grade de
pontuacao;

i) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste edital;

Pagina 23 de 76
REALIZA(;AO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
Edital de Abertura n° 01

13.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato perderd os pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

14. DOS RESULTADOS:

14.1. A relacdo com a classificacdo preliminar dos candidatos aprovados e reprovados sera
publicada até a data prevista no Anexo I, através dos meios de divulgagéo previstos no Item 5 deste
Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

14.2. Em relacdo a classificacdo preliminar a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il

14.3. Apoés andlise dos recursos sera publicado o resultado final oficial, através dos meios de
divulgacao previstos no Item 5 deste Edital.

14.4, O resultado final dos candidatos serd expresso pelas notas por ele alcangadas nos seguintes
moldes:

a) Para os cargos apenas com prova objetiva a nota final sera a nota alcancada pelo candidato.

b) Para os cargos com prova objetiva e prova de titulos a nota final sera obtida através da soma da nota
da prova objetiva com a nota da prova de titulos;

c) Para os cargos com prova objetiva e prova pratica a nota final sera obtida através da soma da nota
da prova objetiva com a nota da prova pratica obtedecendo a seguinte formula:

Tipo Prova Nota Madxima | Peso da Prova | Resultado

Objetiva 100,00 0,4 40

Pratica 100,00 0,6 60
Total Final 100,00

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

A classificagéo final ser4 efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c¢) Tiver a maior pontuagao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver a maior pontuagéo nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais.

e) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Matematica.

f) Tiver maior nimero de filhos.

g) Sorteio publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Caberda RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas
divulgacdes através do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as
17h00min do dia final, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) ao Indeferimento das Inscri¢oes;

c) ao Indeferimento do pedido de isencéo de taxa;

d) ao Indeferimento de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

e) as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

f)ao resultado preliminar da prova pratica;

g) ao resultado preliminar da prova objetiva.
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16.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site:
www.eplconcursos.com.br .
16.3. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no

ANEXO 1l deste edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento,
especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagbes ao longo do
certame.

16.4. N&o havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo
preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

16.5. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.eplconcursos.com.br sendo que para fins de contagem de prazo de recurso somente sdo
consideradas as divulgacfes realizadas neste site, podendo ocorrer em feriados e finais de semana,
considerando que o procedimento é online.

16.6. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos”
informando seu CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio
para esse fim. O link ficara disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 16.1.

16.7. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
16.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.
Para o recurso referente na alinea “E”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

16.8. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia,
artigo, fonte de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se,
guando possivel, disponibilizar o link para acesso das informac6es ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

16.9. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e
prazos que nao os estipulados neste Edital, bem como aqueles que n&o apresentarem fundamentacao
e embasamento.

16.10. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacédo
superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude
da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

16.11. Os recursos previstos neste Item 16 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

16.12. Quanto aos recursos contra questbes da prova e gabarito preliminar, devera ser conter
elaborado um recurso para cada questédo, sob pena de sua desconsideragdo. Além disso, 0S mesmos
deverdo indicacdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias
utiizadas no embasamento, no padrao citado nos itens 16.6 e 16.8 também sob pena de sua
desconsideracéao.

16.13.  Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos neste item 16 e seus subitens serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

16.14. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova.

16.15. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no
endereco  eletronico: https://www.eplconcursos.com.br/ mediante informagcdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

16.16.  As respostas dos recursos serdo divulgadas através de Edital, individualmente, no site da
empresa organizadora, contendo o protocolo do recurso e suas informacoes.
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17. DA HOMOLOGACAO

17.1. Ocorrera a homologacgao do Processo Seletivo Simplificado, depois de transcorridos todos o0s
prazos recursais.

17.2. A homologacéo sera divulgadas nos moldes constante do item 5.

17.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de publicagdo de sua homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo.

18. DA CONVOCACAO

18.1. A convocagédo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.
18.2. A nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria deste Processo Seletivo

Simplificado e atendera ao requisito de Aprovacdo em Exame Admissional, que devera ser realizado e
pago pelo proprio candidato, em clinica de Medicina e Seguranga do Trabalho.

18.3. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo de 10 (dez) dias da publicacéo do
Edital de Convocacéao no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, a fim
de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretiza¢do do ato, no prazo supracitado.
18.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Joacaba, comprovar que
preenche os requisitos para admissdo, previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado e
legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data,

devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:
a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por médico devidamente registrado no CRM,;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquerdos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

18.5. Para fins de convocagéo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em coépia
eoriginais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Titulo de eleitor e documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos
politicos;

g) Documento comprobatério de que o candidato esta em dia com as obrigacdes do servico militar
(certificado de reservista ou CDI)

h) Comprovacao documental do grau de instrugcdo exigido por este edital;
i) Exame médico admissional que serd realizado as custas do candidato;
j) Formulario de incluséo de dados;
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k) Declaracéo de Bens;

I) Declaracdo de inacumulabilidade;

m)Declaracdo de auséncia de parentesco.

n) Comprovante de qualificacdo cadastral para o eSocial emitida no portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

0) Carteira de trabalho;

p) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

g) 01(uma) foto 3x4

18.6. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Simplificado.

18.7. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto nos itens 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4.

18.8. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado Simplificado.

18.9. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha o0s requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera deslocado para o final da lista e
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

19. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATACAO
19.1. O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Exame Admissional, em carater eliminatério, a ser efetuado em clinica de Medicina e
Segurancga do Trabalho.

19.1.1. O pagamento do Exame Admissional ficard a cargo do candidato.
19.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado Simplificado.

20. DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO
DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

20.1. N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos nos locais de realizagédo
das Provas Obijetivas e/ou Provas Praticas conforme o caso:

a) Sem o Documento de Identificac&o (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando
exigido (quando da Prova Prética);

c) ApOs o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Processo Seletivo Simplificado;

d) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer
espécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

20.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou
guaisquer outros equipamentos, até mesmo relogios analdgicos de pequeno porte, deverdo
acondicionar tais equipamentos em embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo
abrir a embalagem e manusear os equipamento somente quando estiverem fora do local de realizacdo
das provas.
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20.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro
material, de médio ou grande porte, deverd deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira,
podendo retirar ou manusear o material somente ao término da prova.

20.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo
alarme), mesmo que 0 objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estard eliminado do
processo seletivo simplificado automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala e a informagé&o
constara em Ata.

20.5. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacgdes serdo constadas em Ata de
Sala, e 0 mesmo sera desclassificado.

20.6. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

20.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

20.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a qualquer prova, qualguer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado

20.9. A empresa, a comissdo do processo seletivo simplificado, ou qualquer outro membro da
equipe ndo se responsabiliza por material que o candidato tenha levado consigo para realizacdo da
prova.

20.10.  Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo das fases;

b) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,

¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) Ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) Deixar de assinar lista de presenca;

f) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

i)Nao atender as determinacdes deste edital;

j)For surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) Nao devolver o cartdo de respostas ao término das provas, antes de sair da sala;

l)Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m)For surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas;

n) Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo fiscal,

0) For surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) Utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) N&o devolver o caderno de questdes.

21. DAS DISPOSIQGES FINAIS

21.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgados nos moldes
do item 5.
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21.2. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacdes, impressos ou similares e equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

21.3. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao seu contetdo e/ou
critérios de avaliacdo e de classificacao.

21.4, A nomeacdo no presente Processo Seletivo Simplificado seguira a ordem rigorosa de
classificacdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico,
ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia.

21.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus contatos perante a Secretaria de
Adminitragdo, do Municipio de Joacaba-SC, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o endereco eletronico fornecido, constante dos dados informados no ato da inscri¢ao,
mesmo que devolvido ou nédo recebidos.

21.6. As certidbes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Processo Seletivo
Simplificado somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de
requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral.

21.7. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de forga maior.

21.8. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o
conteludo programatico descrito neste edital.

21.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora deste Processo

Seletivo, nomeada pelo Portaria n° 2.004-2022.

21.10. Dos anexos:

Anexo | — Conteudo Programético das Provas;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo lll — Descri¢do dos Cargos;

Anexo IV — Requerimento Pedido de Isengéo de Taxa;

Anexo V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

Anexo VI — Tabela prova pratica motorista;

Anexo VII - Tabela prova préatica motorista — Caminhdo Cagamba.

Joacaba, Estado de Santa Catarina, em 31 de marco de 2022.

Dioclésio Ragnini
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
I.LLINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Diviséo silabica. Pontuag&o.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; numero — singular e plural)
e Interpretacdo de Texto.
ILMATEMATICA: Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragéo
decimal. Sistema Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas. Resolucdo de Problemas.

2. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ILLINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e Antdbnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

ILMATEMATICA: Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Resolucdo de situagBes problema. As quatro operacgdes
bésicas: adicdo, subtragdo, divisdo e multiplicagéo.

3. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR

I.LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo
de textos literarios e néo literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos
— ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase, uso do acento indicativo de crase. Notagfes Iéxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagédo das palavras — derivacdo, composicéo, reducao,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, etc. Uso
morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Analise
sintética - frase, oracao e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragéo
- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagéo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuag&o —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagcdo. Modos e tempos
verbais, infinitivo, gerandio e participio.

II.MATEMATICA: Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos
numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e ndmeros primos.
FracOes. Expressfes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Raz&o e proporcao.
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Potenciacéo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial.
Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: rela¢cdes no triangulo
retangulo. Funcdes afim, quadratica, exponencial, trigopnométrica e logaritmica. Equacdes e inequacdes
de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Resolu¢do de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas légicos.
Méximo divisor comum e Minimo mdultiplo comum. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Numeros complexos. Logaritmos. Analise combinatoria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

4. MATERIA ESPECIFICA DA FUNGCAO (CARGOS)

I.  AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS E AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS: Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Relacdes
humanas no trabalho. No¢bes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral no
trabalho. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPIl. Manipulacdo de
materiais de limpeza leve e pesada. Equipamentos de trabalho.

[I. MOTORISTA: Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogbes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente. Tipos de caminhdes. Tipos de Onibus. Conservagdo de pneus. Manutencdo de primeiro
escaldo. Normas de Tréansito de acordo com Cadigo de Transito Brasileiro.

lll.  CUIDADOR: Estatudo do Idoso: Lei n° 10.741 de 01/10/2003. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90. Guarda e conservacdo de alimentos e medicamentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; Conhecimento de cuidados com a pessoa humana idosa e criangas.

IV. TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei
n°. 7498 do exercicio Profissional. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional.
Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizacao.
Procedimentos Técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao. Imunizagdes: tipo, doses e via
de administracdo. Calendéario Vacinal. Conservacdo de vacinas e soros (Cadeia de frio). Nocdes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. DisfungBes Respiratérias. DisfungBes Cardiorrespiratorias
(hipertensao arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do miocardio, edema agudo de pulmao).
Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatorio.
Humanizagéo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia (atendimento inicial, parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, choques, traumatismos).
Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem em situacdes obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado.
Puerpério. Amamentacdo. Assisténcia de enfermagem nos cuidados ao recém-nascido. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis/AIDS. Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivos, curativo e de
reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. Central de Material e
Esterilizacdo (CME). Saude Mental. Educag¢do em Saude.

V. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Nocdes
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Béasicas sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Atencdo Béasica a Saude. Nogdes de Imunizago.
Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. A¢des de Educacéo e
Vigilancia a Saude. Febre amarela e Dengue.

VI. PSICOPEDAGOGO; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE ANOS INCIAIS:
LDB - Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996) e suas emendas. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e lei n°® 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. BNCC, tendéncias pedagdégicas
(pensadores em educacado) as Concepcdes de Educacdo e suas Repercussdes na Organizacdo do
Trabalho Escolar: Avaliacdo da aprendizagem; Relacdo professor — aluno — conhecimento —
afetividade (Wallon); Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento
escolar — interdisciplinaridade — transposicao didatica; Concepc¢des de curriculo: teorias criticas e pos-
criticas; Planejamento; A Escola: A funcdo social da escola; A relacdo escola/comunidade;
Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepcdes de Aprendizagem; Construcdo das estruturas
cognitivas — as contribuicdes de Piaget; Desenvolvimento das funcdes psiquicas superiores — as
contribuicbes de Vygotsky; Principios Metodoldgicos: Alfabetizacao: concepcdes epistemoldgicas; Os
processos construtivos da leitura e da escrita; A producdo de textos como pratica social; Aspectos
metodolégicos da alfabetizacdo; Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizacéo;
Encaminhamento metodoldgico das areas do conhecimento. DECRETO N° 10.502, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2020 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida.

VIl. ENFERMEIRO: Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90: Lei n° 8.142 de 28/12/90:;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e
Doenca: Promocao a saude. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na detec¢éo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugéo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagfes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos,
imunologicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracédo e Validade). CCIH.

VIll. ATENDENTE DE FARMACIA: Sistema Unico de Saulide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Etica Profissional. Medidas
preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfecgédo, processos de esterilizagcdo. Nogodes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Medicamentos. Bula: Aprenda a Conhecé-la. Como Organizar
Uma Farmacia. Da Botica a Farmacia. Entenda os Conceitos. Legislacdo. Prefixos e Sufixos usados em
Famarcia. Termos Usados da Famarcia. Orientacéo ao Paciente.
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IX. FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Processo salde-doenca: influéncia das condi¢ées de vida:
educacéo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento
Basico: abastecimento de &gua, destino dos detritos, destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica:
Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimacao, peridomésticos, de criacdo de
uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencas: medidas preventivas e de
controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protecdo: recomendacdes,
higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolédgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de
incubacado, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nocdes sobre febre amarela e dengue,
biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal,
blogueio, EPI norma regulamentadora 06, formas de controle, Programa Nacional de Controle da
Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento,
programa de treinamento, supervisao de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel,
vacinagdo anti-rdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em &areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais
Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des béasicas
sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

X. TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU: Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Medidas preventivas contra infecgio: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processos de esterilizacdo. Procedimentos Técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo. Imunizagfes: tipo, doses e via de administracdo. Calendario Vacinal. Conservacao de
vacinas e soros (Cadeia de frio). Nocdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Disfuncdes
Respiratorias. Disfungfes Cardiorrespiratérias (hipertenséo arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto
agudo do miocardio, edema agudo de pulmé&o). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-
operatoério, trans-operatério e poés-operatério. Humanizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Atendimento de Emergéncia (atendimento inicial, parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, choques, traumatismos). Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Planejamento
Familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de enfermagem em situagfes obstétricas
de risco. Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentacdo. Assisténcia de enfermagem nos
cuidados ao recém-nascido. Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS. Assisténcia ao paciente sob
0s aspectos preventivos, curativo e de reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia
Intensiva. Central de Material e Esterilizacao (CME). Satude Mental. Educacdo em Saude.

Xl. FARMACEUTICO E FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Farmécia ambulatorial e hospitalar:
selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservagao de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicéo,
estoque minimo e estoque maximo, informacao sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacao
sanitéria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de
administragcdo, conservagdo, dispensacao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
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farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise
bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica
de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de
diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissao de
farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia. Legislacdo: Lei n°® 8080/90. Cdédigo de Etica Profissional. Lei n°® 5.991/73. Lei n°
6.360/76.

Xll.  FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos de anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos
fisioterapéuticos nas areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia,
cardiologia, angiologia, geriatria, pediatria, ginecologia e obstetricia, Fisioterapia preventiva.
Conhecimento dos métodos, técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova
de fung&o muscular. Conhecimento dos principios e técnicas de cinesiologia e biomecéanica. Analise da
marcha e treinamento da locomoc¢édo e deambulacdo. Prescri¢cdo e treinamento de érteses e préteses.
Indicacao, contra indicagéo, técnicas e efeitos fisiologicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia
massoterapia e cinesioterapia. Ergonomia. Ginastica laboral. Biosseguranca. Etica profissional. Leis e
normas do fisioterapeuta. Decreto 3298 MS/GM de 20/12/1999. Lei n°. 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8. 142
de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao
de Saude. Portaria n°. 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia.

Xlll.  MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CLINICA MEDICA, MEDICO

DERMATOLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO UROLOGISTA: A organizac&o do sistema de salde no Brasil; o SUS,
seus principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais
Bésicas/INOB e Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS). Doencas de notificacdo
compulséria: medidas de prevencdo, diagnoéstico, tratamento e registros. Imunizagdo do adulto -
calendério nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencao integral
a saude da mulher: atendimento a gestacao, ao parto e ao puerpério; gestacao de alto risco; prevencao
do cancer de mama e de colo uterino; secre¢cdo vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites;
planejamento familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Prote¢do a salde do adulto:
dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdao do cancer de
prostata; salude ocupacional; salde mental. Atencdo bésica as doencas cronico-degenerativas:
hipertensédo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenca
pulmonar obstrutiva crbnica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a salde do idoso:
deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocéo;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencas infecciosas -
imunizacdo. Doencas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites
virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses,
dengue, febre amarela. Atendimento as situacdes de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cédigo de
Etica da Medicina.

Pagina 34 de 76
REALIZA(;AO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
Edital de Abertura n° 01

XIV. TECNICO ADMINISTRATIVO: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Lei 10.520/2002. LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. LEI N° 5.172, DE 25 DE
OUTUBRO DE 1966. LEI N°9.074, DE 7 DE JULHO DE 1995. Principios Constitucionais da
Administracao Publica. Principios Explicitos e Implicitos; Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes
Publicas. Lei n° 8.112/90 e suas alteragBes: Do Provimento. Da Vacéncia. Das Vantagens. Das
Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibicdes. Da Acumulacdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades; Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificag&o, Vinculacéo e discricionariedade, Anulacdo, Revogagéo e Convalidacéo.

XV. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 1. Imunizacg&o dos profissionais de salde, riscos ocupacionais. 2.
Acidentes de trabalho e conduta apds exposicdo ao material biologico. 3. Higienizagdo das maos,
equipamentos de protecao individual, limpeza de artigos, enxague, inspecao visual, secagem, métodos
de processamento, desinfec¢do, empacotamento e selecdo de embalagens, esterilizacdo de artigos,
armazenamento de artigos esterilizados, validade da esterilizacdo, monitoramento da esterilizagéo,
manutenc¢do da autoclave. 4. Processamento de superficies, linhas de agua, rouparia e limpeza geral. 5.
Gerenciamento de residuos em servicos odontologicos. 6. Protecao radiolégica, filmes e processamento
radiogréfico, radiacdes ionizantes: higiene e protecdo. 7. Notagdo dentéaria, isolamento do campo
operatdrio, instrumentos operatorios. 8. Recursos humanos para promocédo da saude bucal.

XVI. CIRURGIAO DENTISTA: Cérie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas
compostas; Cimentos de ionbmero de vidro. Materiais protetores para capeamento. Diagnéstico e plano
de tratamento. Restauracbes preventivas: Selantes; londbmero de vidro; Resinas compostas. Inter-
relacdo dentistica/periodontia. Fldor: mecanismo de acdo do fluor; Farmacocinética do fluor;
Toxicologia. Emergéncias em odontologia. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e
perspectivas. Principios da cirurgia; Anestesiologia; Exodontias; Procedimentos cirurgicos: pré e pés
operatérios, suturas e acidentes operatorios; Controle de infec¢cdes na pratica odontoldgica;
Farmacologia; Patologia bucal; Urgéncias Endodénticas. Tratamento endoddntico em dentes com
rizogénese incompleta.Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no
preparo dos canais radiculares. Medicacdo intracanal. Retratamento endodéntico. Limpeza e
modelagem do sistema de canais radiculares. Obturacéo do sistema de canais radiculares. Radiologia
em endodontia. Periodonto normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doencgas
periodontais.Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Terapia periodontal conservadora.
Tratamento das doencas periodontais a nivel cirargico. A Periodontia na pratica odontologica
direcionada para os aspectos de promoc¢do de saude. Integragdo dos conhecimentos da Periodontia
com éreas afins e relacionada com a condig&o sistémica. Biosseguranca.

XVIl.  ASSISTENTE SOCIAL: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimens@es historicas,
tedérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servi¢o social. PLANEJAMENTO
EM SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliacao;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servico Social. LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei n°® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS;
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei n® 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Codigo de FEtica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem
Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educac¢do, Da Cultura e do
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Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto
do Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

XVIIl.  MOTORISTA SOCORRISTA SAMU: Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23.09.1997 e
suas alteracbes. Resolucbes em vigor do CONTRAN-DENATRAN. Localizagdo de todos os
estabelecimentos de salude que atendem urgéncia em Joagaba-SC; Principios e Diretrizes do SUS;
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré-hospitalar; conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPI) e higiene
do trabalho. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas;
reanimacédo cardiorrespiratéria basica. Identificagdo soa tipos de materiais existentes na ambuléncia e
sua utilidade. Direcdo defensiva e transporte de pacientes criticos.

XIX. ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execu¢do de obras civis.
Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalacdes prediais.
Alvenarias Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico.
Materiais de construgéo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formagéo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos. Prospeccgéo geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagcédo nos solos. Compactacédo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagfes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de
tensbes. Flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural.
Esforco normal, esfor¢co cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢cos sob acdo de carregamento, variacdo
de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacdo. Dimensionamento de secfes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secbes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do.Dimensionamento
de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. InstalacBes prediais. InstalacBes elétricas. Instalactes
hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalacbes de telefone e instalagcbes especiais (protecdo e
vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento
basico — tratamento de agua e esgoto. Nocbes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia.
Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condi¢Bes e Meio Ambiente de
Trabalho na Induastria da Construcdo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de
Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagbes: legislagdo e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade de
obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgao;
Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da constru¢do; Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade na Construcdo Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e
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Orcamento, de 18/12/1998; Sistema de Qualificacdo de Empresas de servicos e Obras — SiQ, de
20/12/2002.

XX. NUTRICIONISTA: Piramide alimentar: guia de alimentacdo equilibrada para a populacéo.
Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcgéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Alimentacdo do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante,
nutriz, idoso. Cereais: tipos, principios de cocc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na cocg¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, principio de cocgéo.
Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: decomposi¢do. Aproveitamentos de
sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biol6gicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino. Educacio
alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Saude e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Quantidades de compras:
fator de correcao, fator de coccdo. Normas que regem a alimentacéo escolar (PNAE e PNAC). Politica
Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo. SISVAN. Programas Publicos de Alimentagcdo (Bolsa familia,
Programa Saude da Familia, Programa Leite das Criancas). Avaliagdo nutricional individual: crianca,
gestante. Avaliacdo nutricional de coletividades: criancas, adolescentes, gestantes, nutriz, adultos e
idoso. Orientagdo alimentar das caréncias nutricionais — anemia por deficiéncia de ferro, bocio, carie
dentéria, desnutricdo. Orientacdo alimentar de doencas cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e
cancer. Nutrigdo enteral.

XXI.  PSICOLOGO: Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude
publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Praticas e Técnicas Psicolbgicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia. Procedimentos
Psicologicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianga e
Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do Psicologo em equipes
multiprofissionais nas instituicbes publicas de saude e reintegracdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de Grupo e Relacdes
Humanas. Orientagdo e aconselhamento psicoldgico.

XXIl. TECNICO EM LABORATORIO: 1) Solugbes equivalentes — grama. 2) Concentracdo das
solucbes. 3) Diluicdo das solucdes. 4) Mistura e solucbes. 5) Volumetria, Andlise volumétrica. 6)
Osmometria. 7) Sinética e equilibrios quimicos. 8) Técnicas bioquimicas. 9) Material necessério para o
laboratorio clinico. 10) Limpeza do material. 11) Principios gerais e técnica. 12) Obtencdo das amostras.
13) Coloracdes na microbiologia e na hematologia. 14) Esterilizacdo (métodos). 15) Preparo e solucao.
16) Medidas e unidades. 17) Atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas
classicas - necessérias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise. 18) Quimica e preparo de solucdes. 19)
Biosseguranca. 20) NogOes de biotério.
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XXIl. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atividade do Terapeuta Ocupacional no exercicio da
especialidade profissional. Terapia Ocupacional em Saude Mental. Terapia ocupacional: fundamentagéo
e pratica. Codigo de ética Profissional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Analise de
contexto escolar, familiar e social. Resolugao n°® 408, de 18 de agosto de 2011 que Disciplina a
Especialidade Profissional Terapia Ocupacional em Saude Mental e d& outras providéncias. Resolu¢ao
n° 425, de 08 de julho de 2013 que estabelece o Coédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional.

XXIV. TERAPEUTA ORIENTAL: Conceito. Tipos de terapia oriental: apiterapia, aromaterapia,
bioenergética, constelacdo familiar, cromoterapia, geoterapia, hipnoterapia, imposicdo de maos,
ozonioterapia e terapia de florais.. Beneficios da terapia oriental. Hipnose clinica e Programagéo
Neurolinguistica.

XXV. SEGUNDO PROFESSOR: Marcos Politicos-legais da Educacgdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; Politica Nacional da Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva —
MEC/2008; Decreto N°. 6571/2008 — Dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado;
Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N°.
6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica
— Modalidade Educacao Especial Resolugdo — N° CNE/CEB 2009; Fundamentos e principios da
Educacado Inclusiva; Historia da Educagdo Especial no Brasil e a legislagdo vigente; Atendimento
Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira, altas habilidades/superdotacéo, transtornos globais do
desenvolvimento, deficiéncia fisica; Sala de Recursos Multifuncionais - legislacdo, atribuicdes e
Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase na
comunicacao alternativa. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungédo. Resolugdo n°100 — CEE/SC.

XXVI. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdes de textos; Denotacéo
e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; Classes de
palavras e suas flex6es; Processo de formagédo de palavras; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Emprego do
acento indicativo da crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuacao;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; Literatura Geral e Brasileira;
Funcdes sintéticas de termos e de oragfes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo.

XXVIl. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Oralidade; Estratégias de leitura de textos: Identificacéo de
palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensdo geral do texto; Lingua Inglesa
reconhecimento de informagfes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos; Escrita;
Dimenséo intercultural; Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC; Aspectos gramaticais.

XXVIIl.  PROFESSOR DE ARTES: O que é Arte. Elementos da Linguagem Visual. Cores. Bidimensional.
Tridimensional. Figurativo. Abstrato. Simbdlico. A percepcao estética. Artistas e Movimentos apés a
Semana de Arte Moderna no Brasil. Historia da Arte : Pré historia, Egito, Grécia, Roma, Arte bizantina,
Idade Média, Arte Gotica, Renascimento, O Barroco, O Rococ6, Neoclassicismo, Romantismo,
Realismo, Impressionismo, Expressionismo, Fauvismo, Cubismo, Abstracionismo, Futurismo,
Dadaismo, Op Art, Pop Art. Elementos formadores do som. O que € musica. O jogo dramatico.
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XXIX. PROFESSOR DE INFORMATICA: Conceitos de operacdo de microcomputadores; Conceitos de
operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; Conceitos para utilizacdo do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet; Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéo, de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software. Meios de protecéo e seguranca de dados.

XXX. PROFESSOR DE MATEMATICA: Numero e suas operagBes (Numero, algebra, geometria,
medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; - Regra de Trés e proporcdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas; Equag0es, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcgdes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigopnométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressoes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcdes; - Trigonometria: no triangulo retédngulo e
tridangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; - Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, testes de significancia; - Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nocbes de limites, derivadas e
integral.

XXX|. PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacéo
de conteudos histéricos; Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no
ensino de Histéria; Conhecimento histérico contemporéaneo: saber histérico e historiografia; historia e
temporalidade; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporéneo; Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

XXXIl. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; Geografia Fisica dos Continentes; Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia,
solos; Aspectos Econdmicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagdo Econbmica
(Formagéo de Blocos Econdmicos); Endividamento interno e externo; Distribuicdo de Renda, PIB e
PNB; industrializacdo; Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; Populacdo (crescimento
vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e robética; Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida;
Ecossistemas e Biotecnologia.

XXXIIl. PROFESSOR DE CIENCIAS: Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia
Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; Educagdo Ambiental; Genética; Parasitologia; Reino
Animal, Vegetal e Mineral; Solo, 4gua e ar.

XXXIV. PROFESSOR DE MUSICA: METODOLOGIAS DE EDUCACAO MUSICAL 1.1 Educacgéo musical
em distintos espacos e tempos: breve panorama 1.2 Segunda geracdo de educadores musicais:
contribui¢cbes para a o ensino de musica na contemporaneidade 1.3 Hans-Joachim Koellreutter e Murray
Schafer: formacéo integral e educacdo sonora. O PAPEL DA EDUCACAO MUSICAL 2.1 Papel
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formador e transformador da educagdo musical 2.2 A formacdo humana no contexto pedagogico-
musical 2.3 Pluralidade cultural: educacédo musical diante da diversidade. MATERIAIS DIDATICOS 3.1
Propostas para os diferentes campos de atuacdo pedagdgico-musical 3.2 Educacao infantil, ensino
fundamental e ensino médio: vislumbrando e vivenciando possibilidades 3.3 Elaboracdo de novos
materiais: pesquisa, criacéo e registro. PLANEJAMENTOS E PRATICAS DE EDUCACAO MUSICAL 4.1
Planejamento em educagdo musical: estudos e andlises 4.2 Diferentes contextos de ensino e
aprendizagem da musica: observacéao e interacdo 4.3 Elaboracao de propostas didaticas

XXXV. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA -
BACHAREL: Rela¢bes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacdo; Educacdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacéo Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educacéo
Fisica e Cultura Corporal; Educacédo Fisica e Esporte Escolar; Educacdo Fisica e Saude; Educacao
Fisica e Cidadania. A Educacgéo Fisica Formal e a Educagéo Fisica Ndo formal. Possibilidades de
atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar: Jogos, Brinquedos, Brincadeiras.
Contetidos e Metodologia: Jogo, Esporte, Ginastica, Lutas, Atividades ritmicas. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicdo, cooperacdo, sociabilizagao.
Educacao Fisica e Educacao Inclusiva. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e a Educagéo Fisica para
a Educacéo Basica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte cronograma:

ETAPA / FASE

DATA PREVISTA

1) PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢io
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

31/03/2022 - 09h00min a
19/04/2022 - 14h00min

2) Prazo para solicitagéo de isengéo do valor de inscricdo (reaberto)

30/03/2022 - 09h00min a
05/04/2022 - 14h00min

3) Publicacéo do rol de inscri¢gbes isentas (provisorio).

06/04/2022 - 17h00min

4) Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

07/04/2022 - 09h00min
08/04/2022 -14h00min

5) Publicagéo do rol de inscrigfes isentas (definitivo). O candidato com inscrigdo
indeferida podera emitir 2° via do boleto para pagamento até o prazo final de
25/01/2022.

13/04/2022 - 17h00min

6) Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢ao

20/04/2022

7) Homologacdo proviséria das inscricbes, da listagem de candidatos com
condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial e na
condicdo de jurado

25/04/2022 - 17h00min

8) Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vaga
especial e condicdo de jurado

26/04/2022 - 09h00min a
27/04/2022 - 14h00min

9) Homologacao final das inscri¢goes (definitivo)

29/04/2022 - 17h00min

10) Publicacao dos locais da prova

03/05/2022 - 17h00min

11) APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA

08/05/2022

12) Publicacao do gabarito provisério

09/05/2022 - 17h00min

13) Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

10/05/2022 - 09h00 a
11/05/2022 - 14h00min

14) Publicacao do gabarito oficial

18/05/2022 - 17h00min

15) Publicacao das notas da prova objetiva

18/05/2022 - 17h00min

16) Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

19/05/2022 - 09h00 a
20/05/2022 - 14h00min

17) Publicacao das notas oficiais da prova objetiva

25/05/2022 - 17h00min

18) Convocacao para prova pratica e de titulos

25/05/2022 - 17h00min

19) ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS

29/05/2022

20) PROVA PRATICA

29/05/2022

21) Publicacdo das notas da prova pratica, de titulos e classificacdoprovisoéria

01/06/2022 - 17h00min

22) Prazo de recurso contra as notas da prova pratica, de titulos eclassificacédo
proviséria

02/06/2022 - 09h00min a
03/06/2022 - 14h00min

23) Publicacao das notas oficiais

08/06/2022 - 17h00min

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Concurso Publico e da Comisséao
da EPL CONCUROS, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes
nos meios de divulgagéo do certame, previstos no Item 5 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo
de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente

prevista.
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ANEXO Ill - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Agente Comunitario de Saude:

A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de controle
e planejamento das acdes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado
vacinal e a evolugédo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acbes de educacdo em saude; da pessoa idosa, desenvolvendo acdes
de promocéo de saude e de prevencado de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacéo
em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia
guimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acfes de educacado para
promover a salde e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo acfes de educacao para
promover a saude e prevenir doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da salde, de prevencdo de doencas e de
educacao em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonédncia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

2. Agente da Dengue:

- Vigiar para detectar focos;

- Destruir e evitar a formacédo de criadouros

- Contribuir para evitar a reproducéo de focos e orientar a comunidade com ac¢des educativas

- Realizar a elimina¢bes de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico
(remocgéo, destruicdo, vedacao, etc.)

- Para descobrimento de focos, pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice onde ha
infestacdo ou com a presenca de aedes aegypti.

- Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
inseticidas autorizados, conforme orientacdo técnica.

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situacao.

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados

- Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua area de trabalho

- Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos

- Deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenacgéo do programa

3. Assistente social:

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacéo
Municipal visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacéo
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- Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar 0os usuarios
guanto a importancia da qualificacdo e reinsercdo ao mundo do trabalho.

- Proporcionar através da intervencgéo profissional, junto aos usuéarios e suas familias a discusséo do
projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.
- Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acbes
educativas e sd@cios educativas nas unidades de salde, educacdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais, bem
como da rede prestadora de servigcos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras.

- Colaborar com a efetividade da aplicacao dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio
da promocdao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunibes -
ordinarias e/ou extraordinarias, comissodes, orientacfes, campanhas, palestras, levantamento socio-
familiar, visitas domiciliares e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracgéo de diretrizes, atos e programas de acdo social referentes a diversos segmentos de atuacao,
sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacao, reabilitacdo, acidentados e outros.

- Implementar e alimentar os sistemas de informac&o das politicas publicas.

- Contribuir na elaboracdo or¢camentéaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e
Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando
orientacao técnica e operacional quanto a elaboragéo e execucdo de servigos, programas e projetos no
ambito das politicas publicas.

- Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracgéo de planos de assisténcia a defesa civil.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e
execucdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais.
- Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como
elaborar relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia.

- Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.

- Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor
Presidente do Instituto para providéncias.

- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisfes e acbes, bem como do planejamento e avaliacdo das mesmas.

Colaborar com a formagdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/lou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
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para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislacédo em vigor;
- abster-se, no exercicio da profissdo, de préticas que caracterizem a censura, 0 cerceamento da
liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos 6rgdos competentes;
- participar de programas de socorro a populagédo em situacao de calamidade publica, no atendimento e
defesa de seus interesses e necessidades;
- reconhecer a questao social como objeto de intervencdo profissional (conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares da ABEPSS);
- atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na identificagdo dos determinantes socioeconémicos e
culturais das desigualdades sociais;
- realizar leitura critica da realidade com capacidade de identificagdo das condi¢cbes materiais de vida,
identificacdo das respostas existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e
fortalecimento dos espagos e formas de luta e organizacdo dos(as) trabalhadores(as) em defesa de
seus direitos;
- formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as) estratégias politicas e técnicas para
modificacdo da realidade e formulacdo de formas de presséo sobre o Estado, com vistas a garantir os
recursos financeiros, materiais, técnicos e humanos necessarios a garantia e ampliacao dos direitos;
- identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questéo social,
- intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo da informagéo,
mobilizacdo e organizacdo popular;
- intervir com vistas a inser¢ao nos espacos democraticos de controle social e construcao de estratégias
para fomentar a participacéo, reivindicacéo e defesa dos direitos pelos(a) usuéarios(as);
- possuir uma dimensdo de gerenciamento, planejamento e execucdo direta de bens e servicos a
individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e
participativa capaz de produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e
potencializem a gestdo em favor dos(as) cidadaos(as);
- ter dimensdo pedagdgico-interpretativa e socializadora de informagcbes e saberes no campo dos
direitos, da legislacdo social e das politicas publicas, dirigida aos(as) diversos(as) atores(atriz) e sujeitos
da politica; realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagfes de vida
da populacao que subsidiem a formulacao dos planos de Assisténcia Social;
- formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigcos proprios da Assisténcia Social;
- elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social,
- formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacdo do plano de
Assisténcia Social;
- favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracdo e
avaliacao do orcamento publico e plano de Assisténcia Social;
- planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos beneficios e
servicos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
- realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta
da realidade e planejamento coletivo das ac¢bes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexao
no ambito das equipes multiprofissionais;
- estimular a organizacdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de
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Assisténcia Social a constituir entidades representativas;
- realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre acesso e implementacdo da
politica de Assisténcia Social;
- realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
- organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS;
- exercer funcdes de direcao e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;
realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados;
- participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo de
conselheiro(a);
- prestar assessoria aos conselhos;
- atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na condi¢éo de secretario(a) executivo(a);

organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social;
- participar na organizacdo, coordenacgdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins;
- supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servi¢o Social;
- acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar 0 seu acesso pelo(a)s usuario(a)s;
- assegurar uma intervencdo interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas,
com vistas a defender a construcdo de uma sociedade livre de todas as formas de violéncia e
exploracao de classe, género, etnia e orientacdo sexual integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as)
no ambito da politica de Assisténcia Social contribuindo para criar acdes coletivas de enfrentamento a
essas situacdes, com vistas a reafirmar um projeto ético e sdcio-politico;
- construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizagcdo permanente de reunides de
planejamento e debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades da intervengéo profissional,
bem como definir as competéncias e habilidades profissionais em fungédo das demandas sociais e das
especificidades do trabalho;
- elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes aos
servicgo social,
- implementar e alimentar os sistemas de informacédo das politicas publicas;
- estar em constante atualizagdo sobre assuntos pertinentes a sua atuagao profissional.
- fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
- planejar, executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuarios da politica de habitacao;
- fazer diagnostico de impacto social dos projetos de habitacéo;
- assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas;
- participar na elaboracéo e execucao dos Planos de Habitacdo de Interesse Social;
- divulgar aos usuario(a)s e facilitar o acesso as informacdes sobre a Politica de Habitacéo de Interesse
Social.

4. Atendente de farméacia:

Atender ao publico prestando informacdes a respeito de liberagédo e entrega de medicamentos;

Efetuar entrega de medicamentos sob supervisao de farmacéutico;

Abrir ficha de atendimento preencher os dados do usuario e lancando informacdes referente a entrega
de medicamentos e outros materiais da farméacia em meio fisico ou informatizado;

Efetuar a separacao e entrega de medicamentos e materiais da farmacia aos usuarios;

Emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS;

Realizar conferencia de estoques e anotacfes em fichas e sistemas de estoques e dispensacéo de
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medicamentos;

Comunicar o farmacéutico quando o estoque atingir seu nivel minimo;

Auxiliar na digitagc&o e controle de medicamentos;

Relatar as necessidades de compra quando estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento;

Zelar pelos equipamentos, assim como, pela ordem e limpeza do setor;

Executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

Participar de programas de educac¢do continuada;

Efetuar outras atividades correlatas ao atendimento relativo a farméacia e de atendimento ao publico em
geral.

Atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, realizando a conferencia, separacdo e
distribuicdo dos medicamentos que entram e que saem da CAF, sob supervisdo do farmacéutico.
Cumprir normas, procedimentos regulamentos instituidos;

Desempenhar tarefas afins.

5. Auxiliar de servigcos externos:
- Zelar e cuidar da conservacédo de bens publicos municipais, tais como, escolas e pracas.
Percorrer a area sob a sua responsabilidade e inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredacdes, comunicando qualquer irregularidade verificada.
- Efetuar pequenos reparos e consertos, providenciando os servicos de manutencdo em geral.
- Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como,
materiais de competi¢cdo esportiva e outros.
- Zelar pela limpeza e conservacéo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios.
- Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservacao dos locais
sob sua responsabilidade.
- Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos.
- Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacédo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccéo e conserto de capas e estofamentos.
- Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas, arame e similares.
- Acender forjas.
- Auxiliar servi¢os de jardinagem e cuidar de arvores frutiferas.
- Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores.
- Limpar estatuas e monumentos.
- Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras.
- Abastecer maquinas.
- Auxiliar na preparacao de asfalto.
- Manejar instrumentos agricolas.
Executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgfes, pulverizagbes e
similares) e aplicar inseticidas e fungicidas.
- Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso.
- Carregar e descarregar veiculos em geral.
- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e outros.
- Fazer mudancgas.
- Proceder a abertura de valas e efetuar servico de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e prédios municipais.
- Zelar pela conservacao e manutencao de sanitarios publicos.
- Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral.
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- Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais.

- Cuidar de currais e terrenos baldios.

- Alimentar animais sob superviséo.

- Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares.

Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacao e conservacao do solo de pracas e jardins publicos.

- Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas.

- Controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e coletar sementes e mudas de
plantas nativas, distribuindo, mediante autoriza¢do superior, as mudas do viveiro municipal e zelar pelas
instalacbes deste.

Fazer os trabalhos necesséarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas.

- Fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos.
- Fazer assentamentos de meio-fio.
- Executar tarefas afins.

6. Auxiliar de Servicos Internos

- Fazer os servicos de faxina em geral.

- Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.
- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

- Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes.

- Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama.

- Lavar e encerar assoalhos.

- Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa.

- Coletar lixo dos depésitos colocando-o0s em recipientes adequados.

- Lavar vidros, espelhos, persianas.

- Varrer patios.

- Fazer café e similares, servindo-os.

- Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso.

- Operar elevadores.

- Preparar e servir alimentos.

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios.

- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento.
- Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais.

- Preparar refeictes rapidas.

- Preparar e servir merendas.

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.

- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios.

- Manter a higiene em locais de trabalho.

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados.
- Fazer o servigo de limpeza em geral.

- Executar outras tarefas afins.

7. Auxiliar em Saude Bucal

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéancias alérgicas e fazendo leituras das reagfes, para
obter subsidios aos diagnésticos.

- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sao aplicados, realizando
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entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o0 para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento.

- Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia.

- Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos.

- Receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultorios.

- Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes.

- Organizar e executar atividades de higiene bucal.

- processar filme radiogréfico.

- Preparar o paciente para o atendimento.

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
- Manipular materiais de uso odontoldgico.

- Selecionar moldeiras.

- Preparar modelos em gesso.

- Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal.

- Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho.

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal.

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos.

- Desenvolver acbes de promocao da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccgéo.

- Executar outras tarefas afins.

8. Cirurgido dentista
- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita.
- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude - SUS.
- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao basica para a populagéo adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento.
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
- Prescrever medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos diagnosticos efetuados.
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
- Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuacédo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local.
- Coordenar acdes coletivas voltadas para promocédo e prevencao em salde bucal.
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas.
- Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal.
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontoldgico.
- Tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos para a conservacdo dos
dentes e gengivas.
- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas.
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade.
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- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecces
normais.
- Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo.

Exercer outras atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

9. Cuidador

- Acolher e tratar efetivamente os usuarios das instituicbes de abrigamento, sejam elas criancas,
adolescentes, portadores de necessidades especiais e/ou idosos;

- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

- Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser
comunicados ao chefe imediato;

- Promover os cuidados basicos de salde, higiene e alimentacdo aos USUArios;

- Acompanhar a alimentacdo dos usuarios observando a aceitacdo adequada da dieta;

- Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

- Informar aos residentes sobre a dinamica do abrigo;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos abrigados, bem como de seus
encaminhamentos;

- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a chefia imediata a
compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;

- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bem andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;

- Observar os horérios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia possivel faltas e trocas;

- Propiciar na medida do possivel a participacdo dos usuarios nas atividades cotidianas, orientando e
supervisionando de modo a evitar risco pessoal;

- Observar as recomendacdes médicas e os horarios para ministrar as medicacdes conforme
prescricao;

- Comunicar a chefia imediata qualquer alteracdo na condicdo de saude dos abrigados;

- Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizacéo de todas as
dependéncias;

- Auxiliar na organizacdo das mochilas e sacolas para a ida as instituicbes educacionais ou projetos;

- Organizar juntamente com o0s usuarios os guarda-roupas e camas e demais dependéncias da
instituicéo;

- Coordenar o funcionamento da cozinha, apds a saida da cozinheira;

- Intervir nas situacdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;

- Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicdo relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional,

- Comunicar a chefia imediata as manutencfes necessarias observadas, relativas a instituicao;

- Participar, sempre que possivel, das reuniées mensais da equipe de trabalho e das demais atividades
do abrigo quando solicitado;

- Controlar os horérios de despertar e de dormir dos abrigados de acordo com normas estabelecidas;

- Auxiliar no momento das refeicGes, preparando alimentacdo bem como organizando as casas nos
finais de semana, feriados, a noite e em momentos excepcionais onde os auxiliares de servicos gerais
nao se fizerem presentes;

- Participar das atividades promovidas pela instituicAo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e
cursos de capacitacdes;

- Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da instituicao;
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- Seguir as orientacdes da equipe técnica quando ao encaminhamento dos casos e organizacao dos
horarios de visitas de familias ou voluntarios;

- Cumprir o disposto do Regimento Interno da institui¢ao;

- Executar outras tarefas a fins.

10. Enfermeira:
- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da
profisséo.

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US.

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso.

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e ag¢bes de vigilancia epidemiologica e
sanitéria.

- Realizar acdes de saude em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica e

Secundéria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

- Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva.

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, entre outros que forem necessarios.

- Supervisionar e coordenar acBes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes.

- Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salude desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva.

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevengao
da saude.

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

- Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com o0s programas estabelecidos pela instituigdo.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacéo de emergéncia e de calamidade publica.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.

- Emisséao de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

11. Engenheiro Civil:

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de

execugdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislac¢éo vigente.
- Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgéo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros,
com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relacdo
as obras publicas e particulares.
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- Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢cdes, entre
outros, bem como programando inspec¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacoes,

analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos,
entre outros, de modo a buscar a aprovacgao junto aos superiores e 0rgdos competentes.
- Elaborar planilha de orcamento com especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como
suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informactes
pertinentes a area de compras em licitagbes e/ou concorréncias publicas, observando as normas
técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

- Realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demogréficos, gerando informacgbes a
serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.

- Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de saneamento ambiental, utilizando
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,

inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.
- Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca
preestabelecidos.Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e constru¢do e/ou das exigéncias processuais.
- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributérias e sanitérias.

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucédo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-
estrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico
e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

- Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacfes acerca de cadastros técnicos,
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

Realizar levantamento e execucdo de projetos de organizacdo e controle de circulacdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de
veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motorista e pedestres.

- Estudar os fenbmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcao e o volume
do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor
medidas de controle da situacao.

- Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e documentos
levantados previamente.

- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

- Analisar projetos hidrossanitarios.

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.
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12. Farmacéutico:

- Desempenhar funcdes de dispensacao ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas.

- Fiscalizagao profissional sanitéarias.

- Participar da elaborac&o e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
gqualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

- Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao.

- Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servi¢os
prestados na area de medicamentos.

- Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos.

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacdes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente.

- Atuar na promocao da educacgédo dos profissionais de salde e de pacientes.

- Atuar como fonte de informacé&o sobre medicamentos aos outros profissionais de salde.

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas
de saude publica.

- Executar fungBes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricao
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de
serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico.

- Atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccédo e esterilizacdo de
materiais.

- Atuar em farmécia clinica.

Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farméacia e

terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacbes e
pareceres técnicos.
- Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de
estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios,
desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos.

Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios.

- Atuar em farméacia homeopatica, desde que devidamente habilitado.

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos.

- Fazer pesquisas gquantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados.

- Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente.

Executar e/ou supervisionar analises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas,
coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas.
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Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-
os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante.

- Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servico.

- Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas.

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao.

- Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de salde publica.

- Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia.

- Participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude.

- Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente.

- Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, urinarias, dosagens hormonais e bioquimicas,
toxicoldgicas, citopatolédgicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.

- Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar,
além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando
cuidados a higiene e biosseguranca.

- Zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de
trabalho.

- Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas.

- Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico
em sua aquisigao.

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos e formularios, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento dos laboratérios, criando e/ou observando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislacao.

- Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laborat6rio de agua e alimentos, desde
a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente.

Executar e/ou supervisionar analises bromatoélogicas, fisico-quimicas, sensoriais, microscoépicas,
toxicolbgicas, microbioldgicas e outros, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.
- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os.

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

13. Farmacéutico Bioquimico:

- Desempenhar funcdes de dispensacédo ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopéicas.

- Fiscalizagao profissional sanitarias.

- Participar da elaboracéo e ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

- Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo.

- Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos
prestados na area de medicamentos.
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- Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos.

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administragdo dos medicamentos,
alertando sobre reacdes adversas e interacfes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente.

- Atuar na promocao da educacéo dos profissionais de salde e de pacientes.

- Atuar como fonte de informac&o sobre medicamentos aos outros profissionais de saude.

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucao e avaliacdo de programas
de saude publica.

- Executar funcdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricao
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de
serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico.

- Atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais.

- Atuar em farmécia clinica.

Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farméacia e

terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitagbes e
pareceres técnicos.
- Atuar no controle de qualidade de 4guas de consumo humano, residuéarias e controle de operacdes de
estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios,
desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbiologicas, até emissédo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos.

Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolédgicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biol6gicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios.

- Atuar em farméacia homeopatica, desde que devidamente habilitado.

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagnésticos.

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados.

- Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a
coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente.

Executar e/ou supervisionar analises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas,
coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas.

Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-
os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante.

- Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servico.

- Assessorar a elaboracao de projetos de construcdo e montagem de areas especificas.

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao.

- Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de salide publica.

- Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia.

- Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude.

- Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
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coleta do material para andlise até a entrega do laudo final do cliente.
- Executar e/ou supervisionar analises hematologicas, urinarias, dosagens hormonais e bioquimicas,
toxicologicas, citopatoldgicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.
- Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar,
além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando
cuidados a higiene e biosseguranca.
- Zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de
trabalho.
- Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas.
- Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico
em sua aquisicao.
- Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de agua e alimentos, desde
a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente.

Executar e/ou supervisionar analises bromatélogicas, fisico-quimicas, sensoriais, microscopicas,
toxicoldgicas, microbiolégicas e outros, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.
- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os.
- Emisséao de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

14. Fiscal da Vigilancia Sanitéria:

- Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude
para andlise fiscal, de orientacéo e laboratorial.

- Realizar inspecfes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concessao de
alvara sanitério inicial, revalidagédo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas,
inspecionando as condicbes fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da
Legislagdo municipal, estadual e federal.

- Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo
todas as etapas e processos da producdo até o consumo, compreendendo matérias-primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializagdo e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes,
domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos biolégicos, drogas veterinarias, aguas,
bebidas, agrotoxicos, biocidas, sangue, hemoderivados, 6rgaos, correlatos, tecidos, leite humano,
equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal,
perfumes, dentre outros de interesse a saude, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal,
estadual e federal.

- Fiscalizar, controlar e orientar a prestacéo de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com
a saude, abrangendo, dentre outros, servicos médico-hospitalares, veterinarios, odontolégicos,
farmacéuticos, clinico terapéuticos, diagnosticos, hemoterapicos visando garantir o cumprimento da
Legislacdo municipal, estadual e federal em niveis de acfes basicas de média complexidade.

- Executar acdes de fiscalizacdo e controle sobre o0 meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os
varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de
trabalho como habitacéo, lazer e outros, sempre que impliguem riscos a saude, como aplicacdo de
agrotoxico, edificacfes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial,
industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude
para andlise fiscal, de orientacéo e laboratorial.

- Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de
medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitaria.
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- Fiscalizar E orientar o controle das prescri¢cdes de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto
a habilitacao profissional legal como tipo de talonario, quantidades e outras especificacdes previstas em
lei.

- Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagcdo no Ministério
da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario.

Colabora na promoc¢édo da integracdo com outros 6rgaos e instituicbes no desenvolvimento das
atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitéria.

Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemiol6gica, investigacdo de surtos de toxinfeccBes
alimentares, bem como receber e encaminhar notificacbes de doencas relacionadas com Saneamento e
Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacfes ocasionadas por alimentos, agua,
medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros.

- Coletar, analisar e interpretar os dados e informac¢fes sobre producdo, armazenagem, distribuicéo e
consumo de produtos e servigos e condigbes de vida para a formulacdo de planos e programas de
acOes da vigilancia sanitaria e saude do trabalhador.

Desenvolver acdes educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e
estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das
acles de vigilancia sanitaria e salude do trabalhador e estimular a participacdo da comunidade nas
acOes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a saude coletiva.

- Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiologico fornecendo
outras informacgdes que servirdo de base para as acdes de fiscalizacéo.

- Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais
educativos em conjunto como outros setores de educacao em saude, objetivando agfes integradas.

Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos
relacionados com a saulde, realizando visitas de controle de fiscalizacdo de responsabilidades técnicas.

- Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre que necessario.

Identificar e diagnosticar os problemas de salde mais comuns decorrentes das condi¢cdes de
saneamento das habitagcdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da
Vigilancia Sanitaria.

- Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elaboragdo de propostas para a
resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento basico, ambiental,
de produtos e servicos, bem como realizar atividades de orientacdo a populacdo quanto a estratégias
relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude publica,
e criagdo de animais domésticos em perimetro urbano.

- Promover o assessoramento ao Municipio e institui¢cdes afins, levando ao seu conhecimento, solu¢des
técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades.

- Participar na elaboracédo de projetos de melhorias de saneamento individual ou coletivo e viabilizar
plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topogréfico, reconhecimento de fontes segma,
dados demograéficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e redirecionar estas acoes.

- Participar da interpretacao de resultados de analises laboratoriais.

- Realizar atividades emergenciais em situagfes de calamidade publica.

- Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de
consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condi¢cdes socio-
econdmicas.

- Orientar as indastrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro e
concessdo de alvaras de licenga.
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- Preencher relatorios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria.
- Executar outras tarefas afins.

15. Fisioterapeuta:
- Planejar, organizar e executar servi¢os gerais e especificos de fisioterapia.
- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto.
- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas
de esfor¢o e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente.
- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar.
- Realizar atendimentos individuais e coletivos.
- Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucédo do plano de tratamento.
- Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de
sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva.
- Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracao do individuo
na sociedade.
- Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e agentes.
- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos,
laudos e pareceres.
- Promover a autonomizacao dos pacientes.
- Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados.
- Participar da politica de promocéao a saude.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
- Emisséao de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

16. Meédico Clinico Geral:
- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.
- Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso.
- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo da atencdo
Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais.
- Aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva.
- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental entre outros que se fizerem necessarios.
- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua &rea de abrangéncia,
participando da elaboragédo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude.
- Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve
estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos.
- Seu compromisso deve envolver, também, a¢c6es com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promogao, prevencao e educagdo para saude.
- Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de
confianca.
- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
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referéncia.
- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias, indicar internacéo hospitalar guando necessario.

Solicitar exames complementares de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.
- Fazer prescricoes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica.
- Verificar e atestar ébito.
- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequacao.
- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade.
- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico.
- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca.
- Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinacdes legais,
atender emergéncias clinicas, cirargicas e traumaticas.
- Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacdo, participar de campanhas de saude
comunitéria de caréter preventivo.
- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.
- Executar outras tarefas afins.

17. Meédico Com Especializagdo Em Clinica Médica:

- Realizar consultas clinicas.

- Realizar atendimento clinico de alta complexidade.

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso.

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

- Executar acbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboracéo dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de saude.

- Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de
confianga.

- Realizar internacao hospitalar quando necessario.

- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

- Fazer prescricbes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica.

- Verificar e atestar Obito. Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal,
atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacao.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-
0s com o0s padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca. Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender
determinacdes legais, atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas.
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- Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacdo, participar de campanhas de saude
comunitéria de carater preventivo. Emissdo de laudos e pareceres na érea afim. Executar outras tarefas
afins.

18. Meédico Dermatologista:

- Sdo atribuicbes do médico dermatologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico
geral: executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo,
glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatolégica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doencas da pele, com a estética
e conservacéao da integridade desse 6rgéo.

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

19. Meédico Geriatra:

- S&o atribuicdes do médico geriatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral:
executar atividades relativas a satde do idoso e ao tratamento de suas doencas.

- Emissédo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

20. Médico Pediatra:

- S&o0 atribuicbes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral:
dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acOes em relacdo a imunizacdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagfes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

21. Médico Pneumologista:

- Sao atribuicdes do médico pneumologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico
geral: tratamento das doencas pulmonares e respiratérias, incluindo as intervencdes de cirurgia
toracica.

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

22. Médico Psiquiatra:

- Sao atribuicbes do médico psiquiatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico
geral: executar atividades de estudo, prevencédo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da
perda involuntaria da faculdade normativa.

- Emisséao de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

23. Meédico Urologista:

- Sao atribuicbes do médico urologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico
geral: executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doencas do aparelho urinario e de
doencas do aparelho genital masculino.

- Emisséao de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.
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24. Motorista:

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e
prevencao de qualquer incidente.

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessério, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar 0 veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o0 nivel de
combustivel, de agua e 6dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacées dos instrumentos do painel,
solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e
seguranca do veiculo.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depoésitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

- Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucgéo da tarefa necessaria.

- Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o0 no prazo solicitado
pela sua chefia imediata.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas etc.

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacéo de cadeiras de rodas, muletas e outros.

- Ooperar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.

- Manter atualizado o documento de habilitag&do profissional e do veiculo.

- Obedecer, na integra, a legislacado de transito vigente.

- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

- Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

- Executar outras tarefas afins.

25. Motorista Socorrista SAMU:

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo
sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambuléncia,
obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacao previstos nesta Portaria.

Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole e disposicao
para cumprir acoes orientadas;

Obrigactes do motorista-socorrista:

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
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2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

3. Estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacoes;

4. Conhecer a malha viaria local;

5. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

6. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

7. Auxiliar a equipe nas imobilizacBes e transporte de vitimas;

8. Realizar medidas reanimacao cardiorespiratdria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;

item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
autorizacao previa pela coordenacao e frente justificativa plausivel.

item c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢édo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente.

11. cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o0 minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

12. tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacédo do patrimdénio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacédo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,
15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunifes convocadas pela direcédo, coordenacao;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s
mesmos;

19. Acatar as deliberacdes da diregéo técnica;

20. Acatar e seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenacéo;
REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo; Experiéncia minima comprovada de dois anos
de trabalho como motorista; Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito) tendo a Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria "D".

Certificado de participagdo em Curso de Dire¢do Defensiva. Estar uniformizado em todo o periodo de
trabalho no SAMU. Cumprir escala de servigo estabelecida na forma 12/36.

Fica autorizada a disponibilizacdo de outros servidores para atender as necessidades do programa.

O servidor sera lotado no SAMU basico, e em caso de devolucdo da base para o SAMU estadual o
servidor seréa realocado nas unidades da Secretaria de Saude.
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26. Nutricionista:

No ambito de atuacdo na Secretaria de Educacdo: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas
técnicas de preparacdo dos alimentos atendendo as exigéncias do MEC; Acompanhar o trabalho dos
funcionarios que atuam na merenda escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes,
validade dos produtos; recebimento dos géneros alimenticios e seu armazenamento, verificando o
cumprimento do cardapio elaborado; Articular junto a equipe pedagodgica atividades de educacado
alimentar; Orientar o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar, juntamente
com o Conselho de Alimentacdo Escolar, auxiliando na fiscalizacdo; Realizar atividades educativas
junto & comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutencao de boas condicdes higiénicas, observando
e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionérios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo saudavel e
elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de
patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; Realizar palestras
em nutricdo, bem como assessoria e consultoria quando necessario e elaborar capacitacdes para os
profissionais atuantes nesta area, orientando sobre a estocagem, manipulacao e controle de estoques;
No ambito de atuacdo na Secretaria de Saude: Coordenar e executar programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na
promocado da melhoria da qualidade de vida da populacgao.

- Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagcdo, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais € no
estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaborag¢édo de
cardapios e dietas. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucfes elaboradas pelos profissionais da
equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacgédo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execucdo das Politicas de Saude.

No ambito de atuacao geral: Preparar o processo de compras conforme cardapios com base no nimero
de refeicdes a serem servidas e estoque; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Capacitar os profissionais atuantes na area para a execugao nas receitas
indicadas no cardapio; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungcdo. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicées, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das aces referentes a sua atribuicao técnica.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar
outras tarefas afins.

27. Professor Anos Iniciais; Professor de Educacdo Infantil; Professor Lingua Portuguesa;
Professor Lingua Inglesa; Professor de Informatica; Professor de Matematica; Professor de
Histdria; Professor de Geografia; Professor de Ciéncias; Profissional de Educacdo Fisica -
Bacharel; Segundo Professor:
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- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislacdo educacional vigente.
- Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais,
nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacao
educacional vigente.
- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
- Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo
de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.
- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por
série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o0 mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico.
- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos
de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos.
- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando o0s objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a patrticipar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo.
- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagodgica e
Direcao.
- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacédo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros.
- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.
- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento.
- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislacao vigente.
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag&do ou Autarquia em que esté lotado.
- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposices sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

28. Professor de Artes:

Desenvolver atividades inerentes a Fundacdo Municipal de Cultura Esportes, participando dos
projetos, programas, escolinhas para treinamento esportivo da iniciacdo ao rendimento e escolinhas de
artes, realizando controle de participacéo, relatérios de atividade.

- Participar de competi¢cBes esportivas, acompanhando e orientando os atletas.
- Participar da organizacao e realizacdo de eventos.
- Executar outras tarefas afins

29. Professor Educacdao Fisica:

Desenvolver atividades inerentes a Fundacdo Municipal de Cultura Esportes, participando dos
projetos, programas, escolinhas para treinamento esportivo da iniciacdo ao rendimento e escolinhas de
artes, realizando controle de participacéo, relatérios de atividade.

- Participar de competi¢des esportivas, acompanhando e orientando os atletas.
- Participar da organizacao e realizacéo de eventos.
- Executar outras tarefas afins

30. Professor de Musica:

Desenvolver atividades inerentes a Fundacdo Municipal de Cultura Esportes, participando dos
projetos, programas, escolinhas para treinamento esportivo da iniciagdo ao rendimento e escolinhas de
artes, realizando controle de participacao, relatorios de atividade.

- Participar de competi¢Ges esportivas, acompanhando e orientando os atletas.
- Participar da organizacao e realiza¢do de eventos.
- Executar outras tarefas afins

31. Psicélogo:
- Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos.
- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos.
- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientagédo
profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle de sua validade.
- Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da educacao e saude.
- Realizar atendimentos individuais e coletivos.
- Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de satde mental municipal.
- Trabalhar em equipes multiprofissionais.
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e
implantacdo de programas e projetos.
- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicol6gica.
- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.
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Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢Bes populares dos municipios, em conformidade com
SUS, SUAS, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagédo
Municipal, visando auxiliar na promocéo da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acfes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢Bes politicas, histéricas e culturais.

- Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagnésticos
psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

- Auxiliar na plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes
em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e
outros.

- Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
gquestdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicologico, bem
como acompanhar o desenvolvimento e a evolugéo de intervencgdes realizadas.

- Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo
estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e a¢gbes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

- Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientacdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecao, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das
condic6es ambientais, relacionais, materiais e outros.

- Colaborar para a ampliacéo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucBes referentes a sua area de atuacao,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundac¢do ou Autarquia em que esta
lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢do das Politicas de Saude Mental, Social, do
Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.
- Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério
Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a
fim de possibilitar o entendimento global das ac6es referentes a sua atribuicéo técnica.
- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e ac¢bes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
- Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Contribuir, com os conhecimentos de sua é&rea de atuagdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

- Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicol6gico, encaminhando-os aos
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médicos peritos.
- Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos
peritos, conforme a analise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

- Emisséao de laudos e pareceres na area afim.

- Emitir diagndstico através da avaliacdo dos usuarios da assisténcia social usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento
a outros servicos e especialidades;

participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboragéo, analise e
implantacao de programas e projetos, objetivando integrar as ac6es desenvolvidas;

planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengao
psicossocial, partindo das necessidades dos usuarios;

- executar atendimento psicossocial por meio de intervencdes individual, familiar, grupal e comunitaria;

- prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem
rompimento de vinculos;

- desenvolver acBes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contra-referénciamento,
visitas e entrevistas domiciliares, articulagbes institucionais, prote¢cdo proé-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, e facilitacdo de grupos;

- desenvolver modalidades interventivas coerentes com 0s objetivos do trabalho social previstos na
politica de assisténcia social;

- desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de prote¢éo social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede;

- elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da psicologia social e comunitaria;

- prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuacao;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;

- cumprir o cédigo de ética profissional,

- zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos
Servicos;

participar efetivamente da politica de assisténcia social do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria de Assisténcia Social;
- desempenhar outras tarefas afins.

32. Psicopedagogo: Realizar anamnese com 0S pais ou responsaveis; realizar avaliagdo e
diagnéstico psicopedagdgico; auxiliar as equipes das unidades escolares do municipio a fim de realizar
avaliacao e diagndstico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de
conhecimento; elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizacdo do
processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor
de sala e com o professor responsavel pela sala de atendimento educacional especializado (AEE);
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propor estratégias pedagdgicas para as necessidades educativas apresentadas pelos alunos; realizar o
atendimento individualizado dos alunos; promover a formacdo continuada dos profissionais da
educacdo juntamente com a Secretaria de Educacdo; redigir parecer sobre a avaliagdo e o
acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para
orienta-los e auxilia-los na melhor forma de proceder com os seus filhos; oferecer suporte aos
professores e sugerir atividades para aplicacdo nas salas de aulas; promover a socializacdo dos alunos;
promover a aprendizagem dos alunos juntamente com o professor; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo do superior
hierarquico; Emisséo de laudos e pareceres na area afim; Executar outras tarefas afins.

33. Técnico em Administracao:
- Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios.
- Redigir instru¢des, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do érgao.
- Minutar contratos em geral.
- Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e
outras tarefas correlatas.
- Fazer anotacfes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral.
- Colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do érgao.
- Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral.
- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo.
- Realizar registros em geral.
- Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades.
- Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.
Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro,
guarda, codificacdo, tramitacédo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral.
- Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéo.
- Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos.
- Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao e
avaliacdo de cargos.
- Participar na elaboracéo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a aplicacao
de processamento eletrdnico.
- Estudar e propor normas para administracdo de material.
- Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio.
- Zelar pelo cumprimento do codigo tributario municipal e legislagdo complementar.
- Efetuar o lancamento da receita orcamentaria.
- Expedir documentos de langamento de receita.
- Processar os documentos de controle da receita orcamentaria.
- Propor medidas visando alteracéo da legislacéo tributéria.
- Participar na atualizacdo da planta genérica de valores.
- Operar aparelhos de processamento de dados.
- Conferir relatérios de controle da receita.
- Executar outras tarefas afins.
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34. Técnico em enfermagem:
- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas.
- Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa.
- Monitorar e aplicar respiradores artificiais.
- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes.
- Aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes.
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacgfes, para
obter subsidios aos diagnésticos.
- Fazer curativos, imunizag6es, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia.
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sédo aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colabora¢éo no tratamento.
- Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e
outros materiais para evitar a eliminacao de secrecfes e melhorar a aparéncia do cadaver.
- Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da US.
- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria.

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico bem como de gestantes e criangas para imunizacgao.
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o
controle de infeccao.
- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢des tracado pela equipe.
- Executar outras tarefas afins.

35. Técnico em Enfermagem SAMU:

Técnico de Enfermagem: Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico,
sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe, conforme os termos
deste Regulamento. Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, e nos atendimentos estard, sob a orientacdo do Médico
Regulador do SAMU, dentro do &mbito de sua qualificagéo profissional.

Competéncias/Atribuicdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes submetidos ao
atendimento da USB e durante os atendimentos de urgéncia seguir a orientagdo do Médico Regulador
do SAMU, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracéo
manual de vitimas.

Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢ao
para cumprir acdes orientadas;

Obrigacdes do técnico de enfermagem:

1. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambuléncia

2. Conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
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ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;

3. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas
orientacoes;

4. Conhecer a estrutura de saude local,

5. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

6. Proceder os gestos basicos de suporte a vida;

7. Proceder imobilizacdes e transporte de vitimas;

8. Realizar medidas reanimacao cardiorespiratdria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;

item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
autorizacdo previa da coordenacdo e frente justificativa plausivel, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas;

item c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢édo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente.

11. cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia,

12. tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacédo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacado continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel,
15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunifes convocadas pela direcdo e coordenacao;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢&o técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra o0s
mesmos;

19. Acatar as deliberacdes da diregéo técnica;

20. Acatar e seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenacéo;

Condicdes especificas: Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU; Cumprir escala de
servico estabelecida na forma 12/36;

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de técnico de enfermagem (ensino regular);

Registro do 6rgao responsavel - COREN-SC

Fica autorizada a disponibilizagdo de outros servidores para atender as necessidades do programa.

O servidor sera lotado no SAMU bésico, e em caso de devolugdo da base para o0 SAMU estadual o
servidor seréa realocado nas unidades da Secretaria de Saude.

36. Técnico em Laboratério:
- Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicées médicas e
utilizacdo de materiais e instrumentais adequados.
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- Proceder a execucdo e analise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como: laminas e
cortes histologicos, semeadura e isolamento de germes.

- Executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacdo de aparelhos,
reagentes e outros que vém em auxilio da obtencéo de diagndsticos clinicos.

- Prestar auxilio em andlises de amostras de escarro, urina, sangue e secre¢cfes entre outras, utilizando
seus conhecimentos e obedecendo orientacdes de seu superior, a fim de obter resultados mais
rapidamente.

- Proceder o registro e arquivar copias de resultados de exames.

- Observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental para esterilizacdo, além da
desinfeccao de ambientes e equipamentos usados no laboratério.

- Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.

- Usar equipamentos de protecao individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum
dano.

- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho.

- Respeitar o cédigo de ética profissional.

- Participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude.

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

- Executar outras tarefas afins.

37. Terapeuta ocupacional:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais.

- Promover a salde e integracdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais
do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais,
gue objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distarbio de ordem
fisica e/ou psiquica.

- Estudar os fenébmenos fisiolégicos, psicolégicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser
humano.

- Desenvolvimento Infantil e Salde Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de saude, centros
de convivéncia, ambulatorios, hospital-dia, instituicdbes gerais especializadas, creches, centros de
reabilitacao, domicilios e outros.

Realizar supervisdo coordenagdo, programag¢do ou execucdo especializada em grau de maior
complexidade.

- Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a
reabiliatacdo fisica mental do individuo, elaborar diagnéstico e conduzir tratamento em unidades de
atendimento apropriado.

- Atuar em extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

- Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares.

- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢gbes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais,
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escolas, domicilios, sempre que necesséario, bem como promover adaptacBes estruturais nestes
ambientes.

- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuacao,
fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢ao das Politicas de Saude.

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, sempre que solicitado.

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

38. Terapeuta oriental:

- Acupuntura, auricoloterapia (micro-sistema), massoterapia nas especialidades, técnicas de estimulo
nos pontos koryo sooju chim acupuntura coreana, sintomatologia, fitoterapia oriental, meridianos
extraordinarios, meridianos principais, 6rgaos e visceras, onda energética e trajetos, moxaterapia,
ventosa terapia; Tai chi chuan, chi gong terapia, Do In e Shi At Shu; Zan Fu (teoria dos 6rgdos e
visceras).

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalhoonde consta a identidade do certame

Nome Completo do Candidato:

NuUmero da Inscri¢ao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,_acima descrito, venho através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opcéo)

1) (_) DOADOR DE SANGUE. Anexar: ldentificagdo de Doador

2) (_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificacdo de Doador

3) (__) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS e anexar o comprovante de

membro de familia de baixa renda. NIS N°

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sao
verdadeirose que estou ciente de que o original dos documentos ou suas coOpias autenticadas
em cartorio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando
solicitado, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos
da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTAGCAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , CPF:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condigbes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia,
conforme as informacgdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos
abaixo elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informag6es que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

()1 Visual () 2.Auditiva () 3.Fisica () 4. Outra Especificar:

Recursos necesséarios para fazer a prova: ( ) NAO - ( ) SIM, DESCREVA:

Declaro que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeirose que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei terque apresenta-los, se demandado,
em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da
Lei vigente, o que também acarretara minha eliminag&o deste certame.

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscri¢éo:
() Deferido o requerimento por atender a legislagao aplicavel.

( ) Indeferido o requerimento por

/ 12022
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ANEXO VI — Tabela Pontos Prova Pratica Motorista
TEMPO MAXIMO 15 MINUTOS

Faltas GRAVISSIMAS 20 PONTOS

001 - Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria

002 - Avancar sobre o meio fio

003 - Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido

004 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga

005 - Transitar em contramao de direcao

006 - Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame

007 - Avancar a via preferencial;

008 - Provocar acidente durante a realizacdo do exame

009 - Exceder a velocidade regulamentada para a via

010 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima

Faltas GRAVES - 10 Pontos

101 - Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito

102 - Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao

103 - Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo , ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia , mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo

104 - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele

105 - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente

106 - Ndo usar devidamente o cinto de seguranca

107 - Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

108 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Faltas MEDIAS - 5 Pontos

201 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre

202 - Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do
local, da circulacdo, do veiculo e do clima

203 - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio
da prova

204 - Fazer conversao incorretamente

205 - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

206 - Desengrenar o veiculo nos declives

207 - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias

208 - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

209 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro

210 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
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percurso
211 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média

Faltas LEVES - 3 Pontos

301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

302 - Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

303 - N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

304 - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

305 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo

306 - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada

307 - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro

308 - Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve

1. Forma de pontuar e aprovacdo PARA MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

a. O candidato perdera pontos conforme cometer as infragdes.

b. Aquele candidato que cometer faltas eliminatérias estara eliminado da prova e sera desclassificado.

c. O candidato iniciara a prova com 100 pontos. Conforme o candidato for cometendo faltas, essas faltas
serdo somadas e esse valor sera reduzido de 100 pontos.

d. Aquele candidato que apds a reducdo da soma das faltas cometidas ndo atingir o minimo de 50
(CINQUENTA) pontos sera considerado reprovado.

2. Forma de pontuar PARA MOTORISTA D

a. O candidato perdera pontos conforme cometer as infragdes.

b. Aquele candidato que cometer faltas eliminatdrias estara eliminado da prova e sera desclassificado.

c. O candidato iniciara a prova com 50 pontos. Conforme o candidato for cometendo faltas, essas faltas
serdo somadas e esse valor sera reduzido de 50 pontos.

3. Pontos para aprovacao para o cargo de Motorista D

a. Aquele candidato que ap6s soma dos pontos das duas provas préticas (Onibus e Caminhdo Cacamba) nao atingir
o minimo de 50 (cinquenta) pontos sera considerado INAPTO.

b. O candidato que apés a soma dos pontos atingir 50 (cinquenta) pontos ou mais sera considerado APTO.
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ANEXO VII

FORMA DE PONTUAGAO E APLICACAO
PROVA PRATICA MOTORISTA CAMINHAO CACAMBA

ITENS AVALIADOS ~ PONTUACAO
TEMPO MAXIMO 15 MINUTOS PONTUAGAO OBTIDA

Verificacdo das condicdes da maquina )40 ()10 ()00
Regulou o Banco )40 ()10 ()00
Uso do Cinto de Seguranca )40 ()10 ()00
Ligar a maquina em ponto morto )40 ()10 ()00
Acionou a Embreagem e colocou 1° marcha )40 ()10 ()00

Né&o dirige com o pé na embreagem )40 ()10 ()00
Funcionamento do motor sem interrupcdo, sem justa causa e )40 ( )1,0 ( )0,0
rotacdo do motor em trabalho

Desempenho da Funcdo (Como o candidato se comportou

~|l~ |~~~ |~ |~

operando a maquina) ( )10,0 ( )80 ( )0,0
Operou o0 Equipamento e desenvolveu as atividades
solicitadas ( )12,0 ( )10,0 ( )0,0

TOTAL DE PONTOS

1. Forma de pontuar:

a. O candidato obterd sua pontuacgéo total conforme os pontos obtidos em cada item de avali¢ao.

b. O candidato iniciara a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera chegar
a um total de 50 (cinquenta) pontos.

2. Pontos para aprovacéo

c. Aquele candidato que ap6s soma dos pontos das duas provas préticas (Onibus e Caminhdo Cacamba) nao atingir
o minimo de 50 (cinquenta) pontos sera considerado INAPTO.

d. O candidato que ap6s a soma dos pontos atingir 50 (cinquenta) pontos ou mais sera considerado APTO.
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