PREFEITURA DE

LAG:S MUNICIPIO DE LAGES

EDITAL N° 001/2022/PML

N

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O MUNICIPIO DE LAGES/SC

CONSIDERANDO que nos Processos Seletivos Editais n® 003/2021 (Quadro Geral) e
005/2021 (Secretaria da Saude), realizados pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM/2021 e Processo Seletivo Simplificado Edital n® 008/2021, diversas fun¢des ndo restaram
candidatos inscritos/classificados e em outros houveram candidatados classificados, porém nao em
namero suficiente para suprir a demanda existente.

O Municipio de Lages, através da Secretaria Municipal da Administracdo e Fazenda, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado Edital n° 001/2022/PML,
destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Municipio de
Lages-SC, que se regera pela Lei Complementar n°® 497/2017, que trata da contratacdo temporaria.
A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 271/2022 de
15 de margco de 2022, em conjunto com a Comissdo Especial Técnica, responsavel pela
Elaboracio e Aplicacdo da PROVA PRATICA do certame, exclusivamente para a fungio de
OPERADOR DE _MAQUINAS PESADAS, de acordo com o Cronograma contido no presente
Edital da mesma forma, nomeada através da Portaria n°® 272/2022 de 15 de marco de 2022, faz
saber que, encontram-se abertas as inscri¢cBes para o Processo Seletivo Publico Simplificado com
base no exame de titulos/curriculos/experiéncia/prova préatica para contratacdo por tempo
determinado com a finalidade de atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, a partir do ano de 2022, nas condi¢fes e prazos previstos no presente Edital, nas
hipoteses previstas no art. 2° da Lei Complementar n. 497/2017.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagBes, cabendo a Comissdo Especial do Processo Pablico Simplificado sua execugao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas em caréater
temporario para as funcbes, conforme quadro de vagas apresentados no Anexo 111, com prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado o contrato por uma Unica vez pelo prazo méaximo de
12 (doze) meses, devidamente justificada, conforme Art. 3° da Lei Complementar n® 497/2017.

1.3. A descri¢cdo do numero de vagas por funcdo, requisitos, carga horaria e vencimentos encontra-
se relacionada no Anexo 111 deste Edital.

1.4. A descricdo das atribuicOes das funcGes estdo relacionadas no Anexo 1V deste Edital.

1.5. As contratagdes serdo realizadas pelo Regime Juridico Especial da Lei Complementar
Municipal n°® 497/2017 e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lages, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das atividades, nas
hipbteses do art. 2° da Lei Complementar n. 497/2017.
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1.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.lages.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

X

I1-DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, em carater temporario pelo prazo de até 12 (doze) meses, ao preenchimento de vagas
temporarias para o quadro de pessoal do Municipio de Lages-SC, conforme Lei Complementar n°
497/2017, Lei Complementar n°® 381/2011, Lei Complementar n°® 296/2007, Lei Complementar n°
333/2009, Lei Complementar n® 565/2019, Lei Complementar n® 599/2022, Portaria n°® 2436/2017
do Ministério da Saude e pelas normas estabelecidas neste Edital.

2.2. No caso de posterior exoneragdo de algum profissional selecionado, a vaga sera ocupada pela
ordem de classificacdo na respectiva categoria profissional.

111 - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. Séo requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a administracdo publica:

| - a nacionalidade brasileira, ou naturalizado;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il —a idade minima de dezoito anos;

IV - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo publica;
VII — habilitacdo especifica para as funcdes atribuidas ao cargo;

3.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracio publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacdo de acumulacdo de cargos, empregos e funcao
publicos e a existéncia de aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda de cargo/emprego/funcéo
publico, através de processo administrativo disciplinar.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢bes no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas.

4.2. As inscricdes seréo realizadas entre os dias 11 de abril até 10 de maio de 2022, de
Segunda—Feira a Sexta-Feira (Dias Uteis), no seguinte horario: 14h00min as 17h00min,
exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude de Lages, situada na Praca Leoberto Leal,
n° 20, Centro, CEP: 88501-310, Fone: 3251-7672, Lages, SC.

4.3. A ficha de inscricéo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo I.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocopia legivel
dos respectivos documentos exigidos neste edital.

4.5. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscri¢do, assim como ndo sera aceito a
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entrega posterior de documentos relacionados a inscrigéo.

4.6. Comprovar a experiéncia profissional citada neste Edital e formagdo académica com fotocopias
legiveis de titulos e/ou certificados.

4.7. Depois de efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de inscricéo.
4.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via e-mail e/ou por terceiros sem procuragao;

4.9. Serdo aceitas as inscricdes via postal com AR (Aviso de Recebimento), exclusivamente por
servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX e outros), rigorosamente dentro do prazo
estabelecido no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a expedicdo com a devida
antecedéncia, pois ndo serdo aceitas inscri¢cdes apds a data e horario determinados, valendo para fins
de direito a data registrada da postagem. A inscricdo devera ser remetida a Comissao do Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n°® 001/2022/PML, no seguinte endereco: Rua: Benjamin
Constant, n°13, Centro, Cep: 88501-900, Lages/SC (a/c setor de protocolo da prefeitura).

4.10. As informacOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.11. Serdo indeferidas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.12. Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar a inscri¢do sao 0s seguintes:

I) Preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo I);

I1) Carteira de Identidade atualizada e legivel (copia);

I11) CPF (copia);

IV) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacao da ultima eleicdo (cépia);

V) Curriculo atualizado;

V1) Certificados com carga horéria e timbre da instituicdo com assinatura e carimbo do responsével,
que se enquadre no critério de pontuacdo da funcdo (copia) — Anexo V,

VI1) Diploma ou Certificado de Curso Superior para as funcdes de nivel superior (copia);

VIII) Registro no Conselho Regional da categoria Profissional (copia);

IX) Para funcbes de Médicos especialistas, Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (copia);
X) Certificado de Ensino Médio e/ou Técnico para as fungdes de nivel médio (copia);

XI) Certificados de Cursos de Pés-Graduacdo, Especializacdo e outros que se enquadrem no critério
de pontuacdo da funcéo (copia) - anexo V,

XI1) Diploma e/ou certificado de concluséo de nivel fundamental completo e/ou incompleto.

XIII) Declaracdo de tempo de servico na area pretendida devera constar data de inicio e fim
(dia/més/ano) do trabalho, que comprove experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem
nos critérios de pontuacdo da fungdo (item 6.1 deste edital) — (original ou copia);

Obs: - Os documentos deverédo ser entregues em envelope, com a seguinte identificacdo: nome
completo, codigo da funcéo e funcgéo, atraves do candidato ou por meio de representante legal
(procuracdo) ou via postal. As copias dos documentos deverdo ser ordenadas na sequéncia em
que estao listados no item 4.12.
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- Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdo recebidos documentos com fotos
desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

X

4.13. Os Diplomas e Certificados devem estar devidamente registrados de acordo com a legislacéo
vigente.

4.14. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o
candidato estara automaticamente eliminado.

V — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as atribuicGes requeridas para as funcdes oferecidas neste Edital.

5.2. A selecdo sera realizada em etapa Unica de carater classificatério e eliminatdrio, por meio de:

| - Exame de titulos/curriculos/experiéncia.

Il — Prova Prética para a funcéo de Operador de Maquinas Pesadas.

5.3 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 271/2022 de 15 de marc¢o de
2022, bem como pela Comissdo Especial Técnica autorizada pela Portaria n°272/2022 de 15 de
marco de 2022, que elaborara e aplicara a PROVA PRATICA.

VI - CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.1. Os critérios para pontuacdo seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:

6.1.1. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico, corresponderem a0 mesmo
periodo, uma Unica serd computada para atribuicdo de pontuacao.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de atuacdo, conforme Anexo V do
presente Edital, devidamente comprovado em documento habil;

Il. Candidato de maior idade.

VIl - DADIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial seréa divulgado no site www.lages.sc.gov.br e no mural da Prefeitura no dia
20 de maio de 2022.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento
direcionado a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

I — Protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Lages, nos 02 (dois) dias
seguintes a divulgacédo dos resultados parciais.
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I1 - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacdo ou fundamentacédo
sera indeferido.

I11 - N&o serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio com letra legivel e/ou digitado,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndo serem analisados pela
Comissao.

X —-DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado atraves de publicacdo no
Mural da Prefeitura, site da Prefeitura Municipal de Lages - www.lages.sc.gov.br, e Diério Oficial
dos Municipios (DOM) onde constara a relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente
de classificacdo, contendo o nome do candidato e data de nascimento.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, conforme Lei Complementar Municipal
497/2017 e 381/2011, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das
atividades, aplica-se o direito administrativo, subsidiado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lages, no que couber.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observado o
interesse publico, a conveniéncia e a disponibilidade de vagas que surjam durante a vigéncia do
presente processo seletivo e necessidade da Administracdo Publica Municipal, dentro do prazo de
validade do certame.

Paragrafo Unico — A convocacéo dos candidatos classificados no presente certame se dara apés
a convocacado dos candidatos classificados nos Editais n° 003/2021 e 005/2021 do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e Processo Seletivo Simplificado Edital n°
008/2021.

10.4. As contratacGes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia
autorizacdo do Prefeito.

10.5. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I - receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos nas atribuicdes da funcéo ocupada;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou func¢do de confianca;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacdo, ressalvada as prorrogacdes contratuais.

IV - ndo serda concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado,
conforme artigo 7° da Lei Complementar n°® 497/2017.

10.6. As infracGes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia, assegurada ampla
defesa e o contraditorio.

10.7. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-&, sem direito a indenizacdes:
| — por término de prazo contratual;
I1 — por conveniéncia motivada da Administragdo Pablica;
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I11 - por iniciativa do contratado;
IV — pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo
administrativo regular.

10.8. A extingdo do contrato fundada nos incisos I, Il, 11l e IV do item 10.7 ndo implicara no
pagamento de indenizagdo, implicara somente no pagamento de verbas rescisorias a que fizer
direito.

10.9. A inobservancia do disposto no item 10.7 (IV) implicara na proibicdo do contratado de
participar de novo Processo Seletivo Publico Simplificado do Municipio de Lages pelo periodo de 3
(trés) anos, contado da aplicacdo da penalidade apds deciséo final irrecorrivel.

10.10. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na
forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS.

10.11. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacdo tacita das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.12. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de
classificacdo, servindo para isso a publicacdo da homologacdo do resultado final do processo
seletivo simplificado.

10.13. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica no
direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo do momento da contratacéo,
observado o interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade administrativa, para
atender a necessidade excepcional e temporaria.

10.14. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de até 2 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacdo de seu resultado nos termos do § Unico do artigo 4 da Lei
Complementar n° 497/2017.

10.15. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seu endereco residencial, nimero de
telefone e endereco de e-mail, junto ao Municipio (Secretaria Municipal de
Administracdo/Departamento de Recursos Humanos), responsabilizando-se pelos prejuizos que
porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagéo, inclusive os que levarem a compreenséo
de sua desisténcia técita.

10.16. A simples efetuacdo da inscri¢do ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n° 001/2022/PML., designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
271/2022.

X1 - DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para contratacdo deverd se apresentar perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lages, munido da documentagdo exigida no
presente edital, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua convocagdo, sob pena da perda
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do direito ao preenchimento da vaga.

11.2. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos originais e copias exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos - DRH (ANEXO VII) e Exames Médicos (ANEXO VIII),
sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicard na exclusdo do candidato do certame. Os
documentos exigidos para admissdo serdo conforme consta na Instrucdo Normativa SCI n°
003/2018 publicada na pagina oficial do Municipio.

11.3. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga
oferecida pela Administracdo Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

11.4. O candidato classificado que néo se apresentar no dia e horario determinado, perdera todos os
direitos sobre a vaga.

11.5. O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica, com o0s
exames (ANEXO VIII), para a realizacdo do exame médico admissional, junto ao Servico de
Atencdo a Saude do Servidor - SASS, decaira o direito ao preenchimento da vaga.

11.6. Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias até
a data de apresentacdo ao Médico do Trabalho do Municipio de Lages.

11.7. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para o qual se inscreveram,
podendo o Médico do Trabalho (Servico de Atencdo a Salde do Servidor - SASS) do Municipio
solicitar exames/laudos complementares.

11.8. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacdo prévia em exames
médico admissional e da comprovacao da habilitagdo para o exercicio da funcao pretendida.

11.9. O vencimento do contratado na forma deste Edital sera idéntico ao vencimento percebido pelo
servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislacdo especifica
da funcéo, conforme Anexo I11.

11.10. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade e o interesse da
Administracdo Publica, dentro do prazo de validade do certame.

11.11. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo
Pablico Simplificado levardo a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominages legais aplicaveis.

11.12. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de nulidade
do contrato.

11.13. N&o poderéo ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos Gltimos 3
(trés) anos a contar da publicacao do edital do processo seletivo.
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11.14. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricao;

b) Anexo Il — Formulério para Recurso;

c) Anexo Ill — Fung6es, requisitos, carga horaria semanal, vencimentos e vagas
d) Anexo IV — Atribuicdes das funcdes;

e) Anexo V — Critérios para Pontuacdo Curriculo/titulos/ Prova Prética;

f) Anexo VI — Cronograma de Execucdo das etapas do Processo Seletivo.

g) Anexo VII — Relacdo de Documentos para Admisséo.

h) Anexo VIII — Relacdo de Exames Médicos.

11.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lages/SC, 08 de abril de 2022.

Antoénio Cesar Alves de Arruda
Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda
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Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria
de Profissionais para o Municipio de Lages/SC, conforme EDITAL N° 001/2022/PML.

1. Nome completo:
2. RGn®: 3. CPF:

4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco:

6. Numero: 7. Complemento:
8. Bairro: 9. CEP: -
10. Municipio:

11. Fone: residencial (_ ) recado (__ ) celular ()
12. E-mail:

13. Nome da Funcéo:

14. Codigo da fungéo:

Observacao: O candidato podera preencher apenas uma op¢do, ou seja, podera inscrever-se em apenas uma das
vagas, independente de qual seja o grau de escolaridade, exceto para as funcdes de médicos, estes deverdo
apresentar documentacao em envelope individual para cada fun¢do pretendida, caso contrario o candidato
seré desclassificado.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricao, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Lages — SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagcdo Temporaria de
Profissionais para 0 Municipio de Lages conforme EDITAL N° 001/2022/PML..

MUNICIPIO DE LAGES

Candidato:

Inscrigéo N°:
Cadigo da funcéo:
Funcéo:

Lages—SC, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscrigdo via postal serd 0 AR.

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Profissionais para 0 Municipio de Lages conforme EDITAL N° 001/2022/PML.

Candidato:

Inscrigéo N°:
Cddigo da funcéo:
Funcéo:

Lages—SC, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscri¢do via postal serd 0 AR.
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:

Cadigo da funcéo:
Funcéo Pretendida:

A(0) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Profissionais para o Municipio de Lages, conforme EDITAL-PML N° 001/2022, solicito a reviséo
de minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:
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Lages (SC), de de 2022.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Este formulério devera ser preenchido apds divulgacdo dos Resultados Parcial, SE
NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato devidamente protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura de Lages no periodo de
Recurso do referido Edital n° 001/2022/PML.
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PREFEITURﬁDE
B AGE

MUNICIPIO DE LAGES

ANEXO 111

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

Cadigo .
da Funcao Requisitos HCar,gg \(/'\igrc'g?z%gg? Vagas
Funcio oraria ¢
NIVEL SUPERIOR
. Curso Superior de Arquivologia e Registro na Delegacia
! Arquivista Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho. 20h R$1.186,72 !
2 Bibliotecério Curso Superior e Registro no Conselho Profissional 40h R$ 2.357,93 1
3 Dentista — Pacientes com Diploma de Curso Superior em Odontologia e Certificado de 20h R$ 3.531.88 1
Necessidades Especiais Registro da graduacao e da especializacdo no CFO e
Educador Eisico de Proarama Diploma de nivel superior em Educacdo Fisica, devidamente
4 . g registrado no 6rgdo competente, e registro no orgao fiscalizador 40h R$ 2.197,86 1
da Saude o
da profissdo CREF.
. i Diploma de conclusdo do Bacharelado em Pedagogia ou
5 II\E/Iducad_or Social CRAS Psicologia ou Servico Social ou Sociologia ou Terapia 40h R$ 2.105,70 1
asculino :
Ocupacional.
Enfermeiro Diploma de Curso superior em Enfermagem e certificado de
6 (Setor Geral) registro no COREN. 40h R$2.357,93 1
Enfermeiro de Programa da D|p_Ioma de ,n'\fEI superior - em Enfermaggm,N de_wda_mente 40h R$ 2.197,86
7 registrado no 6rgdo competente, e registro no orgao fiscalizador 1

Saude

da profissdo COREN.
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Cadigo .
da Funcao Requisitos HCa;r/g_:;r? \(/l\igrc'gg%gg? Vagas
Funcéo oraria ¢
Farmacéutico Bioauimico Diploma de nivel superior em Farmacia e Bioquimica,
8 d registrado no érgdo competente, e registro no orgao fiscalizador 40h R$ 2.357,93 1
(Setores em Geral) -
da profissdo CRF.
Farmacéutico Bioauimico Diploma de nivel superior em Farmacia e Bioquimica,
9 a registrado no 6rgdo competente, e registro no 6rgdo fiscalizador 40h R$ 2.357,93 1
(UPA) o
da profissdo CRF.
L Diploma de Conclusdo de Graduacdo em Fonoaudiologia e
10 Fonoaudidlogo Certificado de Registro no CREFONO. 40h R$2.357,93 1
11 Historiador Diploma de nivel superior em Historia. 20h R$ 1.186,72 1
Médico Aleraista e Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
12 €1 e Certificado de Registro Qualificacdo da especializacdo em 20h R$ 8.006,93 2
Imunologista . .
Alergia e Imunologia
13 Médico Auditor D|plom_a} de_ Curso Supe_rlor em Medicina com registro no CRM 20h R$ 8.006.93 9
e experiéncia de no minimo 01 (um) ano em auditoria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM
14 Médico Angiologista e Certificado de Registro da qualificacdo de especialista em 20h R$ 8.006,93 2
Angiologia e/ou cirurgia vascular
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
15 Médico Cardiologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1

Cardiologia e/ou Cirurgia Cardiovascular
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Cadigo

~ - Carga Vencimento
da Funcéo Requisitos S Vagas
Funcéio Horaria (Margo/2022)

Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

16 Médico Endocrinologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Endocrinologia

Médico do Trabalho Diploma de Conclusdo de Graduacdo em Medicina e com

17 (SASS) registro no CRM e certificado de Registro de Qualificacdo de 20h R$ 6.431,63 1
Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.
Diploma de nivel superior em Medicina, devidamente registrado

18 Médico em Programas de Saude [no 6rgdo competente, e registro no Orgdo fiscalizador da 40h R$ 16.054,06 1
profissdo CRM
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

19 Médico Dermatologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Dermatologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

20 Médico Gastroenterologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Gastroenterologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

21 Médico Ginecologista/Obstetra [e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Ginecologia e ou Obstetricia.

Médico Infectolodista Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
22 g e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 2

(Vigilancia Epidemiologica)

Infectologia.
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Cadigo

. . Carga Vencimento
da Funcéo Requisitos S Vagas
Funcéo Horaria (Margo/2022)
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
23 Medico Nefrologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 2
Nefrologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
24 Médico Neurologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 2
Neurologia
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
25 Médico Otorrinolaringologista |e Certificado de Registro de Qualificacdo em Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Otorrinolaringologia.
Médico Diploma de conclusédo de graduacdo em Medicina e certificado
26 (Clinico Geral) de registro no CRM 20h R$6.431,63 !
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
27 Médico Pediatra e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Pediatria
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
28 Médico Pediatra/Hebiatra e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Pediatria e Hebiatria.
Médico Perito Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
29 . e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 10h R$ 4.103,80 1
(Lages Previ) A
Pericia Médica.
Médico Plantonista 20h
30 Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM semanais R$ 8.006,93 1

(UPA/Centro de Triagem)

/80h por més
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Cadigo

. .. Carga Vencimento
da Funcao Requisitos bt Vagas
Funcéo Horaria (Margo/2022)

Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

31 Médico Pneumologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 2
Pneumologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

32 Médico Proctologista e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Proctologia
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

33 Médico Psiquiatra e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 1
Psiquiatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM,

34 Médico Regulador e no minimo 01 (um) ano de experiéncia profissional como 20h R$ 8.006,93 1
médico regulador
Diploma de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

35 Médico Urologista e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em 20h R$ 8.006,93 2
Urologia

36 Muse61ogo (;ursNO S.uperhlor em Museo!o.gla, com .reglstro no Conselho ou 20h RS 1.186,72 1
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao

Psic6lodo de Proarama da Diploma de nivel superior em Psicologia, devidamente
37 g g registrado no 6rgdo competente, e registro no 6rgao fiscalizador 40h R$ 2.197,68 1

Saude

da profissdo CRP.
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Céo(ljaitgo Funcéo Requisitos CEIy VETEIEIE Vagas
FUNGS ¢ q Horaria (Marc¢o/2022) 9
uncéo
Diploma de nivel superior em Terapia Ocupacional,
38 Terapeuta Ocupacional devidamente registrado no 6érgdo competente, e registro no 30h R$ 2.357,93 1
CREFITO.
Cddigo .
da Funcao Requisitos HCar,gg \(/I\igf'g‘z%gg) Vagas
Funcio oraria ¢
NIVEL MEDIO
Agente Comunitario de Satide — Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de
39 A?ea' 02 — US Santa Catarina residéncia na area de abrangéncia. Bairros: Santa Catarina ou 40h R$ 1.550,00 1
' Santa Clara ou Novo Milénio ou Cruz de Malta ou Areial
Agente Comunitario de Salde | certificado de conclusio do Ensino Médio e comprovante de
40 | Area 12— US Popular residéncia na area fjeN abrangéncia. Bairros: Caravagio ou 40h R$ 1.550,00 1
Ferrovia ou Sao Cristovao
. ’ Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de
Agente Comunitario de Saude i , N . -
41 g residéncia na area de atuacdo na localidade de Santa Terezinha 40h R$ 1.550,00 1
— Area: 42 — US Interior do Salto ou Salto Caveiras ou Manfroi ou Floresta ou Dimas
. ’ Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de
Agente Comunitario de Saude i . ~ .
42 g residéncia na area de atuacao na localidade de CDL ou Nossa S? 40h R$ 1.550,00 1
— Area: 42 — US Interior Aparecida ou Jardim das Camélias
L . Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de
43 Agente Comunitario de Satde residéncia na area de atuacdo na localidade de Cedro Alto ou 40h R$ 1.550,00 1

— Area: 42 — US Interior

Passo dos Fernandes
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Cadigo .
da Funcao Requisitos HC?r%? Yﬁgflgz%gg Vagas
Funcdo oraria ¢
Auxiliar de Consultério Diploma e/ ou Certificado de Conclusdo do Ensino
a4 Dentario Médio/Técnico e Registro no CRO 40h R$1.505,06 1
Auxiliar de Consultério Diploma e/ ou Certificado de Conclusdo do Ensino
45 Dentario em Prog. da Saude Médio/Técnico e Registro no CRO 40h R$1.402,87 1
- Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino
46 Auxiliar de Enfermagem Médio em Enfermagem e registro no COREN 40h R$ 1.505,06 1
Técnico de Enfermagem Diploma e/ ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e de
47 g Técnico em Enfermagem com registro no orgao fiscalizador da 40h RS 1.906,41 1
(UPA) o
profisséo COREN.
Técnico de Enfermagem Diploma e/ ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e de
48 g Técnico em Enfermagem com registro no orgao fiscalizador da 40h RS 1.906,41 1
(Setores em Geral) L
profisséo COREN.
Técnico em Hiaiene Dental Diploma e/ ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e de
49 o Técnico em Higiene Dental com registro no 6rgdo fiscalizador 40h RS 1.776,96 1
Programa da Saude .
da profissao
Cadigo .
. .. Carga Vencimento
da Funcéo Requisitos 2 Vagas
Funcéo Horaria (Margo/2022)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
50 \'\;I:i(;irll(')zo de Manutengao de Certificado de concluséo do Ensino Fundamental 40h R$ 1.505,06 1
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Coo(ljall?o Funcéo Requisitos Hcé)ar;%?a \(/l\igf(:g?z%rzlg)) Vagas
Funcao
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SERIES INICIAIS - 4° ANO
51 Carpinteiro Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
52 Eletricista Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
53 Eletricista de Veiculos Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
54 Encanador Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
55 Operador de Méaquinas Pesadas | Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.906,41 1
56 |Pedreiro Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
57 |Pintor Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
58 | Soldador Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$ 1.244,18 1
| .
Cosla?o Funcéo Requisitos H%??r?a \(/'\igf(;gz%gg Vagas
Funcéo
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
59 ﬂ;iirﬁﬁge Servicos Gerals - | \ ahetizado 40h R$1.21596 | 1
60 Padeiro Alfabetizado 40h R$ 1.244,18 1
OBSERVACAO:

- O agente comunitario devera residir obrigatoriamente na localidade de atuacéo, desde a data do langamento deste edital.
- Os comprovantes de endereco a serem apresentados no ato da admissao deverdo ser exclusivamente: fatura de agua, de energia elétrica ou fatura de telefone
fixo/internet;
- Nos casos em que os comprovantes de endereco ndo estiverem em nome dos candidatos, estes obrigatoriamente apresentarao DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE RESIDENCIA, com assinatura reconhecida em cartério do proprietario do imovel ou copia autenticada do contrato de aluguel;

- Esta comprovagdo de endereco €

indispensavel

tendo em vista o contido no artigo 4°

da Lei

Complementar

381/2011.
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ANEXO IV

N

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Participar do processo de territorializacio e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agcdes
de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo
de acOes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situaces
de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de salde; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acOGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Baésica; Participar das atividades de educacdo permanente;
Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a
microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢Ges educativas, visando
a promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promoc¢do da
salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e Desenvolver atividades nas unidades basicas de saude,
desde que vinculadas as atribui¢fes acima.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Recepcionar e identificar o paciente; organizar
a sala de atendimento; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido dentista nas
atividades odontolégicas; manipular materiais odontoldgicos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO EM PROGRAMAS DA SAUDE - Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacgdes, entre outros), quando
necessario; Realizar a¢fes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de ac¢bes de promoc¢do da salde, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacéo
compulsoria e de outros agravos e situacGes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acles, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de
saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Baésica; Participar das
atividades de educagédo permanente; Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar agdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
salude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da USF.

N

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Recepcionar, identificar e prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; auxiliar o enfermeiro nas atividades técnicas de
enfermagem, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar o ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Executar carga e descarga de materiais, auxiliar na
aplicacdo de asfalto, auxiliar na capinagem, podas de arvores, abrir valas, limpeza de vias publicas,
abastecer veiculos, limpar, lavar e lubrificar veiculos; montar e desmontar palcos e estruturas
metélicas; lacar e recolher animais; auxiliar na coleta de dados relacionados com a topografia;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente funcional.
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CARPINTEIRO -- Montar e reparar pegcas de madeira, utilizando ferramentas; confeccionar
conjuntos ou pecas de madeiras; construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira;
montar portas e esquadrias; realizar selecdo de materiais reutilizveis, armazenamento de pegas e
equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente funcional.

N

ELETRICISTA - Atuar na construgdo, manutencao, conservacdo e recuperacdo do patrimonio
publico, montar, testar e manter instalacfes elétricas; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente funcional.

ELETRECISTA DE VEICULOS - Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas
elétricos em veiculos e maquinas; retirar e instalar equipamentos elétricos: realizar servicos de
manutencdo em ferramentas e equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENCANADOR - Atuar na constru¢cdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patrimonio
publico, montar, e reparar sistemas de tubulacdo de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios,
registros, torneiras, caixas de agua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS - Executar a recuperagio, conservacio e
manutencdo de maquinas e veiculos; regular e reparar sistemas de freios; montar e desmontar
motores e caixa de transmissao; socorrer veiculos e maquinas avariadas; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar méaquinas pesadas tais como: trator, rolo-
compressor, patrola, retro-escavadeira e outros, engatando implementos, operando equipamentos na
execucdo de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar pela conservacdo e manutencao
da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

PADEIRO - atuar na producdo de pées, dando tratamento necessario a massa, empregando
processo manual ou mecénico; comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas; manter rigorosa higiene e boas praticas na producdo de alimentos; executar outras
atividades e tarefas de mesma natureza.

PEDREIRO - Atuar na construcdo, manutencao, conservacgao e recuperacao do patriménio publico,
executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos, adequacles, revestimentos e
acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundacdes e estruturas para execucao das
tarefas na construcdo civil; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PINTOR - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservacao e recuperacdo do patriménio publico;
analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura;
identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; dar polimento e retocar superficies pintadas;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na construgdo, manutencdo, conservacdo e recupera¢do do patrimonio
publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando, reparando e mantendo
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estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

N

TECNICO DE ENFERMAGEM - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e postos de salde e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica; atuar em acgGes de prevencdo epidemioldgicas;
realizar registros e elaborar relatorios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL PROGRAMA DA SAUDE - - Realizar a atengio integral
em saude bucal (promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos
equipamentos odontol6gicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com 0s demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢les de prevencao e
promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocédo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar
e realizar a manutencao e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢des de prevencdo e promoc¢do da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ARQUIVISTA- Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento,
orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacdo e
direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicdpias; planejamento, organizacdo e direcdo de servigos ou
centro de documentacdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento,
organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacdo do
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e
descricdo de documentos; orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacdo; promoc¢do de medidas necessarias a conservacdo de documentos; elaboracdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos
de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes; outras atividades afins.

BIBLIOTECARIO —Disseminar informacio por meio de varios tipos de suporte, com 0 objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; tratar tecnicamente e desenvolver recursos e
informacdes; desenvolver estudos e pesquisas; realiza difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

DENTISTA —-PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS - Atender e orientar 0s
pacientes com necessidades especiais; Executar procedimentos odontologicos; Estabelecer
diagndsticos e prognosticos; Promover e coordenar medidas de promocgéo e prevencdo da salde e
acOes de saude coletiva; Atuar com equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Executar outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

N

EDUCADOR SOCIAL (CRAS e CREAS) — acompanhar os usudrios as unidades bésicas de saude
quando necessario; acompanhar o motorista do Servigo no transporte dos usuarios; planejar e
realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas e os adolescentes; planejar e
realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios; produzir relatérios
semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuarios durante as
mesmas; auxiliar na coordenacao de grupos com 0s usuarios e as familias dos mesmos; planejar e
proferir palestras de prevencdo da violéncia contra criangas e adolescentes para os alunos das
escolas do municipio; produzir relatorios sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados,
fazer intervengOes pontuais junto aos alunos que demonstrarem algum indicio de estar sofrendo
alguma forma de violéncia; encaminhar as demandas advindas das palestras para a rede de servicos
do sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente; fazer o acompanhamento
permanente dos casos atendidos junto a rede de servicos; produzir dados estatisticos das atividades
realizadas sempre que solicitados; organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados
pelos usuarios do Servico durante as oficinas de artes manuais; confeccionar materiais de
divulgacdo para as palestras e campanhas de prevencdo realizadas pelo Servigo; elaborar planos
terapéuticos em conjunto com os Psicélogos e a Assistente Social; realizar estudos de casos junto a
equipe técnica do Servico; desenvolver projetos e viabilizar acdes para o fortalecimento da rede de
garantia dos direitos da crianca e do adolescente do municipio; promover o fortalecimento das
familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento do ciclo de
violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geracdes familiares; elaborar junto a equipe
técnica acOes de prevencdo de violéncias contra as criangas e adolescentes; elaborar formas de
capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e adolescentes (Saude,
Educacdo, Cultura, Assisténcia Social, Esportes), incentivando a denuncia/revelacdo dos casos de
violéncia e fortalecendo o acolhimento; encaminhar os usuarios do Servigo para outros servicos em
funcionamento no municipio; manter comunicagdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede
de Servicos, informando, divulgando e/ou solicitando informacg6es pertinentes ao Servigo; promover
acdes junto a Rede de Servigos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; participar
ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo Servico; participar de cursos de
capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos
e acOes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos;
seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; realizar as
demais fungdes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

EDUCADOR FiSICO DE PROGRAMA DA SAUDE -- Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; Veicular informacdes que visam a preven¢do, a minimizacdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a
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ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio escolas, creches etc.; Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacdo e Realizar avaliacdo fisica dos individuos. Promover sequéncias de
atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitagdes de cada usuario dos servi¢os
de Saude Mental com os seguintes objetivos: desenvolver, quando possivel, potencialidades
organico-funcionais; favorecer motricidade; proporcionar vivéncias; melhorar a autoconfianga;
possibilitar o dominio de formas recreativas; ajudar na reativacdo do usudario; contribuir para seu
estado de saude e de higiene e da sua insercdo social.

N

ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatorios e postos de saude,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgdes; coordenar e
auditar servigos de enfermagem, implementar acfes para a promocdo da satde junto a comunidade;
exercer fiscalizagdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais;
executar outras a¢des relacionadas a sua area.

ENFERMEIRO DE PROGRAMA DA SAUDE — Prestar assisténcia ao paciente em hospitais,
ambulatoérios e postos de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acles; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acBes para a
promocdo da saude junto a comunidade; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia sanitaria em
estabelecimentos comerciais e industriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacOes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario; Realizar a¢Oes de atencédo integral conforme a necessidade de satde da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsdria e de outros agravos e situacGes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acles, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de
salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acbGes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do
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registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das
atividades de educacgdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Facilitar a relacdo entre os profissionais da
Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada;
Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Salde e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS; Realizar
assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacoes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Prestar assisténcia ao paciente
portador de transtorno mental, realizando consultas e procedimentos e prescrevendo acfes de
enfermagem; Coordenar e auditar servicos de enfermagem; Planejar, implementar, avaliar a
assisténcia de enfermagem, a cada paciente, familia ou grupo de pacientes em salde mental;
Realizar o acolhimento do paciente e da familia; Auxiliar nas reuniGes de familias; Programar e
executar acOes de prevencdo e promocao de saide mental junto a comunidade; Planejar e coordenar
grupo e oficinas terapéuticas em salde mental; Organizar procedimentos de encaminhamento de
pacientes para consultas com outros profissionais da area da saude; Realizar visitas domiciliares a
fim de orientar paciente e familia sobre o tratamento; Atendimento de urgéncia a criangas e
adolescentes, quando houver a necessidade; Orientacdo e encaminhamento para vacinagdo 0S
pacientes que ndo possuem as mesmas; Acompanhamento de pacientes em outras consultas médicas
e/ou internamentos, quando necessarios; Encaminhamento de referéncia e contra referéncia as
Unidades Basicas de Saude; Cadastro, controle e orientacdes sobre a medicacdo que 0s pacientes
sdo orientados administrar; Realizar registros e elaborar relatorios; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Participar em solenidades, festas e trabalhos diversos relacionados aos pacientes;
Participar das reunifes de equipe. Conhecer sobre a legislacdo da saude do trabalhor; Realizar
notificacOes de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; Prestar informacdes relacionadas a
salde e direitos dos trabalhadores.

N

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com
prescricdes medicas; preparar produtos farmacéuticos; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia sanitéaria
em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar sobre uso de produtos; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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FONOAUDIOLOGO - Atuar na prevencdo, habilitagio e reabilitacio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevencao, promocdo da saude e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

N

HISTORIADOR - Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver
pesquisa com diferentes fontes documentais (iconogréaficos, textuais, entrevistas, depoimentos,
biografias), possibilitando o conhecimento da Historio Local e Regional, bem como organizar,
classificar e preservar os documentos do acervo de acordo com as normas de arquivisticas.
Atividades Tipicas: Consultar as diversas fontes de informacfes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, crénicas e publicacbes, a fim de obter dados necessarios a
elaboracdo de seu trabalho; Selecionar dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido,
examinando sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes; Avaliar os acontecimentos
que envolvem a Historia estabelecendo possibilidades futuras, baseando-se em estudos, analises, e
comparacdes entre conhecimentos, para ampliar o &mbito de compreensao das realidades pregressas
e atuais da humanidade; Desenvolver pesquisas sobre diversos temas importantes da Histdria local;
Conhecer e aplicar métodos e técnicas de pesquisa historica bem como desenvolver atividades de
Histdria oral para subsidiar pesquisas histéricas; Con