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São Cristóvão do Sul

PREFEITURA

2022/2022
Publicação Nº 3809282

DECRETO N° 2022/2022

“HOMOLOGA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ACT/SME N° 001/2022 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

DECRETA:

ILSE AMÉLIA LEOBET
Prefeita Municipal

-
feitura Municipal.

VALMIR DA LEVE RODRIGUES

ANEXO I

DECRETO N° 2022/2022

-

instruções deste Edital:

1.1 O Candidato concorrerá à vaga abaixo:

Código cargo Cargo Vagas Vencimento Carga Horária
Habilitação neces-
sária

Tipos Provas

01
Professor de Educa-
ção Física

01 e CR*
nível superior con-
cluído (valor para 
20 horas).

10 a 20 horas

Habilitação (conclu-
ída) obtida em cur-
so de nível superior 
com Registro no 
Conselho Regional 
de Educação Física

Títulos

(*) Cargo para Cadastro de Reserva.

que a conclusão do curso ocorreu até a data limite de inscrição deste processo.
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2.3. O Candidato aprovado ao cargo de Educação Física será convocado para exercer suas atividades com carga horária de 10 a 20 horas 

2.4 São requisitos para inscrição:
a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);
b) ter dezoito (18) anos completos na data da inscrição;
c) ter habilitação mínima no curso exigido para o cargo com Registro no Conselho Regional de Educação Física;

-
panhar as publicações e resultados deste processo seletivo junto ao site www.saocristovao.sc.gov.br.

a ) Professor:
Atribuições e atividades

serem alcançados;

estabelecidas;

aperfeiçoamento do processo de ensino-aprendizagem;
-

ciplinaridade;

escolar;
-

-
quico e demais diretrizes legais e normativas;
- Exercer papel de liderança em relação às atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

-

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo discente;

Cristóvão do Sul/SC.

-

cadastrais para convocações ou comunicados de decisões entre Município e Candidato.
-
-

do resultado do processo seletivo.

5.1. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar:

b) Uma foto 3X4 atual;
c) Fotocópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF);
d) Originais acompanhado de cópia dos documentos que se referem aos títulos válidos para pontuação neste processo.
5.2. Junto com a inscrição o candidato deverá apresentar os respectivos títulos originais e/ou documentos acompanhados de cópia sem 
rasuras ou emenda.
5.3. Não haverá cobrança de taxa de inscrição dos candidatos ao presente processo seletivo.
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6.1. A prova deste processo seletivo consistirá na Prova de Títulos.

que os pontos excedentes serão desconsiderados.

Alíneas CRITÉRIOS AVALIATIVOS Pontuação

A
Curso de Pós-Graduação concluído na área de 
atuação

B
Curso de Magistério concluído.

C

Cursos Extracurriculares - A cada 20 horas de 
cursos de aperfeiçoamento na área de atuação 

(2019-2022).

D

-
nal - A cada ANO COMPLETO de trabalho como 
Professor de Educação Física.

-

nesse item.

6.4 Para o somatório dos cursos de aperfeiçoamento na área de atuação serão observados:
a) Os cursos para serem somados deverão ter carga mínima de 08 horas;

(hora curso/pontuação);

e) Outros cursos de graduação ou de pós-graduação poderão ser computados como cursos de aperfeiçoamento sem o limite temporal de 

a) Carteira de Trabalho;
b) Certidão de Tempo de Serviço emitida por órgão Público;
c) Termo de Posse e último comprovante de rendimento ou Contrato;
d) declaração de Estabelecimento Escolar acompanhada de cópia da CTPS que se refere ao tempo de exercício de docência;

item 6.3.

7.1 No ato da posse o candidato deverá apresentar:
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitação exigida para o cargo;
b) Exame Admissional;
c) Declaração de bens que constituem seu patrimônio.

e.1 - Carteira de identidade;

e.3 - CPF;

e.5 - Título de eleitor e comprovante de que votou na última eleição

8. DO REGIME JURÍDICO

assegurados e expressos pela lei Municipal n. 517/2009.

9. Do RESULTADO de Seleção

www.pmsc.sc.gov.br
a seguinte metodologia:
Área:_______________________________________

Class.
Número de Inscrição do Candida-
to(a)

Nota da prova de títulos Resultado Final

1o.
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dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos;
b) Pós-graduação;

10. DOS RECURSOS

10.1 Serão admitidos recursos das seguintes fases:

mediante requerimento dirigido a Prefeitura Municipal.
-

de vacância do cargo e as que vierem a surgirem no período.

do processo seletivo.

-
tornos pedagógicos.

com as necessidades de excepcional interesse público.
11.8. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de redução de carga horária deverá encaminhar a Secretaria 

interesse público.
-

11.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Prefeita Municipal.

Ilse Amélia Leobet
Prefeita Municipal

Gisele Afonso Coelho Telles
Secretária Municipal de Educação

ESTADO DE SANTA CATARINA

Professor de Educação Física

Nº da inscrição

Cargo/Vaga pretendida:
Código do CARGO:
01
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Nome do (a) Candidato (a):

Identidade:
Data de Nascimento:

Sexo:
M ( ) F ( )

CPF:
Título Eleitoral:

Estado Civil:
e-mail:

Telefone celular:

Endereço:
Bairro:

Município:
Estado:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Local e Data:

ANEXO II

Nome:

Protocolo:

2. CARGO (ÁREA) PRETENDIDA:

Professor de Educação Física Código: 01

3.1 - Pós-Graduação

Nome do Curso: ___________________________________________________

Instituição: ______________________________________________________

Ano de conclusão:__________

Colégio/Instituição________________________________________________

Ano de conclusão do Curso:____________
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PONTOS TOTAL MAGISTÉRIO: __________________

3.3- NOTA TOTAL DE HORAS DE CURSOS EXTRACURRICULARES:

Horas: ____________________
PONTOS totais CURSOS EXTRACURRICULARES: _______________________

Horas: ____________________

PONTOS total EXERCÍCIO DE DOCÊNCIA: _____________________________

Alíneas CRITÉRIOS AVALIATIVOS Pontuação RECEBIDA

A
Curso de Pós-Graduação concluído na área de 
atuação

B
Curso de Magistério concluído.

C

Cursos Extracurriculares - A cada 20 horas de 
cursos de aperfeiçoamento na área de atuação 

(2019-2022).

D
-

nal - A cada ANO COMPLETO de trabalho como 
Professor de Educação Física

TOTAL DE PONTOS

atualizados junto a Secretaria Municipal de Educação para convocações e comunicados".

TOTAL GERAL DE PONTOS NA PROVA DE TÍTULOS:
NOTA:

Pontuação por títulos (por extenso):

Assinatura do Candidato:

Nome _________________________________________________________

Assinatura _____________________________________________________

São Cristóvão do Sul: ____/____/_____

ANEXO III

Nome:

Protocolo:

Cargo PRETENDIDO: Professor de Educação Física Código: 01

CPF:
RG:

Data de Nasc.: 
_____/____/_________

Telefone Contato:
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TOTAL DE PONTOS (PROVA TÍTULOS):

Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo do Servidor responsável pela Inscrição


