DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069 N2 69, segunda-feira, 11 de abril de 2022

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 43/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
08/04/2022 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - ReGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATA(;AO DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA OPERA(;AO DE EQUIPAMENTOS DE
SONORIZAGAO, PROJEGAO, ILUMINAGAO E DE MAQUINARIO DE TROCA CENICA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DE EVENTOS A SEREM REALIZADOS NO CENTRO DE CONVENCOES
DA UFSM Total de Itens Licitados: 00007 Novo Edital: 11/04/2022 das 08h00 as 12h00 e
de13h00 as 17h00. Enderego: Av. Roraima, 1.000 Campus Universitario, Camobi SANTA
MARIA - RS. Entrega das Propostas: a partir de 11/04/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/04/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

JAYME WORST
Coordenagdo de Licitagdes

(SIDEC - 08/04/2022) 153164-15238-2022NE099999
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N2 27/2022 - UASG 153031 - UNIFESP

N2 Processo: 23089.022035/2021-13.

Dispensa N2 17/2022. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 07.437.996/0001-46 - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO. Objeto: Servigos de gerenciamento financeiro e administrativo do curso de
especializagdo em enfermagem gerontoldgica e geridtrica - semipresencial.

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 07/04/2022 a
01/07/2023. Valor Total: RS 415.860,00. Data de Assinatura: 07/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2022).
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal de S&o Paulo UNIFESP torna publico o Registro de
Pregos do Pregdo n2 26/2022. Processo SEl: n? 23089.000150/2022-18. Objeto: Eventual
aquisicdo de materiais de consumo de Tecnologia da Informagdo para os Campi e Reitoria
da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP. Empresa: Daitec Comercio e Servigos Ltda,
Cnpj: 44.645.723/0001-13, valor: RS 22.893,24. Empresa: Easytech Informética e Servigos
Ltda ME, CNPJ: 05.462.543/0001-44, valor: R$ 50.460,00. Empresa: Quality Atacado Eireli
EPP, CNPJ: 15.724.019/0001-58, valor: RS 3.588,00. Validade da ata: 08/04/2023. Vigéncia
da Ata: 12 meses. Os itens e respectivos valores registrados podem ser consultados no site
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/ata0.asp.

MARLENE RODRIGUES
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 43/2022 - UASG 153031

N2 Processo: 23089003022202218. Objeto: Registro de pregos para eventual
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de transporte de alunos que
participam do Programa de Residéncia Pedagdgica do Departamento de Educagdo do
Campus Guarulhos da Unifesp, de acordo com as especificagdes e quantidades constantes
no edital.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 11/04/2022 das 08h00 as 16h00. Enderego:
Estrada do Caminho Velho, 333, Jardim Nova Cidade - Guarulhos/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/153031-5-00043-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 11/04/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/04/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras.

ROGERIO YOSHIDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 08/04/2022) 153031-15250-2022NE000001
CAMPUS GUARULHOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N 25/2022

A Universidade Federal de Sdo Paulo torna publico o registro de pregos n2
25/2022. PREGAO ELETRONICO n¢ 25/2022. OBJETO: Registro de pregos para contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de bombeiro profissional
civil, pelo periodo de 12 meses, no Campus Guarulhos da UNIFESP. EMPRESA: LOCAL
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - CNPJ n2: 12.513.976/0001-47 - VALOR TOTAL: RS
645.600,00. A ata do Pregdo pode ser consultada no site
WWw.comprasgovernamentais.gov.br/Acesso Gestor Publico/Consultas/Atas de
Pregdes/Anexos.

CLERISTON JOSE DE OLIVEIRA
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

PROCESSO 23746.001520/2022-17. Participes: Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB,
CNPJ n. 18.560.547/0001-07 e o Fundo Municipal de Educagdo de Eunapolis, CNPJ n.
30.059.856/0001-01. Objeto: Oportunizar campo de estagio obrigatério aos estudantes de
graduagdo da UFSB. Vigéncia 05 (cinco) anos a contar da data de sua assinatura. Assinam:
Joana Angélica Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Catia Cruz Sampaio, Secretaria De
Educagdo de Eunapolis.

EDITAL N2 6, DE 8 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O VICE-REITOR, no exercicio do cargo de Reitor, da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com a Lei n?
12.818/2013, tendo em vista o disposto no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, no Decreto n2 7.485/2011 e suas alteragdes, no Decreto n2 9.739/19, na Lei n? 8.745/93 e suas alteragdes,
na Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes; na Lei n? 12.990/2014; nas disposi¢des do Estatuto desta Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, torna publico que serdo recebidas
inscricdes de candidatos para Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto, de acordo com normas e condi¢des contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.10 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo de Selegdo, designada pela Reitoria e visa ao provimento de 02 (duas) vagas para Professor Substituto

conforme tabela 1.
TABELA 1 - DAS VAGAS

CAMPUS REGIME DE | VAGAS | AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS
TRABALHO

Sosigenes Costa |40 horas semanais 1 Engenharia/CiénciasAmbientais/Ciéncias | Graduagdo em Engenharia Sanitdria e Ambiental, ou em Engenharia Ambiental e da

(Porto Seguro) Agrérias Sustentabilidade, ou em Engenharia Agricola e Ambiental, ou em Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias, ou em Engenharia Sanitaria, ou em Engenharia Ambiental, ou em Engenharia
Quimica; e Mestrado em Ciéncias e Tecnologias Ambientais, ou em Saneamento, ou em
Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou em Engenharia Sanitdria, ou em Engenharia Ambiental,
ou em Ciéncias Ambientais, ou em Engenharia Quimica, ou em Quimica.

Paulo Freire | 40 horas semanais 1 Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa Graduagdo em Letras/Lingua Inglesa ou Graduagdo em Letras/Lingua Portuguesa ou

(Teixeira de Graduagdo Interdisciplinar em Linguagens e suas Tecnologias ou Graduagdo em Letras/Lingua

Freitas) Portuguesa-Lingua Inglesa (Licenciatura dupla)

1.2As jornadas de trabalho podem ser cumpridas nos turnos diurno e/ou noturno, em horarios compreendidos entre as 7 horas e as 22 horas e 30 minutos, inclusive em sabados

letivos, em regime letivo quadrimestral multiturno.

1.3A classificagdo no Processo Seletivo e sua homologagdo ndo asseguram ao candidato direito de contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de classificagdo. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas

em qualquer campus da Universidade.

1.4As atividades referentes ao cargo de Professor Substituto (conforme ANEXO 1) incluem, obrigatoriamente, a docéncia de nivel superior e, em carater facultativo, a participagdo
em atividades de pesquisa e extensdo, em todos os locais em que a UFSB mantenha atividades de ensino de graduagdo, especializagdo e pés-graduagdo, na drea do processo seletivo.
1.5A verificagdo de atendimento ao requisito presente na tabela 1 quando da contratagdo serd feita considerando a Tabela de Areas de Conhecimento da Fundagdo Coordenagdo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

1.6Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com oferta de uma vaga, ndo ha reserva automatica para cotas para negros. No entanto, observado o surgimento de novas

vagas, sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscricdo se autodeclararem negras/os, o percentual de 20% do nimero de vagas totais aplicando-se o disposto na Lei ne.
12.990/2014. Antes da homologagdo do resultado final do concurso esses candidatos serdo submetidos a aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo, conforme previsto na Portaria Normativa
n2. 04/2018 do Ministério do Planejamento. A aferi¢do ocorrera de maneira telepresencial, através de plataforma online para reunides e apresentagdes virtuais, em data, horario e link a
ser publicado na pagina do concurso. Constatada a falsidade na autodeclaragdo, a/o candidata/o serd eliminada/o do concurso; assim como serd eliminada/o a/o candidata/o que ndo
comparecer ao procedimento ou recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo.

1.7A Universidade ndo se responsabilizara por problemas de conexdo da internet da/o candidata/o.

1.8Ap06s a divulgagdo do resultado da verificagdo de autodeclaragdo, a/o candidato terd 24h, para interpor recurso a comissdo recursal a ser constituida para este fim.

1.9Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com oferta de uma vaga, ndo ha reserva automatica para cotas para pessoas com deficiéncia. No entanto, observado o
surgimento de novas vagas, sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, o percentual de 5% do nimero de vagas totais elevando-se, quando
resultar em nimero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, ndo ultrapassando 20% das vagas a serem preenchidas, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do
Federal, com o paragrafo 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/90 e com o Decreto n? 3.298/99. A deficiéncia sera avaliada na inspegdo de saude obrigatéria para todas/os a/os candidatas/os que
forem convocados para contratagdo. Constatada a ndo existéncia de deficiéncia a/o candidata/o terd sua contrata¢do negada.

1.10A porcentagem de 20% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem negros, bem como a porcentagem de 5% reservadas a pessoa com deficiéncia, incidird
sobre a quantidade total de vagas existentes no presente Edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.11Depois de aprovados as/os candidatas/os as cotas serdo classificadas/os em lista geral, independentemente da drea, elaborada com vistas a garantir que o nimero de cotistas
previsto em lei seja atendido.

1.12A contratagdo dos candidatos as cotas se dara obedecendo a classificagdo constante na lista geral e as areas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei.
Caso tenha mais de um cotista da mesma drea dentre os melhores classificados na lista geral de cotistas, apenas o melhor classificado na drea serd contratado. Se tiverem mais cotistas
classificados do que o exigido por lei para contratagdo, sera utilizada a lista geral de cotistas para verificar quem sera contratado. A contratagdo dos cotistas sera realizada proporcionalmente
ao numero total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

2.DA INSCRICAO

2.1 O candidato deverd se inscrever, de 11/04/2022 a 20/04/2022, mediante preenchimento de formulario eletrénico. O acesso é através do Portal Publico do SIGRH
(https://sig. ufsb edu.br/sigrh/public/), clicando na opgdo "Concursos" no menu a esquerda e entdo em "Concursos Abertos".

2.1.1 O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo é 20/04/2022.

2.2 O valor da inscrigdo sera de RS 100,00 (cem reais), a ser pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscri¢do no link informado no item
2.1.

2.3Ndo sera aceita, em qualquer hipdtese, a realizagdo de inscrigdo condicional.

2.4Ndo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrigdo.

2.5Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da
UNIVERSIDADE.

2.6No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou limitagdes temporarias poderd solicitar eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus
direitos, desde que ndo alterem a equidade do Processo Seletivo Simplificado em relagdo aos outros candidatos.

2.7A UNIVERSIDADE n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha e por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8Sera considerada vélida, somente a inscrigdo realizada na forma e no prazo estabelecido no edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 96 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022041100096 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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2.9A Universidade publicarad a homologagdo da inscrigdo dos candidatos no sitio eletrénico da Universidade em versdo preliminar até o dia 26/04/2022 e, apds recursos, em versdo

final até o dia 28/04/2022. O comprovante, a confirmagdo da inscrigdo serd o nome do candidato no documento de Resultado Final de Homologagdo da Inscrigdo publicado no site.
104/ 2.10 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, através do e-mail processoseletivo@ufsb.edu.br, dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas, na data

de 11/04/2022.

2.10.1 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado ou ainda, realizado por meio diverso do estabelecido em edital serdo indeferidos e, da decisdo sobre
a impugnagdo ndo caberd recurso administrativo.

2.11 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial para realizagio das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscri¢do.

2.11.1 Somente sera concedido o atendimento especial aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se as legislagdes vigentes, os critérios de
viabilidade e razoabilidade. .

3.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1 O candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecida no item 2.2 deste Edital, de acordo com o Decreto n2 6.593/08, desde que esteja inscrito
no Ca/dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/07 e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
6.135/07

3.2A isencdo supracitada deve ser requerida no periodo de 11/04/2022 a 12/04/2022, mediante solicitagdo de Isengdo do Pagamento que se encontra no préprio formulario de
inscrigdo, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3A UNIVERSIDADE consultard o dérgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936/79.

3.5 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera completar o processo de inscrigdo realizando o pagamento da GRU de acordo com o item 2.2 deste
Edital.

3.6A Universidade publicard resultado da solicitagdo de Isengdo de Pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos no sitio eletronico da Universidade em versdo preliminar até
o dia 13/04/2022 e, apds recursos, em versdo final até o dia 18/04/2022.

4.DO PROCESSO SELETIVO

4.1A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, serd composta por trés docentes da UNIVERSIDADE e/ou de membros externos do quadro ativo ou inativo, com
experiéncia académica e formagdo superior ou equivalente aos requisitos para investidura no cargo, sendo previsto pelo menos 1 (hum) suplente.

4.20 presidente da Banca Examinadora serd o docente que for lotado no campus de origem da vaga. Em caso de equivaléncia, pelo de maior titulagdo. Se ainda persistir o
empate, o presidente devera ser o que tem mais tempo de vinculo com a instituicdo.

4.3k vedada a participagdo, nas Comissdes Examinadoras, de cOnjuge, companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha
relagdo de interesse, amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos.

4.40s membros da Comissdo Examinadora que estejam sujeitos as restrigdes mencionadas anteriormente, ou ainda que tenham parentesco com quais candidatos, deverdo se
abster de participar do processo seletivo, solicitando a Reitoria da Universidade Federal do Sul da Bahia a sua exclusdo da Comissdo Examinadora.

4.5A composi¢do da Banca Examinadora sera divulgada no sitio eletrénico da UNIVERSIDADE com antecedéncia minima de trés dias corridos da realizagdo da prova.

4.60 Processo Seletivo Simplificado tem data provavel para ocorrer a partir do dia 11/05/2022. A prova Didética serd realizada de forma remota e pode ocorrer em mais de um
dia, a depender no nimero de inscritos. O processo compreendera dois momentos avaliativos:

4.6.1Prova Diddtica, de cardter eliminatdrio e classificatério;

4.6.2Prova de Titulos, de cardter classificatdrio.

4.7A confirmagdo da data, horario das selegBes, o link para ingressar na sala virtual da ferramenta de videoconferéncia de cada sele¢do e a divulgagdo das Bancas Examinadoras
serdo publicados na pagina referente a este Edital no enderego eletrdnico https://ufsb.edu.br/concursos, a partir da data provavel de 29/04/2022; assim, como o maximo de candidatos que
serdo avaliados na apresentagdo da prova didatica por dia.

4.8As provas diddticas, bem como a sessdo de abertura serdo realizadas sob a forma on-line (remota), mediante utilizagdo de ferramenta de videoconferéncia. Sera
disponibilizado, no site, material sobre utilizagdo desta ferramenta. A Pré-Reitoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo- PROTIC prestara treinamento a Comissdo de Selegdo e a
Banca Examinadora sobre a utilizagdo da ferramenta e auxiliard na moderagdo e gravagGes durante as sessdes virtuais.

4.9A Sessdo de Abertura contempla a instalagdo da Banca Examinadora, a identificagdo dos candidatos, o sorteio da sequéncia dos candidatos para realizagdo das provas didaticas
e sorteio do ponto para a Aula Expositiva da Prova Diddtica para cada candidato.

5DA PROVA DIDATICA

5.1A Prova Didética sera realizada de maneira remota, através de ferramenta de videoconferéncia, seguindo programacdo e escala a serem divulgadas a partir 29/04/2022. Os
candidatos deverdo comparecer ao local (a sala virtual), na data e horario designado para a Sessdo de Abertura e para realizagdo da prova didatica, munidos de documento de identificagdo
oficial original com foto em perfeitas condigdes.

5.2Na sessdo de abertura, havera a identificagdo dos candidatos. Em seguida, sorteio para definicdo da ordem de apresentagdo da prova didética. E, apos, sorteio do tema, para
cada candidato, para a Aula Expositiva da Prova Didatica, dentre os disponibilizados na lista de pontos constantes no Anexo Il. Haverd reposi¢do do ponto sorteado antes do préximo
sorteio.

5.3Todos os candidatos deverdo comparecer no local (sala virtual) para identificagdo e os sorteios no dia e hordrio determinado.

5.40 candidato que ndo apresentar documento que bem o identifique; ou ndo comparecer no horério, na data e no local (sala virtual) estabelecidos para a Abertura do Processo
Seletivo Simplificado e para realizagdo da sua Prova Didatica, apds o tempo de tolerdncia, é eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.50 candidato devera estar conectado e ingressar no link da plataforma, no dia e horédrio determinados, para realizagdo da sessdo de abertura e para sua prova diddtica.

5.5.1Serd concedido ao candidato 05 (cinco) minutos de tolerdncia, contados do hordrio previsto para sessdo de abertura e para realizagdo da sua prova didatica, para ingressar
no ambiente virtual de avaliagdo. Apds este tempo, estard impedido de adentrar na respectiva sala.

5.5.20 tempo de tolerdncia previsto ndo sera computado no total de duragdo da prova.

5.5.3Transcorrido esse prazo, a Banca Examinadora considerard o referido candidato como ausente e eliminado do Processo Seletivo S|mp||f|cado

5.6Todos os candidatos deverdo enviar seu plano de aula da Prova Didética, assim como todo e qualquer material de apoio que serd apresentado/utilizado na Prova didética
(apresentacdo de slides, textos, imagens, etc), em formato PDF, a Comissdo de Selegdo, exclusivamente através do e-mail processoseletivo@ufsb.edu.br, até 24 horas apds o horario do
término da Sessdo de Abertura. O ndo cumprimento deste item elimina o candidato na prova didética, bem como o ndo comparecimento do candidato para prova didatica no local (sala
virtual) e horério estipulados. Alteragdes nos materiais de apoio encaminhados no e-mail e apresentados na Prova didatica levardo a perda de metade dos pontos do item Estratégias
metodoldgicas e recursos didaticos do barema da prova didatica.

5.70s candidatos que ficarem em ordem acima do quantitativo estabelecido para nimero de apresentagbes da prova diddtica a serem avaliadas por dia, deverdo realizar suas
apresentagdes no(s) dia(s) subsequente(s), levando em consideragdo o nimero de candidatos e o maximo de candidatos a serem avaliados por dia. Em todo caso, sera obedecida a ordem
dos niimeros/nomes sorteados.

5.80s recursos diddticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade. O
candidato podera utilizar os recursos que julgar necessarios para apresentagdo da Prova Diddtica, desde que compativeis com a plataforma disponibilizada.

5.9E obrigatéria a transmissdo da imagem do candidato durante toda a prova, ndo podendo ser omitida, mesmo durante o compartilhamento de tela com a banca
examinadora.

5.10A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) ndo se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante as etapas de avaliagdo do certame, como:
auséncia de conexdo com a internet ou conexdo lenta, sendo de responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e conexdo de internet que suporte o trafego de
dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da avaliagdo por audio e video.

5.10.1Caso venha ocorrer qualquer instabilidade com a conexdo do candidato que inviabilize ou interrompa a avaliagdo da Prova Didatica, sera garantido pela Banca Examinadora
o prazo de 5 (cinco) minutos, que deverdo ser computados no total de duragdo da prova, para restabelecimento da conexdo e solugdo do problema pelo candidato.

5.11Transcorrido o tempo previsto no item 5.10.1, caso o problema ndo seja solucionado, a banca encerrard a avaliagdo e atribuird as notas, tomando como base, o que foi
apresentado pelo candidato.

5.12No dia e horario de avaliagdo dos candidatos, conforme publicagdo a ser realizada no site na parte referente ao Edital a partir do dia 29/04/2022, deverdo estar presentes
na sala virtual, com recursos de audio e video, os membros titulares da banca examinadora e pelo menos 1 suplente; e, se possivel, 1 membro da comissdo de selegdo.

5.12.1Caso venha a ocorrer qualquer instabilidade com a conexdo de algum dos membros titulares da Banca Examinadora que inviabilize ou interrompa a avaliagdo, deverd o
suplente presente assumir o lugar deste e realizar a avaliagdo do candidato.

5.12.2No caso de interrupgdo de conexdo de dois membros ou mais da Banca Examinadora que inviabilize a continuidade da avaliagdo do candidato, a contagem do prazo total
de duragdo da prova serd interrompida, e sera garantido o prazo de 5 (cinco) minutos para restabelecimento da conexdo e solugdo de problemas pelos membros da Banca
Examinadora.

5.12.3Transcorrido o prazo previsto no item 5.12.2, os membros restantes da comissdo designardo nova data e horario para avaliagdo do candidato, devendo ser divulgado no
enderego eletrénico https://ufsb.edu.br/concursos, na parte referente ao edital de selecdo, a nova data, horario e link para realizagdo da avaliagdo.

5.13E de inteira responsabilidade do candidato dispor dos meios tecnolégicos e bésicos indispensaveis para realizagdo das provas e acompanhamento das demais etapas da
selegdo, bem como possuir conhecimentos prévios sobre a utilizagdo das ferramentas e cumprir com seus requisitos de acesso.

5.14A prova didatica sera realizada em situagdo real de aula ou atividade pedagdgica, com duragdo entre 30 min e 40 min, aberta a comunidade desta UFSB e serd gravada para
fins de registro; sendo responsabilidade da Comissdo de Selegdo o armazenamento das gravagdes em nuvem a ser disponibilizada pela PROTIC.

5.15A0s participantes como Ouvinte, ndo sera permitido qualquer tipo de interferéncia por imagem (cdmera), voz (microfone) ou no chat durante as sessGes em que participar.
Em caso de ndo observagdo do exposto, o ouvinte poderd ser retirado da sessdo.

5.16A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas de zero (0,0) a dez (10,0) atribuidas a cada candidato por cada examinador, conforme barema apresentado na
Tabela 2. Cada examinador fard sua avaliagdo privadamente, e, posteriormente, os membros da banca reunir-se-do para calcularem a média das notas.

TABELA 2 - BAREMA PARA PROVA DIDATICA

Critério Margem nota Peso
Dominio do contetdo 0-10 03
Coeréncia entre objetivos previstos no plano de aula e contetdos desenvolvidos 0-10 0,2
Estratégias metodoldgicas e recursos didaticos 0-10 03
Capacidade de comunicacdo, clareza, objetividade e utilizagdo adequada do tempo 0-10 0,2
Nota do examinador 0-10

5.17Sera aprovado na prova didatica, o candidato que obtiver na média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores nota igual ou superior a sete inteiros (7,0).

5.18As notas dos candidatos somente serdo divulgadas por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar no sitio eletrénico da UFSB, conforme previsto no item 7.5 deste
Edital.

6.DA PROVA DE TITULOS

6.1 O candidato devera anexar os documentos comprobatérios do seu curriculo, pelo sistema eletrnico, durante o periodo de inscrigdo no processo seletivo, realizando o upload
de um arquivo unico, em formato PDF, a ser adicionado em cada item dos grupos (Grupo 1 - Titulos e Formagdo Académica; Grupo 2 - Produgdo Cientifica - Ultimos 5 (cinco) anos; e Grupo
3 - Atividades de Extensdo - ultimos 5 (cinco) anos) que compde o curriculo. E, dentro do periodo de inscrigdo, também, deverd enviar a a Comissdo de Selegdo, através do e-mail
processoseletivo@ufsb.edu.br, a declaragdo de veracidade e originalidade dos documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes (Anexo Il deste edital).

6.2Para fazer a submissdo dos titulos, o candidato devera acessar a drea do candidato através do endereco: https://sig.ufsb.edu.br/sigrh/public/, com o login e a senha enviado
por e-mail gerado apds a inscrigdo, e ir na opgdo "Documentos do candidato e Curriculo" e acessar a opgdo "Curriculo do candidato".

6.3Cada titulo sera considerado uma Unica vez e em um Unico critério.

6.4A Banca Examinadora ndo reclassificara a indicagdo feita pelo candidato para pontuagdo dos titulos.

6.5Somente serdo avaliados na prova de titulos os candidatos aprovados na prova didatica, conforme item 5.17 deste Edital.

6.6A Prova de Titulos constard de analise dos documentos comprobatérios do curriculo dos candidatos, realizada conjuntamente pela banca examinadora, conforme barema
apresentado na Tabela 3 e a nota referente a esta prova sera dada pela soma da pontuagdo obtida em cada grupo.
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TABELA 3 - BAREMA PARA ANALISE DOS TiTULOS DO CURRICULO

GRUPOS [PONTUACAO
[MAXIMA [oBTIDA

ITENS GRUPO 1 - TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA
Os titulos serdo contados acumulativamente, quando apresentado pelo candidato. Os titulos serdo avaliados de acordo com a classificacdo das dreas de conhecimento da CAPES

Diploma de Doutorado na area 1,2
Diploma de Doutorado em areas afins 0,8
Diploma de Mestrado na area 0,7
Diploma de Mestrado em areas afins 0,3
SUB-TOTAL (A) 3,0
ITENS GRUPO 2 - PRODUCAO CIENTIFICA - ULTIMOS 5 ANOS

Livro publicado com ISBN - didatico, cientifico ou literdrio (0,2 até o limite de 1,0) 1,0
Livro publicado sem ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o limite de 0,4) 04
Capitulo de livro publicado Livro publicado com ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o limite de 1,0) 1,0
Capitulo de livro publicado Livro publicado sem ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o limite de 0,4) 04

Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado | 1,2
e qualificado no QualisCapes entre A1, A2, Ble B2 (0,2 até o limite de 1,2)
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria em periédico especializado, indexado | 0,6
e qualificado no QualisCapes entre B3, B4, B5 (0,1 até o limite de 0,6)
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado | 0,4
e qualificado no QualisCapes no extrato C ou sem gualificacdo (0,1 até o limite de 0,4)
Artigos, trabalhos e resumos publicados em eventos cientificos: Congressos, Simpdsios e Encontros na drea (0,1 por pesquisa, até o limite | 0,5
de 0,5
SUB-TOTAL (B) 55
ITENS GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO - ULTIMOS 5 ANOS
Participagdo em Cursos de Extensdo, ou especializagdo, na drea, com carga horaria minima de 120 horas (0,2 por curso, até o limite de | 1,0
1,0)

Participagdo em Congressos, Simpdsios, Encontros, com carga horéria inferior a 120 horas (0,1 por evento, até o limite de 0,5) 0,5
SUB-TOTAL (C) 1,5
TOTAL (A + B + C) 10,0

6.70s candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas e ndo cumprirem o disposto no item 6.1 terdo nota zero na prova de titulos.

6.8Caso seja constatada a inveracidade dos documentos apresentados na prova de titulos, o candidato serd eliminado do processo seletivo ou, se ja contratado, ter o contratado
rescindido, sem prejuizo das sangdes legais e administrativas cabiveis.

6.9No caso de mulheres que tiveram ou adotaram filha/o(s) no periodo avaliado, serd acrescido 1 ano por gestagdo ou processo de adogdo no periodo de avaliagdo da prova
de Titulos.

7.DO RESULTADO FINAL

7.1A nota final sera calculada a partir do somatério da nota ponderada da Prova de Titulos e da nota ponderada da Prova Didética, sendo:

a) Prova de Titulos, peso 0,3;

b) Prova Diddatica (PD), peso 0,7;

Resultado Final (RF): RF = (NPTx0,3)+(NPDxO0,7).

Em que: NPT é a nota do candidato na Prova de Titulos; NPD é a nota do candidato na Prova Diddtica.

7.2As notas de cada etapa deverdo ser apresentadas com uma casa decimal.

7.30 candidato que obtenha no Resultado Final a nota inferior a 7,0 (sete) serd reprovado.

7.4Em caso de empate, tera preferéncia:

7.4.10 candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta selegdo;

7.4.20 candidato que obtiver maior nota da prova didatica;

7.4.30 candidato que obtiver maior nota na prova de titulos.

7.5A UNIVERSIDADE ird divulgar o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo no enderego https://ufsb.edu.br/concursos.

7.60 resultado final do processo seletivo serd homologado pela reitoria da Universidade e publicado no Diario Oficial da Unido, apds término da composicdo do processo
eletronico de cada area envolvida no certame pela comissdo de selegdo, com as documentagdes relativas a selegdo, e posterior envio deste.

8DOS RECURSOS

8.10 candidato poderd contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento dirigido a Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas:

8.1.10 indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

8.1.2A ndo homologagdo das inscrigBes;

8.20 candidato poderd contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento dirigido a Comissdo de Selegdo:

8.2.10 resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

8.30 candidato poderd contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento dirigido a Comissdo Recursal:

8.3.10 resultado preliminar da Convocagdo para Verificagdo de Autodeclaragdo

8.40s recursos deverdo ser enviados pelo proprio interessado para o endereco eletrénico processoseletivo@ufsb.edu.br: até o primeiro dia util apds a data da divulgagdo em
https://ufsb.edu.br/concursos dos resultados preliminares referentes aos itens 8.1.1; 8.1.2; 8.2.1; e até 24 horas ap6s a divulgagdo em https://ufsb.edu.br/concursos dos resultados
preliminares referentes ao item 8.3.1.

8.5Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fax, telefone ou redesocial.

8.6Recurso solicitado por meio distinto do indicado no item 8.4; e/ou extemporaneo ndo sera avaliado.

8.7 Durante o prazo de recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo simplificado, o candidato podera solicitar vistas aos seus baremas apenas.

8.8Ndo serdo aceitos documentos complementares na fase de recurso.

9.DA CONTRATACAO

9.1A remuneragdo bruta obedecerd aos critérios apresentados a seguir na Tabela 4.

TABELA 4 - TITULACAO E NIVEL SALARIAL

TITULAGAO REGIME _DE TRABALHO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TITULAGAQ AUXILIO ALIMENTAGAO
Graduagdo 40 horas semanais RS 3.130,85 - RS 458,00
Mestrado 40 horas semanais RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 458,00

9.20 candidato aprovado deve apresentar-se a UNIVERSIDADE até trinta dias a contar da data da convocagdo oficial para contratagdo, no site, na parte referente ao
presente edital, munido dos seguintes documentos e copias:

9.2.1Diploma de graduagdo e de pds-graduagdo (quando exigido como requisito minimo) que comprovem os requisitos da tabela 1 (somente serdo aceitos os titulos
obtidos em curso credenciado ou reconhecido pelo MEC, e, se obtido no exterior, exigir-se-a sua revalidagdo ou reconhecimento, nos termos da legislagdo federal aplicavel);

9.2.2Uma foto 3x4

9.2.3Comprovante de dados bancarios;

9.2.4Comprovante de residéncia;
2.5PIS ou PASEP;
.6Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
.7Documento de identificagdo;
2.8Passaporte, para estrangeiros;

9.2.9Prova de quitagdo do servico militar, para os brasileiros do sexo masculino;

9.2.10Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, para os brasileiros;

9.3Serd negada a contratacdo de candidato aprovado no processo seletivo e que, no momento de contratagdo, ndo atender ao disposto no item 9.2.

9.4Na hipdtese de o(s) diploma(s) apresentado(s) no ato da contratagdo suscitar dividas quanto ao atendimento do requisito previsto na Tabela 1, a PROGEPE solicitara
a Banca Examinadora da respectiva area, declaragdo quanto ao atendimento (ou ndo) a titulagdo exigida.

9.50 ndo comparecimento no prazo indicado no item 9.2 serd interpretado como desisténcia do candidato a contratagdo, sendo feita a convocagdo do proximo candidato
classificado, se houver.

9.60 professor substituto fard jus ao pagamento do equivalente a Retribuigdo por Titulagdo - RT conforme exigéncia estabelecida no edital deste processo seletivo
simplificado, desde que comprovada na contratagdo.

9.7E possivel a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias controladas, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a lei 7.596/1987 e ndo tenham
sido contratados com base na lei 8.745/1993 nos ultimos 24 meses independente da duragdo do contrato.

9.80s contratos terdo vigéncia, enquanto houver necessidade de suprir a falta de professor efetivo que deu fundamento a contratagdo, sendo de no minimo 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogados a critério da administragdo, ndo superando o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses estabelecido na lei 8.745/1993.

9.9A contratagdo fica condicionada a exames clinicos solicitados e a aprovagdo em pericia médica realizada pela Universidade Federal do Sul da Bahia e ao atendimento
das condigBes constitucionais e legais. A lista de exames a serem realizados, apds a divulgagdo do resultado final, estd no Anexo IV deste edital.

9.10 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste edital podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posigdo da lista de candidatos
classificados, mediante assinatura de termo em carater irretratavel, ocasido esta em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua
decisdo.

9.
9.2
9.2
9.

10.DOS DISPOSITIVOS TRANSITORIOS E FINAIS
10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da
Unido podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022041100098 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢do 3 ISSN 1677-7069 Ne 69, segunda-feira, 11 de abril de 2022

10.2 Os dados informados no ato da inscrido serdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Caso seja constatada falsidade em documento ou declaragdo prestada
e/ou irregularidade no processo, a qualquer tempo poderdo ser anuladas: inscricdo, provas, contrata¢do do candidato.

10.3A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes, das instrugdes especificas e dos critérios estabelecidos neste Edital, assim como das
demais informagBes que porventura venham a ser divulgadas.

10.4E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes do presente processo seletivo no enderego eletrénico https://ufsb.edu.br/concursos
na parte referente ao edital.

10.5Informagbes sobre normas, inscrigdo, processamento e resultados pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo encaminhadas para a
Assessoria de Comunicacdo Social da Instituicdo, que deverd publica-las, e serdo divulgadas no sitio https://ufsbh.edu.br/concursos na parte referente ao edital em questdo.

10.6Para contatos, consultas e outras providéncias deve-se utilizar exclusivamente o enderego eletronico processoseletivo@ufsb.edu.br.

10.7Casos omissos ou ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

FRANCISCO JOSE GOMES MESQUITA
ANEXO |

ATIVIDADES PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
DESCRICAO SUMARIA:
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagdo aos objetivos de ensino da UFSB, através de metodologia especifica para cada caso, visando
preparar o estudante para uma formagdo geral na area da vaga pretendida.
Avaliar a turma em grupo e individualmente, dentro dos principios do projeto politico pedagdgico da UFSB;
Reunir-se com seu superior imediato, mediato e estudantes visando a sincronia e transparéncia das atividades;
Seguir os principios éticos e normativos da atividade docente segundo o estatuto do Servidor Publico.
ESCRIGAO DETALHADA, SEM PREJUIZO DE OUTRAS ATRIBUICOES:
Participar da elabora¢do do Plano de Ensino do Componente Curricular (CC) em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;
Ministrar o CC sob sua responsabilidade, em conjunto com as/os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino do CC e sua carga hordria;
Utilizar metodologia condizente com o CC, buscando atualizagdo permanente;
Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade nas atividades didaticas;
Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo na comunidade;
Registrar a frequéncia das/os estudantes nas atividades;
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar das/os estudantes;
Registrar no sistema de gestdo académica as frequéncias, as notas das avaliagbes parciais e final, conforme prazos previstos em calendario académico;
Elaborar relatério de atividades do quadrimestre, obedecendo os prazos previstos pelo decano do IHAC;
Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
Participar da vida académica da Instituigdo;
Exercer outras atribuicGes previstas no Regimento Geral da UFSB ou na legislagdo vigente.
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;
Participar da elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento Institucional e pessoal;
Votar e ser votado para as diferentes representagdes da sua categoria docente em conformidade as normas vigentes;
Participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigdo;
19 Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO I

LISTA DE PONTOS PARA PROVA DIDATICA

Engenharia/Ciéncias Ambientais/Ciéncias Agrarias

1.Logistica reversa e gestdo integrada de residuos; 2. Servigos de Coleta e Transporte de residuos sdlidos; 3. Caracterizagdo e responsabilidade de residuos gerados na
zona costeira; 4.A gestdo de residuos soélidos no Estado da Bahia e no Sul da Bahia; 5. Etapas do gerenciamento de residuos sdlidos: segregacdo, classificagdo, manuseio,
acondicionamento, movimentagdo interna, armazenamento tempordrio, coleta, transporte e destinagdo final. 6. Caracterizagdo quimica de residuos sélidos orgédnicos e seus derivados;
7. Processos de contaminagdo e tratamento quimico de dreas continentais e marinhas contaminadas por residuos sélidos; 8. Tecnologias de tratamento quimico para
reaproveitamento de residuos sdélidos; 9. Aterros sanitarios: tipos, dimensionamento e estrutura; 10. Seguranga do trabalho e riscos ocupacionais: Instrumentacdo, seguranga e
equipamentos para o gerenciamento de residuos sélidos urbanos.

Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa

1.Produgdo e compreensdo oral no ensino de Linguagens. 2. Produgdo e compreensdo escrita no ensino de Linguagens. 3. Metodologias ativas no ensino-aprendizagem
de Linguagens. 4. Oficina de textos: tipologias e géneros textuais no ensino da Linguagens. 5. Norma, uso, variagdo linguistica e preconceito linguistico. 6. Estratégias de ensino-
aprendizagem para os géneros textuais académicos. 7. Implicagdes tedricas e pedagogicas do ensino de Linguagens na perspectiva dos multiletramentos. 8. O ensino de Linguagens
e as tecnologias da informagdo e da comunicagdo.

ANEXO I
DECLARAGCAO DE VERACIDADE E ORIGINALIDADE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO LATTES
Eu, , portador do documento de identidade N2 , participante do processo seletivo para contratagdo de
Professor Substituto, declaro para os devidos fins que as cépias entregues no formato disposto no Edital / correspondem a documentos veridicos, originais e que se
encontram em minha posse.
, de de
Assinatura do Candidato
ANEXO IV

LISTA DE EXAMES PARA INSPECAO MEDICA
Somente poderd ser contratado a/o candidata/o convocado que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspe¢do de salde, de carater
eliminatdrio.
Desta forma, para realizagdo da Pericia Médica, o candidato deverd apresentar os seguintes exames:
Exames com retroatividade até 3 meses:
. Hemograma completo;
. Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;
. Glicemia de Jejum;
. Creatinina, Uréia, Acido Urico;
VDRL;
. Sorologia para Chagas;
. AST, ALT, GGT;
. T4 Livre, TSH;
9. Sumdrio de Urina (EAS);
10. Parasitoldgico de fezes;
11. Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);
12. Atestado de Sanidade Mental (de acordo com o art. 7° da Resolugdo do CFM 1.658/2002, qualquer médico, de qualquer especialidade, estd autorizado a emitir
atestado de sanidade mental em suas diversas finalidades).
Exames com retroatividade de até 1 ano:
1. Citologia oncdtica cervical- Papanicolau (para mulheres);
. PSA (para homens acima de 40 anos);
. Ultrassonografia Mamaria (para mulheres com menos de 40 anos);
. Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);
. RX de Tdrax PA com Laudo;
. Eletrocardiograma de Repouso ¢/ Laudo;
. Pesquisa Sangue Oculto nas fezes (acima de 50 anos);
8. Vacinagdo antitetdnica (validade 10 anos).
Observagdes:
1) Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico examinador para melhor elucidagdo diagndstica e serdo realizados as expensas do candidato;
2) Candidatas gestantes estdo dispensadas de apresentar RX de térax e as que apresentarem idade superior a 40 anos deverdo apresentar o exame de Ultrassonografia
Mamadria, em substituicdo a Mamografia;
3) Nenhum destes exames serd subsidiado e, por razdes éticas, ndo serdo indicados médicos, laboratdrios ou clinicas;
4) O candidato, de posse do resultado de todos os exames, devera comparecer a pericia médica, nos dias e horarios previamente agendados;
5) A divulgagdo das datas de agendamento da pericia serd feita no site tdo_logo sejam agendadas pelo setor competente.
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