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EDITAL N¢ 5, DE 27 DE JANEIRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no exercicio da reitoria
usando da competéncia delegada pela Portaria MEC n2 404 de 23/04/2009, publicada no
D.0.U de 07/05/2009, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de professores por tempo determinado, nos termos
da Lei n2. 8.745 de 09/12/1993 e suas alteracdes, regulamentado pela Lei n2. 9.849 de
26/12/1999; Lei n2. 10.667 de 14/05/2003; Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5, de
28/10/2009; Portaria n® 243/MEC, de 3/3/2011; Lei n2. 12.425 de 17/06/2011; Portaria ne.
1.749 de 16/12/2011; Resolugdo CCEP n.2 373 de 02/03/1994; Portaria Interministerial ne.
208, de 05 de junho de 2014; Oficio Circular n2 818/2016-MP; Instru¢do Normativa n2
01/ME de 27/08/2019; Decreto n?. 9.739, de 28 de margo de 2019; Lei n.2 8.112, de
11/12/1990; Decreto n.2 7.485, de 18/05/2011; Lei n.2 12.772, de 28/12/2012 e suas
alteragdes; Decreto n.2 8.259, de 29/05/2014; Decreto n.2 8.727, de 28/04/2016; Portaria
n.2 316, de 09/10/2017; Portaria SGP/MP n.2 4, de 06/04/2018; Decreto n.2 9.508, de
24/09/2018; Instrugdo Normativa n.2 2, de 27/08/2019; Decreto n2. 8.259/14; Decreto n.2
3.298, de 20/12/1999; Lei n.2 12.990, de 09/06/2014; Lei n® 13.656, de 30/04/2018; Lei n®
9.784, de 29/01/1999; Decreto n? 6.593, de 02/10/2008; Decreto n2 6.135, de 26/06/2007;
Lei n. @ 13.872, de 17/09/2019; Lei n?. 7.596 de 10/4/1987; Decreto n2. 94.664 de
23/7/1987; Lei n? 11.784, 22/09/2008; Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de
2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece as normas gerais para realizagdo de processo
seletivo simplificado, para o preenchimento de vaga(s) de Professor Substituto para
exercicio de suas atividades na Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2. Este edital estara disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

1.3. O numero de vagas, o regime de trabalho, o local de atuagdo, drea do
concurso, formagdo exigida para o cargo, o periodo de inscrigdes, remuneragdo e unidade
responsavel pelo processo serdo definidos em edital especifico, a ser publicado
posteriormente no Diario Oficial da Unido e no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

1.4. As normas complementares do concurso, que fardo parte integrante deste
edital e do edital especifico para todos os fins de direito, encontrar-se-do disponiveis no
sitio da UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) até a data do
inicio das inscri¢des.

1.5. Caberd impugnacdo ao edital do processo seletivo enderegada a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG), durante o prazo de 03 (trés) dias uteis
contados da publicagdo deste no Didrio Oficial da Unido.

1.5.1. O documento de impugnagdo, devidamente fundamentado, devera ser
assinado, digitalizado pelo candidato e enviado para o enderego eletronico:
dpm.propessoas@ufg.br.

1.5.2. A resposta a impugnagdo serd exclusivamente por meio eletrénico ao
requerente no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados do término do prazo
recursal.

1.6. A Diretoria de Provimento e Movimentagdo (DPM/PROPESSOAS/UFG) é a
responsavel por intermediar e acompanhar a realizagdo do processo seletivo, no que diz
respeito a publicagdo deste Edital, de acordo com a legislagdo pertinente.

1.7. A Unidade Académica/Unidade Académica Especial é responsavel por
realizar o concurso, providenciando a composi¢do das Bancas Examinadoras, os
equipamentos ou materiais didaticos necessarios a cada prova e pela divulgagdo dos
resultados nos locais de realizagdo das mesmas.

2. DO CARGO

2.1. Os contratos terdo vigéncia a partir da publicagdo da portaria de
contratagdo no Diario Oficial da Unido, com encerramento previsto e especificado no edital
especifico, com possibilidade de prorrogagdo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

2.2. O Professor submetido ao regime de trabalho de 40 horas, fica obrigado a
prestar 40 horas semanais de trabalho em turnos de acordo com as determinagdes da
unidade responsavel pelo processo seletivo onde ird exercer suas atividades.

2.3. O Professor submetido ao regime de trabalho de 20 horas, fica obrigado a
prestar 20 horas semanais de trabalho em turnos de acordo com as determinagbes da
unidade responsdvel pelo processo seletivo onde ird exercer suas atividades.

2.4. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno,
conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

2.4.1. A Unidade Académica/Unidade Académica Especial responsavel pelo
processo seletivo definird os turnos de atividades dos docentes na UFG e esta definicao
podera ser alterada a qualquer momento, em que vigorar o vinculo entre o candidato
contratado e a UFG.

2.5. O local de lotagdo determinado no edital especifico podera ser alterado,
em carater temporario ou definitivo, considerado o interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, mediante aprovagdo do Conselho Diretor ou Colegiado da unidade
responsavel pelo processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo feitas no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) até as 14:00 horas da data prevista para o
encerramento do periodo de inscrigdo, conforme consta no edital especifico.

3.2. Para efeito de inscricdo e participagdo no certame, serdo considerados
documentos de identificagdo: a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por
Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por
6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.); b) passaporte; c) certificado de Reservista; d)
carteiras funcionais do Ministério Publico; e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; f) carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.3. As Unidades responsaveis pelo processo seletivo disponibilizardo até a data
do inicio das inscrigbes, no sitio da UFG - SISCONCURSO, na integra, as normas
complementares, parte integrante do presente Edital, contendo o regulamento e
cronograma do Processo Seletivo.

3.4. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser impressa até as 14:00 horas da data prevista para o encerramento do
periodo de inscrigdo, conforme consta no edital especifico.

3.5 A UFG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas na comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica, alheios a UFG, que venham
impossibilitar a transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo da ficha de inscrigdo
e termo de compromisso e da GRU.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade
de sua inscrigdo via internet - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

3.7. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 50,00 (cinquenta reais), e deve ser
recolhido através de GRU, obtida através do sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), no ato de inscricio ao processo seletivo
simplificado.

3.8. O pagamento da GRU devera ser efetivado preferencialmente no Banco do
Brasil, dentro de suas condigdes de funcionamento e normas do sistema bancario
brasileiro, até a data prevista para o vencimento da GRU.

3.9. O pagamento da GRU devera ser efetivado somente a partir do segundo
dia util ap6s a emissdo da GRU.

3.10. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragdo.

3.11. A copia digital da GRU e seu comprovante de pagamento deverdo ser
anexados a inscrigdo do candidato no sitio da  UFG  -SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) em um unico arquivo até as 23 horas e 59
minutos da data prevista para o vencimento da GRU.

3.12. Caso ndo haja candidato inscrito para qualquer drea deste Processo
Seletivo, apds certificagdo da respectiva Unidade Académica/Unidade Académica Especial
responsavel pelo processo seletivo e mediante autorizagdo da DPM/PROPESSOAS/UFG, as
inscricdes poderdo ser reabertas, alterando, se necessario, o nivel da titulagdo exigida.

3.13. Na hipotese de ocorrer a reabertura, cabera a Unidade responsavel pelo
processo seletivo a publicagdo das informagdes atualizadas, com novo cronograma, no sitio
da UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) e no seu sitio na
Internet.

3.14. De acordo com o Decreto n.2 8.727, de 28/04/2016, o candidato travesti
ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na
divulgagdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo
e uso do nome social em sua inscrigdo on-line.

3.15. A inclusdo de nome social podera ser efetuada até a data prevista para
o encerramento do periodo de inscri¢do, conforme consta no edital especifico.

3.16. A UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.17. Nas publicagdes no Didrio Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no
site da UFG o nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins
administrativos internos.

3.18. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do
procedimento citado no subitem 3.15. deste Edital.

4.DA ISENCAO DAS INSCRICOES

4.1. O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser
concedido ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n? 6.593, de
02/10/2008 e na Lei n? 13.656, de 30/04/2018, mediante solicitagdo expressa.

4.2. 0 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico - ou que for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007, podera requerer isengdo da taxa de
inscrigdo.

4.3. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no item 4.2
tera 2 (dois) dias corridos a partir do inicio das inscrigdes para tal, requerendo a isengdo
da taxa de inscrigdo através do preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS) na
ficha de inscrigdo.

4.3.1. O candidato membro da familia de baixa renda devera apresentar no ato
da instalagdo do concurso a declaragdo de atendimento desta condigdo.

4.4, Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isengdo, cujos dados
estejam incompletos e/ou incorretos.

4.5. As informagdes apresentadas na solicitagdo de isen¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato que podera, em caso de constatagdo de documentagdo ndo
veridica, ser eliminado do processo seletivo, o qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sangBes legais cabiveis.

6. A UFG divulgara em seu sitio na internet - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), com pelo menos 02 (dois) dias de
antecedéncia do encerramento das inscrigdes, se o candidato foi contemplado com a
isencdo.

4.7. O candidato que obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo deverd atender
todos os demais itens constantes no presente edital e no edital especifico.

4.8. O candidato que requereu isengdo da taxa de inscrigdo de acordo com este
edital e edital especifico, e ndo atendeu o disposto no Decreto n.2 6.593, de 02/10/2008,
e na Lei n? 13.656, de 30/04/2018, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e
atender os demais itens do presente edital e do edital especifico.

4.9. O prazo para o pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que
ndo forem contemplados com a isengdo é até a data prevista para o vencimento da
GRU.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologagdo da inscrigdo pela unidade responsavel diretamente
interessada no processo seletivo sera feita com base nas informagdes constantes do
formuldrio eletrénico e nos arquivos anexados.

5.2. A homologagdo da inscrigdo, na hipétese de o candidato ndo proceder a
juntada dos documentos comprobatdrios na forma do subitem 3.8, dar-se-d4 também por
meio da comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo segundo o relatério extraido do
sistema de controle de concurso (SISCONCURSO), apds a data prevista para o vencimento
da GRU.

5.3. A unidade responsavel pelo processo seletivo divulgard a relagdo das
inscrigdes homologadas no sitio da UFG - SISCONCURSO entre o 52 (quinto) e 102 (décimo)
dia util apds a data prevista para o encerramento do periodo de inscrigdes.

5.4. A unidade responsavel pelo processo seletivo procederd a homologagdo da
inscrigdo, desde que a efetivagdo do pagamento tenha se verificado até a data prevista
para o vencimento da GRU.

5.5. Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato poderd interpor
recurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo das
inscrigdes homologadas.

5.6. O recurso de que trata o item anterior sera apreciado e julgado pela
unidade responsavel pelo processo seletivo, no prazo maximo de um (01) dia Util apds a
sua interposi¢do, devendo a decisdo ser publicada no sitio da UFG - SISCONCURSO.

5.7. No caso de indeferimento da inscricdo do candidato fundamentar-se na
auséncia de comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera, durante
o prazo de recurso, em face da decisdo que n3ao homologou a inscrigdo, apresentar a
devida comprovagdo.

5.8. Todos os recursos, com exce¢do da impugnagdo do edital que devera
seguir os tramites constantes no subitem 1.4.1, deverdo ser feitos por meio de
requerimento fundamentado, conforme formulario disponibilizado no
linkhttps://propessoas.ufg.br/p/32131-orientacoes-concurso-professor-substituto,  dirigido
diretamente ao Diretor(a) da Unidade Académica/Chefe da Unidade Académica Especial
responsavel pelo processo seletivo.

5. O formuldrio, devidamente fundamentado, devera ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado eletronicamente por meio do enderego eletrénico
da unidade responsavel pelo processo seletivo disponibilizado no item "Enderegos" do
edital especifico.

5.10. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

6.DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art.
29 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999.

6.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia no minimo o percentual de
cinco por cento (5%) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em edital
especifico, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na forma do paragrafo 2.2 do artigo 5.2 da Lei Federal n?
8.112, de 11/12/1990, Lei n? 13.146/2015, Decreto n.2 3.298/99 Decreto n? 9.508, de
2018) e suas alteragdes.

6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2. resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do
paragrafo 2.2, do artigo 5.2, da Lei n.2 8.112, de 11/12/1990.

6.2.1.1 O percentual de reserva de que trata o subitem 6.2. sera observado na
hipétese de aproveitamento de vaga remanescente e na formagdo de cadastro reserva,
conforme Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2.2. Para efeito do que trata o Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteragdes, havendo reserva de vaga para pessoas com deficiéncia no edital especifico, a
mesma sera identificada pela legenda"(1)".

6.3. Antes de efetuar a inscrigdo ao processo seletivo, a pessoa com deficiéncia
deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, de acordo com o edital especifico do respectivo
processo seletivo, bem como as atribuigdes relativas a docéncia.

6.4. Para concorrer a vaga, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia
de que é portador no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo.

6.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ao optar por se
inscrever para concorrer a vaga reservada para negro, conforme prevé o item 7.2 do
presente edital, continuard participando nessa categoria.
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6.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, Decreto n° 9.508/2018 e suas
alteragdes, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere 3 homologagdo de sua inscrigdo, ao contelddo das provas do concurso, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e as datas de
realizagdo das provas e exigéncias feitas para os demais candidatos.

6.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera indicar na sua ficha de
inscricdo esta condigdo e informar se necessita de condiges especiais, inclusive tempo
adicional, para fazer as provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do
Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, excluindo-se o atendimento
domiciliar.

6.8. Para atendimento das condigdes especiais, o candidato, além de atender o
item 6.7, devera indicar a unidade responsdvel pelo processo seletivo estas condigbes
através do enderego constante no edital especifico do processo seletivo.

6.9. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional
para fazer as provas devera entregar, durante a Instalagdo do processo seletivo, a
justificativa acompanhada do parecer do médico especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia aprovado, deverd agendar pericia oficial na
Unidade do SIASS de Goidnia (Subsistema Integrado de Atengdo de Saude do Servidor),
Rua 235, n.2 561, Qd. 70, Lt. 30, Setor Universitario - Goiania-Goias, através do telefone
(62) 3209-6227, no horario de 8h as 12h e de 14h as 17h de segunda-feira a sexta-feira,
excetuando feriados.

6.10. O periodo para realizagdo desta pericia médica é de 05 (cinco) dias, a
partir da divulgagdo do resultado preliminar pela unidade responsdvel pelo processo
seletivo.

6.12. O candidato deverd levar para a pericia o laudo médico original a que se
refere o subitem 6.14, emitido por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

6.13. O laudo médico terd validade somente para este processo seletivo e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.43. O laudo médico deverd ser emitido em formulario impresso, obedecendo
as seguintes exigéncias:

6.14.1. Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do
candidato, o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM - e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo.

6.14.2. Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a
provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10).

6.14.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou
adaptagdes.

6.14.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

6.14.5. No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.15. A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na
pericia ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito a vaga reservada
ao candidato com deficiéncia.

6.16. No caso do candidato ndo ser considerado com deficiéncia pela equipe do
SIASS, de acordo com a legislagdo, ele passara a ser concorrente as vagas regulares a ndo
ser que tenha usufruido o direito do tempo adicional, de acordo com os subitens 6.7, 6.8
e 6.9 para realizagdo da prova, e nesse caso sera eliminado do concurso.

6.17. Os demais documentos exigidos para o concurso deverdo ser entregues
no ato de instalagdo do concurso.

6.18. O candidato com deficiéncia, aprovado no processo seletivo, ndo podera
utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou
aposentadoria, apds sua contratagdo.

6.19. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo proximo candidato com deficiéncia classificado.

6.20. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

6.21. O candidato com deficiéncia, aprovado dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherd vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia ou vaga reservada para candidatos negros, caso seja optante pelas duas
categorias de participagdo.

6.22. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos ao cargo/area de sua opgdo.

6.22.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela
equipe do SIASS, nos termos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes,
passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral.

6.23. Quando houver candidato com deficiéncia aprovado, o resultado final
serd divulgado pela unidade responsavel pelo concurso no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), apds laudo médico pericial emitido pelo SIASS
da UFG.

7 DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
dlsponlblllzadas em edital especifico, em cumprimento a Lei n.2 12.990, de 09/06/2014.

7.1.1. Conforme o parégrafo 2.2 do artigo 1.2 da Lei n.2 12.990/2014, caso a
aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1. do edital especifico resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2. Para efeito do que trata a Lei n.2 12.990, de 09/06/2014, nos termos do
paragrafo 1.2 do artigo 1.2, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés) por edital
especifico.

7.1.3. Havendo reserva de vaga para candidatos que se autodeclararem negros
(pretos e pardos) no edital especifico, a mesma sera identificada pela legenda "(2)".

.2. Para concorrer a vaga, o candidato devera no ato da inscricdo se
autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE observado o disposto no artigo 2.2 da
Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.3. Em atendimento a Recomendagdo n.2 21, de 03/04/2018, do Ministério
Publico Federal, nas vagas reservadas simultaneamente para pessoas com deficiéncia e
candidatos negros destacadas no edital especifico, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas em ambas as categorias, se atenderem a essa condigdo.

7.3.1. O candidato negro que optar também por concorrer como pessoa com
deficiéncia, deverd observar os procedimentos do item 6 do presente edital.

7.4. Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5. O candidato inscrito como preto ou pardo participara deste processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao
horéario e a data de realizagdo das provas.

7.6. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de
ser preto ou pardo, ficara submetido as regras gerais deste edital e do edital especifico.

8. PROCEDIMENTO  DE HETEROIDENTIFICAGAO ~ COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros (pretos e pardos)
e aprovados serdo convocados para entrevista em até 02 (dois) dias Uteis a partir da
divulgagdo do resultado preliminar na unidade responsavel pelo concurso, com a finalidade
de atestar o enquadramento na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme previsto na
Lei n.2 12.990, de 09/06/2014, e Artigo 9.2 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato, manter-se informado acerca do
dia, horario e local da entrevista, a serem estabelecidos pela unidade responsavel pelo
concurso.

8.2. Os candidatos de que trata o subitem 8.1 serdo entrevistados por uma
comissdo de heteroidentificagdo designada pelo Reitor da UFG, composta por cinco
servidores publicos, docentes ou técnicos administrativos.

8.3. Para ter acesso ao local da entrevista, o candidato devera apresentar o
original do documento de identidade e a autodeclaragdo (anexo | do edital de condi¢des
gerais).

8.4. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

8.5. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidatos fora do
horério determinado no local da entrevista.

8.6. Ndo serdo realizadas entrevistas fora dos locais, dias ou horarios
estabelecidos pela unidade responsavel pelo processo seletivo.

8.7. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.8. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo.

8.9. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo considerara os seguintes
aspectos:

8.9.1. Informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa
preta ou parda.

8.9.2. Autodeclaragdo deverd ser assinada pelo candidato na presenga da
comissdo de heteroidentificagdo no momento da entrevista de confirmagdo da
autodeclaragdo como negro (anexo | do edital de condlgoes gerais), ratificando sua
condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo.

8.10. Quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e artigo 9.2 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/10/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

8.11. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade.

8.12. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa
preta ou parda quando:

8.12.1. Ndo cumprir o requisito indicado no subitem 7.2.

8.12.2. Negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagdo da
autodeclaragdo feita.

8.12.3 Houver deliberacdo pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo de que ele ndo atende ao quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e artigo 9.2 da Portaria Normativa n.2
4, de 06/10/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria
de Gestdo de Pessoas.

8.13. O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de
heteroidentificagdo como negro (preto ou pardo), bem como o entendimento da Comissao
de que o mesmo ndo se enquadra na definicdo legal, acarretard para ele a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a consequente eliminagdo do processo
seletivo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegagdo de boa-fé.

8.14. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

8.15. Serdo divulgados o resultado preliminar e final das entrevistas no sitio da
UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

8.146. Na hipdétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do
contrato, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma da lei.

8.17. O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro do
nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso esteja
inscrito nessa opgdo de participagdo concomitantemente, ndo preenchera vaga reservada
aos candidatos negros.

8.18. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a
negro, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.19. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

8.20. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se aprovado no processo
seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo/érea de sua opgdo.

8.21. Quando houver candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado, o
resultado final sera divulgado pela unidade responsével pelo processo seletivo no sitio da
UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), ap6s o resultado final
das entrevistas.

8.22. Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd entregar assinado o
formuldrio de autodeclaragdo (anexo | do edital de condigBes gerais).

8.23. O candidato que ndo for enquadrado na condigdo alegada podera
impetrar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da divulgacdo do
resultado preliminar das entrevistas junto a comissdo recursal que serd composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, conforme Portaria
Normativa n.2 4, de 06/10/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.24. O requerimento devera ser dirigido a Comissdo Recursal e enviado a
Coordenadoria de Agdes Afirmativas (CAAF), aos cuidados da Comissdao de
Heteroidentificagdo, por meio do enderego eletrénico acoesafirmativas@ufg.br.

8.25 Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pela comissdo a
que se refere o subitem 8.24 em até 05 (cinco) dias apds o término do prazo recursal.

8.26. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.27 O resultado das solicitagdes de recurso serd divulgado no sitio da UFG -
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

9. DO ATO DA INSTALACAO

9.1. O candidato deverd verificar as informagdes sobre a instalagdo do processo
seletivo no sitio da UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

9.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo do
processo seletivo, munidos de documento oficial de identificagdo, em acordo com o item
3.2

9.3. O candidato deverd entregar no ato de instalagdo do processo seletivo a
seguinte documentagdo:

9.3.1. Diploma de Graduagdo registrado ou validado de acordo com a legislagao
brasileira e titulos de Especialista, Mestre, Doutor ou de Livre-Docente, reconhecido pelo
Sistema Nacional de Pds-Graduagdo conforme a exigéncia para contratagdo do edital
especifico, e demais documentos, inclusive se for o caso devidamente revalidado em
universidade publica brasileira, que comprovem que o candidato atende a formagdo
exigida para a inscrigdo no processo seletivo.

9.3.2. Para atender o subitem anterior poderd ser apresentada uma declaragdo
de possibilidade de cumprimento da titulagdo exigida, devidamente assinada.

9.3.3 O deferimento da inscrigdo, conforme o subitem "9.3.2", ndo dé o direito
ao candidato de ser contratado, se aprovado, devendo no prazo maximo fixado para a
contratagdo apresentar o comprovante valido da titulagdo exigida.

9.3.4 Certificagdo de Residéncia e PROLIBRAS/CAS, quando houver a
exigéncia.

9.3.5 A Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de concordancia com
todas as normas e critérios definidos para este processo seletivo, obtidos no sitio da UFG
- SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), preenchidos e assinados pelo
candidato.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021012800055
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9.4. No caso de duvida da autenticidade de alguma cdpia de documento
apresentado, o original deste poderd ser exigido pela banca examinadora do processo
seletivo.

9.5. O candidato ou seu representante legal com poderes especificos
constituidos através de procuragdo publica, que ndo entregar os documentos constantes
no subitem 9.3 deste edital, no Ato de Instalagdo, estard eliminado do processo
seletivo.

9.6. No momento da entrega dos documentos, para assinatura do contrato sera
exigido o(s) Diploma(s) original(is) comprobatdrio(s) da titulagdo exigida no edital;

10. DA PROVA

10.1. A prova serd realizada em local definido pela unidade académica
responsavel pelo processo seletivo constante no edital especifico.

A prova para o processo seletivo esta definida pelas normas
complementares ao processo seletivo, que fazem parte integrante deste edital e do edital
especifico.

10.3. Ndo serd permitido ao candidato utilizar outro tipo de material ou
rascunho a ndo ser o fornecido pela banca examinadora do processo seletivo.

10.4. As provas didaticas serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

10.5. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até06 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas em concursos
publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes daUnido, mediante prévia
solicitagdo a unidade responsdvel pelo concurso, conforme a Lei n. 2 13.872, de
17/09/2019.

10.5.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horério de
realizagdo da prova devera entregar declaragdo (anexo Il do edital de condi¢des gerais) no
ato de instalagdo do processo seletivo.

10.5.2. A prova da idade serd feita mediante apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento no ato de instalagdo do processo seletivo.

10.5.3. Deferida a solicitagdo de que trata o subitem 10.5, a mae deverd, no dia
da prova, indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsdvel pela guarda da
crianga durante o periodo necessério.

11.5.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horéario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo da prova.

10.5.5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera se ausentar para
amamentar.

10.5.6. A UFG ndo disponibilizard fiscal/acompanhante para a guarda da
crianga.

10.5.7. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.5.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por um
fiscal.

10.5.9. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

10.6. Outras informagGes pertinentes a prova estardo disponiveis nas normas
complementares ao processo seletivo, que fazem parte integrante deste edital e do edital
especifico.

10.7. A Selegdo sera realizada no minimo ap6s 10 dias corridos a partir da data
de publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Unido, conforme determina a Portaria
243/MEC, de 3 de margo de 2011, independente do periodo de inscrigdes especificado
neste Edital.

10.8. Os resultados serdo divulgados no sitio da UFG -SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), nos periodos indicados nas normas
complementares elaboradas pelas Unidades responsdveis pelo processo seletivo.

10.9. Podera ser formalizado recurso ao Conselho Diretor ou Colegiado da
Unidade diretamente responsével pelo processo seletivo simplificado nas 48 (quarenta e
oito) horas apés a proclamagdo do resultado.

10.10. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pelo Conselho
Diretor ou Colegiado da Unidade diretamente interessada em até 05 (cinco) dias apds o
término do prazo recursal.

10.11. O resultado das solicitagdes de recurso serd divulgado no sitio da UFG
- SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

10.12. Todos os recursos, com excegdo da impugnagdo do edital que deverd
seguir os tramites constantes no subitem 1.4.1, deverdo ser feitos por meio de
requerimento  fundamentado, conforme  formuldrio  disponibilizado no  link
https://propessoas.ufg.br/p/32131-orientacoes-concurso-professor-substituto, dirigido
diretamente ao Diretor(a) da Unidade Académica/Chefe da Unidade Académica Especial,
responsavel pelo processo seletivo.

10.13. O formulario, devidamente fundamentado, devera ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado eletronicamente por meio do enderego eletrénico
da unidade responsavel pelo processo seletivo disponibilizado no item "Enderegos" do
edital especifico.

10.14. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

10.15. A composi¢do da banca examinadora devera ser divulgada no sitio da
UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) ap6s a homologagdo das
inscrigdes.

10.16. Os membros das bancas sdo indicados de acordo com os artigos 18, 19
e 20 da Lei n.2 9.784/1999 e com o artigo 12 da Resolugdo CONSUNI-UFG n.2 23/2018, e
divulgados no sitio da UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/)
apos a homologagdo das inscrigdes.

10.17. Serd considerado impedido o membro da Banca Examinadora que:

10.17.1. Tenha entre os candidatos inscritos, cdnjuges, companheiros, parentes
consanguineos, civis ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

10.17.2. Tenha atuado como procurador do candidato;

10.17.3 esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato, ou
respectivo conjuge ou companheiro;

10.17.4. Tenha sido orientador do candidato em nivel de graduagdo, mestrado,
doutorado ou em estagio de pds-doutoramento, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

10.18. Sera considerado suspeito o membro da Banca Examinadora que:

10.18.1 seja empregador ou empregado, superior ou inferior hierdrquico de um
dos candidatos;

10.18.2 seja herdeiro presuntivo, donatario de um dos candidatos;

10.18.3 for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu cdnjuge,
companheiro, ou de parentes deste, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil.

10.18.4 tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou
pesquisa com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.18.5. tenha aconselhado algum dos candidatos sobre qualquer aspecto do
certame;

10.18.6. tenha recebido dadivas antes ou depois do certame;

10.18.7. tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos,
com o seu cOnjuge, companheiro, ou com parentes deste, em linha reta, ou colateral, até
o terceiro grau civil; e

10.18.8. tenha sido orientador do candidato em nivel de graduacdo, mestrado,
doutorado ou em estagio de pds-doutoramento.

10.19. Qualquer candidato com inscrigdo homologada podera alegar suspeigdo
contra qualquer membro ou suplente da Banca Examinadora para o Conselho Diretor da
Unidade Académica/Colegiado da Unidade Académica Especial responsavel pelo processo
seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso publico da
indicagdo dos componentes no sitio da UFG -SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

10.19.1. A alegagdo de suspeicdo devera ser formalizada em peticdo
devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais
das restricbes estabelecidas na Lei n.2 9.784/1999, na Resolugdo CONSUNI-UFG n.2
23/2018 e no subitem 10.17 do presente edital.

10.19.2. A petigdo deverd ser assinada e digitalizada pelo interessado e enviada
eletronicamente por meio do enderego eletronico da unidade responsavel pelo processo
seletivo disponibilizado no item "Enderegos" do edital especifico.

10.19.3. O Conselho Diretor da Unidade Académica/Colegiado da Unidade
Académica Especial decidird a alegagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, de cuja decisdo
cabera recurso em um prazo de 02 (dois) dias Uteis, sem efeito suspensivo, para o Reitor,
como Uultima instancia administrativa.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. Para a efetivagdo da contratagdo, os candidatos aprovados deverdo
apresentar os documentos originais, incluindo Diplomas, conforme item 11.2, junto a
Diretoria de Administracio de Pessoas (DAP/PROPESSOAS/UFG).

11.2. A lista de documentos a serem apresentados no momento da contratagdo
e a relagdo de exames médicos obrigatdrios para o cargo estdo disponiveis no sitio da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFG (https://propessoas.ufg.br/p/30911-lista-de-
documentos-para-admissao-de-professores-tecnicos-temporarios-e-visitantes) - menu
"Documentos para Admissdo".

11.3. As unidades académicas e unidades académicas especiais que exigirem
pesquisa académica em drea especifica deverdo entregar atestado de que o candidato
aprovado atende aos requisitos exigidos. Este atestado deverd estar assinado pela banca
examinadora e diretor/chefe da unidade e deverd ser entregue junto com demais
documentos para efetivagdo da contratagdo.

11.4. A partir da convocagdo, os candidatos aprovados terdo 15 (quinze) dias
para apresentar os documentos, conforme item 11.2.

11.5. Esgotado o prazo especificado no item 11.4 o candidato que ndo
apresentar a documentagdo sera considerado desistente e, quando for o caso, serd
convocado o préximo candidato aprovado.

11.6. A contratagdo sera efetivada conforme disposto neste Edital.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da
regularidade e dos prazos estabelecidos no presente edital.

11.8. N&o sera contratado candidato que ocupe cargo efetivo das carreiras do
Magistério, de que tratam a Lei n?. 7.596 de 10/4/1987 e o Decreto n2. 94.664 de
23/7/1987, ou que tenha tido contrato tempordrio em qualquer instituigdo de ensino
federal, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei n? 8.745, de 09/12/1993,
com a redagdo dada pela Lei n? 11.784, 22/09/2008.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As atividades de ensino dar-se-do em disciplinas compativeis com a
formag&o exigida no processo seletivo, segundo os interesses da UFG.

12.2. O candidato poderad atender demandas que ndo sejam da Unidade
responsavel pelo processo seletivo desde que sejam em disciplinas compativeis com a
formagdo exigida no processo seletivo, segundo os interesses da UFG.

12.3. O professor substituto fard jus exclusivamente ao pagamento da
Retribuicdo por Titulagdo estabelecida nos Requisitos Exigidos e Classe do Professor
presentes no edital especifico, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. (Orientagdo
Normativa SRH/MP ne 5, de 28/10/2009).

12.4. O prazo de validade da Selegdo Simplificada sera de um ano, contado a
partir da data da publicagdo do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo a critério da Administragdo.

12.5. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas da
Selegdo Simplificada ndo é assegurado o direito a contratagdo compulséria. A
concretizagdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade da Selegdo Simplificada,
ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da UFG.

12.5.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital
poderd requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados,
sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

12.5.2. O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados
deverd ser requisitado a DPM/PROPESSOAS/UFG/UFG, e encontra-se disponivel no sitio da
PROPESSOAS/UFG (https://propessoas.ufg.br/p/32131-orientacoes-concurso-professor-
substituto).

12.6. As Selegbes Simplificadas poderdo ser canceladas, a qualquer momento,
por interesse e conveniéncia da UFG, ficando desobrigada de qualquer 6nus.

12.7. Ficam revogadas quaisquer disposi¢des dos Editais de Normas Gerais que
contrariem este Edital.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido e regerd os Processos Seletivos Simplificados (editais especificos) a ele
posteriormente publicados.

SANDRAMARA MATIAS CHAVES
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE CONTRATO N2 63/2020 - UASG 158658 - UNILA

N2 Processo: 23422.000893/2021-72.

Pregdo N2 31/2020. Contratante: UNIV. FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA.
Contratado: 25.071.761/0001-65 - NOVA ND COMERCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS E
DIDATICO. Objeto: Aquisi¢do de equipamentos das dreas de engenharia, biologia e quimica
para os laboratérios de ensino e pesquisa da unila.

Fundamento Legal: Lei 10520/2020 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/01/2021 a 27/01/2022. Valor
Total: RS 17.340,00. Data de Assinatura: 26/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/01/2021).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 1/2021

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
29/12/2020 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicio de empilhadeira, porta pallets,
equipamentos para depdsito e equipamentos para higienizagdo e conservagdo de
documentos.

LAIS CAROLINI KRUDYCZ
Pregoeira

(SIDEC - 27/01/2021) 158658-26267-2021NE999999

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 24/2021 - UASG 158161 - UNIFEI-ITABIRA

N2 Processo: 23499.001466/2018-19.

RDC Eletrénico N2 002/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA-
CAMPUS ITABIRA.

Contratado: 08.198.341/0001-25 - Construtora Silva e Souza Ltda. Objeto:
aditamento dos prazos de execugdo e vigéncia; e reajuste do prego contratado
referente ao Contrato n2 012/2018.

Vigéncia: 04/04/2021 a 16/10/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.811.672,54. Data de Assinatura: 26/01/2021.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021012800056
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