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AVISO DE PENALIDADE

0 PRO REITOR DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por delegagdo de competéncia
do Magnifico Reitor, considerando o que consta na Portaria 081/2022-PRA, presente no
processo administrativo SEI  23075.054083/2021-11, que aponta irregularidades
decorrentes do descumprimento, fase externa, do pregdo eletrénico 015/2020;
Considerando, ainda, que a contratada foi notificada na forma da lei, por intermédio da
notificagdo n? 345/2021/UFPR/R/PRA/CLIC/UCON, aplica a empresa W. A DOS SANTOS
RIVEIRA COMERCIO E SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, sediada na Rua Jodo
Batista do Prado, 230 - Balnedrio Copacabana - Caraguatatuba / SP, CEP 11.676-060
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.139.758/0001-94, as penalidades nos
seguintes termos: Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo
prazo de 30 (trinta) dias e pagamento de multa no valor de R$ 119,00 (cento e dezenove
reais), considerando as disposi¢des do artigo 72 da Lei n2 10.520/02 e item 21.1.3 alinea
"a" do edital Pregdo Eletronico. Este aviso entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Curitiba-PR, 12 de maio de 2022
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

AVISO DE PENALIDADE

0 PRO REITOR DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas por delegagdo de competéncia
do Magnifico Reitor, considerando o que consta na Portaria 083/2022-PRA, presente no
processo administrativo SEI  23075.027348/2019-94, que aponta irregularidades
decorrentes do descumprimento, fase externa, do pregdo eletrénico 032/2018;
Considerando, ainda, que a contratada foi notificada na forma da lei, por intermédio da
notificagdo n? 168/2019/UFPR/R/PRA/DELIC/GECON/SARF, aplica & empresa ALPHALIFE
SCIENCE SOLUCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Caetano
Parisi, 142 - Santa Helena - Charqueada/S&o Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 27.607.643/0001-54, as penalidades nos seguintes termos: Impedimento de licitar e
contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de 01 (um) ano e pagamento de
multa no valor de R$ 3.285,92 (Trés mil, duzentos e oitenta e cinco reais e noventa e dois
centavos), considerando as disposi¢des do artigo 72 da Lei n? 10.520/02 e itens 17.1.3
alinea "a" e 17.1.3.1 do edital Pregdo Eletronico. Este aviso entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Curitiba-PR, 12 de maio de 2022
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

AVISO DE PENALIDADE

0o PRO REITOR DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por delegagdo de competéncia
do Magnifico Reitor, considerando o que consta na Portaria 078/2022-PRA, presente no
processo administrativo SEI  23075.068117/2021-55, que aponta irregularidades
decorrentes do descumprimento, fase externa, do pregdo eletrénico 088/2020;
Considerando, ainda, que a contratada foi notificada na forma da lei, por intermédio da
notificagdo n2 469/2021/UFPR/R/PRA/CLIC/UCON, aplica a empresa COPAGAZ
DISTRIBUIDORA DE GAS S.A, pessoa juridica de direito privado, sediada na RODOVIA BR-
476, 1862 - KM 149 SALA A - THOMAZ COELHO - Araucéria / Parana, CEP 83.707-440
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.237.583/0046-69, as penalidades nos
seguintes termos: Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo
prazo de 15 (quinze) dias e pagamento de multa no valor de RS 34,00 (trinta e quatro
reais), considerando as disposi¢des do artigo 72 da Lei n? 10.520/02 e item 21.1.3 alinea
"a" do edital Pregdo Eletronico. Este aviso entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Curitiba-PR, 12 de maio de 2022
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 49/2022

Restou vencedora a empresa TERRACO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ
15.839.921/0001-10,para o Grupo 1, no valor total de RS 3.016.662,00.

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 12/05/2022) 153079-15232-2022NE800077

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 10/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075045768202177. Objeto: Aquisicdo de materiais diversos
para atender aos Campi e estruturas da Universidade Federal do Parand em Curitiba
e Regido Metropolitana . Total de Itens Licitados: 35. Edital: 13/05/2022 das 08h0O0 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Avenida Sete de Setembro, 2645, Rebougas -

Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/153079-5-00010-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 13/05/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 30/05/2022 as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

DIOGO AMILTON VENANCIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/05/2022) 153079-15232-2022NE800077
EXTRATO DO CONVENIO Ne 13/2022

Processo: 23075.038827/2020-70

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR; Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI. Resumo do Objeto: "A ATUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA - SETOR LITORAL E DO CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE MATINHOS JUNTO AS PESSOAS EM CONFLITO COM A LEI NOS REGIMES
FECHADO E ABERTO: PERSPECTIVAS DE RETOMADA DA VIDA SOCIAL, FAMILIAR,
EDUCACIONAL, COMUNITARIA E LABORAL", do Programa Universidade sem Fronteiras -
USF- Area Prioritaria "Inclusdo e Direitos Sociais." Valor: R$ 90.144,00. Vigéncia do
Acordo: 09/05/2022 a 09/09/2023. Data de Assinatura: 05/05/2022. Assinam: RICARDO
MARCELO FONSECA - UFPR, ALDO NELSON BONA - SETI.

EXTRATO DO CONVENIO Ne 14/2022

Processo: 23075.039148/2020-18

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR; Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI. Resumo do Objeto: "LABMOVEL E GLOBE CONTRA
O AEDES AEGYPTI NO LITORAL DO PARANA - ZIKABUS", do Programa Universidade sem
Fronteiras - USF - Area Prioritdria "Ciéncias Bioldgicas e Biotecnologia" Valor: R$
93.516,00. Vigéncia do Acordo: 06/05/2022 a 06/09/2022. Data de Assinatura:
05/05/2022. Assinam: RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR, ALDO NELSON BONA -
SETI.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 130, DE 12 DE MAIO DE 2022

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no
uso de suas atribui¢des, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n2 2.590 de 26/09/97, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para a selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99,
12.425/11 e 12.772/12 e suas alteragdes; Lei n2 12.990, de 09/06/2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n? 4 de 06/04/18,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n? 9.508
de 24/09/18, publicado no Didrio Oficial da Unido de 25/09/18, e da Instrugdo
Normativa n2 01, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, de acordo com as
informagdes contidas no Anexo 2 deste Edital, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - As vagas ofertadas encontram-se no Anexo 1 deste edital.

2 - DA REMUNERAGAO

2.1- O professor substituto serd contratado nos termos da Lei n2 8745/93,
no nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e perceberda remuneragdo
composta de: Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a
titulagdo apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os
valores estabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneragdo de professor substituto em regime de 20 horas
semanais sera a seguinte:

Graduagdo: RS 2.236,31; Graduagdo com Especializagdo: RS 2.459,95;
Graduagdo com Mestrado: R$2.795,40; Graduacdo com Doutorado: RS 3.522,21. O valor
do Auxilio Alimentagdo sera de RS 229,00. 2.1.2 - A remunerac¢do de professor
substituto em regime de 40 horas semanais sera a seguinte: Graduacdo: RS 3.130,85;
Graduagdo com Especializagdo: RS 3.600,48; Graduagdo com Mestrado: RS 4.304,92;
Graduagdo com Doutorado: RS 5.831,21. O valor do Auxilio Alimentacdo serd de RS
458,00.

2.2 - Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo somente serdo
aceitos os diplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de Pds-Graduagdo
registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1- Os candidatos deverdo formalizar a inscricdo, mediante requerimento
especifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao endereco eletrénico do setor/departamento
realizador do teste seletivo, cujas informagdes encontram-se no Anexo 2 (dois) deste
edital, acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de
RS 45,00 (quarenta e cinco reais), do curriculum vitae com os respectivos
comprovantes, de documento de identidade e titulagdo. A titulagdo exigida no presente
Edital, quando obtida no exterior, deverd estar revalidada, de acordo com a legislagdo
brasileira. A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo deverd ser obtida na internet
no enderego www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do
Banco do Brasil e ndo serdo devolvidas em caso algum.

4- DAS ISENCOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e
conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser
concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.1.1, deverd ser
enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo o
mesmo receber confirmagdo do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as
seguintes informagdes: Nome completo, nimero do edital, area de conhecimento e
matéria especifica do processo seletivo, telefone para contato. O candidato também
deve anexar documentos listados abaixo, sendo que aquele que ndo encaminhar todas
as informagdes/documentos para solicitagdo de isengdo tera seu requerimento
automaticamente indeferido:

. a) comprovante do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende
a condigdo estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda as seguintes
informagdes nesta ordem: numero do NIS; n? do CPF; n2 do documento de
identificacdo; data de expedigdo do documento de identificacdo e sigla do drgdo
expedidor; nome completo da mae; e

c) copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentagdo necessdria a inscricdo do
candidato deverd ser enviada, dentro do prazo de inscricdes, ao departamento ou
setor, conforme orientagbes constantes no item 1.1.1 do edital do processo
seletivo.

4.1.3- O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo sera:

a) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes
seletivos com 05 (cinco) dias Uteis para inscri¢do.

b) Até o 82 (oitavo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes
seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigdo.

4.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo para
solicitagdo de isengdo.

4.2 - Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de
30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de
inscrigdo os candidatos que apresentarem, no ato da inscri¢do, junto aos documentos
de inscri¢do, a carteira comprobatdria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional
de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo
Ministério da Salude. Neste caso, o pedido de isengdo da inscrigdo devera ser realizado,
exclusivamente, junto ao departamento ou setor realizador do teste seletivo.

_ 4.2.1 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscricdo para Doadores de
Medula Ossea sera de:

a) Até o 32 (terceiro) dia util de inscrigdo, para testes seletivos com 05
(cinco) dias Uteis de inscri¢do.

b) Até o 82 (oitavo) dia util de inscrigdo, para testes seletivos com 10 (dez)
dias uteis de inscrigdo.

4.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte
ao término do prazo para solicitagdo de isengdo.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo
consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final
das inscrigdes para o teste seletivo.

4.4 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 4.1 e 4.2
estarad sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for
constatada ap6s a sua publicagdo.

4.5 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item
3 deste edital estard automaticamente excluido do teste seletivo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022051300094

w
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4.6 - N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdio daqueles
candidatos contemplados com isen¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscricdo no teste seletivo a que se refere este edital.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricio nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com
a deficiéncia, de acordo com o inciso VIIl, do Art. 37, da Constituigdo Federal, e § 22
do Art. 52, da Lei n2 8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 07/07/15.

5.2 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

5.2.1 - Para as areas de conhecimento que disporem de numero igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, 5% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma
automadtica.

5.2.2 - Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de
abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcangar a
totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
na abertura dos referidos editais.

5.2.2.1 - A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com
deficiéncia na abertura dos editais de concursos e processos seletivos para docentes,
serd realizada por meio de sorteio, anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

5.2.2.2 - Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela
serd excluida do sorteio.

5.2.3 - Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a
vaga de cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para
as dreas de conhecimento ndo contempladas no sorteio, o mesmo podera ser
convocado, caso durante a vigéncia do edital haja disponibilidade de vaga na éarea de
conhecimento pretendida. O qual seguird a orientagdo contida no item 6.2.1, seguindo
a tabela orientadora de convocagdes, conforme Resolugdo CEPE n2 20/21.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298/99, publicado no Diério Oficial
da Unido de 21/12/1999.

5.4 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n? 3.298/1999 e alteragbes posteriores, que
regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito
de inscrigdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em
provimento.

5.5 - No ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o
candidato deverd assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscri¢do,
indicando a area de conhecimento a qual pretende concorrer. Devera encaminhar,
juntamente com o requerimento de inscricdo, o relatério médico, expedido ha no
maéximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscrigdo, legivel e contendo a descrigdo
da espécie da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sua provavel causa,
além do nome, assinatura e CRM/RMS do médico responsavel pelo documento.

5.6 - O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contelido
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.7 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada
area.

5.8 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o relatério médico ao
realizar a inscrigdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere
este Edital.

5.9 - Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia
deverd apresentar-se a equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

5.10 - A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes da
data da contratagdo do candidato.

5.11 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia poderd requerer condigBes especiais para realizagdo da prova.

5.12 - Caso o candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova, serd apresentado apenas o relatério médico no momento da
inscrigdo.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 - Serdo concedidas condigdes especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no
requerimento de inscricdo, mediante apresentagdo de relatério médico, que deverd ser
entregue juntamente com a inscrigdo.

6.1.2 - O relatério médico deve ser assinado por um médico da area e
devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O documento deve ainda conter o nome
e CRM/RMS do médico que o forneceu.

6.1.3 - Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a
avaliagdo das provas de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18
a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas
e a adaptagBes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de
24/09/18.

6.2 - Das Lactantes/Amamentagdo

6.2.1 A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo,
no requerimento de inscrigdo, e anexar ao mesmo a certiddo de nascimento da
crianga.

6.2.2 A candidata, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante
(adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderd realizar a prova com a crianga.

6.2.3 O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame,
estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

6.2.4 N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. -

7- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagBes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/04/2018.

7.1.1 - Para as areas de conhecimento que disporem de numero igual ou
superior a 3 (trés) vagas, 20% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma
automadtica.

7.1.2 - Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de
abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcangar a
totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros na
abertura dos referidos editais.

7.1.2.2 - Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela
serd excluida do sorteio.

7.1.3 - Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a
vaga de cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para
as dreas de conhecimento ndo contempladas no sorteio, o mesmo podera ser

convocado, caso durante a vigéncia do edital haja disponibilidade de vaga na area de
conhecimento pretendida. O qual seguird a orientagdo contida no item 8.1, seguindo
a tabela orientadora de convocagdes, conforme Resolugdo CEPE n2 20/21.

2 - De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico ou Processo Seltivo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

7.3 - Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscrigdo, o
candidato devera assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente,
bem como indicar a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.4 - As informagBes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso
de informagdes falsas.

.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

7.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas para negros.

7.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8 - Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverdo
ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, em momento anterior a
homologagdo do resultado do processo seletivo, conforme orientagdes dispostas no
edital. Deverdo ser convocados, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
c:éndildatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no
Edital.

7.9 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser
realizada obrigatoriamente com a presenga do candidato.

0 - O edital de convocagdo com o local e horério para o comparecimento
do candidato para apresentacdo e afericdio da veracidade da autodeclaragdo estard
disponivel no endereco eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaragdo também estara disponivel no mesmo enderego.

7.11 - O resultado da verificagdo de autodeclaragdo estard disponivel no
endereco eletronlco da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

7.12 - Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaracdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgagdo do resultado. A comissdo terd o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do dltimo dia
reservado para a interposicao de recursos.

7.13 - O candidato inscrito nos termos deste item participard do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteido das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

7.14 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

5 - Na hipotese de constatagcdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo
de sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejéllm'assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Bes
cabiveis.

7.16 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.17 - Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.18 - Anteriormente a divulgagdo dos editais dos concursos publicos e
processos seletivos da UFPR que contemplem vagas reservadas as cotas, foram
realizados sorteios para a distribuicdo das vagas reservadas para candidatos negros
dentro das dreas de conhecimento ofertadas no edital.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1- O candidato estrangeiro devera no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

8.2- O candidato deverd, no ato de contratagdo, comprovar aptiddo fisica e
mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional, por meio de apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido
por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato:

O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e a
fungdo que tera na instituicdo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho - SSST;

c) indicagdo dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai
exercer;

f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

8.3 - O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

8.4- O periodo de vigéncia do contrato ndo poderd exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e no ato da
assinatura do contrato, dependendo da disponibilidade orgamentéria e da disponibilidade
da vaga, e estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item
7.3.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, objeto deste Edital,
cumprirdo a carga horéria semanal de acordo com o informado no subitem de sua drea de
conhecimento em anexo |, em local, dias e hordrios estabelecidos pela Universidade
Federal do Parana, de acordo com as necessidades relacionadas a lotagdo de pessoal,
definidas pela sua Administragéo.

8.6 - E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de
servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

8.7- E proibida a contratagdo de pessoas que possuem participagdo em geréncia
ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que exergam o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do
art.117 da Lei n? 8.112/1990.

8.8 - E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precdrio ou em substituigdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. )

8.9 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com
fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condigdo de professor substituto ou
visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagao, conforme
determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

8.10- E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo
de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida
Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

8.11- O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por
Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022051300095
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8.12- As demais informagdes e/ou etapas do teste seletivo, encontram-se a disposi¢do dos interessados no site do departamento/setor realizador do processo seletivo.

8.13- O presente edital, a Resolugdo n2 92/06 e suas alteragdes pelas Resolugdes n® 04/13, n? 27/19 e n2 70/20- CEPE, bem como outros testes seletivos, concursos para a carreira
docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte enderego:
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/docente/concursos_publicos/testes_seletivos.html

8.14 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Teste Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

ANEXO 1
ITEM SETOR DEPARTAMENTO | AREA DE | MATERIA PROCESSO N¢ DE VAGAS REGIME DE | REQUISITO TIPO DE PROVAS
CONHECIMENTO ESPECIFICA TRABALHO
1.1 Ciéncias da | Farmdcia Farmacia Farmacotecnica e |23075.024718/2022-37 |01 40 Horas | Graduagdo em Analise de
Saude Fitoquimica semanais Farmacia, curriculo, Prova
Doutorado em | Didatica e Prova
Ciéncias Pratica. Provas
Farmacéuticas. Didatica e Pratica
serdo  realizadas
de forma
presencial.

1.2 Ciéncias da | Nutricdo Alimentagao e | Gestdo de | 23075.021531/2022-81 |01 40 Horas | Graduagdo em | Analise de
Saude Nutri¢do Sistemas de semanais Nutrigdo com | Curriculo e Prova

Alimentagdo, Mestrado em | Didatica. Sendo a

Nutrigdo, ou prova Didatica

realizada de forma
Presencial

Estagio Alimentagdo e

Supervisionado Nutrigdo, ou

em Gestdo de Segurancga

Sistemas de Alimentar e

Alimentagdo, Nutricional, ou

Nutri¢do Ciéncia dos

Humana,

Planejamento Alimentos, ou

Alimentar e Engenharia de

Extensdo Produgéo, ou

Universitaria e Administragdo,

Transformagdo obtida na forma da

Social lei

1.3 Sociais Administragdo Finangas Gestdo do Capital | 23075.023249/2022-39 |01 20 Horas | Mestrado em | Analise de

Aplicadas Geral e Aplicada- Circulante e semanais Administragdo; Curriculo e Prova
DAGA Decisdo de Didatica. Sendo a
Investimento prova Didatica
realizada de forma
Presencial
Contabilidade;
Economia;
Operagdes; Gestdo
de OrganizagGes,
Lideranga e
Decisdo ou Gestdo
da Informacéo.
1.4 Exatas Informatica Ciéncia da | Programagdo de | 23075.021330/2022-84 |03 - Sendo 01 das |40 Horas Mestre em | Analise de
Computagdo Computadores e vagas reservadas | semanais Ciéncia da | Curriculo e Prova
Métodos automaticamente Computagdo ou | Didatica. Sendo a
Numeéricos para candidatos Informatica. prova Didética
negros. realizada de forma
Presencial

1.5 Ciéncias da | Geologia Geologia Geral Geologia Geral 23075.024162/2022-89 |01 40 Horas | Graduagdo em | Analise de

Terra semanais Geologia ou Curriculo e Prova
Didatica. Sendo a
prova Didatica
realizada de forma
Presencial

Engenharia
Geoldgica, obtida
na forma da lei; e
Mestrado com
tema de
dissertagdo
relacionado a Area
do Conhecimento.

1.6 Ciéncias Ciéncias Contabeis |Direito Aplicado a | Direito do|23075.023777/2022-98 |01 20 Horas | Mestrado em | Analise de
Sociais Contabilidade Trabalho e semanais Direito Curriculo e Prova
Aplicadas Direito Didatica. Sendo a

Empresarial prova Didatica
realizada de forma
Presencial
1.7 Toledo Coordenagdo  do | Medicina, Medicina, 23075.026626/2022-91 |01 20 Horas | Graduagdo em | Andlise de
Curso de Medicina | Pediatria Pediatria semanais Medicina; e Curriculo e Prova
Didatica. Sendo a
prova Didatica
realizada de forma
Remota - sincrona
Residéncia Médica
em Pediatria ou
Especializagdo em
Pediatria,
registradas no
Conselho Regional
de Medicina,
obtidos na forma
da lei.
1.8 Toledo Coordenagdo  do | Enfermagem  em |Enfermagem em |23075.026621/2022-69 |01 - 40 Horas | Graduagdo em | Andlise de
Curso de Medicina | Saude Coletiva Saude Coletiva preferencialmen semanais Enfermagem; e Curriculo e Prova
te reservada a Diddtica. Sendo a
candidatos prova Didatica
com deficiéncia realizada de forma
conforme Remota - sincrona
sorteio em
12/05/2022
Especializagdo em
Saude Coletiva, ou
Especializagdo em
Satde da Familia,
ou Especializagdo
em Saude Publica,
ou Residéncia em
Saude Coletiva, ou
Residéncia em
Saude da Familia,
ou Residéncia em
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Saude Publica,
obtidos na forma
da lei.

1.9 Ciéncias Letras Estrangeiras |Lingua Inglesa e |Lingua Inglesa e|23075.025010/2022-01 |02 - Sendo 01 das |40 Horas | Graduagdo em | Analise de

Humanas e Modernas Literatura e | Literatura de vagas semanais Letras com | Curriculo e Prova

Lingua Inglesa Lingua Inglesa habilitagdo em Diddtica. Sendo a
prova Didatica
realizada de forma
Presencial
em Inglés
preferencialmen Inglés ou
Portugués/Inglés e
Mestrado em
te reservada a Letras ou
candidatos Linguistica ou
Inegros Educacdo ou
conforme Estudos da
sorteio em Tradugdo ou areas
12/05/2022 afins.

1.10 Ciéncias Letras Estrangeiras |Lingua Japonesa e |Lingua Japonesa |23075.024585/2022-07 |01 40 Horas | Licenciatura ou | Andlise de

Humanas e Modernas Literatura e Literatura semanais Bacharelado  em | Curriculo e Prova
Japonesa. Japonesa. Letras com | Didatica. Sendo a
habilitagdo em | prova Didatica
Japonés ou | realizada de forma
mestrado em | Presencial
Letras Japonés.
1.11 Tecnologia Engenharia de | Economia e Gestdo | Economia e |23075.024883/2022-99 |01 40 Horas | Graduagdo em | Analise de
Produgdo de Pessoas Gestdo de semanais Economia ou em | Curriculo e Prova
Pessoas Didatica. Sendo a
prova Didatica
realizada de forma
Presencial
Administragdo ou
em Engenharia de
Produgdo com
Mestrado em
Economia ou em
Administragdo ou
em Engenharia de
Producdo.

1.12 Ciéncias Direito  Civil e |Processo Civil Processo Civil 23075.018646/2022-99 |01 -1 40 Horas | Doutorado em | Analise de

Juridicas Processual Civil preferencialmen semanais Direito Curriculo e Prova
te reservada a Didatica. Sendo a
candidatos prova Didatica
negros realizada de forma
conforme Presencial
sorteio em
12/05/2022

1.13 Ciéncias Engenharia e | Fisica Fisica 23075.027383/2022-17 |01 40 Horas Graduagdo em | Andlise de

Agrarias Tecnologia semanais Fisica com | Curriculo e Prova

Florestal doutorado Fisica. | Didatica. Sendo a
prova Didatica
realizada de forma
Presencial

1.14 Ciéncias Economia Rural e |Economia Rural Economia Geral;|23075.023144/2022-80 |01 40 Horas | Graduagdo na drea | Analise de

Agrarias Extensdo Engenharia semanais de Engenharia | Curriculo e Prova

Econ6émica Florestal ou Didatica. Sendo a

prova Didatica
realizada de forma
Presencial

Engenharia

Industrial

Madeireira e

Mestrado nas

areas de Economia

e Politica Florestal,

Economia,

Economia

Aplicada,  Politica

Agraria, ou

Administracdo.

1.15 Ciéncias Departamento de | Economia Introdugdo a|23075.022524/2022-05 |03 - Sendo 01 das |40 Horas | Doutorado em | Analise de
Sociais Economia Economia vagas reservadas | semanais Economia e/ou | Curriculo e Prova
Aplicadas automaticamente Politicas Publicas. | Didatica. Sendo a

para candidatos prova Didatica
negros. realizada de forma
Presencial
ANEXO 2
ITEM | PERIDO DE INSCRICOES RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO
1.1 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Departamento de Farmacia da Universidade Federal do Parana: Av. Prefeito Lothario Meissner, | Das 8h00 h as 17h00 horas.
subsequente ao dia da publicagdo do presente | 632 - Jardim Botanico, Curitiba - PR, 80210-170.
Edital no Diario Oficial da Unido.
1.2 05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia atil|Por e-mail: seletivonutricao@ufpr.br, contendo o seguinte titulo: "INSCRICAO PARA O |Exclusivamente até as 13h00min
subsequente ao dia da publicagdo do presente | PROCESSO SELETIVO ALIMENTAGAO E NUTRIGAO" da data limite de inscrigdo.
Edital no Diario Oficial da Unigo.
1.3 Por e-mail: ufprdaga@gmail.com -
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia il
subsequente ao dia da publicagdo do presente
Edital no Didrio Oficial da Unido.
1.4 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util |Secretaria do Departamento de Informética, no endereco: Rua Cel. Francisco Heraclito dos Das 08:00 as 18:00 horas.
subsequente ao dia da publicagdo do presente | Santos, 100 - Centro Politécnico, Jardim das Américas, CEP 81531-980, Curitiba, Parang;
Edital no Didrio Oficial da Unido.
1.5 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Por e-mail: dpgealogia@ufpr.br Até as 23h59 min do Ultimo dia do
subsequente ao dia da publicagdo do presente periodo de inscrigdo.
Edital no Diario Oficial da Unido.
1.6 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util | Por e-mail: decont@ufpr.br -
subsequente ao dia da publicagdo do presente
Edital no Diario Oficial da Unigo.

1.7 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br Até as 23h59 min do ultimo dia do
subsequente ao dia da publicagdo do presente periodo de inscrigdo.
Edital no Diario Oficial da Unigo.

1.8 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br Até as 23h59 min do ultimo dia do
subsequente ao dia da publicagdo do presente periodo de inscrigdo.
Edital no Didrio Oficial da Unido.

1.9 |07 (SETE) DIAS UTEIS a partir do dia Gtil|Por e-mail: secretaria.delem@gmail.com Os(as) candidatos(as) devem enviar toda a |Até as 17h00 min do Ultimo dia do
subsequente ao dia da publicagdo do presente | documentagdo, curriculo vitae e comprovantes de modo organizado e em arquivo Unico em periodo de inscrigdo.
Edital no Didrio Oficial da Unido. formato PDF.

1.10 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util |Pelo e-mail: secretaria.delem@gmail.com. Os(as) candidatos(as) devem enviar toda a |Até as 17h00 min do Ultimo dia do
subsequente ao dia da publicagdo do presente | documentagdo, curriculo vitae e comprovantes de modo organizado e em arquivo Unico em periodo de inscrigdo.
Edital no Diario Oficial da Unido. formato PDF.
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111 |10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia dtil|Pelo e-mail: secdepufpr@gmail.com
subsequente ao dia da publicagdo do presente
Edital no Didrio Oficial da Unido.

Até as 23h59 min do ultimo dia do
periodo de inscrigdo.

1.12 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Secretaria dos Departamentos do Curso de Direito, Praca Santos Andrade, n2 50, 12 andar, sala

subsequente ao dia da publicagdo do presente | 106, Curitiba-PR
Edital no Diario Oficial da Unido.

Das 8:00 as 17:00 horas.

1.13 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util|Secretaria do Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal, na Av. Pref. Lothario | Das 08h30 as 11h30 e das 13h30
subsequente ao dia da publicagdo do presente | Meissner, 632, Jardim Boténico, Campus Jardim Botanico UFPR, prédio do CIFLOMA 12 andar |as 16h30- De segunda a sexta

Edital no Didrio Oficial da Unido. com a secretdria Sr2 Miria Skrock.

feira.

1.14 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Por e-mail: dere@ufpr.br ou na Secretaria do Departamento de Economia Rural e Extensdo.

subsequente ao dia da publicagdo do presente
Edital no Didrio Oficial da Unido.

Presencial das 09:00 as 12:00 e
das 14:30 as 17:00 horas.

1.15 |05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util | Secretaria do Departamento de Economia.

subsequente ao dia da publicagdo do presente
Edital no Diario Oficial da Unigo.

Das 8h as 20h.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS
EXTRATO DE CONVENIO

Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; Fundagdo Araucdria de Apoio ao_Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Parand - FUNDACAO ARAUCARIA - PR. Assinam: Ricardo
Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR, Ramiro Wahrhaftig - Diretor Presidente - FUNDACAO ARAUCARIA - PR.

Convénio Processo Objeto Vigéncia Valor Data da Assinatura

PDI 170/2022 23075.027964/2022-41 | Projeto MIT2022061000017 - 10/02/2023 R$ 15.440,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.2
02/2022

PDI 173/2022 23075.028522/2022-11 | Projeto MIT2022061000015 - 10/02/2023 R$ 11.580,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.2
02/2022

PDI 174/2022 23075.027851/2022-45 | Projeto MIT2022061000016 - 10/02/2023 RS 11.580,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.2
02/2022

PDI 175/2022 23075.027873/2022-13 | Projeto MIT2022061000007 - 10/02/2023 RS 15.440,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.2
02/2022

PDI 176/2022 23075.027984/2022-11 | Projeto MIT2022061000010 - 10/02/2023 RS 15.440,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.2
02/2022

PDI 177/2022 23075.027975/2022-21 | Projeto MIT2022061000011 - 10/02/2023 RS 15.440,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.2
02/2022

PDI 181/2022 23075.029008/2022-01 | Projeto MIT2022061000008 - 10/02/2023 RS 15.440,00 10/05/2022
Processo de Inexigibilidade n.°
02/2022

PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATAGOES
UNIDADE DE CONTRATOS

AVISO DE PENALIDADE

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,
no uso das atribui¢es, que Ihe sdo conferidas por delegacdo de competéncia do Magnifico
Reitor; Considerando o que consta no Processo Administrativo SEI 23075.033028/2021-98,
que aponta irregularidades decorrentes do descumprimento, fase externa, do Pregdo
Eletronico n.2 015/2020 e ATA 138/2020; Considerando, ainda, que a contratada foi
notificada na forma da Lei, por intermédio da Notificagdo Ne
381/2021/UFPR/R/PRA/CLIC/UCON, resolve aplicar a empresa W. A DOS SANTOS RIVEIRA
COMERCIO E SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA JOAO BATISTA
DO PRADO, 230 - BALNEARIO COPACABANA; Caraguatatuba / Sdo Paulo; CEP: 11.676-060,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.139.758/0001-94, as seguintes penalidades,
considerando as disposi¢bes do artigo 72 da Lei n? 10.520/02 e itens 21.1.3, alinea "a", do
Edital de Pregdo Eletrénico n.2 15/2020: Impedimento de licitar e contratar com a UFPR
pelo prazo de 60 (sessenta) dias; e Pagamento de multa no valor de R$ 131,47 (cento e
trinta e um reais e quarenta e sete centavos).

Curitiba-PR, 9 de maio de 2022
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

AVISO DE PENALIDADE

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,
no uso das atribui¢des, que Ihe sdo conferidas por delegacdo de competéncia do Magnifico
Reitor; Considerando o que consta no Processo Administrativo SEI 23075.019731/2021-93,
que aponta irregularidades decorrentes do descumprimento, fase externa, do Pregdo
Eletronico n.2 039/2019 e ATA N2 360/2019; Considerando, ainda, que a contratada foi
notificada na forma da Lei, por intermédio da Notificagdo Ne
283/2021/UFPR/R/PRA/CLIC/UCON, resolve aplicar a empresa Azlab Equipamentos e
Suprimentos para Laboratérios e Hospitais Ltda, pessoa juridica de direito privado, sita a
Rua Brasilio Cuman, n? 1292, Sdo Braz - Curitiba/PR, CEP: 82.315-010, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n° 13.440.815/0001-33, considerando as disposi¢des do artigo 72 da Lei n?
10.520/02 e item 17.1.3, alinea "a", do Edital de Pregdo Eletrénico n.2 039/2019:
Impedimento de licitar e contratar com a UFPR pelo prazo de 90 (noventa) dias; e
Pagamento de multa no valor de RS 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais).

Curitiba-PR, 9 de maio de 2022
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

AVISO DE PENALIDADE

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,
no uso das atribui¢des, que Ihe sdo conferidas por delegagdo de competéncia do Magnifico
Reitor; Considerando o que consta no Processo Administrativo SEI 23075.050420/2021-00,
que aponta irregularidades decorrentes do descumprimento, fase externa, do Pregdo
Eletrénico n.2 055/2021; Considerando, ainda, que a contratada foi notificada na forma da
Lei, por intermédio da Notificagdo N2 129/2022/UFPR/R/PRA/CLIC/UCON, resolve aplicar a
empresa GRAFICA E EDITORA LUAR EIRELI, pessoa juridica de direito privado, com sede na
RUA MOZART CALHEIROS, 855 - SALA 01 - JARDIM AGUA BOA MUNICIPIO / UF: DOURADOS
/ MATO GROSSO DO SUL, CEP: 79.811-010, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
36.788.205/0001-20, as seguintes penalidades, considerando as disposi¢des do artigo 72 da
Lei n? 10.520/02 , itens 21.1.1., alineas "a", "b", "d", e 21.1.1.1 do Edital de Pregdo
Eletrénico n? 055/2021: Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido
pelo prazo de 150 (cento e cinquenta dias).

Curitiba-PR, 9 de maio de 2022
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 1/2022

Vencedores: 1)RAY TECH SOLUCOES EM ENERGIA ELETELETRICA LTDA (itens:
26,27, 28, 32, 33 e 34); 2) USIFER - TERMO CONEXOES LTDA (itens: 17,51 e54); 3)MORK
SOLAR - PRODUTOS E SERVICOS ELETRICOS LTDA (itens: 3, 16 e 63 e Grupo 1); 4) META
COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS EIRELI (item 59); 5) MULTI LITE COMERCIAL
ELETRICA LTDA (itens: 1, 6 e 9); 6) VDR AUTOMACAO INDUSTRIAL EIRELI (itens: 44, 45, 46,
47 e 48); 7) ISAIAS VITAL DA SILVA (item: 50); 8) MIL COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI (itens: 35, 56 E 58); 9)PARANAIBA REDE ELETRICA LTDA (itens: 2, 37,
42, 43, 53, 55 e 61); 10) DIRECTY CONSTRUTORAEIRELI (itens: 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 29, 30 e 31); 11) CATIA CILENE PEREIRA DA SILVA (itens: 10, 11, 40 e 60).

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de Licitagdes

(SIDEC - 12/05/2022) 153409-15233-2022NE800006
RETIFICACAO

RETIFICAGAO DO EDITAL N2 05, DE 23 DE MARGO DE 2022, PUBLICADO NO DOU
N2 59, DE 28 DE MARGO DE 2022, E REPUBLICADO EM PARTE DOU N2 60, DE 29 DE MARCO
DE 2022 (Processo 23076.032367/2022-25).

No item 3.9.5:

ONDE SE LE:

"0 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado da selegdo simplificada, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados."

LEIA-SE:

"0 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
reclassificado automaticamente para Ampla Concorréncia, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados."

No quadro do Anexo lII:

ONDE SE LE:

ATIVIDADES DATAS

Periodo para realizagdo das inscricdes 31/03 a 10/04/22
Prazo para solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de|31/03 a 03/04/22
inscrigdo
Publicagdo do resultado das isengdes de pagamento da taxa de|08/04/22
inscricdo
Procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo | Previsto para

dos candidatos optantes pelas reserva de vagas. 16/05/22
* Este procedimento é OBRIGATORIO para todos os (as) candidatos (as,
que tenham se autodeclarado como negro (a) no ato da inscrigdo.
LEIA-SE:
ATIVIDADES DATAS

Periodo para realizacdo das inscricdes 31/03 a 10/04/22
Prazo para solicitacgdo da isencdo do pagamento da taxa de|31/03 a 03/04/22
inscricdo
Publicagdo do resultado das isengBes de pagamento da taxa de|08/04/22
inscricdo
Procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo | Previsto para
dos candidatos optantes pelas reserva de vagas. 18/05/22

* Este procedimento é OBRIGATORIO para todos os (as) candidatos (as,
lque tenham se autodeclarado como negro (a) no ato da inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022051300098
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