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Municipio de Balneario Camboriu
Secretaria Municipal de Educagao

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA
BALNEARI Q Edital 005/2022
CAMBORIU

Abre inscrigGes para o Concurso Publico, destinado a formagédo de cadastro
de reserva para o quadro do Magistério Publico do Municipio de Balneario
Camboriu.

O Senhor Fabricio José Satiro de Oliveira, Prefeito, torna publica a abertura das inscricGes do Concurso Publico,
destinado a formagdo de cadastro reserva no quadro do Magistério Publico do Municipio de Balneario Camborit, que
sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Balneario Camboriti - Secretaria Municipal de Educagdo

Site: http.//2022bceduca.fepese.org.br Email: bc@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 18 horas do dia 8 de setembro de 2022 as 16 horas do dia 7 de outubro de 2022. 23 de outubro de 2022

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

0B (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeacdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

O regime juridico dos servidores do Magistério Publico Municipal é o estabelecido na Lei Complementar n2 12, de 23
de dezembro de 2015, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Camboriu
(Lei 1069/91).

O prazo de validade do concurso é de até 2 anos, contados a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo do Municipio de Balnedrio Camboriu.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugGes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagGes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera etapa Unica:
B Prova escrita de cardter eliminatério e classificatério (pdg. 9);

A prova escrita do presente Concurso Publico sera realizada no Municipio de Balneario Camboriu. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Balneario Camboriu, poderdo ser aplicadas em
outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢oes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 & E-mail: bc@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Balnedrio Camboriu

Centro Educacional Municipal Prof. Antonio Lucio.

Rua Itdlia, n2 977 — Bairro das Nagdes
CEP: 88338-260 — Balnedrio Camborit (SC)

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h*.
* no ultimo dia de inscrigées, mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 15h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Balnedrio Camboriu, respeitados os horarios de funcionamento.

B Pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

B Via postal.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Balneario Camboriu, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso
de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). @ Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: Selecione o(s) arduivos) para anexar.
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Neme do Arquive Agde
2. Acessar o site do Concurso Publico (http.//2022bceduca.fepese.org.br); teste.pdf
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Balnedario Camborit (Edital 005/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementacgdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
21728/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas Ultimas 48 horas devendo essas
pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

B Autilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.
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CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os

estabelecidos a seguir:

Cargos Educagao

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas b
g quist g Horaéria Base (RS)
Especialista em Educagéo - Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em
Administrador Escolar Administragdo Escolar ou Diploma de Graduagdo em Pedagogia
com Pés-Graduagdo em Administragdo Escolar/Gest&o Escolar ou CR 40h RS 4.234,02
Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso de Pos-
Graduagdo em Administragdo Escolar/Gestdo Escolar.
Especialista em Educagéo - Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em
Orientador Educacional Orientagdo Educacional ou Diploma de Graduagdo em Pedagogia
com Pés- Graduagdo em Orientagdo Educacional/Gestdo Escolar ou CR 40h RS 4.234,02
Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso de Pos-
Graduagdo em Orientagdo Educacional/Gest&o Escolar.
Especialista em Educagéo - Diploma de Graduagdo em Pedagogia habilitagdo em Supervisdo
Supervisor Escolar Escolar ou Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Pés-
Graduagdo em Supervisdo Escolar/Gestdo Escolar ou Licenciatura CR 40h RS 4.234,02
em curso da area da Educagdo com curso de Pos-Graduagdo em
Supervisdo Escolar/Gestdo Escolar.
Professor Anos Iniciais (12 ao Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em
52 ano do Ensino Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais. CR 20h RS$2.117,01
Fundamental) 20h
Professor Anos Iniciais (12 ao Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em
52 ano do Ensino Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais. CR 40h RS 4.234,02
Fundamental) 40h
Prof de Art Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Artes o
rofessor de Arte ip a g, du [ u i iatu u R 40h RS 4.234,02
Educagdo Artistica.
Professor de Atendimento Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Educagdo
Educacional Especializado Especial Qu.DipI~oma de Licenfiatura P.Iena em Pedagogia f:om curso R 40h RS 4.234,02
de Especializagdo em Educagdo Especial ou Normal Superior com
curso de Especializagdo em Educagdo Especial.
Professor de Ciéncias Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Ciéncias
ou Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em CR 40h RS 4.234,02
Biologia.
Professor de Educagdo Fisica Dllploma de gréduagao ,em~cur§o d? licenciatura Plleha em decagao R 40h RS 4.234,02
Fisica com registro no Orgdo Fiscalizador do Exercicio Profissional.
Prof de Ed do Infantil  Dipl d duaga de li iat Ped i
rofessor de Educacgdo Infanti iploma de graduaggo em .curs~o e licencia Ljra em Pedagogia ou R 40h RS 4.234,02
Normal Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil.
Professor de Ensino Religioso Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Ensino
Religioso ou Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena
em Ciéncias da Religido ou Diploma de graduagdo em curso de CR 40h RS 4.234,02
licenciatura Plena em Filosofia ou Diploma de graduagdo em curso
de licenciatura Plena em Teologia.
Prof fi Dipl d duaga de li iatura Pl
rofessor de Geografia ip oma' e graduagdo em curso de licenciatura Plena em R 40h RS 4.234,02
Geografia.
Professor de Historia Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Histéria. CR 40h RS 4.234,02
Professor de Inovagdo e Diploma de Graduagdo em curso de Licenciatura Plena em
Tecnologia Tecnologia Educacional ou Licenciatura Plena em Computagdo ou
Li iat a da Ed a Pds-Graduaca
icenciatura na drea ~a ucacgo com Pos lra uagdo em i R a0h RS 4.234,02
Tecnologia na Educagdo ou Licenciatura na drea da Educagdo com
Pés-Graduagdo em Informética na Educagédo ou Licenciatura na
area da Educagdo com Pés-Graduagdo em Inovagdo Educacional.
Professor de Libras Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras Libras ou
Pedagogia com certificagdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua
gl Cefrs M1 . . A .234,02
Brasileira de Sinais (Libras) — ou outra Licenciatura com Certificagdo CH 4l A
de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Professor de Lingua Inglesa Diploma de Graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Letras
IR i — CR 40h RS 4.234,02
com habilitagdo em Lingua Inglesa.
Professor de Lingua Dipl d duaga de Li iatura Pl Let
ingu iploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Letras R 40h RS 4.234,02

Portuguesa
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- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (RS)
Professor de Matematica Dlplomzf (-1e graduagdo em curso de licenciatura Plena em R a0h RS 4.234,02
Matematica.
Professor de Musica Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Musica. CR 40h RS 4.234,02

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Balneario Camboriu:

1. A nacionalidade brasileira;
2. Nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e exigida para o exercicio
do cargo.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
18 horas do dia 8 de setembro de 2022 as 16 horas do dia 7 de outubro de 2022, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 150,00.

Instrugdes para efetuar a inscri¢do
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (http://2022bceduca.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrig0es,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia Gtil e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancdario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.
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Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigdo paga.
E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, ou por qualquer outra via n3o especificada neste Edital.

A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camborit ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo nao efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato farda o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 18 horas de 8 de setembro de 2022,
as 16 horas do dia 14 de setembro de 2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n? 4.410/2020 — doadores de sangue e de medula dssea.
2. Lei Municipal n2 4.380/2020 — cidaddos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar pessoalmente ou por procurador, na FEPESE, ou no Posto
de Atendimento em Balneario Camboriu, ou enviar pelo correio, impreterivelmente até as 16 horas, do 14 de
setembro de 2022, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Balnedrio Camboriu (Edital 005/2022)
Pedido de iseng¢ao do valor da inscrigao

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentacgdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo relacionada por legislagdo:

Lei Municipal n2 4.410/2020 - doadores de sangue e de medula dssea.

Documento emitido por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a
qualidade de doador de sangue ou de medula éssea. O documento deve discriminar o nUmero e a data em que foram
realizadas as doagGes, que ndo podem ser inferiores a 1 por ano.

Lei Municipal n2 4.380/2020 - cidaddos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo.

Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada, a data e o turno da eleigao, do plebiscito ou do referendo. A declaragdo soé terd validade no prazo de
2 anos contados a partir da data da eleigao, do plebiscito ou do referendo.
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O candidato que prestar informagdo falsa estara, nos termos da lei, sujeito ao cancelamento da inscri¢do, exclusdo
do certame, exclusdo da lista de aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 21
de setembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo proprio do pedido de isengdo, condi¢do para que sejam
analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, para a fungdo cujas
atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com deficiéncia sdo reservadas
5% das vagas oferecidas para cada uma das fungdes, nos termos do § 22, do artigo 112, da Lei Municipal 1.069/91.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados do TST e STJ a seguir mencionados,
considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B Conforme decisdo do TST, a perda auditiva unilateral (anacusia), igual ou superior a 41 dB, aferida conforme
0 artigo 49, inciso Il, do Decreto 3.298/99, configura deficiéncia auditiva e assegura ao candidato o direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndao verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n? 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos niumeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagdo
acrescida pela Lei n® 18.255/2021).
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A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://2022bceduca.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo
Oftalmoldgico apresentado pelo candidato com deficiéncia visual somente sera vélido se expedido ha menos
de 2 anos da publicagdo do edital do concurso publico.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provadvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragcdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 11 de outubro de 2022, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Balneario Camboriu.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagcdo de equipe
multiprofissional do municipio, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigbes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Balneario Camboriu, ou por upload no site do
Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.4 a 3.9 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

CondigOes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢gdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.
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Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentac&o.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenacdo.

4. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagcdoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigao de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 11
de outubro de 2022.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio
e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 23 de outubro de 2022, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 19 de outubro de 2022, seguindo o cronograma a seguir:
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Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cronograma

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Areas de Conhecimento

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Temas de Educagdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,30 6,00
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagcdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢cdo ou o copiarad para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrucGes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

5. Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

6. Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

S6 serad permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE poder3d, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigcdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagdo;

3. Comprovante do pagamento da inscri¢do;

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.
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Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboriu, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Nota Final

A nota final dos candidatos sera igual ao valor da nota obtida na prova escrita.

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Educagao;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

Noukwn

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 9 de novembro de 2022.
2. Oresultado final, na data provavel de 17 de novembro de 2022.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
N3do homologacao da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado Final.

NoukwNpeE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (http://2022bceduca.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera analisado
o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuac&o obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé sera
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados passam a fazer parte do
cadastro de reserva do quadro do Magistério Publico do Municipio de Balnedrio Camboril, obedecida a ordem de
classificagdo.

A nomeagao serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Balnedrio Camboriu, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Balnedrio Camboril e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

As convocagdes dos candidatos serdo feitas através do site da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu no
endereco (https://www.bc.sc.gov.br/editais.cfm).
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14.5 Ao ser empossado, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

Documentos necessarios para posse

14.6  Devem ser apresentadas copias simples e os originais dos seguintes documentos:

N R

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fator gerador, em todos os
documentos deverd constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do
Cddigo Penal.

Declaragdo de quitagdo com as obrigagcGes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos politicos (obtido no
cartério eleitoral ou imprimir na internet através do enderego eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (completa e com recibo), ou se isento apresentar declaragdo
de bens ou de ndo possuir bens;

B No caso de pais como dependentes para fins de imposto de renda, apresentar copia do CPF e RG dos
mesmos.

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas; no artigo 137 e seu
pardgrafo Unico da lei federal n2 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios;

Declaragdo de acumulagdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho;
Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgdo de proventos;

Certiddo de casamento atualizada ou declaragdo de unido estavel;

CPF do conjuge;

Carteira de Identidade do conjuge;

Carteira de Identidade ou Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

CPF do(s) filho(s);

Certiddo negativa de Primeiro Grau dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 anos:

B FEDERAL - disponivel em: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
Certiddo criminal estadual e federal:

B FEDERAL - disponivel em https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
B ESTADUAL - disponivel em https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
B Acertiddo estadual deve ser emitida e-SAJ e e-PROC de primeiro grau.

A certiddo e-SAJ so é vdlida desde que apresentada com e-PROC.
Favor atentar-se para a comarca de emisséo, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

Comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal ou declaragdo de residéncia em
nome do proprietario autenticada em cartdrio;

Certificado de reservista (se masculino);

Copia do n2 PIS/PASEP;

Copia CTPS com o n2 de série e data da emissao;

Uma foto 3x4 (atual);

CTPS- Carteira de trabalho;

Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o edital;
Comprovante de inscrigdo no conselho de classe, respectivo (quando couber);
Titulo de eleitor;

CPF;

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF regular:

B Receita Federal - disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

RG — Carteira de identidade (ndo sera aceito CNH);
Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social (com os dados corretos):

B Disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

No prazo de convocagdo devera apresentar os seguintes exames de salide acompanhados de laudo médico, com
prazo de validade de até 60 dias da data de convocagao:

=<>DFEPESE 8 de setembro de 2022 Pagina 14 de 33


https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

14.7
14.8
14.9

14.10

15

15.1

16

16.1

17

17.1

17.2

17.3

17.4

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 005/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ &\ http://2022bceduca.fepese.org.br
B Hemograma;
B Glicemia;
B Creatinina;
B Lipidograma total;
B Alanina transaminase;
B Aspartato transaminase;
B Parcial de urina;
B Raio X de tdrax PA e Perfil (com laudo);
B Raio X de coluna cervical AP e Perfil (com laudo);
B Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);
B Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);
B Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 anos (com laudo);
B Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);
B Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado

com registro);
B Exame Clinico Admissional (ASO) realizado pelo Perito/Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo apresentarem
aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

Cabera ao Perito/Junta Médica Oficial designado pelo Municipio considerar apto para o exercicio do cargo e, ainda,
solicitar exames complementares essenciais e inerentes ao cargo.

Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao cargo
para o qual restou aprovado.

Poderdo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que os exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a atividade a
ser realizada, conforme orientagdo da pericia médica responsavel pela avaliagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscri¢des;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NOUVEWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Balnedrio Camborit (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

N&do haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
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O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através
do e-mail bc@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada e os documentos serdo encaminhados a Comissdo instituida pelo Municipio de Balneario
Camboriu, para abertura do processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Balneario Camborit e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Balnedrio Camboriu.

FABRICIO JOSE SATIRO  Assinado de forma digital por

DE FABRICIO JOSE SATIRO DE
OLIVEIRA:97441805953

OLIVEIRA:97441805953 Dados: 2022.09.08 14:49:44 -03'00'

Fabricio José Satiro de Oliveira
Prefeito do Municipio de Balneario Camboriu
8 de setembro de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (http://2022bceduca.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 08/09/22

Periodo de inscricdes 08/09/22 07/10/22
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 08/09/22 14/09/22
S, Pedidos de condigbes especiais para presta¢do de prova 08/09/22 07/10/22
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 08/09/22 07/10/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 21/09/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 22/09/22 23/09/22

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 29/09/22
Homologagdo das inscri¢des 11/10/22
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 13/10/22 14/10/22
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 18/10/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 11/10/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 13/10/22 14/10/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 18/10/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/10/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 13/10/22 14/10/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/10/22

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 19/10/22
|:If Prova escrita 23/10/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 23/10/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 24/10/22 25/10/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 01/11/22
Publicacdo do resultado da Prova Escrita 02/11/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 03/11/22 04/11/22

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 08/11/22
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 09/11/22
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/11/22 11/11/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 16/11/22
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 17/11/22
[ Homologagéo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Analise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragao:
essenciais, integrantes e acessorios. OragOes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuagdo gréfica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, agua potdvel, superpopulagdo, poluicdo. Brasil: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagéo,
extensdo territorial, populagdo, regides e microrregidoes, economia. Municipio de Balneario Camboriu: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. AtragGes turisticas.

Temas de Educacao

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Avaliagdo da aprendizagem.
A periodizagdo do desenvolvimento psicoldgico individual na perspectiva de Leontiev, Elkonin e Vygotsky. O projeto
politico pedagdégico como mecanismo de gestdo educacional. Educagdo inclusiva. Curriculo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP no 2, de 22/12/2017 - Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). LEI no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). ECA - Estatuto da
Crianga e Adolescente. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Trabalho coletivo,
planejamento e articulagdo curricular. A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histérico-
cultural. Relagdes interpessoais e as implicagdes no trabalho pedagdgico. Identidades que configuram o sujeito da
educacgado de jovens e adultos.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Especialista em Educagao - Administrador Escolar

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagGes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Fundamentos do Curriculo. Planejamento e gestdo educacional. Principios e parametros que fundamentam as
praticas na educacdo infantil e no ensino fundamental. A organiza¢do dos tempos e espacgos e a pratica pedagdgica.
Organizagao do tempo, espagos, materiais e mobilidrios na Educagdo Infantil. A pratica do registro, planejamento e
avaliagdo. A formagdo inicial e continuada do profissional da educagdo. Relagdes interpessoais e as implicagdes no
trabalho pedagégico. Midias e tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino. A periodizagdo
do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva histérico-cultural. Trabalho coletivo, cooperagdo e lideranga na
gestdo de pessoas. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Identidades que configuram o
sujeito da educagao de jovens e adultos.

Especialista em Educagdo - Orientador Educacional

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagGes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.
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Fundamentos da Teoria histdrico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Fungdo social da escola e
atuagdo do Orientador Educacional. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Avaliagdo institucional e
do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educagdo Inclusiva e
curriculo. A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histérico-cultural. A formacgdo inicial e
continuada do profissional da educagdo. Relagdes interpessoais e as implicagdes no trabalho pedagdgico. Cooperagdo
e lideranga na gestdo de pessoas. Identidades que configuram o sujeito da educagdo de jovens e adultos.

Especialista em Educagao - Supervisor Escolar

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagodgico.

A docéncia e o processo ensino-aprendizagem como objetos da agdo da Supervisdo Escolar. O supervisor escolar e a
formagdo de professores reflexivos na escola. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos do Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. As fungGes sociais da escola publica contemporanea. Relagdes interpessoais e as
implicagbes no trabalho pedagdgico. A formagdo inicial e continuada do profissional da educagdo. Lideranga.
Principios e parametros que fundamentam as praticas na educagdo infantil e no ensino fundamental. Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino. A organizagdo dos tempos e espacos e a pratica
pedagdgica. Organizagdo do tempo, espagos, materiais e mobilidrios na Educagdo Infantil. O projeto politico
pedagogico. A periodizagdo do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva histérico-cultural. Trabalho coletivo,
cooperacdo e lideranga na gestdo de pessoas. Identidades que configuram o sujeito da educagdo de jovens e adultos.

Professor Anos Iniciais (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental) 20h/40h

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagGes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagodgico.

Processo de ensinar e aprender na concepgdo historico-cultural. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia. Educagdo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino
fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizagdo e letramento. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e
tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas e da natureza. Matematica.

Professor de Arte

Avaliagdo da aprendizagem. Didéatica e trabalho pedagégico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como experiéncia
poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos,
culturas e momentos histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual. Avaliagdo em artes. Atividade orientadora de
ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Fundamentos, principios e diretrizes da educagao inclusiva e da Educagao Especial. Inclusdo escolar de alunos surdos.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. A Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. O Papel do professor frente aos alunos com
deficiéncia. Metodologias de ensino e aprendizagem em educagao especial. Educagdo especial e praticas pedagdgicas:
inclusdo e escolarizagdo. A insergdo escolar — relagGes entre familia e escola. Organizagdo do tempo e espago fisico
na escola. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
Desenvolvimento. Desenvolvimento global da crianga. Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Educacdo e Diversidade.
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Professor de Ciéncias

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Metodologia e didatica do ensino de ciéncias na concepgdo histdrico-cultural. Biologia Celular e Molecular. Seres
vivos. Corpo humano. Conceitos basicos de Genética. Ecologia Geral. Saide humana. Ciclos biogeoquimicos. Atividade
Orientadora de Ensino. Competéncias socioemocionais. Conceitos especificos da area: ecossistema, sustentabilidade,
biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das
midias tecnoldgicas. NogOes de legislagdo ambiental. Principios de educagdo ambiental. Questdes ambientais atuais
(aquecimento global, 4gua, efeito estufa, residuos sdlidos). Concepgdo de ciéncias e ensino de ciéncias.

Professor de Educacao Fisica

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagogico.

Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Metodologia para ensino
da Educagao Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagao Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e FungGes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.
Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.

Professor de Educacao Infantil

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagodgico.

Politica Nacional de Educacgdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas.
Projetos Pedagdgicos na Educagdo Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Indicadores de
Qualidade na Educacgdo Infantil. Educagdo Infantil na Perspectiva Historico-Cultural. Projeto Politico Pedagdgico.
Documentagdo Pedagodgica (planejamento, registro e avaliagdo). Organizagdo do tempo, espagos, materiais e
mobilidrios na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e
aprendizagem. Processo de aquisigdo da escrita na Educagdo Infantil na perspectiva de Vygotsky. Infancia e politicas
para Educacdo Infantil. Adaptagdo da crianga na creche e pré-escola. Disturbios e transtornos de aprendizagem. O
curriculo da Educacgdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Cuidar e Educar. Midias e tecnologias do conhecimento e
qualificagdo dos processos de ensino. Trabalho coletivo, cooperagdo na gestdo de pessoas. Relagdes interpessoais e
as implicagdes no trabalho pedagdgico.

Professor de Ensino Religioso

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual. Ideia do Transcendente. Fendmeno religioso
e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢Ges religiosas. Religides afro-brasileiras. Hinduismo, Budismo,
Taoismo, Confucionismo, Xintoismo, Judaismo, Cristianismo, Islamismo: Contexto histérico, fundamentos, crengas,
festas, ritos. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.

Professor de Geografia

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

A didatica e a metodologia do ensino de geografia na concepgdo histérico-cultural. Geografia Fisica, Humana e
EconOmica. Aspectos geograficos do Municipio de Balnedrio Camboriu; Geografia de Santa Catarina; Geografia do
Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio
Rural e Meio Urbano; Produgdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo
GeoeconOmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformacgao;
Brasil — Regides GeoeconOmicas; Dinamica Natural do Planeta Terra. Atividade orientadora de ensino. Competéncias
socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.
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Professor de Histdria

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Metodologia do ensino de Histdria. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformagGes econOGmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a
Expansdo Maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o
Iluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil col6nia: expansdo
territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano. Economia e sociedade colonial.
Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo
Império. Revolugdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura
cafeeira e as mudangas econGmicas. A imigragdo europeia em Santa Catarina. A Republica Velha. A Republica Nova.
Os governos militares e a redemocratizagdo. O mundo contempordneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio,
o terrorismo, imigracdo, os problemas do meio-ambiente. Atividade orientadora de ensino. Competéncias
socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Aspectos sécio historico de Balnedrio Camboriu.

Professor de Inovagao e Tecnologia

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Educagdo maker, pensamento computacional, cultura digital, tecnologia digital, curriculos de tecnologia e
computagdo, computagdo desplugada, fabricagdo digital, controladoras e robdtica, programagdo em linguagem de
blocos, programacdo em linguagem textual, inovagdo educacional. Recursos educacionais digitais, recursos e
repositorios educacionais abertos, informatica basica, produgdo e edigdo de audio e video, ambientes virtuais de
aprendizagem. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do
conhecimento. Espago Maker e impressora 3D. Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educagdo
Inclusiva e curriculo. A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histérico-cultural. RelagGes
interpessoais e as implicagGes no trabalho pedagdgico. Identidades que configuram o sujeito da educagdo de jovens
e adultos.

Professor de Libras

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagogico.

Fundamentos, principios e diretrizes da educagdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Legislagdo educacional que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua
Brasileira de Sinais. Educagdo bilingue. Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Metodologia de
ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cognigdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe,
morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico-pragmaticos). Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliagdo.

Professor de Lingua Inglesa

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicacGes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Compreensdo e anadlise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagédo e
subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino aprendizagem da lingua inglesa. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e

tecnologias do conhecimento.

Importante! As questdes de conhecimentos da disciplina e respectivas alternativas de respostas, poderdo
ser formuladas em Lingua Inglesa.
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Professor de Lingua Portuguesa

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. VariagGes linguisticas. Adequagdo textual: Informagdo X
Argumentacgdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual. Géneros do
discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada
X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacdo de textos. Atividade orientadora de
ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Ensino e aprendizagem de Lingua
Portuguesa.

Professor de Matematica

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagodgico.

Razdo e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples.
Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoragdao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Numeros decimais, poténcia de 10,
calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polinémios, produtos notaveis, fracionarias do 12
grau. Equagbes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea,
capacidades e massa). Poligonos convexos (tridangulos e quadrilateros). FungGes: funcdo polinomial do 12 grau e 22
grau, fungdo exponencial, logaritmica e trigonométrica. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos quaisquer,
relacdes métricas de um triangulo qualquer. Raz&es trigonométricas. Angulos: operacdes, angulos complementares
e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Andlise combinatdria: principio fundamental da
contagem, combinagdo, arranjo e permutacgdo. Sistemas lineares: Resolugdo, matrizes e determinante. Atividade
orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.

Professor de Musica

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Metodologias e abordagens no ensino da musica. Avaliacdo em artes. Elementos da musica. Expressdo musical em
varios contextos culturais e histdricos. Histdria musica: Musica popular brasileira, contemporanea (compositores de
determinadas épocas). Elementos da musica (melodia, harmonia e ritmo). Teoria musical (histéria da musica,
harmonia, percep¢do musical). Arranjo musical, interpretagdo de trechos de musicas populares. Metodologia do
ensino da musica. Conhecimento das histdrias dos instrumentos, cordas, percussao, madeiras, metais. Metodologias
e abordagens no ensino da musica. Elementos da musica. A expressdo musical em varios contextos culturais e
histdricos. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.
Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educagdo Inclusiva e curriculo. A periodizagdo do
desenvolvimento psicoldgico na perspectiva histérico-cultural. Relagdes interpessoais e as implicagdes no trabalho
pedagogico. Identidades que configuram o sujeito da educagdo de jovens e adultos.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Especialista em Educagao - Administrador Escolar

Sdo atribui¢Ges especificas do Administrador Escolar, além das previstas na legislagdo vigente, cor responsabilizar-se,
junto ao Gestor de Unidade de Ensino, por: participar na elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico pedagodgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar da elaboragdo do plano de metas anual da unidade de ensino, visando o posterior
acompanhamento dos recursos envolvidos no processo de protegdo e cuidado e ensino-aprendizagem:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gestor, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composi¢do de turmas, distribuigdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagogico, entre outros;

Planejar, coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do educando;

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino;

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através de agdes
que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagGes de trabalho e nas atitudes frentes as
suas fungoes;

Levar ao conhecimento do gestor a necessidade de aquisicdo ou recuperagdo de materiais, equipamentos e
recursos pedagdgicos necessarios a pratica eficaz;

Promover ag¢Ges, em articulagdo com o gestor, que estimulem a utilizagdo dos espagos fisicos da unidade, como
salas de aula, de informatica, laboratérios, sala de leitura, biblioteca e outros;

Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os
indices de desempenho da unidade como aprovagao, reprovacao, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas
metas para alcangar a eficiéncia institucional;

Zelar pela conservagdo, recupera¢cdo e manutencdo da estrutura predial, moéveis, material de ensino, de
aprendizagem e equipamentos da unidade de ensino;

Participar reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;

Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias dos profissionais da unidade de
ensino;

Zelar pelo cumprimento das normas da unidade, bem como pelo cumprimento das atribui¢cdes registradas na
legislagdo vigente;

Administrar o estoque de materiais didaticos, de limpeza e higiene, expediente e alimenticios solicitando a sua
reposi¢cdo, bem como a aquisicao de novos;

Prestar assessoria ao gestor nas tomadas de decisdes;

Presidir o funcionamento dos servigos administrativos, orientando-os, acompanhando-os e executando-os;
Realizar a gestdo da unidade de ensino nos impedimentos do Gestor da Unidade de Ensino;

Organizar o processo de integracdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides, festividades e eventos;
Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano de Metas Anual;

Planejar a composicao do quadro de profissionais junto ao Gestor de Unidade de Ensino;

Elaborar relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituigdo;

Promover a gestdo e otimizagdo dos recursos publicos repassados pelo Poder Publico e recursos advindos de
promogdes e eventos promovidos pela unidade por meio da Associagdo de Pais e profissionais do magistério
(APP);

Otimizar o uso de recursos financeiros da unidade, destinados a aquisicdo de materiais, manutengdo das
instalages e dos equipamentos;

Participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Assegurar e acompanhar a aplicagdo das avaliagdes externas;

Realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estdgio Probatdrio dos profissionais da unidade;

Substituir as auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

Manter-se atualizado na area de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagado académica e da qualidade
do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagGes e outros;

Participar das formag&es continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade;
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32. Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

33. Cumoprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

34. Seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;

35. Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

36. Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais;

37. Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranca e dos meios de comunicagdo
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

38. Estimular a promogdo de programa e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental,
educagdo para o transito, salide, entre outros;

39. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

40. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associa¢do de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade;

41. Adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengdo de problemas na unidade de ensino;

42. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

43. Atender as normas de higiene, saude e segurancga do trabalho;

44. Dar visibilidade as agGes da unidade de ensino;

45. Expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino.

46. Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar a auséncia na escola e/ou de suas fungdes.

Especialista em Educagao - Orientador Educacional

S&o atribuigcdes especificas do Orientador Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar na elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem;

Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades
apresentadas pelos profissionais do magistério, bem como acompanhar o educando no que se refere aos aspectos
sécio psicopedagogicos;

Participar na elaboragao do Plano de Metas Anual e Planejamento Curricular da unidade de ensino;

Realizar o planejamento e coordenacgao das atividades de orientagao educacional na unidade de ensino participar
de ag¢des educativas que estabelegam o inter-relacionamento entre educandos, profissionais do magistério,
familia, servicos especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenagdo educacional da
unidade de ensino e do Regime Interno;

Contribuir com a elaboragdo e/ou reformulagdo dos dispositivos do Regimento Interno da unidade de ensino;
Orientar o trabalho do professor para a elaboragao de um curriculo escolar contextualizado que garanta a adogao
de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente;

Avaliar, com os profissionais do magistério, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos educandos que apresentam dificuldades,
objetivando a superagdo das complexidades;

Promover e participar do processo de caracterizagdo da comunidade escolar;

Atender as necessidades dos profissionais do magistério, pais e educandos, esclarecendo duvidas e identificando
as causas que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a agdo interdisciplinar preventiva;
Facilitar o desenvolvimento do educando no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercambio de
informag0es e estabelecendo uma comunicagdo adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;
Coordenar e sistematizar as informagcGes necessarias ao conhecimento global do educando, atendendo as
solicitagbes dos pais e/ou responsaveis, participando de reuniGes de avaliagdo dos educandos, em temas
relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

Realizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando-os a outros especialistas quando
identificada a necessidade;

Promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de autogestdo de
educandos, proporcionando atendimento e orientagdo a eles, oferecendo subsidios que favoregam estas
condigdes;

Promover e/ou realizar sessées individuais ou em grupo de orientacéo, possibilitando a tomada de decises por
parte do educando no que se refere a profissionalizagdo;

Participar, acompanhar e motivar os educandos na orientagdo e formagdo de grupos representantes culturais,
sociais, recreativos, grémios, conselhos escolares e outros;

Contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via eleigao
direta de representantes de turma;

Favorecer a adaptagdo de novos educandos na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino
aprendizagem;

Promover programas de orientagdo familiar, troca de experiéncias e informagdes sobre os orientandos, visando
ao atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;
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19. Dar suporte ao professor quando houver necessidade, em virtude de quaisquer atos, praticados por educandos,
20. Que desabonem o trabalho do professor e prejudiquem o rendimento dos demais;

21. Participar na orientagdo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade
escolar;

22. Organizar/participar de reunibes de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e
administrativas;

23. Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
éxito no percurso escolar do educando;

24. Participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

25. Assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagdes externas;

26. Substituir auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade; XXXI - desempenhar as fungdes do
supervisor escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

27. Manter-se atualizado na area de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
do ensino;

28. Participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reuniGes com pais, -
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

29. Acolher o educando e seus responsaveis passando seguranga, para que tenham confianga na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

30. Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
AvaliagOes e outros;

31. Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

32. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais da unidade de ensino contribuindo com o bom
clima organizacional;

33. Primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

34. Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

35. Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade,

36. Criar situagOes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela
e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

37. Seguir as normas e determinac¢des da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;

38. Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos

39. Dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

40. Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;

41. Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo LIV -
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relag@es interpessoais;

42. Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

43. Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado
que o auxilie no processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

44. Estimular a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental,
educagdo para o transito, saude, entre outros;

45. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

46. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associa¢do de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdao da unidade de Ensino;

47. Estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao -
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagdo;

48. Identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento do Gestor da -
Unidade de Ensino;

49. Solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegio e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

50. Adotar estratégias que favoregam a prevenc¢do de problemas na unidade de ensino

51. Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho;

52. Atender as normas de higiene, salide e seguranga do trabalho;

53. Dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

54. Expressar confianga na capacidade de eficicia da escola;

55. Orientar os alunos quanto a proibi¢cdo do uso de equipamentos eletronicos em sala de aula salvo solicitado pelo
professor para subsidiar estudos e pesquisas.

56. Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de

suas fungoes.
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Especialista em Educacdo - Supervisor Escolar

Sdo atribuigdes especificas do Supervisor Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

Orientar, acompanhar e avaliar os profissionais do magistério no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o processo de prote¢do e cuidado/ensino-aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os
objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisGes e promovendo o
aperfeicoamento do corpo docente;

Orientar o corpo docente na elaboragdo de projeto atrativo e aplicivel a unidade de ensino com relagdo a
proposta pedagogica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Orientar os docentes no planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento na unidade
de ensino;

Orientar os docentes sobre os registros a avaliagdes das criangas em documentagdo apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino, compreendendo os objetivos da
unidade, dos diversos graus de ensino e de cada setor;

Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
éxito no percurso escolar do educando;

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das agoes
que promovam a evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes
as suas fungdes;

Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e foruns, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional;

Integrar os profissionais do magistério admitidos na organizagdo, orientando-os adequadamente;

Assessorar o gestor nas decisOes pedagogicas, bem como participar da analise e aprovagdo dos planos, projetos
e outras atividades referentes aos processos de ensino aprendizagem;

Participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

Organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagogicas, de avaliagio de desempenho e
administrativas;

Assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagOes externas;

Realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estagio Probatorio dos profissionais da unidade;

Substituir a auséncias dos docentes em suas fungdes;

Desempenhar as fungdes do orientador escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;
Manter-se atualizado na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
do ensino;

Participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, por meio de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e
nos profissionais que o comp&em;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagGes e outros;

Participar das formacg&es continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsdveis e demais servidores da unidade de ensino;
Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade, promover situagdes que elevem a autoestima da crianga,
tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo de
acolhimento e ensino-aprendizagem;

Seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag&o;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;
Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo
disponiveis, com base na cooperagao e compromisso, favorecendo a qualidade das relagbes interpessoais;
Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado
que o auxilie no processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

Orientar a promogao de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental,
educagdo para o transito, salde, entre outros;
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33. Planejar e orientar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

34. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

35. Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagdo;

36. Planejar e orientar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega dos educandos;

37. Promover projetos educacionais visando a formacao integral da crianga;

38. Identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos e leva-las ao conhecimento do Gestor da unidade
de ensino;

39. Na auséncia do Orientador Escolar, solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que
se refere ao processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que
necessario;

40. Adotar estratégias que favoregcam a prevengdo de problemas na unidade de ensino;

41. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

42. Atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

43. Dar visibilidade as agGes da unidade de ensino;

44. Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

45. Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas

fungdes.

Professor de Ensino Fundamental

Sdo compreendidos por: Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais. Sdo atribui¢des especificas do Professor
de Ensino Fundamental, além das previstas na legislagdo vigente:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos
gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os
educandos quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a
realizagdo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

adequar os contetdos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os
educandos de maior rendimento e de recuperagdo para os educandos de menor rendimento, utilizando as
técnicas e recursos disponiveis;

manter se atualizado na 4rea de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
do ensino;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com
pais ou responsdveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e
nos profissionais que o compdem;

cumprir prazos estabelecidos pela gestdao para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua
jornada de trabalho;

agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;

manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
cumprir suas funges com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro
do processo ensino aprendizagem, conforme resolugées do CONSEME;

corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

utilizar materiais adequados a faixa etdria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

criar situagBes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

seguir as normas e determinac¢des da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educac3o;
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21. participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

22. planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetdos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar
diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de
atividades diversificadas;

23. apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;

24. Primar pelo bom relacionamento com os educandos;

25. manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

26. registrar a avaliagdo, conteldos, recuperagdo paralela do educando em documentagdo apropriada, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

27. promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

28. respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

29. adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagdo e teorias pedagdgicas vigentes .

30. desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagdo para o transito,

31. saude, entre outros;

32. incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

33. participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e Profissionais do

34. magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

35. participar das FormagGes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

36. informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como
baixo rendimento do educando;

37. participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reuniées com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

38. cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios, planejamentos,
avaliagGes e outros;

39. estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

40. planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega dos educandos;

41. promover projetos educacionais visando a formagao integral dos educandos;

42. identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestao;

43. solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

44. adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencgado de acidentes na unidade de ensino;

45. atender as normas de higiene, saude e segurancga do trabalho;

46. dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

47. expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

48. vestir-se adequadamente para o exercicio da fungdo;

49. comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de

suas fungoes.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Sdo atribuigdes especificas do Professor de Atendimento Educacional Especializado, além das previstas na legislagdo

vigente:

1. Contribuir para a obtengdo de uma educagao inclusiva de qualidade, nas unidades, buscando que a participagdo
dos educandos com deficiéncia seja garantida;

2. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando com
necessidades educativas especiais;

3. Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade no qual participa, contribuindo nas reunides
mensais com a equipe multiprofissional;

4. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades;

5. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagdgica,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

6. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais;

7. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula

comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
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8. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos
de acessibilidade;

9. Orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
educando;

10. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo
autonomia e participacao;

11. Estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢do dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
educandos nas atividades escolares;

12. Realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, a fim de estabelecer objetivos
especificos da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem como para avaliar os resultados;

13. Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos educandos:
ensino da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da comunicagiao
alternativa; ensino do sistema BRAILLE, uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para
educandos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva;

14. Ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades ou superdotagdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais
superiores;

15. Zelar pela seguranga fisica das criangas;

16. Atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

17. Primar pela pontualidade e assiduidade;

18. Substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando ndo houver atendimento
agendado no AEE;

19. Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e
da qualidade do ensino;

20. Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

21. Acolher o educando, passando seguranga aos pais e a ela, para que tenham confian¢a na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

22. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

23. Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

24. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom clima
organizacional;

25. Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

26. Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

27. Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes especificas;

28. Controlar e registrar a frequéncia didria dos educandos;

29. Executar o registro das avaliagdes dos educandos;

30. Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

31. Promover situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem seguir as normas e
determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

32. Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

33. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento;

34. Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;

35. Manter o local de atendimento com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

36. Registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

37. Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

38. Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado
gue o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

39. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério,

Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;
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40. Participar das FormagGes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

41. Realizar atividades ludicas e pedagdgicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;

42. Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagdo;

43. Planejar atividades que visem a formagdo integral do educando;

44. Estabelecer uma relagdo de aceitagdo, confianga e comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando
interpretar seus gestos, expressado fisiondmica, corporal e outras formas;

45. Identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestdo;

46. Solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

47. Dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

48. Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

49. Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de

suas fungoes.

Professor de Educacao Fisica

Sdo atribuigOes especificas do Professor de Educagao Fisica, além das previstas na legislagdo vigente:

1.

w

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

Atualizar-se continuamente na drea de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e
da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade, participando
de reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Receber o educando com bom humor, passando segurancga aos pais e a ele, para que tanto a familia quanto o
educando tenham confianga na unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;

Cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatdrios,
planejamentos, avaliagGes e outros;

Participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade com os demais profissionais da unidade de ensino, contribuindo com o
bom clima organizacional.

Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais ou responsaveis e demais profissionais da unidade de
ensino;

Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

Avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme
resolugées do CONSEME;

Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
alunos;

Orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

Controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais e/ou avalia¢gdes descritivas dos educandos;

Utilizar materiais adequados a faixa etdria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

Criar situages que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

Seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os contetdos e as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;

Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos educandos;

Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

Registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;
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26. Propor conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formagdo do educando para o pleno exercicio da
cidadania;

27. Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
que o auxilie no processo ensino-aprendizagem

28. Estimular habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

29. Propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

30. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e Profissionais do magistério,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela unidade de
ensino;

31. Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

32. Acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico, e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etaria, dar o devido encaminhamento;

33. Propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental;

34. Participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficiais em ambito municipal e
intermunicipal desde que ofertado o devido suporte;

35. Desenvolver pratica pedagogica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento de uma
natureza puramente competitiva;

36. Seguir as instrugBes, normas e demais preceitos éticos estabelecidos pelos Conselhos Reguladores da Profissdo;

37. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagao Fisica;

38. Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica, caracterizando a a¢do educativa, nas dimensdes
afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;

39. Possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e insergdo social, na
busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

40. Dar visibilidade as a¢Bes da unidade de ensino;

41. Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

42. Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola.

Professor de Educacgao Infantil

S&o atribuigdes especificas do professor de Educagao Infantil, além das previstas na legislagdo vigente:

1.

vk wnN

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Elaborar um projeto atrativo e aplicavel a unidade, com relagdo a proposta pedagodgica, sugerindo objetivos gerais
e especificos, definindo metodologias, estratégias, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo
a cumprir a legislagdo vigente;

Elaborar e cumprir planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino;

Adequar os campos de experiéncia buscando recursos praticos na realidade vivida pelas criangas;

Manter-se atualizado na drea de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
Leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
do ensino;

Participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, participando de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Acolher a crianga e os responsdveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

Participar das formagdes continuadas e de cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Primar pelo bom relacionamento com as criangas, pais, responsaveis e demais profissionais da unidade;

Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar a crianga de forma continua e sistematica dentro
do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢des do CONSEME;

Controlar e registrar a frequéncia diaria das criangas;

Executar o fechamento e registro das avaliagdes das criangas;

Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;
Promover situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

Seguir as normas e determinag&es da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagdo;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
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20.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando as
criangas e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo
das aulas, atendendo a todas as criangas através de atividades diversificadas;

21. Apresentar linguagem adequada a compreensdo das criangas;

22. Primar pelo respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com as criangas;

23. Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

24. Registrar a avaliagdo da crianga em documentagao apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

25. Promover a formacgdo da crianga para o exercicio pleno da cidadania;

26. Respeitar as diferengas das criangas possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que
o auxilie no processo prote¢do e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

27. Desenvolver a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

28. Desenvolver a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

29. Participar de reuniGes de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério (APP),

30. Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

31. Auxiliar durante as refei¢Ges as criangas que ainda ndo conseguem se alimentarem sozinhas;

32. Planejar atividades que possibilitem as criangas construirem regras, estimulando nelas o senso de limites e
respeito;

33. Planejar a organizagdo da rotina das criancas de forma a atender as necessidades individuais, respeitando os
momentos alimentagdo, repouso, higiene pessoal;

34. Planejar atividades ludicas com o objetivo de desenvolvimento integral das criangas;

35. Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressdo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

36. Planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega das criangas;

37. Evitar ausentar-se sem a devida comunicagdo aos demais docentes responsaveis;

38. Respeitar as diferencas das criangas, possibilitando a cada uma o encaminhamento metodoldgico adequado que
a auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem;

39. Planejar atividades que visem a formacgdo integral da crianga;

40. Identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e levé-las ao conhecimento da gestdo;

41. Solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sempre que necessario;

42. Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevengdo de problemas na unidade de ensino;

43. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

44. Atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

45. Dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

46. Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

47. Comunicar ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se do Ntcleo e/ou de suas fung&es.

AB RV 14 06
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