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Joinville, 30 de novembro de 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 009-2022-SGP

O Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro
Unico do Pessoal da Administragio Direta e Indireta do Municipio de Joinville, conforme dispde o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, o art. 113, da Lei Organica do Municipio e a
Lei Complementar n°® 230/2007, que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos I,
IL IelV.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
sempre no interesse do Municipio de Joinville, observada a ordem classificatoria dos
candidatos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Gestao de Pessoas do Municipio de Joinville, coordenado por Comissdo especifica, obedecidas
as normas do presente Edital.

1.3. O Edital, seus Anexos, bem como as eventuais alteracbes e comunicacdes serao
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Joinville. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar, no endereco eletronico www.joinville.sc.gov.br, a publicacdo de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da
data do ato de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a critério do Municipio de Joinville.

1.5. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

Anexo I — Cronograma;
Anexo II — Cargo, Carga Hordria, Vagas e Remuneracao;
Anexo III — Atividades, Escolaridade e Requisitos; e

Anexo IV — Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, a carga
horéria, a remuneracdo, as atividades, a escolaridade e os requisitos estdo indicados nos
Anexos Il e III.

2.2. A fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os candidatos
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aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem
a surgir no Quadro Unico do Pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Joinville, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Sao requisitos legais para o ingresso no servico publico municipal, devendo o candidato
atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagdo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972 e n°® 70.436/1972, e art. 12, § 1°, da
Constitui¢ao Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd
comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme o item 8.9;

g) ndo ter sofrido penalidade de demissdao ou de destituicdo de cargo publico, no
Municipio de Joinville ou outro ente publico, nos dltimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria, no
servico publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excecdes
constitucionais, mediante a apresentacao de declaraciao propria sobre essa condi¢cdo;

i) ndo ter sido admitido e/ou estar no quadro atual no Municipio de Joinville com data
inferior a 06 (seis) meses, exceto casos previstos no art. 6° e art. 8°, inciso I a IV, da Lei
Complementar n° 230/2007;

j) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do Anexo III.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do serd efetuada, exclusivamente, via internet, por meio do endereco eletronico
www joinville.sc.gov.br;

3.2. O periodo das inscrigoes serd das 08hOOmin do dia 03/12/2022 até 23h59min do dia
11/12/2022;

3.3. A etapa de inscricdo € composta pelo cadastro dos dados pessoais, selecio do cargo e
titulos que se refere este Processo Seletivo Simplificado no Formulério Eletronico de Inscri¢do
disponivel no endereco citado no item 3.1.

3.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios relativos ao item 5 quando
for convocado, nos termos do item 8.4.

3.4.1. Nao sera aceito nenhum documento diferente do especificado no item 5 do edital;

3.5. O candidato é responsdvel pelas informacdes cadastradas no ato de inscri¢cdao, sendo que a
nao comprovacdo dessas no ato de convocagao possui carater eliminatorio.

3.6. Nao havera cobranca de taxa de inscricao para este Processo Seletivo
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Simplificado;

3.7. A conclusao da inscricdo fica condicionada ao preenchimento e a confirmacdo do
Formuldrio Eletronico de Inscricio, que deverd gerar o comprovante de inscricio. E
responsabilidade do candidato realizar a impressdo, gravar e/ou enviar para o seu proprio e-
mail o Formulério Eletrénico de Inscri¢ao;

3.8. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo e a guarda do Comprovante do
Formulario Eletronico de Inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo
admitidas alegacdes de erro e alteragdes de dados encerrado o periodo de inscri¢des indicado
no item 3.2;

3.9. Caso seja necessdria qualquer alteracdo de informacao da inscri¢do efetuada e confirmada,
o candidato deverd gerar nova inscricao dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item
3.2;

3.10. Em qualquer situacdo, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢io para o
mesmo candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerada vdlida apenas a tltima
inscri¢do concluida;

3.11. O candidato que nido realizar as corre¢des dos dados no periodo indicado no item 3.2,
serd o unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo. Ao fim do periodo das
inscrigdes, ndo serd aceito pedido de alteracdo de qualquer natureza;

3.12. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por inscricdes ndo confirmadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacgdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.13. O candidato que concorrerd para as vagas reservadas deverd realizar a inscri¢cdo de
acordo com o item 4.4

3.14. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tdcita das normas e
condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos;

4.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia, e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, com a Lei Federal n® 13.146/2015, com a Lei Federal n® 7.853/1989,
com o Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como os portadores de visio monocular conforme
discriminado neste Edital;

4.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo
Simplificado serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo
convocados a cada intervalo de vinte vagas providas;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, da Lei n°® 13.146/2015, bem como
os portadores de visdo monocular (Lei n® 14.126/2021);

4.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverda enviar, por e-mail para o endereco
eletrOnico processoseletivo @ joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no item 3.2, apds
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realizado a sua inscri¢do, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a palavra
VAGA PCD PSS 009-2022 seguido do seu nome, bem como anexar em ARQUIVO UNICO
em formato PDF os documentos de 4.4.1 a 4.4.4:

4.4.1. Documento pessoal com foto: serdo considerados documentos de identificacido
pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico
e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (com
foto);

4.4.2. Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

4.4.3. Requerimento preenchido para concorrer as vagas reservadas conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital;

4.4.4. Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que deverd atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina (o nimero do CRM devera constar no Laudo Médico), cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital;

c¢) Ter sido emitido de forma legivel.

4.5. A documentacio enviada apés o encerramento das inscri¢des, ou em desacordo com o
item 4.4, serd considerada intempestiva e ndo serd analisada. Neste caso, o candidato ndo
concorrerd as vagas reservadas e figurard na classificacdo de ampla concorréncia;

4.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo
sendo devolvidos aos candidatos;

4.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 4°, participardio do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de classificacio exigidos para os demais candidatos;

4.8. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia, serd
submetido a avaliacdo médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificacdo da deficiéncia
e da compatibilidade de sua defici€éncia com o exercicio das atribui¢des do cargo;

4.9. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) classificados, além de figurarem na
classificacdo de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados na classificacdo das vagas
reservadas, constando em ambas, a pontuacdo final e classificacdo ordinal em cada uma das
listas;

4.10. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) cuja classificagdo permita que seja chamado
na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser
cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao préximo candidato da
classificacdo de ampla concorréncia;
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4.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo,
serd convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta
de candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes serd
revertida para a classificacdo de ampla concorréncia;

4.12. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para
conferéncia a qualquer tempo.

5.DA PROVA DE TITULOS

5.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd mediante anélise dos critérios
definidos no item 5.1.1 e conforme a férmula prevista no item 6;

5.1.1. Para os cargos de nivel superior, médio e fundamental: Somatério de pontos
obtidos pela contagem do Mdédulo de Formacao Académica;

5.2. A prova de titulos serd de carater classificatorio e eliminatorio, em que serdo avaliados
segundo critérios de titulos académicos, conforme o caso, apresentado de acordo com o item
8.4;

5.3. As atribui¢des de pontuagdo para os cargos de nivel superior, médio e fundamental
serdo consideradas nas especificacbes e pontos por moddulo, conforme descriminado
no quadro abaixo:

| Médulo de Formacao Académica
Titulos Pontos
P6s-graduagdo em nivel de Doutorado 30
P6s-graduagdo em nivel de Mestrado 20
Pés-graduagdo em nivel de Especializacio 10
Nenhum 0

5.4. Para fins de classificacio no Médulo de Formacido Académica, serdo considerados
apenas os titulos de cursos de pds-graduacdo devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e comprovados por meio da apresentacdo de diploma ou certificado com
histérico ou Certificado de Conclusdo de Residéncia ou Registro de Qualificacao de

Especialidade.

5.4.1 Para fins de classificagdo da pontuacdo do titulo Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo serd considerada a apresentacdo de diploma ou certificado com
historico ou ainda, Certificado de Conclusao de Residéncia ou Registro de

Qualificacao de Especialidade.

5.5. Fica estabelecido o limite de um titulo por médulo para fins de pontuacao;

5.6. O candidato que ndo tiver Titulos e/ou Curso Complementar poderd participar desta
selecdo, porém, contard com 0 (zero) pontos no modulo;

5.7. Os documentos comprobatérios, de que trata os itens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 deverdo ser
entregues de acordo com o item 8.4;

5.8. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que

N2 2103, sexta-feira, 02 de dezembro de 2022



71 de 192
encaminhar os documentos:

a) em modo diferente do especificado no item 5.3, 5.4,5.5¢ 5.6
b) ilegiveis;
c) fora do prazo estabelecido no item 8.6;

5.9. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacio relativa 2 Prova de
Titulos para avaliacdo por Comissdao Avaliadora e Julgadora;

5.10. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para
conferéncia a qualquer tempo;

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A prova de titulos serd avaliada conforme as férmulas abaixo:

6.1.1. Para os cargos de nivel superior, médio e fundamental: na escala de O (zero) a
90 (noventa) pontos, sendo atribuidos os pontos da tabela do item 5.3, conforme a
férmula abaixo:

Pontuacao Final = (MFA x 3)

Legenda:
MFA = Mdédulo de Formagao Académica

6.2. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final dos candidatos;

6.3. Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo aplicados os critérios sucessivamente:

6.3.1. Para os cargos de nivel superior, médio e fundamental:

a) maior idade;

b) ordem crescente de inscri¢do valida;

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar;

7.2. O prazo para a interposicdo dos recursos serd de 01 (um) dia ttil, a contar do dia
subsequente da publicacdo do ato em Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville, de
00hOOmin do dia 15/12/2022 até 23h59min do dia 16/12/2022, devendo o candidato preencher
0 formulario especifico no endereco eletronico
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1230.

7.3. O candidato deverd anexar, em campo proprio do formulério:
7.3.1. Documento de identificacdo pessoal com foto;

7.3.2. O recurso deverd ser digitado e fundamentado com argumentacdo légica e clara,
digitalizada em arquivo tnico e formato PDF e deverd ter, no miximo, 5 (cinco) Mega
Bytes;
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7.4. Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por qualquer meio postal, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes, constante no presente Edital, serdo
indeferidos;

7.5. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com o item 7.2;

c¢) Pedidos de alteracio ou inclusio dos Titulos informados no Formulario Eletronico de
Inscricao;
7.6. Apés a avaliacdo pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos
Pedidos de Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido™;

7.7. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos serd publicada no endereco
eletronico www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero de
inscri¢do, resultado e decisdo;

8. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo por cargo;

8.2. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser
convocado/admitido para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da
Administracdo Publica, em qualquer das unidades ou 6rgdos do Municipio de Joinville,
podendo ser removido ou transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da
Administracao;

8.3. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automdtico no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo temporaria é dentro
do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

8.4. O candidato classificado serd convocado quando se caracterizar a necessidade efetiva para
admissdo tempordria através de publicacio em Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscri¢do;

8.4.1 No Ato de Convocagdo serd informado como deverd ser a entrega da
documentac¢do admissional e comprovagao da inscricao.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apds a homologacao do Processo Seletivo Simplificado;

8.5.1. O candidato classificado poderd registrar alteracdo de seu endereco eletronico,
ap6s homologacdo final, enviando correspondéncia eletrdnica para o endereco
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com
a palavra ALTERACAO E-MAIL PSS 009-2022 seguido do seu nome e cargo
escolhido, bem como anexar em ARQUIVO IjNICO, em formato PDF, contendo os
seguintes documentos e requisitos:

a) Documento de identificacdo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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8.5.2. Em ndo havendo registro de alteracdo do candidato de seu endereco eletronico,
considerar-se-4 perfeita e acabada a convocagdo prevista no item 8.4, computando-se o
prazo indicado no item 8.6 a partir do dia subsequente da data da publicacdo em Didrio
Oficial Eletronico;

8.6. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da data da
publicacdo da convocacdo prevista no item 8.4, para apresentar os documentos necessarios a
sua admissao, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

c¢) Certidao de Quitacdo eleitoral;
d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo com habilitagdo
especifica na drea de atuacdo, bem como demais requisitos quando expressamente
exigidos pelo Anexo III deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certidao de regularidade no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional,
considerando quitacdo de débitos e inexisténcia de penalidade em virtude de processo
ético disciplinar;

h) Certiddo de RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade para cargos
especialistas no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgdo de Classe para as
categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

1) Certificado de quitacdo do Servi¢o Militar;
j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacdo aplicavel,

n) Declaracdo de nio-acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de
proventos, ressalvadas as excecdes constitucionais, apresentando declaragdo prépria do
outro vinculo publico sobre essa condi¢ao;

0) Declaracdo de bens;
p) Certidao negativa de antecedentes criminais;
q) Declaracdo de vacina atualizada.
r) Documentos comprovatorios dos titulos informados no formuldrio eletronico de
inscrigao.
8.7. O ndo atendimento ao item 8.6, e/ou adulteracdo de qualquer elemento constante da
relacio de documentos, e/ou ndo veracidade de qualquer declaracio ou documento
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apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na eliminacdo do candidato do certame;

8.8. Ao ser convocado, o candidato deverd fazer a op¢ao entre assumir ou desistir da vaga, nao
cabendo reclassificacdo;

8.9. A avaliacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo serd
comprovada apds conferéncia dos documentos descritos no item 8.6 e autorizada mediante
encaminhamento prévio enviado ao candidato conforme segue:

8.9.1. Classificados Ampla Concorréncia: O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar do dia subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, para
envio do Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) digitalizado em formato PDF, de
acordo com as orientacdes enviadas para o candidato, e firmar data de inicio da
admissao;
a) O candidato deverd providenciar em clinicas especializadas em Medicina do
Trabalho o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), que deverd ser emitido apds
encaminhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, expedido por médico do
trabalho, de acordo com o0s seguintes requisitos:

1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e endereco da clinica;

2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela
emissao do ASO;

3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido;
4. Defini¢ao de Apto ou Inapto para assumir o cargo;

b) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e os possiveis exames médicos serdo
de responsabilidade e custos por conta do candidato;

c¢) Caso seja verificado indicio de adulteracio, ndo veracidade ou divida quando
ao Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apresentado, o candidato poderad ser
encaminhado para a Unidade de Saude do Servidor para agendamento de
consulta.

8.9.2. Classificados Pessoa com Deficiéncia (PcD): O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, deverd submeter-se a
avaliacdo médica promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — Unidade de Sadde
do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 12 (doze) meses da data
de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificard sua qualificacdo
conforme o art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e Lei n° 13.146/2015, bem como os
portadores de visdo monocular. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurard na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato
continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia;

a) A avaliacio médica ocupacional para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a
legislacao em vigor, se dard da seguinte forma:

1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia,
figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato nao
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serd submetido ao exame de Saude Ocupacional;

2. O candidato, se aprovado na avaliacdo médica, serd emitida a
Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo.
O candidato PcD terd o prazo de 3 (tr€s) dias uteis, a contar do dia
subsequente da data de emissdo desta declaracdo, para apresentar o
Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) conforme descrito no item 8.9.1
letra “a’;

3. O candidato, se reprovado na avaliagdio médica que declara a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

4. Acaso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissdo e/ou
inviabilize a sua avaliacdo, poderd ser solicitada a apresentacdo de laudo
médico atualizado.

8.10. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no item 8.9.1 ou 8.9.2 acarretard na
eliminacdo do candidato do certame;

8.10.1 Apds a emissdo do Atestado de Satide Ocupacional, o candidato deverd envid-lo
para continuidade do processo de admissdo, ou seja, firmar a data de inicio.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital € o da Comarca de Joinville;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por
cargo;

10.2. O Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologacao) serdo
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville, no qual constardo apenas os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado;

10.3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF;

10.4. As disposicdes e instrucdes contidas no requerimento de inscricdo, avisos e atos
constituirdo normas que integram o presente Edital;

10.5. Serda excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco eletronico, conforme item 8.5.1;

10.6. E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e da Comissao Avaliadora e Julgadora;

10.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢do do
Resultado Final;

10.8. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e pontos
que tiver obtido na classificacdo sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de
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acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

10.9. Os casos nao previstos, no que tange a realizacido deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos pelo Municipio de Joinville.

ANEXOI- CRONOGRAMA

Evento Data Prevista

Publicagdo do Edital 02/12/2022

Periodo de inscri¢des 03/12/2022 a
11/12/2022

Publicacdo das inscricdes e resultado preliminar 14/12/2022

Periodo de interposicdo de recursos do resultado preliminar 15/12/2022 e 16/12/2022

g;lelt;ilifﬁfj: dos resultados dos pedidos de recursos do resultado 20/12/2022

Publicacao do resultado final 20/12/2022

ANEXO IT - CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO
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A. CARGOS DA ADMINISTRA(;AO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - GERAL - NIVEL SUPERIOR
J Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracao
di
Cédigo | Cargo horaria | Concorréncia PcD Vagas | base
0021 Assistente Social 180A CR - CR R$ 6.004,35
h/més
.. 220
0054 Especialista Cultural - Museus . CR - CR R$ 6.004,35
h/més
.. 180
0066 Fisioterapeuta . CR - CR R$ 6.004,35
h/més
. 180
0067 Fonoaudiélogo . CR - CR R$ 6.004,35
h/més
L1 .. 120
0101 M¢édico Medicina do Trabalho h/més CR - CR R$ 7.523,60%
‘1 . 120
0105 Médico Neurologista N CR - CR R$ 7.523,60*
h/més
0114 Médico Plantonista Cirurgido Geral 60 h/més | CR - CR R$ 102,03 HP
0115 M¢édico Plantonista Clinica Médica 60 h/més | CR - CR R$ 102,03 HP
0116 M¢édico Plantonista Pediatra 60 h/més | CR - CR R$ 102,03 HP
0117 Médico Pneumologista lZOA CR - CR R$ 7.523,60*
h/més
. 220
0130 Nutricionista . CR - CR R$ 6.004,35
h/més
. 220
0245 Psicélogo . CR - CR R$ 6.004,35
h/més
. 180
0269 Terapeuta Ocupacional R CR - CR R$ 6.004,35
h/més
L1 . 120
0285 Médico Psiquiatra . CR - CR R$ 7.523,60%
h/més
L1 . 120
0304 Médico Infectologista R CR - CR R$ 7.523,60%
h/més
0306 Médico Ortopedista Traumatologista }11/21?165 CR - CR R$ 7.523,60*
o .. 120
0379 Médico Fisiatra . CR - CR R$ 7.523,60%
h/més
0654 Med}1c'0 da Estratégia de Saude da 220A CR ) CR RS 15.047.02
Familia h/més
B. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - GERAL - NIVEL MEDIO
Ju Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracio
d
Codigo | Cargo Horaria | Concorréncia PcD Vagas | Base
0255 | Técnico em Analises Clinicas SZOh/ Tl er - CR  |R$3.993,13
C. CARGOS DA ADMINISTRA(;AO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - GERAL - NIVEL
FUNDAMENTAL
p Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracao
di
Cédigo | Cargo Horaria | Concorréncia PcD Vagas | Base
0271 | Tratador de Animais 520}‘/ M1 er - CR RS 1.887,96
D. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE
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EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR

Cédigo | Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracao

Horaria | Concorréncia PcD Vagas | Base

0700 Pr.of.es.sor 1-5 Ensino Fundamental Séries | 100h/mé CR ) CR R$ 2.126.61
Iniciais S

0701 | Professor Educacio Infantil :OOh/ M1 er - CR R$ 2.126.,61

0706 Professor de 6 .Aao '9 ano .d9~ Ensino | 100h/mé CR ) CR R$ 2.126.61
Fundamental - Ciéncia da Religido S

0707 Profess?r' 6-9 Ano Ensino Fundamental | 100h/mé CR ) CR R$ 2.126.61
Matematica S

0711 Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental | 100h/mé CR ) CR RS$ 2.126.61
Geografia S

0713 Professor Ensino Fundamental Inglés :OOh/me CR - CR R$2.126,61

0714 Pltofessor 6-9 Ano Ensino Fundamental | 100h/mé CR ) CR RS$ 2.126.61
Lingua Portuguesa S

0801 | Professor Educagdo Infantil 200b/mé | - - CR  |R$4.253,18

S

E. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE
EDUCACAO - NIVEL MEDIO

Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracao

Codigo | Cargo
B & Horaria | Concorréncia PcD Vagas | Base

0023 | Auxiliar de Educador EZOh/me CR - CR R$ 2.637.21

F. CARGOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL
SAO JOSE - NIVEL SUPERIOR

J Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracao
Codi C
odigo | Largo Horaria | Concorréncia PcD Vagas | Base

0115 M¢édico Plantonista Clinica Médica 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP

0339 Médico Plantonista Cardiologista 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP

0351 M¢édico Plantonista Intensivista 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP

0364 Médico Plantonista Ortopedista 60h/més | CR - CR R$ 114,21 HP

0394 Médico Plantonista Neurologista 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP

0396 Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia 60 h/més | CR ) CR RS 114,12 HP
do Joelho

0397 ﬁgglco Plantonista Ortopedista Cirurgia 60 h/més | CR ) CR RS 114,12 HP

0398 Médico Plantonista Ortopedista Ombro e 60 h/més | CR i CR RS 114,12 HP
Cotovelo

0400 Médico Plantonista Ortopedista Quadril | 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP

0402 Médico Plantonista Ortopedista Coluna 60 h/més | CR i CR RS 114.12 HP
Vertebral

0404 | Medico . Plantonista | ¢ 1 /mes | cr - CR  [R$ 114,12 HP
Otorrinolaringologista

0420 Médico Plantonista Oncologista 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP

0631 1(\)/Ied100 Plantonista Oncologista Cirurgia 60 h/més | CR i CR RS 11421 HP

0632 Médico Plantonista Radioterapeuta 60 h/més | CR - CR R$ 114,12 HP
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Legenda:
CR: Cadastro de Reserva.

HP: Hora Plantio, podendo ser acrescida gratificagao.

*: Gratificacdo de Desempenho Médico que atuam em todas as especialidades, na Unidade de
Atencdo Basica, Unidade de Referéncia, Unidade de Vigilancia em Saude e Unidade de
Saude do Servidor, conforme Lei n°® 349/2011 e n°® 359/2011.

ANEXO III - ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE -
GERAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao Sumaéria: E responsédvel pela prestacdo e administragdo dos servigo sociais nas diversas
dreas, saude, habitacdo, assisténcia e no ambito organizacional, elaboracdo de projetos, diagndsticos
e pesquisas na area de servico social, planejamento social, orientagdes individuais e de grupos.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro no respectivo
Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) como Assistente Social em situacdo regular.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS

Descricio Sumaria: E responsivel pelo desenvolvimento, coordenacio e execucio de projetos em
educacdo patrimonial, bem como pela difusdo do conhecimento em sua drea de atuacdo e
elaboracdo de relatdrios técnicos e cientificos, visando a divulgacdo dos bens culturais do municipio
e ampliacdo do conhecimento em geral.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Historia, Geografia, Museologia ou Artes Visuais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descricio Sumairia: E responsavel por construir o diagnéstico dos distirbios cinéticos funcionais,
prescrevendo condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e inducdo do paciente; acompanhar a
evolucdo do quadro clinico funcional e as condi¢des para a alta do servigo, aplicando as técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; desenvolver e
implementar programas de prevencdo em sauide geral e do trabalho; e realizar demais andlises
técnicas referentes a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Fisioterapeuta em situagdo regular.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricio Sumaria: E responsavel por promogio da satide, avaliacio e diagndstico, orientacio,
terapia de habilitacio e/ou reabilitacdo, monitoramento e aperfeicoamento de aspectos
fonoaudioldgicos envolvidos na funcdo auditiva periférica e central, na funcdo vestibular, na
linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional
orofacial e cervical e na degluticao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Fonoaudi6logo em situagdo regular.

CARGO: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Descricio Sumaria: E responsdvel pela realizacio de exames admissionais, periddicos e
demissionais, bem como pela coordenacdo e realizacdo de diagndsticos e desenvolvimento de
normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar acdes que visam
a promocdo da saide ocupacional e melhores condi¢des de trabalho, prestar servicos de satude
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular, Certidio Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de Débitos
do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)
em Medicina do Trabalho.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Descricio Sumaria: E responsdvel pelo diagnéstico e tratamento de problemas inerentes as
doencgas do Sistema Nervoso Central e Periféricos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a
saide e o bem-estar do paciente, bem como pela contribuicio em programas preventivos, reunioes
de modo a promover a qualidade de vida da populagdo em sua drea de atuagdo, prestar servicos de
saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Neurologia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descricio Sumaria: E responsével pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, realizando
consultas, procedendo aos exames, avaliacdes, diagndsticos, orientagdes, encaminhamentos e
tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saide em acdes de promocdo e protecdo a saude
da crianca e adolescente. Participacdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do
atendimento, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Pediatria.

N2 2103, sexta-feira, 02 de dezembro de 2022



81 de 192

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Descricio Sumadria: E responsdvel por prestar atendimento cirtirgico a pacientes nas unidades de
pronto atendimento tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames ou internacdes,
realizando intervencgdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, responsabilizando-se
integralmente por aqueles; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento
humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho

Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Cirurgia Geral.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Descricio Sumadria: E responsdvel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco instituido pelo
gestor, responsabilizando-se integralmente por aqueles; integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
proporcionando atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descricio Sumairia: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas e
adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco
instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente por aqueles integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho

Profissional de Santa Catarina (SC) em situag@o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Pediatria.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricio Sumaria: E responsdvel pelo atendimento médico na drea de pneumologia realizando os
exames, diagndstico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos
das especialidades bdsicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de
Qualificacdo de Especialista — RQE.

CARGO: NUTRICIONISTA
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Descricio Sumaria: E responsivel por desenvolver, coordenar e implementar programas
nutricionais; realizar atendimento ambulatorial, assisténcia técnica e instru¢do ao campo de
profissionais no ambito de sua atuacdo, de modo a possibilitar a recuperacdo ou a prevencao de
deficiéncias ou doencas por motivos nutricionais; participar e realizar atividades educativas para a
qualificacdo do atendimento; e realizar demais andlises técnicas relacionadas a drea de formagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Nutricio e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Nutricionista em situagdo regular.

CARGO: PSICOLOGO

Descricio Sumaria: E responsével por prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e
realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares; desenvolver programas, levantamentos e
estudos psicolégicos; desenvolver planos terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes e
orientacdo as familias; discutir casos, desenvolver temas de capacitacdo e realizar visitas domiciliares
e atendimentos conjunto, para melhorar a saide e a qualidade de vida da populacdo; e realizar
demais andlises técnicas relacionadas a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Psicélogo em situacdo regular.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricio Sumiria: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacio de
individuos ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de
forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e participacdo social, bem
como por realizar demais andlises técnicas relacionadas a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo
Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) como Terapeuta Ocupacional em situacio regular.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descricio Sumiria: E responsavel pelo atendimento médico na drea de psiquiatria aos pacientes
nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e
equipes de satide no cuidado com satide mental. Participar nos programas de prevencao, controle de
agravos e reabilitacdo psicossocial em préticas individuais e de grupo, conforme a politica de satde
mental instituida no municipio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢des de satde a populacdo e na participacio e realizacdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situac@o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Psiquiatra.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando os
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exames, diagnéstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades
basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de
promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de saide mediados por
tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Infectologia.

CARGO: MEDICO FISIATRA

Descricio Sumadria: E responsivel pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etdria
com incapacidade funcional, devido a uma doenca, traumatismo, acidente ou mal formacao
congénita. Especialidade que se ocupa do diagnodstico e terapéutica de diferentes entidades tais
como as subsequentes a patologias traumadtica, a lesdes do sistema nervoso central e periférico, orto-
traumatoldgicas, cardio-respiratorias, reumatoldgicas, vasculares periféricas, pedidtricas entre outras.
Aplica diferentes estratégias terapéuticas que vao prevenir ou reduzir as multiplas consequéncias
clinicas das doencas agudas e cronicas, proporcionando melhor qualidade de vida, independéncia e
autonomia, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas
referentes a area de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE.

CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricio Sumiria: E responsdvel pela prestacio de cuidados médicos primdrios a satide, dentro
do contexto de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando a¢des de promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade, atuando junto a
equipe multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos profissionais da
equipe e comunidade, prestar servicos de saiide mediados por tecnologias e realizar demais andlises

técnicas referentes a drea de formacao.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacdo regular

B. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - GERAL - NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Descricao Sumaria: E responsavel por coletar, receber, manipular e distribuir material biologico de
pacientes, preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo, operar
equipamentos analiticos e de suporte.

Pré-Requisito: Ensino Médio e Curso Patologia Clinica e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular.
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C. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - GERAL - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

Descricao Sumaria: E responsavel pela alimentacdo de animais expostos em parques municipais,
auxilio nos cuidados de sadde, higiene, limpeza e seguranca do local, além de orientagdo ao
visitante, visando manter o parque de acordo com as normas de qualidade estabelecidas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo

D. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - SECRETARIA DE EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR 1-5 ANO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Descricio Sumairia: E responsavel pela preparagio e aplicacio de aulas para turmas do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construcio de
conhecimentos referentes as diversas dreas que envolvem a aprendizagem, acompanhando o
desempenho, de modo a possibilitar a assimilacdo e afixacdo do conhecimento, e, atualizacdo do
sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo, de graduagdo plena, em curso de Licenciatura de
Pedagogia, nos termos da Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional
de Educacgdo; ou Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo especifica na drea de atuagcdo, em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - 100/200 HORAS/MES

Descricéo: E responsavel pela preparacio e aplicacdo de aulas para turmas de Educacio Infantil da
rede Municipal de Ensino, propiciando a construcdo de conhecimentos pertinentes as suas diversas
areas, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a construcio de situacdes de
aprendizagens significativas; e, atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior, de graduacio plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos
termos da Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educagdo; ou
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo especifica na &drea de atuacdo, em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS DA
RELIGIAO

Descricio Sumadria: E responsdvel pela gestio da sala de aula, trabalhando os contetdos de sua
area de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da Religido
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ou Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em Filosofia, em Faculdade/ Universidade com
registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA

Descricio Sumiria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Matemadtica em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL GEOGRAFIA

Descricio Sumiria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Geografia em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE INGLES

Descricio Sumadria: E responsivel pela gestio da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Letras/ Inglés em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA

Descricio Sumadria: E responsivel pela gestio da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Letras/Portugués em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

E. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - SECRETARIA DE EDUCACAO - NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMACAO MAGISTERIO)

Descricao Sumaria: E responsavel pelo suporte ao professor na execucdo de atividades
pedagdgicas junto a criancas e adolescentes; pela coordenacao das atividades de lazer na auséncia
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deste; acompanhamento e orientacdo nas necessidades bésicas de alimentacdo, higiene e seguranca
dos alunos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas
desenvolvidos. O auxiliar de educador poderd atender aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais de desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida didria (higiene, alimentacdo e
locomocgao).

Pré-Requisito: Ensino Médio - Magistério.

F. CARGOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Descriciio Sumaria: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situagio de urgéncia e
emergéncia, tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames e/ou internagdes,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente 0s
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com
classificacdo de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
de Emergéncia; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaborag@o de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA

Descriciio Sumaria: E  responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames,
diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pré e pds-operatorio, bem como a
realizacdo de ecocardiografia e pela contribui¢do em programas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria nas condi¢des gerais de saide da populagdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na 4rea, visando a racionaliza¢do, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com 0s servigcos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) em
Cardiologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

N2 2103, sexta-feira, 02 de dezembro de 2022



87 de 192

Descricio Sumaria: E responsdvel pelo atendimento clinico 2 pacientes criticos no hospital,
desenvolvimento de rotinas médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através do
emprego de monitoramento clinico associado a tecnologia, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico - cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico - paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na 4rea, visando a racionalizacdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina Intensiva, Nefrologia ou Anestesiologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Descriciio Sumaria: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e fraturas, no
aparelho locomotor e doencas ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugcdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de
Qualificag¢do de Especialista (RQE) em Ortopedia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA

Descricio Sumaria: E responsavel pelo atendimento 2 pacientes com patologias neurolégicas, bem
como, pela rotina clinica destes pacientes, diagnosticando doencas e lesdes organicas do sistema
nervoso, realizando exames clinicos, de imagem e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico,
tais como: realizagdo de puncdo lombar e puncio suboccipital, interpretacio de TAC de cranio,
ressondncia magnética de cranio e medula espinhal, angio-TC encefdlica e cervical, angio-RM
encefélica e cervical, arteriografia de vasos cranianos e cervicais, Doppler transcraniano, ecografia
de cardtidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na drea,
visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Neurologia.

N2 2103, sexta-feira, 02 de dezembro de 2022



88 de 192
CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA JOELHO

Descricio Sumiria: E responsavel pelo atendimento 2 pacientes com traumas gerais e de joelho,
no aparelho locomotor e doencas ortopédicas no joelho, solicitando, realizando e analisando
exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o
pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista em Ortopedia, certificado em Cirurgia de Joelho emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Joelho - SBCJ e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA MAO

Descricio Sumaria: E responsavel pelo atendimento 2 pacientes com traumas gerais e de mdo, no
aparelho locomotor e doencgas ortopédicas na mao, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaborac¢do de protocolos, contribuindo com o0s servicos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista em Ortopedia, certificado em Cirurgia de Mao emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Mao- SBCM e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA OMBRO E COTOVELO

Descriciio Sumaria: E responsdvel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de ombro e
cotovelo, no aparelho locomotor e doencas ortopédicas de ombro e cotovelo, solicitando, realizando
e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirtrgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execug¢do de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaborag@o de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuacdo em Ombro e Cotovelo emitido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo - SBCOC e Registro no Conselho.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA QUADRIL

Descricio Sumadria: E responsivel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de quadril,
no aparelho locomotor e doencas ortopédicas de quadril, solicitando, realizando e analisando
exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o
pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaborag@o de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista em Ortopedia, certificado de drea em Quadril emitido pela Sociedade
Brasileira de Quadril - SBQ e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA COLUNA VERTEBRAL

Descricio Sumadria: E responsdvel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de coluna
vertebral, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas na coluna vertebral, solicitando, realizando
e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirtrgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas € procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugcdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaborag@o de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista em Ortopedia, certificado de drea em Coluna Vertebral emitido pela
Sociedade Brasileira de Coluna - SBC e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descriciio Sumaria: E responsivel pelo atendimento, diagndstico e tratamento eletivo e de
urgéncia de patologias da orelha externa, média e interna, e nas afeccdes das vias aéreas superiores,
cavidade oral, faringe e laringe de pacientes encaminhados por médicos de especialidade bdasica e
outros servigcos a fim de promover e restabelecer a satde e o bem-estar da populacdo. Participar das
reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a
racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular, Certidio Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
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estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddio Negativa de
Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Otorrinolaringologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA

Descricio Sumiria: E responsivel pelo tratamento clinico ao paciente oncoldgico, com
conhecimento em quimioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico, indicando
tratamento radioterdpico e/ou cirdrgico, bem como, pela contribuicdo em programas de protecdo a
saude, para melhoria das condi¢cdes de saude da populagdo atingida, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaborac@o de escalas de trabalho na 4rea, visando a racionalizacdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio regular, Certiddo Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de
Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Oncologia Clinica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA CIRURGIAO

Descricio Sumaria: E responsavel pelo atendimento ao paciente oncolégico, com conhecimento
em quimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico, indicando
tratamento e realizando tratamento cirdrgico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugcdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia
Cirtrgica ou Titulo de Especialista em Oncologia Cirdrgica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA RADIOTERAPEUTA

Descricio Sumdria: E responsdvel pela avaliacdo, diagndstico, proposicdo de tratamento e
aplicacdo de radioterapia em pacientes com cancer, acompanhando a evolu¢do e determinando a
prescricdo da dose terapéutica, objetivando a melhora do quadro do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a
racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
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contribuindo com 0s servigcos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situagio regular, Certidio Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de
Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Radioterapia.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF: Numero de Inscri¢do:

VENHO REQUERER a inscri¢io como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde j4, que preencho
0s requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, e que as informacdes e documentos aqui apresentados sao
verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que
garante o deferimento da solicitacdo ou ainda apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:

Tipo de deficiéncia:

Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsdvel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME
PREVISTO NO EDITAL ITEM 5.

Local e Data: Assinatura:

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas

= Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario

e

(a), em 02/12/2022, as 14:16, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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