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Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribuicdo por Titulacdo - RT | TOTAL
A 40 horas mestrado RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 4.304,92
doutorado RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21

10. A comprovagdo da titulagdo exigida no Edital devera ser feita com a apresenta¢do de diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislacdo vigente.

10.1. Poderd ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedi¢do do
diploma, com a condi¢do de apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratagdo e de todos os atos
decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentagdo do(s) diploma(s) impedira a efetivagdo do contrato.

DisposigOes gerais

11. No ato da inscrigdo, estara disponivel para o candidato no sistema de inscrigdo: cdpia deste edital; da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitdrio (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolu¢do Complementar No 02/2013
do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢Ges legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessarios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscri¢do, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 1.449, DE 25 DE AGOSTO DE 2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em cumprimento ao
disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Genética, Ecologia e Evolugdo

Area de Conhecimento: Genética de populagGes e evolugdo ou genética molecular e biotecnologia

Edital: de Abertura n2 589, de 19/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, retificado pelo Edital n2 615, de 28/08/2019, publicado no DOU de 30/08/2019, suspenso pela Portaria n®
1952, de 23/03/2020, publicado no DOU de 27/03/2020, retificada pela Portaria n2 2028, de 27/03/2020, publicado no DOU de 30/03/2020. Concurso retomado pelo Edital n? 484, de 17/03/2022,
publicado no DOU de 18/03/2022.

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com dedicagdo exclusiva

Classificagdo:

19 Jugar: Vasco Ariston de Carvalho Azevedo

29 |ugar: Karina Lucas da Silva Brandao

39 |ugar: Sibelle Torres Vilaga

42 |ugar: Cristiana Libardi Miranda Furtado

52 |ugar: Roberta Pacheco Damasceno

Data de Homologag3o Interna: 24/08/2022.

Processo n2 23072.250694/2022-08

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N2 2.051, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragdes posteriores, da Lei
12.772/2012 e suas altera¢des posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas altera¢des posteriores, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolucgdo n2 15/91
do Conselho Universitario (aplicavel no que couber), e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as inscricGes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s) de
PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificagdo:

Quadro 1 - Especificagdo da(s) vaga(s)

Lotacgdo: Departamento de Zootecnia da Escola de Veterinaria

Numero de vagas 01 (uma)

Motivo Vaga 1 Aposentadoria de professor efetivo, nos termos da Portaria n.2 8.466, de 14/10/2022,
publicada no DOU em 18/10/2022.

Area de conhecimento Suinocultura

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo minima exigida Doutorado em Zootecnia ou Ciéncias Agrarias ou nas suas subareas conforme tabela de dareas
de conhecimento do CNPq.

Atribui¢cdes do cargo Lecionar na graduagdo, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério

superior, exceto atividades administrativas de representagdo, cargos e fungdes comissionadas e
de confianga.

Periodo de Inscri¢es 15 (quinze) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste Edital.

Pagina eletronica com instrugdes para a realizagdo das provas, critérios de avaliagdo e | www.vet.ufmg.br
demais informagdes da selegdo

Email para Contato: dzoo@vet.ufmg.br

Telefone para contato: (31) 3409 - 2172

Forma de selegdo Anadlise de curriculum vitae, Prova Diddtica e Entrevista presencial.

Prazo para inicio da selecdo até 60 (dias) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

Prazo de validade da selecdo 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no
certame.

Previsdo da vigéncia do contrato A vigéncia inicial serd da data de assinatura do contrato até 31/01/2023, podendo ser

prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de
Minas Gerais, e havendo manutencdo do motivo vinculante a vaga.

Da Inscricao

1. As inscri¢des serdo realizadas por meio eletronico no endereco https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentagdo informada no item 2.

2. No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher os campos solicitados e anexar os seguintes documentos, em formato PDF: |) Carteira de Identidade ou documento
equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da fun¢do de professor substituto (que permita
o exercicio de atividade remunerada, observada a legislagdo pertinente); 11) CPF; 1) Comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletrénico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; IV) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas
universitarios e certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b)
experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administragcdo académica; e) publica¢des; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual
relevante; V) documentos comprobatdrios do "curriculum vitae".

Do inicio da Selegdo

3. O candidato serd convocado para as provas por edital e pessoalmente, por meio de mensagem eletronica encaminhada ao enderego eletrénico informado no ato de inscrigao,
e se for o caso com instrucdes de acesso a plataforma de videoconferéncia.

Do resultado

4. A apuragdo do resultado da selegdo sera realizada em sessdo publica, presencial ou por videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto paragrafo 3° e no caput
do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar N2 02/2013, do Conselho Universitario.

4.1 Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdao Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a setenta
pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 115 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022121600115 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
* m
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4.2. Na hipotese de ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das

provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;
c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho

Universitario;
d) tiver a maior idade;

4.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuracgdo final do resultado do Processo Seletivo.
5. Apds a apuragao do resultado em sessdo publica, serd elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que sera divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste

Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para

homologacao.

6. O resultado final sera divulgado por Edital publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital e no Didrio Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados
por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.
6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.
6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgagdo oficial do resultado final, no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratagao e remuneragao

7. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga hordria semanal devera ser cumprida nos horarios

diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na sele¢do ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢des legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizacdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestard(3o) servico temporario para substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n? 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a compatibilidade de horérios e de

cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 ndo poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses

do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratacdo declaragdo de ndo possuir participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n? 8.112/1990.

9. A remuneragdo do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO

Vencimento Bdsico - VB

Retribuigdo por Titulagdo - RT | TOTAL

A 20 horas doutorado

RS 2.236,32

RS 1.285,89 RS 3.522,21

10. A comprovagdo da titulagdo exigida no Edital devera ser feita com a apresenta¢do de diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da

legislagdo vigente.

10.1. Podera ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedi¢do do
diploma, com a condigdo de apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacdo e de todos os atos

decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A n3o apresentagdo do(s) diploma(s) impedira a efetivagdo do contrato.

Disposi¢Oes gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscrigdo: cdpia deste edital; da Resolu¢do n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar No 02/2013

do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a
concretiza¢cdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orcamentéria e a observancia as disposi¢cdes legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pdgina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessdrios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscri¢do, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

EDITAL N2 2.068, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com
base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n2 3.258, de 03/05/2022, e em cumprimento
ao disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologagdo do
resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior, abaixo
discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Farmacologia

Area de Conhecimento: Farmacologia, Fisiologia, Bioquimica e Imunologia

Edital: 1543, de 12/09/2022, publicado no DOU de 14/09/2022

Classe: A

Denominagao: Professor Adjunto A

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Classificagdo:

12 lugar: Amanda Cristina Reis Gonzaga

292 |lugar: Nivea Cristina Vieira

3¢ |ugar: Eduardo Damasceno Costa

42 |ugar: Daniel Portela Dias Machado

59 |ugar: Carla Ribeiro Alvares Batista

Data de Homologagéo Interna: 06/12/2022

Processo n2 23072.272544/2022-47

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N2 2.065, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com
base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n2 3.258, de 03/05/2022, e em cumprimento
ao disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologagdo do
resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior, abaixo
discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Ciéncia da Computacdo

Area de Conhecimento: Ciéncia da Computagdo

Edital: 680, de 14/04/2022, publicado no DOU de 19/04/2022

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 01 (uma) vaga reservada a candidatos negros.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

N&o houve candidatos aprovados para a vaga reservada a candidatos negros.

Data de Homologagéo Interna: 25/10/2022

Processo n2 23072.270849/2022-14

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022121600116

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 2057, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

HOMOLQGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Ciéncia da Computa¢do

Area de Conhecimento: Ciéncia da Computagdo

Edital: 680, de 14/04/2022, publicado no DOU de 19/04/2022

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 02 (duas) Ampla Concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo:

19 |ugar: Guilherme de Castro Mendes Gomes

292 |ugar: Marcio Costa Santos

Data de Homologagdo Interna: 25/10/2022

Processo n2 23072.270849/2022-14

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
Proé-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153063

Numero do Contrato: 20/2021.

Ne Processo: 23073.032430/2016-16.

Pregdo. N2 10/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
90.400.888/0001-42 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
contrato por mais 12 meses a partir de 09.09.2022, conforme cldusula segunda - vigencia
do contrato. Vigéncia: 09/09/2022 a 09/09/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
61.716,60. Data de Assinatura: 06/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/09/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 35/2022 - UASG 153063

N2 Processo: 23073.53139.22-11. Objeto: Aquisicdo de Equipamentos de
Refrigeragdo e Ventilagdo, tipo menor prego, para atender as necessidades da Universidade
Federal do Pard.. Total de Itens Licitados: 37. Edital: 16/12/2022 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00. Enderego: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Neto,
Predio Proad/dcs, Guama - Belém/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/153063-5-
00035-2022. Entrega das Propostas: a partir de 16/12/2022 as 08h00 no site

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
#



