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EDITAL N° 58/2022-PRODHS/PROE/UEMS
SELEGCAO DE DOCENTES PARA A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul através da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano
e Social em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo
14 da Resolugdo/COUNI-UEMS n© 479, de 23 de junho de 2016 e o artigo 3° da Resolugdo COUNI-
UEMS n.© 602, de 27 de maio de 2021, com fundamento nos artigos 33 e 36 da Lei n° 2.230, de 2
de maio de 2001, na Resolugdo Conjunta COUNI/CEPE-UEMS n° 047, de 19 de novembro de 2009, e
na Lei 4.135, de 15/12/2011, e suas alteracdes, torna publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura de inscrigbes para Selecdo de Docentes, destinada a contratacdo, para atribuicdo de aulas
temporarias e cadastro reserva da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

1. DA AREA DE CONHECIMENTO, DA TITULAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO E DA UNIDADE
UNIVERSITARIA

1.1. A area de conhecimento, a titulagdo exigida para inscricdo e a Unidade Universitaria sdo as
seguintes:

AREA DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA
CONHECIMENTO INSCRICAO UNIDADE

- Graduagao em Ciéncias Bioldgicas, €;

Ciéncias Biolégicas |- Pos-graduagao _sAtric.to sensu, em nivel de Campo Grande
Doutorado, em Ciéncias Biologicas;

- Graduagdo em Psicologia, e;

Fundamentos da |- p4s-graduagdo stricto sensu, em nivel de
psicologia I: Mestrado ou Doutorado, em: psicologia; ou na

comportarpgptalismo € |grande area da saude; ou educagdo, €;
cognitivismo . . . . ,
- Experiéncia profissional em psicologia: na area

clinica; ou escolar; ou em ensino e pesquisa;

- Graduagao em Psicologia, e;

Fundamentos historicos [- p¢s-graduacao stricto sensu, em nivel de
e epistemologia da  |Mestrado ou Doutorado, em: psicologia; ou na

psicologia: processos |grande area da saude; ou educacao, e;
éticos em psicologia . . ) . i
- Experiéncia profissional em psicologia: na area

- - . Campo Grande e
clinica; ou escolar; ou em ensino e pesquisa;

Coxim

- Graduagao em Psicologia, €;

Atuagdo do psicologo na - pgs-graduagdo stricto sensu, em nivel de
salde e na educagao: [Mestrado ou Doutorado, em: psicologia; ou na

psicologia do grande area da salde; ou educacdo, e;
desenvolvimento L o . . B
- Experiéncia profissional em psicologia: na area

clinica; ou escolar; ou em ensino e pesquisa;
-Graduagdo em Psicologia; e )
-Pds-graduacdo /ato sensu em Educagdo; ou Area
da Saude; ou Organizacional. Experiéncia
Profissional como Psicélogo(a) do trabalho na area
do trabalho ou organizacional de: gestdo publica;
ou gestao do setor privado;

Psicologia Organizacional

1.2. A inscricdo, a selecdo e a classificacdo dos candidatos serdo na area de conhecimento
especificada no subitem 1.1.

1.3. A atribuigdo de aulas temporarias serd realizada conforme a necessidade da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, dentro do prazo de validade da selegdo, obedecida a ordem de
classificacao tratada no item 8.2 e os candidatos exercerdo suas atividades nos cursos de graduacgao
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo poderd alegar
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desconhecimento.

2.2. As inscrig0es estardo abertas, com excegdo aos feriados, de segunda a sexta-feira, no periodo
estipulado pelo cronograma do Anexo I deste Edital.

2.3. A ficha de inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico www.uems.br, no link Editais e
Concursos, bem como os arquivos contendo este edital e o programa da prova didatica.

2.3.1. Cabera ao candidato baixar (download) os arquivos contendo os documentos mencionados no
subitem 2.4, antes de realizar a inscrigao.

2.4. O candidato formalizara sua inscricdo através da entrega dos documentos impressos e
enumerados na seguinte ordem:

a) ficha de inscricdo, onde consta declaragao de que o candidato se submete a todas as condigOes
deste edital, devidamente preenchida e assinada;

b) cépia de documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

c) copia de documentos da formacgdo exigida para o cargo, frente e verso, conforme subitem 1.1. No
caso de diplomas estrangeiros, anexar copia dos titulos revalidados no Brasil.

d) cépia do curriculo Lattes, registrado na plataforma do CNPq, acompanhado de coépias dos
documentos correspondentes, que serdo utilizados para a prova de titulos. No caso de capitulos,
artigos e livros publicados, devera ser anexado apenas a(s) pagina(s) onde consta(m) o titulo e a
autoria da obra.

e) tabelas 1 e 2 do Anexo II deste edital, devidamente preenchidas.

2.4.2. A formagdo em curso de graduagdo sera comprovada através de diploma devidamente
registrado no Brasil.

2.4.3. Os titulos de pds-graduagdo serdo comprovados através de:

a) certificado de conclusdo de curso de especializagdo em consonéncia com as normas do Conselho
Nacional de Educacgdo, ou ata de defesa de monografia acompanhada do histérico escolar;

b) diploma de mestre e/ou doutor, ou ata de defesa de dissertagdo/tese acompanhada do histdrico
escolar correspondente.

2.4.4. Os titulos de pds-graduacdo stricto sensu comprovados serdo aceitos desde que os cursos
sejam recomendados e reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), conforme legislacdao em vigor.

2.4.5. A experiéncia profissional sera comprovada através de cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, constando fungdo exercida, inicio
e término do periodo trabalhado, ndo sendo computado como experiéncia profissional tempo de
estagio ou monitoria.

2.5. Os documentos da inscricdo podem ser entregues pessoalmente na Geréncia da Unidade ou
encaminhados pelos Correios, exclusivamente via Sedex, para o seguinte enderecgo:

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS
Comissao Organizadora de Selecao de Docentes
Av. Dom Antonio Barbosa, 4155 - Vila Santo Amaro,
Campo Grande - MS
CEP 79.115-898

2.6. Em hipdtese alguma serd admitida a alteragdo na ficha de inscrigdo e a inclusdo de documentos
apos protocolado.

2.7. A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizard caso a inscricdo do
candidato ndo seja concretizada por falhas de computadores, congestionamento de linhas, ou outros
fatores de ordem técnica.

2.8. N&o serdo aceitas inscrigbes por fac-simile, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.9. O titulo basico de formacgdao académica é o correspondente ao indicado no subitem 1.1. nos
requisitos exigidos para inscrigao.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1. As inscricOes deferidas serdao homologadas e, juntamente com as indeferidas por qualquer

motivo, serdo divulgadas em edital, no endereco eletronico www.uems.br, no link Editais e Concursos
e publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no periodo estabelecido no
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Cronograma do Anexo I deste Edital, onde constard ainda, a data, horario e local em que serdo
realizados os sorteios relativos a Prova Didatica na area de conhecimento, estando convocado o
candidato ou seu procurador legalmente constituido a participar desta reunido publica de sorteios.

3.2. Ndo serao homologadas as inscricdes com documentacdo incompleta ou que nao atendam os
prazos e as exigéncias constantes deste edital.

3.2.1. As inscricbes que nao forem homologadas por documentagao incompleta, documentacdo
exigida nos dispositivos 2.4. deste edital, poderdo ser reconsideradas pela Comissdao Organizadora,
através da analise do requerimento de recurso assinado juntamente com a documentacdo faltante,
no prazo estipulado no cronograma.

3.3. Do resultado da homologacdo das inscrigdes cabera recurso ao Presidente da Comissdo
Organizadora, devendo ser interposto, conforme Cronograma do Anexo I deste Edital, devendo ser
registrado pessoalmente, na Unidade Universitaria a que concorre.

3.4. A decisdo do Presidente da Comissdo Organizadora sera divulgada através de edital, que sera
publicado no endereco eletronico www.uems.br, no link Editais e Concursos; e publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. Apés a homologacdo das inscricGes dos candidatos, a Banca Examinadora serd indicada pela
Coordenadoria de Curso interessada e sera designada através de portaria especifica pelo Reitor ou
por 6érgdo com competéncia delegada.

4.1.1 Caso o numero de candidatos homologados para determinada area da Selecdo seja maior que
trinta (30), podera ser designada mais de uma banca para avaliar as provas didaticas dessa area.

4.2. A presidéncia da Banca Examinadora sera escolhida entre seus pares, respeitando-se, porém, a
hierarquia quanto a titulacdo académica.

4.3. Nao poderdo participar da(s) Banca(s) Examinadora(s):

a) o conjuge, os parentes consanguineos ou afins dos candidatos, em linha reta, ou na colateral até o
39 (terceiro) grau; ou

b) o membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou
apresentado em coautoria com candidato inscrito, em prazo inferior a trés (3) anos, a contar da data
de término das inscricGes no certame; ou

c) o membro que tenha sido orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel de
graduagdo, especializacdo lato-sensu ou stricto sensu nos ultimos trés (3) anos, a contar da data de
término das inscricGes no certame.

4.4. Da publicagdo da Banca Examinadora cabera recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora,
devendo ser interposto, conforme Cronograma do Anexo I deste Edital, no endereco eletr6nico,
quando houver conhecimento de impedimento de algum membro.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas no periodo estipulado pelo Cronograma do Anexo I na Unidade
Universitaria de Campo Grande.

5.1.1. Somente podera submeter-se as provas o candidato que tiver a inscricdo homologada e
participado do sorteio, devendo, para tanto, no momento da prova didatica, apresentar a cédula de
identidade ou documento equivalente, conforme disposto no presente edital.

5.2. O processo seletivo constara das seguintes provas:
a) prova didatica;
b) prova de titulos.

5.3. A realizacdo das provas estard sob a responsabilidade da banca examinadora, que serd
constituida por trés membros titulares e um suplente dos quais, pelo menos 2(dois), deverdo ter
titulagdo igual ou superior a exigida pelo edital.

5.4. A data, horario e local dos sorteios relativos a prova didatica constardo no edital de
Homologacao das Inscricdoes, conforme estabelecido no subitem 3.1 e pelo Cronograma do Anexo
I deste Edital.

5.5. Os sorteios serdo realizados por membro da Banca Examinadora da seguinte forma:
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a) o primeiro sorteio estabelecera a ordem em que os candidatos submeter-se-do a prova didatica;
b) o segundo sorteio estabelecera o item da prova, que serd Unico para todos os candidatos.

5.6. O Edital de homologacdo das inscrices convocara para o sorteio. O sorteio convocara para a
prova didatica, o qual ficara registrado em Ata.

5.7. Ndo havera segunda chamada para o sorteio e para a prova didatica, e nem a realizagdo fora da
data, horario e local estabelecidos em edital.

5.8. O ndo comparecimento no sorteio € na prova didatica, por qualquer motivo, implicard na
eliminacdo automatica e irrecorrivel do candidato.

5.9. O candidato podera eleger um procurador por meio de procuragdo simples para representa-lo no
sorteio.

6. DA PROVA DIDATICA
6.1. A prova didatica versara sobre um item do programa sorteado pela banca examinadora.

6.2. A prova didatica serd aberta presencialmente ao publico e iniciar-se-a, no minimo, 22 (vinte e
duas) horas ap0s a realizagao do sorteio.

6.2.1. Fica vedado o acesso de outros candidatos da mesma area de conhecimento no momento da
apresentagdo da prova didatica, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

6.3. A prova didatica compreenderd parte expositiva, com duracdo de, no minimo 30 (trinta) minutos
e no maximo 40 (quarenta).

6.3.1. O candidato podera ser interrompido pelo presidente da Banca apds os 40 (quarenta) minutos.

6.4. Antes do inicio da prova didatica, o candidato devera disponibilizar, a cada membro da banca, o
plano de aula que compreendera sua exposicao, conforme previsto em edital.

6.4.1. A ndo entrega do plano de aula implicara na eliminagdo do candidato.

6.5. A avaliacdo da prova didatica para todas as areas de conhecimento, observara os seguintes
critérios:

6.5.1. PLANO DE AULA

a) Adequacgao dos objetivos ao tema;

b) Dados essenciais do contelido;

c) Adequacgdo dos procedimentos e recursos didaticos;
d) Indicagdo das referéncias bibliograficas.

6.5.2. DESENVOLVIMENTO DA AULA DIDATICA

6.5.2.1. Conteudo

a) Apresentacao e problematizacao;

b) Desenvolvimento sequencial;

c) Articulagdo do conteldo com o tema;
d) Exatiddo e atualidade;

e) Sintese analitica.

6.5.2.2. Exposicao

a) Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplificagbes, dados, informacées, etc.);
b) Adequacdo do material didatico ao conteldo;

c) Clareza, objetividade e comunicabilidade;

d) Linguagem: adequacdo, corregdo, fluéncia e dicgdo;

e) Adequacdo ao tempo disponivel.

6.6. A cada prova didatica, cada examinador atribuird ao candidato uma nota da escala de 0 (zero) a
10 (dez).

6.7. Encerrada a prova didatica de todos os candidatos, o presidente da Banca Examinadora
encaminhara as notas a Comissdo Organizadora que providenciarad a publicacdo das notas em edital
no site www.uems.br, no link editais e concursos.
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6.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver na prova didatica nota igual ou
superior a 7,0 (sete), resultante da média aritmética simples atribuidas pelos examinadores.

6.9. O recurso contra a nota da prova didatica obedecera ao estipulado pelo Cronograma do Anexo I
e conforme item 10 deste Edital.

7. DOS CANDIDATOS COM DEF;CIENCIA QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR A PROVA DIDATICA

7.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de requerer condicGes especiais para fazer
as provas, que nao incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou de transporte.

7.2. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes do art. 4°, do Decreto n©. 3.298, de 20.12.1989, publicado no DOU de 21.12.1989, Secao
1, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02.12.2004, publicado na Secdo 1, do Diario Oficial da Unido,
de 03.12.2004.

7.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera especificar, no formulario de
inscricdo, a natureza da deficiéncia.

7.5. O candidato devera anexar a ficha de inscricdo, no momento da inscrigdo, o documento original
ou cdpia autenticada do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o Requerimento de
Atendimento Diferenciado.

7.6. O candidato com deficiéncia poderd entrar em contato com a Comissdo Organizadora, no
momento da inscricdo, descrevendo a natureza da sua deficiéncia e especificando qual o meio
necessario para auxilia-lo.

7.6.1. Para a realizagdo da Prova Didatica sera concedido um tempo adicional de 25%, em
comparacao ao tempo estabelecido no item 6.3 deste edital.

8. DA PROVA DE TITULOS
8.1. A prova de titulos far-se-a através da avaliagdo do curriculo /attes, somente dos candidatos
aprovados na prova didatica, e que tiveram seus curriculos aceitos conforme subitem 2.4.1,

observando-se os critérios estabelecidos no Anexo II deste edital.

8.2. Sera obrigatdria a entrega do anexo II (tabela de pontuagdo) preenchido com a indicagdo do
item da tabela a que corresponde o documento anexado.

8.2.1. Ndo sera permitida alteracdo ou acréscimo de quaisquer titulos ao curriculo apos a efetivacao
da inscrigdo.

8.3. Na prova de titulos, a Banca Examinadora atribuird uma nota obtida a partir do seguinte calculo:

NOTA DA PROVA DE N©O de Pontos na Tabela 1 + N° de Pontos na Tabela 2
TITULOS 100 100

8.4. Encerrada a prova de titulos dos candidatos, o presidente da Banca Examinadora encaminhara
as notas a Comissdo Organizadora que providenciara a publicacdo das notas em edital no endereco
eletrénico: www.uems.br, no link editais e concursos.

8.5. Para a pontuacdo dos titulos da Tabela 2 do Anexo II deste Edital serdo considerados os 3 (trés)
ultimos anos, a contar da data do Edital de abertura das inscrigoes.

8.6. O recurso contra a nota da prova de titulos obedecera ao estipulado pelo Cronograma do Anexo
I e conforme item 10 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL
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9.1. A nota final sera calculada através da soma das notas da prova didatica e de titulos.

9.2. O candidato sera classificado na area de conhecimento da selecdo, de acordo com a ordem
decrescente da nota final.

9.2.1. Em caso de empate, serdo observados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
a) titulagdo académica;

b) nota da prova didatica;

c) tempo de magistério superior;

d) maior idade.

9.3. A Banca Examinadora encaminhara o resultado final do processo seletivo a Comissdo
Organizadora, que providenciard o encaminhamento a Reitoria para homologagdo.

9.4. O edital de homologacdo do resultado final serd divulgado no endereco eletrénico:
www.uems.br, no link Editais e Concursos; e publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

9.5. Contra o resultado final da selegdo cabera recurso a Reitoria, devendo ser interposto no prazo
estipulado pelo Cronograma do Anexo I deste Edital, e entregue na Unidade Universitaria a que
concorre.

10. DOS RECURSOS
10.1. Os recursos deverao estar identificados com nome do candidato e nimero do edital.

10.2. O recurso assinado devera ser entregue pessoalmente na unidade universitaria, dentro do
prazo especificado no cronograma. O candidato devera, através de requerimento, justificar com
dados consistentes o motivo de ndao concordar com a decisdo.

10.3. A decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso sobre os recursos sera divulgada através de
Edital, no prazo e condicdes previstos no cronograma ou encaminhadas, por e-mail, ao candidato
recorrente.

10.4. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atender as
exigéncias e especificagcdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos ao concurso que
vierem a ser publicados.

10.5. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO

11.1. Estdo impedidos de serem contratados os candidatos:

a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de funcao publica federal, estadual, municipal, ou do Distrito
Federal, abrangendo autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de categoria
funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados ou em
licenca para tratamento de interesses particulares ou licenca semelhante;

b) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulséria (federal,
estadual ou municipal);

c) ocupantes de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagao exclusiva;

d) em situagdo de acumulacdo licita que ultrapasse sessenta horas semanais na soma do vinculo ja
existente com a carga horaria da contratacao;

e) em situacdo que ultrapasse cinquenta horas semanais, quando as aulas forem assumidas por
professor da rede estadual de ensino de MS, que tenha vinculo efetivo com a administracdo publica,
em regime de acumulagdo, permitido em lei; nos termos do Decreto n°® 14,137, de 06/02/2015.

f) em situacdo que ultrapasse quarenta horas semanais quando assumidas por professor contratado
da rede estadual de ensino de MS, nos termos do Decreto n°® 14.137, de 06/02/2015.

g) que mantenham dois vinculos com o servico publico, independentemente da soma das cargas
horarias decorrentes desses vinculos;

h) militar na ativa.

12. DO EXAME MEDICO

12.1. O candidato, no ato da contratagdo, apresentara atestado médico ocupacional de que estd em
boas condicdes de salde fisica e mental.

13. DO REGIME DE TRABALHO
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13.1. O professor contratado ficara sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho:

a) de 20 (vinte) horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, 10 (dez) horas semanais
em sala de aula; ou

b) de 40 (quarenta) horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais em sala de aula.

13.2. O professor contratado ficara sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, na forma da Lei n°
8.647/93.

14. DA REMUNERAGAO

14.1. A remuneracdo do Professor Contratado sera fixada conforme sua titulacdo (comprovada no
momento da formalizagdao do contrato), de acordo com o regime de trabalho estabelecido no subitem
12 deste Edital, e com base no valor de saldrios estabelecidos para os cargos de Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, de acordo com o quadro abaixo:

Titulagao Regime de 20 horas (va- | Regime de 40 horas (valores em
lores em reais) reais)
Doutor 4.857,31 9.714,62
Mestre 3.446,69 6.893,38
Especialista 2.395,38 4.790,77
Graduado 1.330,77 2.661,54

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO EM CASO DE APROVAGCAO
15.1. S3o requisitos exigidos para a contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) gozar de boa salde e estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos da legislagdo pertinente;

e) possuir a formacdo académica especificada no subitem 1.1 deste edital.

f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil.

g) residir no Estado de Mato Grosso do Sul.

15.2. O candidato devera apresentar cépias dos seguintes documentos para a contratagao:

a) Carteira de Identidade comum;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, e comprovante recente de quitagdo com as responsabilidades eleitorais;

d) PIS/PASEP;

e) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) como informacdo complementar;

f) Quitacdo com as obrigagdes militares;

g) Certiddo de casamento ou nascimento;

h) Se houver dependentes, documentos que comprovem a dependéncia, quando for o caso;

i) Atestado de residéncia (fatura de agua, luz ou telefone);

j) Cartdo de conta corrente e individual no Banco do Brasil ou comprovante bancario de abertura da
conta no Estado de MS;

k) Atestado de saude emitido por médico do trabalho;

I) Ficha de cadastramento;

m) Formuldrio de cadastro de dependentes

n) Formulario de declaracGes funcionais;

0) Termo de opgao CASSEMS;

p) Formulario de consulta de qualificagcdo cadastral;

g) Comprovante de residéncia no estado de Mato Grosso do Sul;

r) Comprovante de vacinagao completa da COVID-19 em cumprimento a Acdo Civil Publica 0024952-
51.2021.5.24.0022.

15,2.1. Os formularios e demais informacdes sobre os documentos a serem apresentados no ato da
contratacdo estdo disponiveis em http://www.uems.br/pro_reitoria/humano/contratados .

15.3. A formacdo em curso de graduacdo serd comprovada através de diploma devidamente
registrado no Brasil, acompanhado do histérico escolar correspondente.
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15.4. Os titulos de pods-graduagdo serdo comprovados através de:

a) certificado de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhado de histdrico escolar, em
consonancia com as normas do Conselho Nacional de Educacdo, ou ata de defesa de monografia
acompanhada do histdrico escolar e declaragdo, atestado ou certiddo de conclusdao do curso, quando
for o caso;

b) diploma de mestre e/ou doutor, acompanhado de historico escolar, ou ata de defesa de
dissertacdo/tese acompanhada do histérico escolar e declaragdo, atestado ou certiddao de conclusdo
do curso correspondente, quando for o caso.

15.4.1. Os titulos de pds-graduacdo stricto sensu comprovados serdo aceitos desde que os cursos
sejam recomendados e reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), conforme legislagao em vigor.

15.4.2. O titulo que atribuird o nivel ao professor devera ser autenticado em cartorio.

15.5. Os documentos comprobatérios dos requisitos constantes dos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4,
conforme o caso, serdo exigidos no ato da contratacdo, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A classificacdo no processo seletivo ndao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposicGes da Lei 4.135, de 15/12/2011, da ordem de classificacao,
do prazo de validade do processo seletivo e do interesse da UEMS.

16.2. Serdo contratados, com observancia da ordem de classificagdo no certame, apenas os
candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

16.3. Dentro do numero de vagas oferecidas, e com observancia da classificacdo no certame, os
candidatos serdao convocados para assinatura do contrato de prestacdo de servigo, conforme sera
estabelecido no Edital de Convocacdo para Contratacdo publicado pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social/Setor de Pessoal.

16.4. E permitida a contratacdo de candidato com deficiéncia desde que as atribuicdes do
cargo/funcdo, sejam compativeis com a sua deficiéncia.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato de professor substituto tera vigéncia de até 12 meses e vigorara a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até 12 meses.

17.2. O contrato do professor substituto extinguird, sem direito a indenizacdo, nas seguintes
situacoes:

a) por término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada, por escrito, a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por provimento originario;

d) por remanejamento interno de professor efetivo;

e) por preenchimento de vaga por professor efetivo;

f) por cessacdo do objeto que determinou a contratacao;

g) por retorno antecipado do professor em afastamento para capacitagao;

h) por iniciativa da UEMS, em virtude de interesse publico.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A presente selecdo de docentes serd coordenada pela Comissdo Organizadora designada por
portaria especifica, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.

18.2. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

18.3. A presente selegdo sera valida para o ano letivo de 2023, podendo no interesse da UEMS, ser
prorrogada por mais um ano letivo.

18.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacées relativas ao
processo seletivo, bem como as publicagdes do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, nos
enderecos eletrénico_http://www.imprensaoficial.ms.gov.br e ainda,_www.uems.br, no link Editais e
Concursos.
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18.5. O candidato classificado podera ser lotado em mais de 01 (uma) Unidade Universitaria, a
critério da Pré-Reitoria de Ensino.

18.6. Em casos excepcionais e demonstrado interesse da administragdo, poderdao ser realizadas
contratagdes com carga horaria menor que a estipuladas neste edital.

18.7. O candidato classificado devera manter atualizado seu telefone e endereco na Unidade
Universitaria em que concorreu, durante o periodo de validade da selegéo.

18.8. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaragdo falsa ou dados
incorretos na ficha de inscrigdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos
citados neste edital, sua inscricdo sera cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades legais previstas.

18.9. Em caso de indicios de plagio ou conduta incompativel com os principios da Administracdo
Pablica, a banca eliminard o candidato do certame e formalizard a dendncia para a Comissao
Organizadora tomar as devidas providéncias.

18.10. N3do serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo na
selecdo, valendo, para esse fim, o edital de homologacdo do resultado final publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, que poderda ser consultado no endereco eletrénico:
www.imprensaoficial.ms.gov.br.

18.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

18.12, O candidato podera tirar suas duvidas pelo telefone (67) 3901-4621 , na Geréncia da Unidade
Universitaria de Campo Grande.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Selecdo Docente,
observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Dourados, 22 de dezembro de 2022.

AGUINALDO LENINE Site o frmadstel vor
ALVES:38560445753 ALVES:38560445153

Dados: 2022.12.22 13:36:30 -04'00'

Prof. Dr. Aguinaldo Lenine Alves
Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social

Prof. Dra. Maria José de Jesus Alves Cordeiro
Pro-Reitora de Ensino
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ANEXO I DO EDITAL N° 58/2022 - PRODHS/PROE/UEMS

Cronograma
Data Atividade Horario Local
3al3 d2e032a3ne|ro de Periodo de inscrigoes 8h as 12h Geréncia da Unidade
Homologacao das . Site da UEMS e Diario
19/01/2023 inscricdes A partir das 8h Oficial do MS

19 e 20/01/2023

Interposicao de
recurso quanto a
inscricdo nao
homologada

8h as 12h

Geréncia da Unidade

Site da UEMS e Diario

Prova de Titulos

25/01/2023 Resposta aos recursos A partir das 8h Oficial do MS
Divulgacdo da Banca - Site da UEMS e Diario
26/01/2023 Examinadora A partir das 8h Oficial do MS
26/01/2023 Recurso contra Banca 8h as 12h Geréncia da Unidade
Examinadora
27/01/2023 Resposta contra Site da UEMS
recurso de Banca
01/02/2023 Sorteios Definido pelo EthtaI (;Ie~HomoIogagao das
nscricdes
2 a 8 de fevereiro de . .
2023 Provas Definido no Sorteio
Resultado preliminar
09/02/2023 da Prova Didatica e A partir das 8h Site da UEMS

09 e 10/02/2023

Recurso contra
Resultado preliminar
das Provas didatica e

8h as 12h

Geréncia da Unidade

de Titulos
13/02/2023 Respostas aos A partir das 8h Site da UEMS
recursos
. . Site da UEMS e Diario
14/02/2023 Resultado Final A partir das 8h Oficial do MS
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ANEXO II DO EDITAL N° 58/2022 - PRODHS/PROE/UEMS

CANDIDATO:

AREA:

Critérios a serem utilizados para pontuacao na Prova de Titulos do Processo Seletivo

TABELA 1- Formagdo Académica, com pontuacdo e indicagdo das paginas em que se encontram os
documentos correspondentes.

Item Titulacdo Pontos | Nimero da Pagina(s)
1.1. Doutorado na area 400
1.2. Doutorado em area afim 380
1.3. Qualificacdo de doutorado na area 340
1.4. Qualificacdo de doutorado em area afim 320
1.5. Mestrado na area 280
1.6. Mestrado em area afim 260
1.7. Qualificagdo de mestrado na area 240
1.8. Qualificacdo de mestrado em area afim 220
1.9. Especializacdo na area 180
1.10. Especializagdo em area afim 160
1.11. Graduacao 120

Total maximo: 400 pontos
OBS.: Nao poderao ser computados os pontos cumulativamente, prevalecendo os de maior titulagado.
TABELA 2- Pontuacdo das atividades pertinentes a selecdo, realizadas pelo candidato, com

a indicagdo das paginas em que se encontram os documentos correspondentes ao Item da
tabela no pdf gerado pelo candidato no ato da inscrigao

Atividades docentes,

S x 5 N° da
profissionais, producdo . Pontuacgao | _ .
Item intelectual e outros Unidade Quant. | Peso | . ima | Pagina(s)
titulos
2.1, | Docencia no ensino Semestre letivo 06 30 180
superior
2.2, | Projetos de pesquisa Projeto 04 05 20
concluidos (coordenador)
2.3. | Projetos de extensdo Projeto 04 05 20
concluidos (coordenador)
2.4, | Projetos de ensino Projeto 04 05 20

concluidos (coordenador)
Orientacdo de trabalhos
2.5.. | de iniciacdo cientifica ou Orientando 04 03 12
monitoria concluidos
Orientacdo de trabalho de
2.6. conclusao de curso de Orientando 03 03 09
graduacdo concluido
Orientagdo de trabalho de
2.7. conclusdo de curso de Orientando 03 05 15
especializagdo concluido
Orientacdo de dissertacao

2.8. de mestrado Orientando 03 10 30

2.9, | Orientacdo de tese de Orientando 03 15 45
doutorado

2.10. Livros editados na area: Livro 03 30 90
autor

211, Capitulo de livro na area: Livro 04 10 40
autor/coautor

2.12. | Artigos em anais de Artigo 03 05 15

encontros cientificos
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Artigos em revistas
2.13. | especializadas, cientificas Artigo 03 10 30
indexadas

Apresentacao de
trabalhos em eventos de

2.14, . Apresentagao 04 04 16
natureza tecnico-
cientifica
Ministrante de curso de

2.15, | &xtensao ou Minimo 20h 04 04 16

aperfeicoamento na area
ou area afim

Ministrante de

2.16. | conferéncias e palestras Atividade 05 03 15
na area ou area afim
Atividades docentes nao
universitarias na area ou
area afim ou

2.17. Coordenacdo de Viagens Atividade/Viagem 04 04 16
técnicas e expedicbes
didaticas
Estagio de pos- .

2.18. doutoramento Estagio 1 11 11

Total maximo: 600 pontos

Total de Pontos:

BANCA EXAMINADORA/ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
SELECAO DE DOCENTES

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAQ PESSOAL SEXO:
( ) Masculino
NOME: ( ) Feminino
ENDERECO: CEP:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
E-MAIL:
TELEFONES P/ CONTATO: (DDD: ) CEL.: (DDD: )
Possui alguma necessidade especial? ( )sim ( )ndo
Se sim, identificar:

Vem, por meio desta, requerer sua inscricdo a Selecao de Docentes destinada a contratagao, para
atribuicdo de aulas temporarias da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, aberto pelo Edital n°
58/2022 - PRODHS/PROE, Unidade Universitaria de Campo Grande, como segue:

Area de Conhecimento:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que me submeto a todas as condicdes da Selecdo de Docentes destinada a
contratacdo, para atribuicdo de aulas temporarias da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, aberto
pelo Edital N° 58/2022 - PRODHS/PROE, bem como serem verdadeiras as informagles prestadas,
responsabilizando-me pelas mesmas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Atestamos o recebimento da presente inscrigdo.

Em / / Recebedor:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Selecdo de Docentes destinada a contratagdo, para atribuicdo de aulas temporarias da UEMS - Edital
N° 58/2022 - PRODHS/PROE, Unidade Universitaria de Campo Grande.

Area de Conhecimento:

Candidato:

Em / / Recebedor:
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RESERVADO A COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora da Selecdo de Docentes destinada a contratagdo, para atribuicdo de aulas
temporarias da UEMS, de acordo com o Edital N© 58/2022 - PRODHS/PROE.

RESOLVE:

( ) Homologar a presente inscrigao.

() N&o homologar a presente inscrigdo, conforme motivo abaixo especificado:

Motivo:

Comissao Organizadora
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Edital 58/2022-PRODHS/PROE/UEMS
PROGRAMA DA PROVA

AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncias Bioldgicas
ITENS:
1) Estequiometria, preparo e padronizacao de solugoes;

2) Dinamica externa: intemperismo, formagao de solos e agentes erosivos, transporte
e sedimentos, ambientes geoldgicos de sedimentacdo;

3) Servigos ecossistémicos;

4) Perguntas cientificas, hipdteses, predicdes, teoria e fontes de evidéncia;

5) Educacao Ambiental no ambiente urbano, rural e em unidades de conservacgao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATKINS, P. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
73.ed. Porto Alegre: Ed. Bookman Companhia, 2018.

BEGON, M.; HARPER, J. L.; TOWSEND, C. R. Ecologia: de individuos a Ecossistemas.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DIAS, G.F. Educacao ambiental: principios e praticas. Sao Paulo: Gaia, 2004.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

GOTELLI, N.; ELLISON, A.M. Principios de estatistica em ecologia. Porto Alegre,
Atmed, 2011.

GUIMARAES, M. Caminhos da educacdo ambiental: da forma a agdao. Campinas:
Papirus, 2006.

LOUREIRO, C.F.B.; LAYRARGUES, P.P.; CASTRO, R.S. Educagao ambiental:
repensando o espago da cidadania. Sdao Paulo: Cortez, 2002.

MAHAN, B. H.; MYERS, R. S. Quimica: Um curso universitario. 4. ed. Sao Paulo:
Edgard Bllcher, 2000.

MENEGAT, R. Para Entender a Terra. 4.ed. Artmed Editora, Porto Alegre, 2006, 656p.
PRESS, F., SIEVER R., GROTZINGER 1J., JORDAN T.H. Para entender a Terra. Porto
Alegre: 6. ed. Bookman, 2013.

QUINNG.P.; KEOUGH, M.]. Experimental design and data analysis for biologists.
Cambridge University Press, Cambridge, 2002.

RICKLEFS, R. E.; RELYEA, R. A Economia da Natureza. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

SEVERINO, A. ]J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sao Paulo. Cortez, 2003.
SUGUIO, K.; SUZUKI, U. A Evolucdo Geoldgica da Terra e a Fragilidade da Vida. Sao
Paulo: 2.ed. Edgard Blucher, 2010.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M.; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. S&o
Paulo. IBEP NACIONAL, 2. ed., 2009.

TRINDADE, D. F.; BANUTH, G. S. L. Quimica Basica Experimental. 5. ed. Sdo Paulo:
Icone, 2017.
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AREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos da psicologia I: comportamentalismo e
cognitivismo/

ITENS:
1) Contribuigdes da Psicologia Cognitiva e Comportamental para o campo educacional;

2) Contribuicdes Tedricas e Metodoldgicas da Psicologia Cognitiva e Comportamental
no campo da saude mental;

3) Contribuicbes da Psicologia Cognitiva e Comportamental nas abordagens
psicoterapéuticas.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

1. CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognigao. 42
ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.

2. MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C.A. Principios Basicos de Analise do
Comportamento. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

3. STERNBERG, R. J].; STERNBERG, K. Psicologia Cognitiva. 72 ed. Sao Paulo:
Cengage. Learning, 2017.

4. ARGIANI, Renan de Almeida; MALUF, Maria Regina. Linguagem, Cognicao e
Educacao Infantil: Contribuicoes da Psicologia Cognitiva e das Neurociéncias.
Psicologia Escolar e Educacional [online]. 2018, v. 22, n. 3 [Acessadol16 Novembro
2022], pPp. 477-484. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/2175-
35392018033777>.

AREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos histéricos e epistemologia da psicologia:
Processos éticos em psicologia.

Itens:

1) Epistemologia da Psicologia: bases tedricas e metodoldgicas que sustentam as
praticas de suas principais correntes de pensamento (abordar ao menos duas
correntes);

2) O surgimento da psicologia como ciéncia;
3) Os VII principios fundamentais do Cddigo de Etica do Psicélogo.

Referéncias Sugeridas:

1. A.M.B BOCK; FURTADO, O.; TEIXEIRA M.L.T. (orgs.). Psicologias: uma
introducao ao estudo da Psicologia. 132 ed. 32 tiragem. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2001.

2. SCHULTZ, D.; SCHULTZ, S. E. Historia da Psicologia moderna ampliada. 72 ed.
Sao Paulo: Editora Cultrix, 1994.

3. JACO-VILELA, A.M.; FERREIRA, A.A.L.; PORTUGAL, F.T. (orgs.). Histéria da
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psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Editora Nau, 2006.

4. ABIB, José Antonio Damasio. Epistemologia pluralizada e histéria da
psicologia. Scientiae Studia [online]. 2009, v. 7, n. 2, pp. 195-208. Epub 08 Dez
20009.

5. ARAUJO, Saulo de Freitas. Uma visao panoramica da psicologia cientifica de
Wilhelm Wundt. Scientiae Studia [online]. 2009, v. 7, n. 2, pp. 209-220. Epub 08
Dez 2009.

6. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. Brasilia, DF: Conselho
Federal de Psicologia, 2005.

7. FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: Da epistemologia a ética das
praticas e discursos psicolégicos. Petropolis: Vozes, 2004.

8. PASSOS, Elizete. Etica e Psicologia: Teoria e Pratica. Petrépolis: Vozes, 2004.

AREA DE CONHECIMENTO: Atuacdo do psicdlogo na salude e na educacdo
Psicologia do desenvolvimento.

ITENS:

1) Implicagdes de varidveis biopsicossociais no processo saude e doenca, na
perspectiva da salde mental;

2) Abordagem de praticas da psicologia da saude ancorada na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS);

3) Contribuicdes da psicologia no ambiente de ensino/escolar;

4) Psicologia do Desenvolvimento: aspectos tedricos e praticos - podera ser
desenvolvido um raciocinio com foco na clinica e/ou na educacgao.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

1. AMARANTE, P. Saude mental e atencao psicossocial. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007.

2. BRASIL. Atencao Psicossocial a Criancas e Adolescentes no SUS Tecendo
Redes para Garantir Direitos. Ministério da salde. Secretaria de Atencao a Saude
Departamento de Atengdo Estratégica e Tematica Coordenagdo-Geral de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas. Colecao do Ministério da Saude. 12 edigcdo. Brasilia,
2014.

3. BRASIL. Ministério da Saude (MS). Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de
2011. Institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, 2011.

4, BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nicleo de Apoio Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 27)
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Saide mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
ITENS:

1. Psicologia social e das organizagoes;

2. Psicologia e estudos organizacionais;

3. Tensao, conflito e lideranga nas organizagodes.
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