ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2023 (Alterado pela Retificagdo N° 01/2023)

O MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catarina, através da Comissio de

Acompanhamento do Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO que estfo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado a provimento, em carater efetivo, para atender a necessidade de vagas de cargos do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme item 2 deste edital, o qual se regera de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

DATA ATO
06/01/2023 Publicacéo do Edital
06/01/2023 até as i 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
05/02/2023
Prazo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site
. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
Até 05/02/2023 . - o o O
e para pedido de condicOes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
06/01/2023 2| Perfodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
29/01/2023 P 640 do pag ¢
31/01/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo
01/02/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
02/02/2023 inscri¢do
03/02/2023 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigéo
06/01/2023 a . x . -
06/02/2023 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo
07/02/2023 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
08/02/2023 2 | Prazo para interposigo de recurso contra o indeferimento de inscrico
09/02/2023 P POSIG ¢
10/02/2023 Julgamento ~dos recursos (iontra} 0 mdeferl_m_ento de inscricdo e
Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 11/02/2023 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.
12/02/2023 DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12/02/2023 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
13/02/2023 2 | Prazo para interposigo de recurso contra questdes e gabarito
14/02/2023 P POSIG a g
99102/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e das Notas da Prova Objetiva
23/02/2023 a . - -
24/02/2023 Prazo para interposicao de recurso contra Notas da Prova Objetiva
28/02/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocacdo dos
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candidatos para realizacdo das provas praticas e de fluéncia em Libras.
05/03/2023 Realizacéo das Provas Praticas e de Fluéncia em Libras
07/03/2023 Publicacéo das Notas da Prova Pratica e de Fluéncia em Libras
08/03/2023 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Pratica e de Fluéncia
09/03/2023 em Libras
10/03/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Pratica e de Fluéncia em Libras
A partir de 10/03/2023 | Homologacdo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso
Pablico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteraces nos meios de
divulgacéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Municipio de Capinzal,
atraves da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico, juntamente com a empresa SC
Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471,
Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Capinzal
e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://capinzal.sc.gov.br/ e https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Pablico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrugdes e convocagoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Sl Salario R$ | Tiposde VElkr ek
Cargo/Funcéao Vagas | Horéria | Habilitagdo Minima 1 Prova Taxa de
Semanal Inscricao
Agente de . . .
Alimentacio e 05 a0 | Ensino Fundamental e possuir carteira de | 70500 | Opjetiva | R$ 30,00
- salde.
Nutri¢do Escolar
Ensino Médio Completo; ter concluido, com
Agente d_e Combate 02 40 aproveitamentoz curso _de formacéo inicial, 2.424,00 Objetiva R$ 50,00
a Endemias com carga horaria minima de 40 (quarenta
horas).
Agente de Servigos
Gerais 10 40 Alfabetizado. 1.303,95 Objetiva R$ 30,00
Infraestrutura
Auditor Eiscal Curso superior em nivel de graduacdo nas
TributAri CR 40 areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis 4.362,42 Objetiva R$ 100,00
ributario L
ou Direito.
Formacdo Completa em Biblioteconomia
Bibliotecério 02 40 com registro no Conselho ou Orgdo 3.394,03 Objetiva R$ 100,00
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Carpinteiro 02 40 Alfabetizado. 1.629,91 Objetiva R$ 30,00
Formacdo Superior Completa em Ciéncias
Contador CR 40 C’:onfabels,. com registro no Con§e!ho ou 4.362,42 Obijetiva R$ 100,00
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Formacdo Completa em Curso superior em
Controlador Interno |  CR a0 | Nivel de  graduagdo nas areas de | .44 | opietiva | RS 100,00
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
Direito.
Formagéo Superior Completa em
Enfermeiro 01 a0 | Enfermagem, com registro no Conselho ou |, 756 55 | opietiva | R$ 100,00
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profiss&o.
Escriturario CR 40 Formagdo Completa em Ensino Médio. 1.821,67 Obijetiva R$ 50,00
Formagcéo Superior Completa em
Fisioterapeuta 01 3o | Fisioterapia, com registro no Conselho ou | 5 501 o7 | opictiva | R$ 100,00
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Formacéo Superior Completa  em
Fonoaudiologo 02 40 Fonogudjologl_a, com registro no Cp r)selho 3.691,27 Obijetiva R$ 100,00
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Formacdo Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e
quando atuando em Medicina do Trabalho,
Médico 04 40 obrigat6ria Formacdo Superior Completaem | 21.093,14 Obijetiva R$ 100,00
Medicina, com especializacdo em Medicina
do Trabalho, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
. Formacéo completa em Ensino .
Motqust~a 07 40 Fundar%ental. PossSir Carteira Nacional de 1.821,67 Obj(n:tl_vae R$ 30,00
Caminhdo Prética

Habilitacdo, no minimo Categoria D, em
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conformidade com o Codigo de Transito
Brasileiro e normas regulamentares do
DENATRAN.

Motorista de
Veiculo de
Transporte Escolar

02

40

Formacéo completa em Ensino
Fundamental. Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria D, e
certificado de conclusdo de cursos de
formacdo de condutores de veiculos de
transporte escolar e transporte coletivo de
passageiros, de conformidade com o Cédigo
de  Transito  Brasileiro e  normas
regulamentares do DENATRAN.

1.821,67

Obijetiva e
Pratica

R$ 30,00

Motorista de
Veiculos da Salde

01

40

Formacéo completa em Ensino
Fundamental. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo Categoria D, curso
de emergéncia, e certificado de conclusédo de
curso de formag&o de condutores de veiculos
de transporte coletivo de passageiros, de
conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro e normas regulamentares do
DENATRAN.

1.821,67

Objetiva e
Prética

R$ 30,00

Motorista Demais
Veiculos

02

40

Formagcéo completa em Ensino
Fundamental. Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria D, em
conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro e normas regulamentares do
DENATRAN.

1.821,67

Objetiva e
Pratica

R$ 30,00

Nutricionista

CR

40

Formacao Superior Completa em Nutricdo,
com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

3.691,27

Objetiva

R$ 100,00

Odontélogo

05

40

Formagéo Superior Completa  em
Odontologia, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

6.663,28

Obijetiva

R$ 100,00

Operador Méquina
Pesada

04

40

Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo, no minimo, Categoria C.

2.500,00

Obijetiva e
Prética

R$ 30,00

Operador Maquinas
Leves

02

40

Alfabetizado. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo, Categoria C.

2.000,00

Obijetiva e
Prética

R$ 30,00

Pedreiro

02

40

Alfabetizado.

1.629,91

Objetiva

R$ 30,00

Professor Educacgéo
Especial

02

40

1° - Habilitacdo em Educacéo Especial,
2° - Habilitagho em Pedagogia, com
especializacdo em Educacdo Especial.

3.335,55

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

Professor Bilingue -
Instrutor da Lingua
Brasileira de Sinais
- LIBRAS

01

40

Ensino superior, na seguinte ordem: 1°
Letras/Libras; 2° Educacdo Especial; 3°
Pedagogia. Comprovacdo de no minimo
200h em libras.

3.335,00

Obijetiva,
Titulos e
Fluéncia
em Libras

R$ 100,00

Profissional de
Apoio Escolar

10

30

Estar Cursando Regularmente Licenciatura,
sendo  obrigatéria, semestralmente, a
comprovacdo da frequéncia no respectivo
Ccurso.

1.545,00

Objetiva

R$ 50,00

Psicologo

01

40

Formagcao Superior Completa em Psicologia,
com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

3.691,27

Objetiva

R$ 100,00

Técnico Eletricista

01

40

Nivel Médio Completo, acrescido de curso
de formagdo profissional em nivel médio -
curso técnico em eletricidade, eletrotécnica
ou éarea correlata, possuir a Carteira
Nacional de Habilitacdo, Categoria “B” e
apresentar Registro na Entidade Profissional

2.416,10

Objetiva

R$ 50,00
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competente.
Formagdo Completa em Curso Técnico de
'IIE'écnico em 02 40 Enfe;rmage_m, com registro no Con§glho ou 3.325,00 Objetiva R$ 50,00
nfermagem Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Teécnico em Sadde Fprmagé,o.Completq em Curso tégnico de o
Bucal 01 40 nivel médio em salde bucal e registro no 1.821,67 Objetiva R$ 50,00
conselho fiscalizador da profisséo.
Tradutor e Ensino Médio Completo, e cursos técnicos Objetiva e
Intérprete de Sinais 01 40 em Libras, com carga horaria minima de 200 | 2.202,00 Fluéncia R$ 50,00
- Libras horas. em Libras

1 Este valor é referente a 40 horas semanais e varia conforme a carga horéaria oferecida.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados na Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Capinzal, durante todo o periodo
de validade do Concurso Pablico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://capinzal.sc.qgov.br/, as publicacGes de todos os
atos e editais relativos ao Concurso Puablico, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme estabelecido no item 2.1 do edital;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
através de exame medico admissional,
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo pablica, exceto 0s previstos em
Lei;
2.5.15 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Certiddo antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;
2.5.19 - Declaracdo de Bens;
2.51.20 — Situacdo vacinal contra o COVID — 19 (primeira e segunda doses)
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2.5.21 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacédo
vigente no Municipio de Capinzal na data da admisséo.

2.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a contratacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da contratacdo. A ndo apresentacéo,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso
Pablico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacéo neste Concurso Pablico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o0 Municipio de Capinzal Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos 0s acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de RH
da Prefeitura Municipal de Capinzal.
3.2.8. N&o serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracoes.
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3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e 0 Municipio de Capinzal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitaces de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢Ges
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a
ultima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
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3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para

a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢cdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢es, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e selecionar a opgdo do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condig&o especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condig¢do que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd
automaticamente eliminada do certame.
3.9.3.7. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-Se as demais regras previstas neste Edital.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo seré considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o0 qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Pablico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS ISENCOES

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos de Professor.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor Educagdo Especial e Professor Instrutor da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para os
cargos de Motorista Caminhdo, Motorista Veiculo de Transporte Escolar, Motorista de
Veiculos da Saude, Motorista Demais Veiculos, Operador de Maquina Pesada e Operador de
Maquina Leve.
5.1.4. Segunda etapa constando de Prova Fluéncia em Libras de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos de Professor Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
Tradutor e Intérprete de Sinais — Libras.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos que estiverem desempregados e residentes no municipio de Capinzal;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
¢) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.
d) Os candidatos que s&o voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal
do Juri, no &mbito do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
desempregados residentes em Capinzal devera enviar até a data prevista no cronograma,
0s seguintes documentos:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo
assinalando a opgdo “desempregado” e encaminhar eletronicamente a documentacdo a
seguir através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal:
5.2.2.2. Cépia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do
ualtimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco.
5.2.2.3. Cépia de comprovante de residéncia no municipio.
5.2.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengéo
(CADUnico) e preencher o n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informacg0es prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac@es solicitadas (hnome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacoes.
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5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das sancfes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢ao por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.3.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.3.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.3.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por o6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.

5.2.3.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.3.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Para os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que
atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina:

5.2.4.1. S&o isentos do pagamento de taxas de inscricdo os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servi¢os no
periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condicdo de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
c) coordenador de secéo eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votagéo;
II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, nos termos da Secéo VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n° 3.689, de
3 outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).
5.2.4.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e 0
jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovacgédo do servigo prestado o
candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Jdri.
5.2.4.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
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5.2.4.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.5. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.6. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.8. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.

5.2.9. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Pablico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista Caminhdo, Motorista Veiculo de
Transporte Escolar, Motorista de Veiculos da Saude, Motorista Demais Veiculos,
Operador de Maquina Pesada e Operador de Maquina Leve serdo considerados aprovados
neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0
pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Professor Instrutor da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Tradutor e Intérprete de Sinais - Libras serdo considerados aprovados
neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0
pontos) na Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova de
Fluéncia em Libras.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 12 de fevereiro de 2023
em horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacao das provas.
6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

- VALOR DE TOTAL POR

DISCIPLINAS Ng%%?ggslz CADA TIPO DE

QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,32 1,60
Matematica 5 0,31 1,55
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,29 1,45
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao 15 0,36 5,40

TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde gue apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em &rgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova néo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
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ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual néo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e 0 Municipio de Capinzal ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada

sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.
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6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA, DE TITULOS
E DE FLUENCIA EM LIBRAS

DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
11 de fevereito de 2023, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor Educacdo Especial e Professor
Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS de carater exclusivamente classificatério a
ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacio
Maxima
Certificado de pés-graduacdo na area | Doutorado 5,00 5,00
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de atuacéo Mestrado 4,00 4,00

Especializacdo (minimo 360 h/a) | 3,00 3,00

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverao ter relacdo com as atribui¢Ges do cargo correspondente a respectiva inscri¢éo
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteddo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 05 de marcgo de 2023 em local e horéario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.

7.4. APROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Motorista Caminh&o, Motorista Veiculo
de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos da Saude, Motorista Demais Veiculos, Operador de
Maquina Pesada e Operador de Maquina Leve serd realizada com todos os candidatos aprovados na
prova objetiva.
7.4.1. Para os cargos de Motorista Caminhdo, Motorista Veiculo de Transporte Escolar,
Motorista de Veiculos da Saude, Motorista Demais Veiculos, Operador de Maquina Pesada e
Operador de Maquina Leve os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacéo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocacgdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
7.5.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizacdo das provas préaticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
17



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do  municipio
https://capinzal.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao
for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Motorista:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situaces durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética
sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso seré realizada a identificagdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o0 momento da interrupgéo.
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7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista Caminhdo sera utilizado o veiculo:
CAMINHAO QHB 1005 Basculante, Mercedes Benz/Atron 2729k6x4, Chassi:
9BM693388EB960249, Ano/modelo: 2014/2014, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado
de conservagdo em que se encontrarem

7.6.11. Para a prova pratica do cargo de Motorista Veiculo de Transporte Escolar sera utilizado
o veiculo ONIBUS VW/MASCA GRANDLEX O Ano/modelo: 2009/2009, de propriedade da
Prefeitura Municipal no estado de conservacao em que se encontrarem.

7.6.12. Para a prova préatica do cargo de Motorista de Veiculos da Saude sera utilizado p
veiculo MICRO ONIBUS MARCOPOLO VOLARE placas RLJ8DA47, de propriedade da
Prefeitura Municipal no estado de conservacao em que se encontrarem.

7.6.13. Para a prova pratica do cargo de Motorista Demais Veiculos sera utilizado o veiculo:
MICRO ONIBUS MPOLO/VOLARE N8L 4X4 EO, Ano/modelo: 2019/2019, de propriedade da
Prefeitura Municipal no estado de conservacao em que se encontrarem.

7.6.14. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramdo de direcao.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
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-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N&o colocar o veiculo na &rea balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-N&o apresentou calma e serenidade na prética de direg&o.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Né&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢fes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

7.6.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.14. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Préatica para os cargos de Operador de Maguinas:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao da prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacgdo na categoria compativel com e equipamento
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcdo
da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato néo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitacdo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquina Pesada serdo utilizados 0s
equipamentos: JCB RETRO JCB 3CX mod. 3CX, TURBO 4X4, LANCA EXTENSIVS, ano 2018,
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SERIE 2674894, POT. 92HP, C.SOR3CXTTJJ2674894 motor SD320/4506H00170874 ¢ JOHN
DEERE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 160GLC - ano 2022/2022, 17400 kg, chassi
1F9160GXHNDO055398, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que
se encontrarem.

7.7.9.1 A Nota final da Prova Pratica consistira na Média Simples das avaliacdes dos dois
veiculos.

7.7.10. Para a prova prética do cargo de Operador de Maquinas Leves serd utilizado o
equipamento TRATOR PNEU, JD 6100E- N°64 JOHN DEERE, 4X4, TUBINADO 100CV, 4 CIL
Chassi: 1BM6100ECJA001105, Série: 6100E, Ano/modelo: 2018/2018, de propriedade da
Prefeitura Municipal no estado de conservacao em que se encontrarem.

7.7.11. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo,
darse-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da méaquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.
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-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,

luzes indicadoras, horimetro.
-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

7.7.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

DA PROVA DE FLUENCIA EM LIBRAS

7.8. A prova de Fluéncia em Libras sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na
data provavel de 05 de marco de 2023 em local e horério a ser divulgado juntamente com a
publicacdo da convocacao dos candidatos para a realizacdo da prova de Fluéncia em Libras.

7.9. A PROVA DE FLUENCIA EM LIBRAS, em relacdo aos cargos de Professor Instrutor da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Tradutor e Intérprete de Sinais — Libras sera realizada com
todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.10. Sera vedado o acesso ao local de prova de fluéncia em libras ao candidato que se apresentar
ap6s o horario estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de
identificacdo (com foto) sob qualquer alegacéo.
7.10.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢fes quanto as provas e
permanecerado a espera do fiscal que vai Ilhes acompanhar até o local de realizacdo da prova.
7.10.2. Néo serd aplicada prova fora do dia, horéario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.
7.10.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais, se necessario,
que deverdo ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que
se encontrarem.
7.10.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.10.5. Durante a realizacdo da prova é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.10.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.10.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do municipio
https://capinzal.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo
for de natureza imprevisivel.

7.11. A prova de fluéncia em Libras para Professor Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e Tradutor e Intérprete de Sinais — Libras; serd de carater classificatorio, valendo 10
pontos. A prova pratica podera ser registrada em video e consistird na realizagdo das seguintes
tarefas:

a) PRIMEIRA ETAPA: o candidato devera realizar uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual

poderd fazer sua identificacdo, falar sobre sua formacéo e a respeito da atuacao junto a comunidade
surda, bem como sobre a atuacdo do TILS no ensino superior. Tempo maximo: 5 (cinco) minutos;
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b) SEGUNDA ETAPA: o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Libras, sobre
um tema atual escolhido pela banca examinadora. Em seguida, ele assistird novamente ao video e
fard a traducdo deste video para a Lingua Portuguesa, na modalidade escrita. Tempo méaximo: 15
(quinze) minutos;

c) TERCEIRA ETAPA: o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, sobre um tema atual escolhido pela banca examinadora. Em seguida, ele assistira
novamente ao video e fard a interpretacdo simultanea para a LIBRAS. Tempo maximo: 10 (dez)
minutos.

7.12. A prova de fluéncia em Libras para Professor Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e Tradutor e Intérprete de Sinais — Libras serd avaliada de acordo com o0s seguintes
critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espaco, 40
expressao facial e corporal, sintaxe da Libras. ’
Traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa, na
modalidade escrita, levando-se em conta a equivaléncia discursiva 30
entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequacdo de ’
vocabulario, do conteudo e da gramatica.
Traducdo de video em Lingua Portuguesa para LIBRAS, levando-se
em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a 30
LIBRAS, além da adequacdo de conteldo, de vocabulario e da ’
gramatica.
Pontuacao Total 10,0

7.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para o cargo de Professor Educacéo Especial sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para o cargo de Professor Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova de Fluéncia em Libras = 40% + Prova de Titulos = 20%, onde a
férmula final sera Prova Objetiva x 0,4 + Prova de Fluéncia em Libras x 0,4+ Prova de Titulos x
0,2.

8.3. A nota final para o cargo de Tradutor e Intérprete de Sinais - Libras seré:
Prova Objetiva = 50% + Prova de Fluéncia em Libras = 50%, onde a férmula final sera Prova
Objetiva x 0,5 + Prova de Fluéncia em Libras x 0,5.

8.4. A nota final para os cargos de Motorista Caminhdo, Motorista Veiculo de Transporte
Escolar, Motorista de Veiculos da Saude, Motorista Demais Veiculos, Operador de Maquina
Pesada e Operador de Maquina Leve sera:

Prova Objetiva = 40% + Prova Pratica = 60%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Prética x 0,6.

8.5. A nota final para os DEMAIS CARGOS sera igual a nota da Prova Obijetiva.
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8.6. Sdo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Motorista Caminh&o, Motorista Veiculo de Transporte Escolar, Motorista
de Veiculos da Saude, Motorista Demais Veiculos, Operador de Maquina Pesada e Operador
de Mé&quina Leve ter sido aprovado na Prova Obijetiva e ter sido aprovado na Prova Prética.
c) Para os cargos de Professor Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Tradutor e

Intérprete de Sinais - Libras ter sido aprovado na Prova Objetiva e ter sido aprovado na Prova
de Fluéncia em Libras.

8.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.7.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.7.5. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.7.6. Que tiver maior idade;

8.7.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.7.8. Sorteio Publico.
8.7.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdao do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da nota da prova pratica;
9.1.7. Da nota da prova de fluéncia em libras;
9.1.8. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto o Municipio de Capinzal.
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9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Pablico, clicar em
gerenciar inscrigoes;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o0 botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréfica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacédo final.
Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracéo
municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados como endereco, e-mail e telefones/WhatsApp de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Capinzal.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deveréao
apresentar copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscricao,
estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, o Municipio de Capinzal podera solicitar documentos complementares
aos candidatos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Municipio de Capinzal e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes
sera desclassificado.

10.12. A convocagdo dos candidatos para assumir as vagas ofertadas sera feita através de contato
por Telefone/WhatsApp e por e-mail.
10.12.1. A posse devera ocorrer dentro de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogaveis por igual periodo se a requerimento do interessado.
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10.13. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente
para o final da fila dos aprovados.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Capinzal e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://capinzal.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Capinzal e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Capinzal da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagcdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuigdes dos cargos.

Capinzal (SC), 03 de janeiro de 2023.

NILVO DORINI
Prefeito de Capinzal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razes e proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
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Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas, simplificagdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcGes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retingulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Destinacdo do lixo, reciclagem. NocBes de microbiologia: contaminacéo,
desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do
trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo
de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢cOes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogoes
basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Etica profissional. Nocdes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Nocdes de
seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Sistema Unico de
Saude (SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia da Salde da Familia (ESF).
Programa Auxilio Brasil. Cadastro unico. Cartdo Nacional do SUS (CNS). AtribuicGes e
competéncias da funcdo: visitas domiciliares; cadastramento familiar e mapeamento; conceitos de
territorio e regido de salde; diagndstico comunitério e planejamento. Ferramentas de trabalho.
Noc0es de ética e cidadania. Competéncias e habilidades do cargo. AcBes de educacdo em saude e
atividades coletivas na comunidade. Trabalho em equipe. Principios fundamentais relacionados ao
atendimento ao usuario. Indicadores de Saude. Calendario de vacinacdo. Alimentacdo e nutrigéo.
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Planejamento familiar. Higiene bucal. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes. Conhecimento sobre as doencas infecciosas e parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria doenca de chagas, febre amarela, hanseniase, hepatites, raiva, rubéola, leptospirose,
raiva, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Atuacao nas diversas fases da vida: salde da crianca, do adolescente, da mulher, adulto
e idoso. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde. Saneamento basico e meio
ambiente. Programa Nacional de Combate a Dengue. Prevencdo de acidentes. Prevencdo e combate
ao uso de drogas. Principios fundamentais para o0 bom atendimento. Rela¢es humanas no trabalho.
Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Nocdes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas;
Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial. Historico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmiss&o, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e
Saneamento Basico. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia a dia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Orgénica do Municipio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS INFRAESTRUTURA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocg6es de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder

discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos

Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e

convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
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motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracfes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
a 41. Da tributagdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac6es. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas
para licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.
Noc0es de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

BIBLIOTECARIO

NocOes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacao e
de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcGes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e func¢fes administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de coleges: politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliacdo de colecdes.
Atendimento ao usuério. Estratégias de busca da informacdo. Disseminacdo da informacéo.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
Organica do Municipio e emendas. Nog¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranga
da Internet.

CARPINTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacao dos

instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de

primeiros socorros. Destinagcdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio

ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Materiais de construcéo.
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Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Organizacdo e Limpeza. NocgOes de
carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacao
e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a fun¢éo observando-se a prética do dia-a-
dia. Nocbes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Nogbes de seguranca no trabalho;
NocOes de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia a dia.

CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contéabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentéria.
Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacoes
tipicas das Entidades Pudblicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensagdo. Balanco Orcamentério. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das
Variagcdes Patrimoniais. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nocdes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei
No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Cddigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. Noc¢fes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.
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ENFERMEIRO

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem medico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com agdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacGes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccao
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizagdo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocéao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
Organica do Municipio.

ESCRITURARIO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢fes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio. Nogdes de
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Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncbes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Orgéanica do Municipio.

FONOAUDIOLOGO
Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crian¢a; Inspecdo do meato acUstico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagdo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das func¢@es orofaciais; Sistema estomatognético;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispGe sobre a participagédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
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organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MOTORISTA CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA DE_VEICULOS DA SAUDE, MOTORISTA DEMAIS VEICULOS,
OPERADOR MAQUINA PESADA E OPERADOR MAQUINAS LEVES
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. VerificacGes diarias.
Manutenco periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
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Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgénica do Municipio.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composigdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagcdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promog&o de praticas de promocao a saude. Etica profissional. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio.

ODONTOLOGO
Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquiza¢do, métodos de
prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacgéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevengédo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbOes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
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promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saiude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢Oes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios béasicos. Prevencao de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; NogGes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo
Individual. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n°® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

PROFESSOR EDUCACAOQ ESPECIAL
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. AdaptacOes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia:
Concepcdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepgdes. Legislacdo Brasileira
sobre Educagdo Especial. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com
deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva.
Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia
auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
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conceituacdo, apropriacéo e elaboracédo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica.

PROFESSOR INSTRUTOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS E
TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS - LIBRAS

Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de
sinais. Linguagem e cognigéo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educacéo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacgdo inclusiva;
politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisicdo e
aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacgdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacgéo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Bésica.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptacbes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
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necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da ac¢do educativa com criangas: 0 sono, o choro, a chupeta, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das
criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etdria das criancas assistidas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015
Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. Lei Orgéanica do Municipio.

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicdlogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sécio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpeério, interacéo
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e agcdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagéo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saide (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio.

TECNICO ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalacdes; Grandezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligacdo, Ramais, Ligacao provisoria e definitiva de energia; Instalacbes para iluminacédo e aparelhos
domesticos; Elementos componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas
fundamentais de ligacdes; Condutores elétricos: instalagdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalacbes para motores; Classificacdo dos motores elétricos;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacGes terminais dos
motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-circuito; NocGes sobre seguranga no
trabalho; Nocgbes de primeiros socorros; Nocdes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalacdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminag&o;
Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial;
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento
de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalaces
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofésicos;
Motor trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
partida de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes -
Art. 44 a75. Lei Orgénica do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacgdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizac&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
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Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 0Orgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atua¢do nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Orgénica do Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orienta¢do para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocBes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° do Municipio de Capinzal
, Inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR

| - zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha, bem como da conservacdo dos utensilios e
equipamentos destinados a elaboracéo da alimentacgéo escolar;

Il - receber e observar o cardapio estipulado pela nutricionista e executa-lo fielmente, preparando e
distribuindo as refeicdes;

I11 - receber do nutricionista e da dire¢do da escola outras instru¢fes necessarias;

IV - receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar, conferindo os
géneros alimenticios no ato da entrega, devolvendo os alimentos quando ndo estiverem de acordo
com a descricdo e qualidade do produto;

V - controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo escolar;

VI - armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

VII - preparar as refei¢ches destinadas aos estudantes durante o periodo em que permanecer na
unidade escolar, de acordo com o receituario padrdo e cardapio do dia;

VIII - sequir orientagOes para atender o aluno com necessidades alimentares especiais;

IX - atender as solicitacdes do Conselho de Alimentacdo Escolar quando necessario;

X - informar a (ao) nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos;

X1 - atender as solicitaces, demandas e cronogramas estabelecidos pelo responsavel hierarquico;
XII - organizar e apresentar o pedido semanal e mensal de alimentos para a pessoa responsavel, nos
prazos estabelecidos;

X1 - utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como
controlar o prazo de validade dos mesmos;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

XV - servir os alimentos na temperatura e consisténcia adequada, sempre prezando também pela
apresentacdo do prato servido;

XVI - distribuir as refei¢des, no horério indicado pela direcdo da escola;

XVII - trajar o uniforme completo: calca comprida, camiseta, avental e touca fornecido pela
administracdo municipal ou pela direcdo escolar;

XVIII - Ndo usar adornos como anéis, aliangas, pulseiras, correntes, brincos, unhas compridas e
esmalte; XIX - respeitar os estudantes tratando-os com delicadeza e carinho, bem como aos demais
funcionarios da instituicao de ensino;

XX - submeter-se a exame médico, anualmente para portar carteira de saude, que o torna apto a
manipular alimentos;

XXI - comparecer a todas as reunides, aulas, cursos ou treinamentos, quando convocadas;

XXII - Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas;

XXIII - Desempenhar outras funcdes afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolvimento de acGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao

controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e

agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Salude e a equipe de atencao bésica;

identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,

para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
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responsavel; divulgacdo de informag6es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de a¢oes
de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;
cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cGes de manejo
integrado de vetores; execucdo de acGes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doencas; registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e
cadastramento de situagOes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores; € considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias, assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
e de Atencdo Baésica, a participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica, normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satde
publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de
acOes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de
vigilancia em saude.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS INFRAESTRUTURA

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna
quanto externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicde

s de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros.

Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida
das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes,
através do pedido, recepcédo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e
outros, bem como através do seu correto uso e conservagao.

Tarefas operacionais que requerem o conhecimento pratico do trabalho voltados a uma rotina e
predominancia do esforco fisico.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
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Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do
superior imediato.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimacdes, mapas de levantamento, formulérios, fichas de
visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informacGes pertinentes, bem como
contribuindo para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou
capacitacdo relacionados a Administracdo Tributéria.

Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como
proporcionar instituices atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizacao,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacGes oficiais e especializadas.

Emitir, de acordo com a legislacdo vigente, termos fiscais referentes a autuacdes, bem como
instaurar processos administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades,
procedendo a identificacdo e qualificacdo dos mesmos.

Assessorar autoridades superiores ou 6rgdos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenacao, controle, supervisdo, orientacao e treinamento.

Examinar documentos, livros e registros de instituices financeiras, referentes a contas de depdsitos
e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Secretario ou Diretor do
Departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo e indispensavel para a
conclusdo da fiscalizacéo.

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e administracao tributaria a fim de difundir e
atualizar as legislacfes municipais.

Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros.

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizac&o,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando atos
definidos na legislacdo especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados, bem
como avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagéo, com vistas as atividades de
langcamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuicdes.

Informar os debitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional.

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacéo e de
cobrancga de impostos, taxas e contribuicdes, visando o cumprimento da legislagdo vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

BIBLIOTECARIO

Administrar informacdes e dados que foram enriquecidos por seus contextos; planejar, implementar
e gerenciar sistemas de informacGes, além de preservar os suportes para que resistam ao tempo e ao
uso; prestar servicos de assessoria e consultoria na area de informacdo e redes e sistemas de
informacdo; desenvolver cole¢des, que sdao mais do que um conjunto de documentos, mas uma
selecdo cuidadosa que segue parametros e € reunida com uma finalidade; catalogar e guardar as
informacdes, orientar sua busca e selecdo; analisar, sintetizar e organizar livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos; organizar e manter organizada a classificacéo, catalogacéo,
fichario e inventario do acervo; manter a biblioteca em condi¢cdes de atender as necessidades dos
usuarios e escolas quando for o caso, orientar alunos/usuarios na utilizacdo correta dos livros,
catalogos e ficharios, manter em ordem a sala da biblioteca e cuidar da conservacdo dos livros e do
mobiliario existente, ser responsavel pela cobranca da devolucgdo de livros por parte dos usuérios;
envolver-se nas atividades de contar histérias e fomentar a leitura; realizar outras atribuicGes
compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo de seu superior imediato.

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria e preparar canteiro de obras; executar servicos de carpintaria em
geral, tais como aplainagem de madeira bruta, bitolamento de tabuas, sarrafos e ripas, montagem e
nivelamento de formas de concreto, confeccdo de estrados de madeira, construcdo de armacao em
madeira para telhados e parede.

Construir andaimes e protecdo de madeira; montar portas e esquadrias; finalizar servicos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de materiais reutilizaveis; selecdo, limpeza e
armazenamento de pecas e equipamentos; outras atividades afins.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do
superior imediato.

CONTADOR
Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e analise
dos comprovantes como registros de méo-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque,
extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes
operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as tecnicas requeridas para
apresentar os resultados obtidos.
Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de anélise e conciliagdo de
contas e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos de bens e servigos.
Preparar balangos e balancetes contébeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango
final reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal, bem como
fazer estudos e andlises sobre os numeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisdes
que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo econémica e patrimonial da mesma.
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Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e
cumprimento da legislacgéo.

Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificacbes
contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados, de modo a demonstrar as operagdes, as classificacbes contabeis em conformidade
com a legislacéo fiscal e normas contabeis vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal, quanto a classificagdo contabil
ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando
a correta classificacdo e lancamento de todos os documentos contébeis, e sua conformidade com 0s
padrdes e legislacdo fiscal e tributaria.

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das
obrigacOes fiscais acessorias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a
escrituracdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislagao especifica.

Efetuar céalculos da contribuicdo social, de corre¢do de juros e multas de impostos em atraso, de
financiamentos e de correcdo monetaria e depreciacdo do Ativo, visando obter o valor financeiro.
Preparar os lancamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboracédo do balango
patrimonial.

Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os
documentos solicitados.

Coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contébil, bem como manter controles e coordenar a
realizacdo dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas
contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura Municipal.

Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessaria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal, responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos
fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias
legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do
servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas 0s Conselhos Regionais de Contabilidade.

Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a
situacdo contabil e financeira do Instituto, Fundacdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicGes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua formag&o profissional.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar a execucdo da Lei Complementar municipal n® 72, de 26 de dezembro de 2003 e:
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio.
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Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem
como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado.

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados primario e nominal.

Controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das acdes de governo e os resultados dos
programas de governo através dos indicadores de desempenho constantes do Plano Plurianual
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administracao
Publica Municipal.

Comprovar a legitimidade dos atos de gestao.

Exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000.

Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC
101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites.

Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes da LC 101/2000.

Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo Municipal,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da
LC 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias.

Desempenhar sua missao institucional de promover e preservar 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Realizar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do
superior imediato.

ENFERMEIRO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizaces populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras de servigos, quando designado.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, visando
0 cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos.

Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam
conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas, bem como
acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria de Enfermagem.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem.

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.
Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos para
provimento do cargo ou contratacdo de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem.

Promover acgdes intersetoriais e parcerias com organizacgdes formais e informais existentes, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

Incentivar a formacéo e ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e
Municipal de Saude.
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Contribuir para que as acdes de salde estejam em consonancia com 0s principios e diretrizes do
SUS e do plano Municipal de saude.

Possibilitar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde e
vigiléncia, sempre que necessario, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e implementacéo
de programas no seu campo de atuagéo.

Participar nos processo de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros,
necessarios para assisténcia a saude.

Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando 0s usuérios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotacdes das aplicacfes
e procedimentos realizados.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acGes intersetoriais e
parcerias com empresas e organizacdes privadas ou publicas, jornais entre outros.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacdo para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de
vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia epidemioldgica para a populacao.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais relacionados a area de salde
ocupacional, desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacbes
populares dos municipios, em conformidade com Conselho Profissional de Enfermagem.

Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e analise da(s)
carteira(s) profissional, buscando identificar o historico profissional do trabalhador.

Colaborar com as melhorias em acdes de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho,
produzindo relatorios a partir da codificacdo dos cadastros dos usuarios do Servico de Salde
Ocupacional, consultando a CBO, CID-10 e CNAE.

Auxiliar na plena atencdo prestada a trabalhadores, integrando a equipe multiprofissional de
vigilancia do trabalho, por meio de visitas in loco, em empresas, postos de trabalho, com a
finalidade de realizar a avaliacdo de riscos bem como o mapeamento destas areas a fim de prevenir
e estabelecer 0 nexo causal nos casos de acidentes graves.

Contribuir com prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, articulando
informacdes, juntamente com equipes multiprofissionais, representantes dos trabalhadores,
trabalhadores, empregadores de instituicbes publicas e privadas, a fim de planejar e elaborar a¢des
em Saude ocupacional para a melhoria das condicGes de trabalho.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento dos profissionais de saude do trabalhador,
supervisionando e orientando acOes, estdgios e participando de programas de treinamento em
Servico.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, ministrando aulas, cursos, seminarios, palestras, grupos educacionais, entre outros.
Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros,
curativos, imobilizacdes e administrando medicamentos.
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Atender e orientar os usuarios de servi¢o de Saude Ocupacional, quanto aos seus direitos e deveres,
utilizando-se das legislages trabalhistas e previdenciérias vigentes.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Salde
Ocupacional.

Prepara informes e documentos sobre assuntos de Saude Ocupacional, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Difundir a importéncia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no
trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucoes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area de atuagéo, fornecendo
subsidios para o planejamento e execucédo das politicas vigentes.

Possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de
grupos de trabalhos e/ou reunibes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposicées sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
entre outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

ESCRITURARIO

Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgéo; elaborar minutas de contratos em geral.

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e
outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a
exigéncias ou normas do 6rgéo.

Executar atividades em geral, de natureza burocratica dos varios 6rgdos e entidades da
administracao; auxiliar na elaboracdo de processos administrativos internos; executar outras tarefas
pertinentes.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas do municipio, 0S
demais colegas, colaborando para a harmonizar o ambiente de trabalho.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude.
executar outras e todas as tarefas inerentes ao cargo.

Conduzir veiculo.

Realizar outras atribui¢cGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Contribuir com a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagcdo, coordenando e

executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
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indireta, entidades e organiza¢Bes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Buscar a habilitacdo e reabilitacdo fisica dos usuérios, avaliando, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, elaborando o Diagndstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas.

Contribuir com a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitacdo, executando e
acompanhando a evolugdo terapéutica, observando as aplicacfes e procedimentos realizados
durante o processo de reabilitacdo, tais como reeducacao pré e pos-parto, habilitacdo em oncologia,
pos-cirurgico, fungbes neuro-musculo-esqueléticas, sensério-motoras, percepto-cognitivas, entre
outros.

Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre gque necessario.

Orientar usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informacdes
sobre o diagndstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos,
sempre que necessario.

Ministrar testes e tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever oOrteses, proteses e adaptacoes.
Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacédo terapéutica adequada.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Promover a educacdo em saude em seus niveis de atencdo, coletiva e individual, desenvolvendo
estudos e pesquisas de prevencdo e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude, através de
campanhas, palestras, comissdes, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros.

Contribuir com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢fes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria, controlando
periodicamente a qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e das condicdes sanitarias.
Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizacfes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo, realizando os
exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de diccdo, entre outros, estabelecendo o
plano de treinamento ou terapéutico.

Proporcionar a habilitagdo e reabilitacdo dos usuarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio
da selecdo e indicacao de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando Sseus pacientes no
processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacéo e audicdo, bem como
elaborando diagndsticos, pareceres, relatdrios, documentos, prontuarios e outros, observando as
anotac0es das aplicacdes e procedimentos realizados.
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Realizar o acompanhamento terapéutico, atraves de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de salde, quando necessarios.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicOes sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Colaborar com a formacéo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracgéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacao assessorando
escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

MEDICO

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizacfes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade de vida
da populacéo.

Promover acfes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica e do
concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucéo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicéo
técnica com a finalidade de atender determinacdes legais.

Prestar informacdes e orientacbes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
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Realizar inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca;
salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacgéo.

Realizar outras inspe¢6es médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao
local da pericia.

Compor a Junta Medica para revisdao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ef/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacéo do caso.

Constituir comissbes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacéo técnica.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao/especializacéo profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacBes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina.

Promover a salde do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de
trabalho e/ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade,
realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude, analisando e interpretando exames diversos, comparando-0s com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e programas de
protecdo e vigilancia & saude do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condi¢Ges de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacdo da salde
e seguranca do trabalhador.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspec¢ao nos locais de trabalho.
Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua area de atuacéo, quando
designado para tal.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em
Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas
de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢Oes sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

53



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL

Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de
prevencao e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em
Medicina do Trabalho.

Realizar inspecfes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca;
salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislagéo.

Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saude dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao
local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos meédicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagéo do caso.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao/especializacdo profissional.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até
local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucéo
e prevencdo de qualquer incidente.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢Ges dos instrumentos do painel,
solicitando manutencdo quando necessario, entre outrOvisando contribuir na conservacdo e
seguranca do veiculo.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando 0 seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Prestar socorro mecénico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade.

Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promoc¢édo da melhoria da qualidade
de vida da populacdo.

Implementar héabitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo
refeicOes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando
escolas, ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros.

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacdo e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢cdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢bes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua
armazenagem e distribuicdo.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de saude.

Assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas.

Garantir regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da
compra de géneros alimenticios, aquisi¢cdo de equipamentos, maquinaria e material especifico.
Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Articular informacGes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuicdo técnica.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacéo, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucdo das Politicas de Salde.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacéao técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicOes sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

ODONTOLOGO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢Ges populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de céries, afecgdes da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a
profisséo.

Estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e laboratoriais.
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Proporcionar conforto e facilitar a execucdo dos tratamentos odontologicos, por meio de aplicacdes
de anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acBes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre gque necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.
Desenvolver agdes educativas em satde bucal, individual e coletiva, visando a disseminacdo do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Salde, sempre que necessario.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de educacao e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e
pelos Assistentes de Consultorio Dentario.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com 0s conhecimentos de sua area de atuagdo,
assessorando escolas, ambulatérios, consultorios, hospitais e outros, realizando tratamentos,
palestras e outros.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de
grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢cGes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
entre outros.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacao.

Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua formacéo profissional.

OPERADOR MAQUINA PESADA

OPERADOR MAQUINAS LEVES

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o
intuito de viabilizar o mesmo.

Zelar pelas boas condi¢cBes da maquina, guiando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 0leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagcOes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservagéo e seguranga da maquina.

Zelar pelas condicOes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para
normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou
seguranga quando necessario.

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da
maquina, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.
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Realizar outras atribuices compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

PEDREIRO

Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; auxiliar na confeccédo e reparacdo de bueiros e pisos de cimento; realizar ou
orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; assentar
marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; orientar e
examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; organizar pedidos
de material.

executar tarefas afins.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico
e ao local de trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicBes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do
superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

I — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes Publico Alvo da Educacdo
Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos
multifuncionais; 1V — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo estudante;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participacao;

VIIl — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos estudantes nas atividades escolares;

IX - elaborar relatérios anuais individuais sobre desenvolvimento dos estudantes publico alvo da
Educacéo Especial;

X - garantir os servigos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo;

XI —acompanhar os conselhos de classe para um olhar inclusivo;
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XII - cumprir a carga horéria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula ou outro
espaco escolar, mesmo na eventual auséncia de aluno publico alvo da educagéo especial;

XI1I - participar de capacitacdes na area de educacéo;

XIV - auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos em
todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos pela escola;

XV — contribuir na elaboracédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola e desempenhar
outras funcdes afins;

XVI1 — Organizar cursos de libras para alunos, professores e comunidade escolar com Instrutor de
Libras

PROFESSOR INSTRUTOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

I - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didéatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de educacdo infantil e fundamental, de forma
a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

I - trabalhar em parceria com o professor regente para propor adequacdes curriculares necessarias;

Il - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

IV - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparticdes publicas;

V - Realizar o atendimento em Libras no AEE;

VI - Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando necessario;

VII - Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;

VIIIl - Avaliar, com o professor de AEE, o nivel linguistico dos estudantes que ingressam no
atendimento;

IX - Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Publicas
orientadas pela Gestdo Escolar, 6rgaos de Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na
fase de proposicéo e elaboracéo;

X - Participar da formag&o de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais;

XI - Produzir e publicar textos pedagdgicos;

X1l - Participar da promocdo e coordenagdo de reunides, conselhos de classe, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas;

XI1I - Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares e PPP;

XIV - Participar na escolha do livro didatico;

XV - Elaborar relatorios;

XVI - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

XVII - Participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do municipio e estado, se
necessario;

XVIII - Interpretar eventos publicos e outros de necessidade da chefia imediata.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

I - cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da rede municipal mantendo junto
aos estudantes e ao grupo uma disciplina participativa;

Il - comparecer as reunides de pais, palestras, encontro de estudos, as atividades de carater civico,
cultural, recreativo e outros para os quais forem convocados em horéarios diferentes de seu trabalho
e datas previstas em calendario escolar proprio da instituicdo e da Secretaria da Educacao;

I11 - estar disponivel para atender o chamado da coordenacédo para prestar servigos emergenciais;

IV - auxiliar o professor na realizagdo de todas as atividades que envolvam o estudante desde a
higiene, alimentacdo e orientacdo pedagdgica com carinho, afetividade e bom humor, transmitindo
seguranga;
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V - acatar orientacdo da equipe gestora da escola, auxiliando na organizacdo da sala e espacos,
levando para o local de trabalho somente materiais necessarios para o desenvolvimento do seu
trabalho;

VI - participar e se envolver no planejamento das aulas e na elaboracdo dos projetos e materiais
didaticos com os estudantes;

VII - manter os pertences dos estudantes organizados para serem encaminhados para casa;

VIII - colaborar com o professor no registro da rotina dos estudantes nas agendas escolares;

IX - receber e entregar as criangas aos pais sempre que necessario;

X - manter a coordenacdo/direcdo informada sobre tudo que considerar anormal a rotina do
estudante na sua salde fisica e emocional;

XI - auxiliar e participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica das instituicdes
atendendo os anseios da comunidade em geral,

XII - realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do
superior imediato atendendo, inclusive, as politicas municipais de inclusdo dos estudantes, pablico
alvo da educacao especial.

PSICOLOGO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizac6es populares dos municipios, em conformidade com
SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacgéo.

Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condig¢des politicas, historicas e culturais.

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagnosticos
psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

Auxiliar na plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio,
educacéo e outros.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e
questbes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico,
bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervengdes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo
estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e a¢cBes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagcdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientacdo psicologica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecéo,
integracdo de novos funcionérios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliacéo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario.
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Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacéo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que
estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saiude Mental,
Social, do Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Acrticular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério
Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos,
a fim de possibilitar o entendimento global das acGes referentes a sua atribuicao técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Colaborar com a formacéo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Contribuir, com o0s conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicologico, encaminhando-0s
aos médicos peritos.

Avaliar os servidores atraves de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a anélise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicOes sobre situactes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracgéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO ELETRICISTA
Planejar as atividades de trabalho, detalhando tarefas, definindo recursos humanos e materiais,
analisando a viabilidade econémica e financeira, bem como condi¢des técnicas, econdmicas e
ambientais, elaborando procedimentos, interpretando normas, realizando testes, aplicando
ferramentas de qualidade, visando garantir a qualidade do trabalho/servi¢o e/ou produto. Elaborar
estudos e projetos de instalagdes elétricas prediais e residenciais, instalacdes telefonicas, porteiro
eletronico, alarme, sinalizacdo, entre outros, determinando escopo do projeto, coletando dados,
aplicando normas técnicas, analisando dificuldades, execucdo de esbogos e desenhos,
dimensionando circuitos elétricos e eletroeletrénicos, aplicando tecnologias adequadas ao projeto,
dimensionando componentes, elaborando especificagdes técnicas, participando do desenvolvimento
de produtos, fazendo levantamento de custos, utilizando técnicas estatisticas na previsdo de falhas e
elaborando documentacdo técnica. Executar trabalhos técnicos em instrumentos utilizados nos
processos do Municipio, bem como atuar na atividade de manutencdo e programacdo de
equipamentos utilizados nos sistemas de automacéo e controle, realizando testes e reparos. Orientar,
supervisionar, executar, inspecionar e controlar planos e servi¢cos de manutencao eletroeletrénica de
maquinas e equipamentos e em sistemas automatizados de controle de processos, considerando a
relacdo custo-beneficio, visando garantir o bom funcionamento dos mesmos. Gerar especificagdes
técnicas e prestar assisténcia na aquisicdo de materiais para reposi¢do e estoque de componentes e
equipamentos elétricos. Realizar, solicitar, acompanhar e interpretar os resultados de medicGes,
ensaios, testes e controles em sistemas elétricos, bem como estudar e avaliar defeitos,
diagnosticando suas causas, tomando as providéncias necessarias para sua correcdo. Orientar
atividades de utilizacdo e conservacdo de energia elétrica, propondo a racionalizacdo de uso de
fontes alternativas, bem como elaborar estudos para reducdo dos gastos com energia elétrica.
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Instalar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica, bem
como substituir [Ampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos, contribuindo com as
condicdes adequadas de utilizacdo de energia. Realizar inspecdes em equipamentos e instalacfes
elétricas de alta e baixa tenséo e sistemas de comando pela rede publica. Seguir procedimentos e
normas de seguranca, utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como manter em
6timas condicBes de uso e asseio 0 ambiente de trabalho, ferramentas, vestuario, entre outros.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo. Executar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério
do superior imediato. Conhecimentos bésicos de hidraulica e eletricidade. No¢des de seguranga no
trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. No¢Oes sobre primeiros socorros. Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a prética do dia-a-dia. Desempenhar
outras funcd@es afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da
qualidade de vida da populagéo

Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-
estar dos mesmaos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros,
bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacao.

Auxiliar os usuérios nas questdes de salde, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrucfes recebidas, receitas
médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.
Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢do de material,
realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros.

Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do
material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo
de profissional habilitado em a¢des que requeiram maior complexidade.

Garantir a promocdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de
programas de educacdo em saude.

Realizar acompanhamento tecnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario.

Garantir a correta execucdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiliar.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
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Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia.

Promover a salde bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontologicos basicos, tais como limpeza, remocédo de substancias, polimentos, aplicacdo de fluor,
remocéo de suturas, radiografias, e outros.

Colaborar com o0 bem estar dos usuéarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-0s
de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.
Prevenir riscos de contaminacdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando
e esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos.

Desenvolver acbes de orientacdo e educacdo em salde bucal, individual e coletiva, visando a
disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal,
como escovacao, uso do fluor, entre outros.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radioldgicos em
odontologia.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario.

Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substancias restauradoras, gesso e outras
substancias de uso odontolégico.

Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem
como observar sua correta utilizacao.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo
e ao local de trabalho.

Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua formacéo profissional.

TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS - LIBRAS

| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

I11 - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparti¢des publicas;

V - Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando necessario;

VI - Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;

VII - Participar da promocéo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da
area educacional e correlatas;

VIII - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo;
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IX - Participar da elaboracdo do PPP escolar e conselhos de classe;
X - Interpretar Eventos publicos e outros de necessidade da Chefia imediata.
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