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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CONDER,
Consércio Pablico, constituido na forma de Associagio Publica, com personalidade juridica de direito
publico, insctito no CNPJ sob o n°® 23.773.012/0001-54, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189,
Bairro Agostini, municipio de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por
seu Presidente, St. VANDECIR DORIGON, no uso de suas atribui¢bes em conformidade com o disposto
na legislagio vigente, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS CURSANDO NiVEL
SUPERIOR, na modalidade de estagio nio obrigatério para o curso de graduacio da dreas abaixo
especificada, de acordo com as normas e condi¢bes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de
inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissio legalmente constituida por meio da
Portatia n® 08/2023, que possui a incumbéncia de organizat, coordenar e fiscalizar os atos do processo de
selecao.

1.3 - A classificagao neste Processo Seletivo nao assegura ao candidato a contratagio, apenas a possibilidade de
ser contratado de acordo com a necessidade do CONDER, respeitada a ordem de classificagio.

1.4 - O estagio oferecido pelo CONDER nio caracteriza e, nio gera, qualquer vinculo empregaticio entre as
partes.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1 - Serd aceita impugnaciao contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissio ou
contradicio.

2.2 - Para requerer a impugnac¢io, o impugnante deverd protocolar o recurso na Secretiria Executiva do
CONDER no prazo constante no Anexo 1.

2.3 - O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnagio.
2.4 - Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

2.5 - No caso de deferimento do recurso, a Comissao juntamente com o CONDER, procedera a retificacio do
Edital, e¢ a versao definitiva sera publicada integralmente no endereco cletrénico do  consoércio
(https://www.conder.sc.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina

(https:/ /www.diariomunicipal.sc.gov.br

3. DOS REQUISITOS E HABILIDADES

3.1 — Sdo requisitos para a vaga de estagio disponibilizada:
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3.1.1 - Estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em Instituicio de Ensino Superior entre o 3° ¢
7° periodo/semestre;

3.1.2 - Ter no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscrigio para o preenchimento da vaga;

3.1.3- Nio ter sido estagiario pelo periodo limite de 02 (dois) anos no CONDER;

3.1.4- Possuir residéncia fixa junto aos municipios que integram o CONDER;

3.1.5- Ter disponibilidade para dedicagio minima de acordo com a carga horaria da vaga de estagio pretendida.

3.2 - Sio habilidades desejadas para o estégio:

3.2.1 - Atenc¢do e comprometimento com as atividades a serem desempenhadas;

322 - Comportamento adequado no local de trabalho e nos eventos, com os funcionirios do consércio e
municipios consorciados, ¢ publico externo;

3.23 - Pontualidade nos horétios de estigio e compromissos;

3.24 - Organizag¢io do fluxo de trabalho;

3.25 - Facilidade de comunicacio e escrita;

3.2.6 - Inteligéncia emocional;

3.2.7 - Criatividade ¢ capacidade de inovagio;

3.2.8 - Aprendizagem continua;

329 - Colaboragao e trabalho em equipe.

4. DO CURSO, VAGA, SEMESTRE/PERIODO, CARGA/HORARIA, TURNO DE TRABALHO,
BOLSA ESTAGIO E BENEFICIOS

4.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga de estigio junto ao Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, a estudantes que estejam Cursando Ensino

Superior na area, termos e condicbes abaixo especificadas:

ESTAGIO JUNTO AO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL

Curso | Vagas | Periodo/Sementre | Carga/Horaria Turno de Bolsa Codigo da Vaga
Trabalho Estagio IEL
Agronomia | CR* | Cursando do 3° ao 7° |20 horas semanais Vespertino R$ 600,00+ | 105489 / Estagio -
petiodo (04 horas diaria) | (Segunda a Sexta Agronomia
13h as 17h)

*CR — Cadastro reserva.
** O valor da Bolsa Estagio serd acrescido de anxilio transporte no valor de R§ 50,00 (cinguenta reais).

4.2 - Consoante disposi¢ao do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica tesetvado o petcentual de 10% (dez por
cento) do total dos candidatos inscritos, desprezadas as fragoes, as pessoas portadoras de deficiéncia que, no
momento da inscri¢ao, declararem tal condicao e cujas atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias de que

sejam portadoras.

4.3 - Para concotrer a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscticio, declarar-se com deficiéncia;
b) anexar a documentacio de inscri¢io laudo médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do

médico com o nimero de sua inscri¢aio no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.4 - Na falta do laudo médico ou nido contendo este as informacdes acima indicadas, o tequerimento de
inscri¢do preliminar serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia.
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4.5 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou supetior a 01 (um) ano, perfodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do art.
13 da Lei no 11.788/2008.

Parigrafo dnico: Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estigio ter
duragio infetior a 01 (um) ano.

4.6 - O candidato ou seu responsavel legal, obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a ser
formalizado pelo agente operacionalizador, representantes legais da parte concedente e com a institui¢io de

ensino em que o estagiario estiver frequentando.
5. DO ESTAGIO

5.1 - O estagio tera duragio de 01 (um) ano, prorrogavel por igual perfodo, até a soma maxima de 02 (dois)
anos, EXCETO no caso de portador de deficiéncia, que podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano conforme
o art. 11 da Resolugdo n°® 41/2022 do CONDER.

Parigrafo unico. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por interesse de qualquer uma das
partes mediante comunicagao por esctito.

5.2 - A jornada de atividade do estagio serd de 20 horas semanais (04 horas didtias), de segunda-feira e sexta-
feita, no turno vespertino no horario compreendido entre 13:00 até 17:00 horas.

5.3 - O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes compativeis com a proposta pedagdgica da sua
linha de formagao, em complemento ao ensino e a aprendizagem e em consonancia com o Termo de
Compromisso de Estdgio, a ser acompanhado por orientador da Instituicao de Ensino e supervisionado por
servidor do CONDER.

6. DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes serdo gratuitas ¢ deverao ser realizadas no perfodo constante no Anexo I, junto ao Instituto
Euvaldo Lodi IEL/SC, através do site https://estagio.ielsc.org.br/

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - O Processo Secletivo Simplificado sera de carater classificatorio e, a classificacio, dar-se-a através da
realizacao de entrevista com os candidatos inscritos.

7.2 — Para a realizagio da entrevista, os candidatos insctitos deverdo comparecer na data prevista no Anexo 1,
junto a sede do CONDER, conforme cronograma de horatio a ser publicado apds encerrado o petiodo de
inscri¢ao e apresentar os seguintes documentos:

7.2.1- Copia de Documento de Identidade e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

7.2.2 - Comprovante de matricula do ultimo semestre (cursando ou cursado);

7.2.3 - Comprovante de residéncia atualizado.

7.3 - A falta de apresentacao dos documentos acima descritos ou a apresentagio dos mesmos em desacordo
com as condi¢des previstas neste Edital, constituird causa impeditiva para a realizacio da entrevista e culminara
com a exclusio do candidato da participacao do processo de selegio.

7.4 - A entrevista sera organizada pela Comissao designada para acompanhar os processos de sclecao de
estagidrios que podera contar com o apoio externo especializado.
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7.5 - A entrevista sera realizada de forma individual, com base em formulario padrio em que serdo abordados
conhecimentos gerais, capacidade de comunicagio e expressio, visdo estratégica, além de postura, foco e

atitudes, nao podendo ultrapassar o prazo de 30 (trinta) minutos por candidato.
7.6 - Atribuir-se-4 a entrevista pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.
7.7 — A pontuagio obtida pelos candidatos na entrevista serd publicada conforme cronograma do Anexo

7.8 - Em caso de empate na pontuacio da entrevista, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)  Tiver cursado o maior nimero de periodos/fases;
b) Tiver maior idade.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 - A convocagio dos classificados se dard de acordo com a necessidade do Programa “Gestao Ambiental”
do CONDER, sendo os candidatos convocados pela ordem de classificagdo da entrevista.

8.2 - O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas, subsequentes a convocagio, para aceita¢io da vaga. A
nao manifestagdo do candidato classificado neste periodo, implicara na desisténcia tacita da vaga deste Processo
Seletivo Simplificado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com seu consequente

desligamento do Processo Seletivo Simplificado, caso estas nio sejam verdadeiras.

9.2 - Em caso de conclusio do ensino superior, desisténcia do cutso, interrup¢ao do contrato durante o petiodo
de sua vigéncia, ou qualquer outro ato violador dos principios administrativos, a bolsa sera automaticamente

suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias trabalhados e o recesso.

9.3 - [ de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem
a publica¢ao de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais
serao divulgados no endereco do Consoércio https://www.conder.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios do

Estado de Santa Catarina https:/ /www.diariomunicipal.sc.gov.bt.

9.4 - O resultado da homologagio do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado tera validade

de 1 (um) ano, a contar da data de publicacio.

Sao Miguel do Oeste, 18 de janeiro de 2022

VANDEC'R Assinado de forma digital

por VANDECIR

DORIGON:9149 DORIGON:91497639972
Dados: 2023.01.18 16:21:01

7639972 -03'00"

VANDECIR DORIGON
Presidente do CONDER /Prefeito de Guaraciaba
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ANEXO I

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

ETAPAS DATA OBSERVACAO
Publicagio do Edital 18/01/2023 Site Oficial do CONDER
(www.conder.sc.gov.br) e Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa
Catarina e junto ao site do 1IEL/SC
Petiodo para impugnacio do edital 19/01/2023 Secretiria Executiva do CONDER. Das

07h45min as 11h45min e das 13h00min as
17h00min (horério oficial de Brasilia/DF).

Periodo de inscricao

20/01/2023 a 31/01/2023

Instituto BEuvaldo Lodi IEL/SC, através do
site https://estagio.ielsc.org.br/

Entrevista 02/02/2023 Secretaria Executiva do CONDER.
Conforme cronograma de horarios a ser
divulgado apés o periodo de inscricao
Resultado final 02/02/2023 Site Oficial do CONDER

(www.conder.sc.gov.br) e Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa
Catarina.
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