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Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2023.
THAIS JALINE SIPPERT COSTA
Secretaria Adjunta de Administracao

EDITAL_001_2023_ESPANHOL_E_EDUCACAO_FINANCEIRA_E_EMPREENDEDORISMO
Publicacao N° 4458767

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFESSOR DE ESPANHOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FINANCEIRA E EMPRE-
ENDEDORISMO

EDITAL N° 001/2023

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o disposto na
legislacdo vigente, torna publica a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Professor de Lingua Espanhola,
Professor de Educacdo Financeira e Empreendedorismo, de acordo com as normas e condigdes do presente edital.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratagdo de pessoal e do excepcional interesse publico previsto no Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, regulamentada no ambito municipal pela Lei n® 6.616/2012;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no Art. 69, assevera, dentre outros, que a educacdo é um direito social, sendo competéncia
comum aos municipios proporcionar seus meios de acesso;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publico, asseverando a proibigao da interrupcdo total da prestacdo do servigo pu-
blico;

CONSIDERANDO que a Lei n° 6.616, de 14 de fevereiro de 2012, e suas alteracdes, concede prerrogativa de contratacdo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como é o caso;

CONSIDERANDO o Art. 39, §19, da Lei Municipal n® 6.616/2012, e suas alteracGes, o qual dispde que, na hipdtese de restar frustrado o pro-
cesso seletivo por auséncia de interessados ou por falta de aprovados em nimero suficiente para atender a demanda, podera ser realizada
selecdo simplificada dos candidatos por meio da analise de titulos, respeitado o prazo minimo de inscricdo de 10 (dez) dias;

CONSIDERANDO que ndo ha candidatos classificados ao cargo de Professor de Lingua Espanhola para serem chamados do Processo Seletivo
002/2022;

CONSIDERANDO que a quantidade de candidatos classificados no Processo Seletivo 002/2022 para o cargo de Professor de Educagao Fi-
nanceira e Empreendedorismo ndo supriu a necessidade.

O Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professor de Lingua Espa-
nhola e Professor de Educacdo Financeira e Empreendedorismo, para atuar no Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

0.1- O Processo Seletivo Simplificado serda acompanhado pela Comissdo legalmente constituida por meio da Portaria n® 020/2023, formada
pelas servidoras Catiane Teld Ferronato, (Presidente desta Comissdo), Liani Lourdes Rex Sehnem e Elivelton Zambiazi dos Santos.

1.2- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito.

1.3- Os casos omissos neste Edital serdo analisados, apreciados e deliberados pela Comissao e pela Secretaria de Administracdo, Financas
e Gestdo de Pessoas.

1.4- O presente edital estara disponivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (www.saomiguel.sc.gov.br) e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

1.5- A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste edital, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para realizar a inscrigdo.
1.6- Os candidatos que atenderem a todas as condigOes exigidas neste Edital ficardo em Cadastro de Reserva, na expectativa de abertura
de novas vagas.

2 - DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1- Sera aceita impugnacdo contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo ou contradicdo.

2.2- Para requerer a impugnagao, o impugnante deverd protocolar o recurso EXCLUSIVAMENTE na recepgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo Miguel do Oeste/SC, sito na Rua 7 de Setembro, 2045 — Centro, no prazo constante no anexo I, das 8h as 11h30 e das
13h30 as 17h do primeiro dia indicado no Anexo I ao ultimo dia indicado no mesmo Anexo.

2.3- O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnacgao.

2.4- Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

2.5- No caso de deferimento do recurso, a Comissao, juntamente com a Secretaria de Administracao, Financas e Gestdo de Pessoas, proce-
dera a retificacdo do Edital, e a versdo definitiva sera publicada integralmente no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste
(https://www.saomiguel.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br),
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na data provavel estabelecida no cronograma constante do anexo I.

3 - DO CARGO
3.1- A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos tera por base, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, as seguintes
especificagoes:

Cargo Vagas |Horas Habilitagdo Remuneragdo
, . N R$ 3.845,63

Professor de Lingua Espanhola *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | Licenciatura em Letras - Espanhol 40h

Z:)C;ifse;ssr de Educagao Financeira e Empreende- *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | Licenciatura em Pedagogia ** §§h3'845’63

* CR: Cadastro de reserva
** Resolugao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006

4 — REQUISITOS

4.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;
4.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.3- Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.4- Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.5- Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacdo adversa;

4.6- N3o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos publicos (art. 37, inciso XVI, da CF);

4.7- Nao possuir condenacao criminal transitada em julgado, nem responder a processo penal por crime que o incompatibilize a exercer a
fungdo publica.

4.8- Estar com o esquema vacinal da COVID-19 de acordo com a programagcao de vacinagdo estabelecido pelo érgdo de salde responsavel.

Paragrafo Unico: O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos no ato da investidura no cargo.

5 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 Professor de Lingua Espanhola e de Educacdo Financeira e Empreendedorismo:

- Planejar as atividades anuais, trimestrais e diarias da sua turma de educandos, estabelecendo, de modo claro, objetivos e metas a serem
alcangadas;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade, dinamismo e responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdo para os educandos que apresentarem rendimento abaixo das metas
estabelecidas;

- Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e apds medidas prdprias, aos setores especificos de atendimento e aperfeico-
amento do processo de ensino- aprendizagem;

- Socializar informagdes e situagdes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de processos de ensino que assegurem a interdis-
ciplinaridade;

- Participar ativamente na construcdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino e, de modo especial, da sua unidade
escolar;

- Colaborar no acompanhamento extrassala dos educandos e dos processos de interacdo entre educandos, professores e outros profissio-
nais, como forma de conhecé-los;

- Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendéncias pedagdgicas, com énfase as tecnologias da informagao (TICs);

- Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema: plano politico, planejamento, sistema
hierérquico e demais diretrizes legais e normativas;

- Exercer papel de lideranca em relacdo as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagnoésticos individualizados, planejamento anual, trimestral e diario, didrios de classe, relatérios de ocor-
réncias, registros escolares e demais controles e informagGes necessarios ao sistema de ensino;

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo discente;

- Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacao dos planejamentos e avaliacdes, nos termos legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando de acGes do programa de formagdo continuada promovidos pelo sis-
tema e participando, sob interesse proprio, de cursos e processos de atualizagao;

- Tratar todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o espirito de equipe;

- Comparecer ao Educandario ou Instituicdo de Ensino nos horarios estabelecidos, comunicando por escrito, com antecedéncia, as faltas a
que porventura esteja sujeito, salvo caso de emergéncia;

- Participar efetivamente da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino, Conselho de Classe e cumprir o Plano de
Trabalho;

- Acatar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham escritas e assinadas por ordens superiores;
- Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda que em horario e datas fora do expediente, objetivando o cumprimento
dos dias letivos, previstos em calendario escolar. Na impossibilidade legal ou em funcdo de outra atividade, apresentar justificativa a diregdo
do Educandario ou Instituicdo de Ensino;

- Zelar pelo nome do estabelecimento e pelo desenvolvimento e aprendizagem de seus alunos;

- Manter boa conduta sempre, compativel com a funcdo;
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- Verificar a presenga dos educandos em aula, efetuando o devido registro no diario de classe, bem como o das disciplinas ministradas e
das notas das avaliagdes procedidas, comunicando a direcdo a auséncia consecutiva dos alunos;

- Apresentar e comentar com os educandos o resultado de trabalhos, testes, pesquisas e outras atividades, esclarecendo os erros cometidos
a fim de que possam esses, no futuro, serem evitados;

- Identificar e orientar, corrigindo os alunos indisciplinados e ou com aproveitamento insuficiente, colaborando com a Gestao;

- Manter com os colegas espirito de colaboragao, respeito e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da acdo educativa;

- Estabelecer com os educandos um sistema de companheirismo e afetividade permanentes, em constante colaboracao;

- Manter aparelhos tecnoldgicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de aula, durante as aulas (celulares, MP3,
notebook, entre outros);

- Propor o desenvolvimento de atividades que possibilitem o desenvolvimento e a efetiva participagao de todos os educandos;

- Apresentar-se no local de trabalho com vestimenta compativel com a funcao.

6 - DA INSCRICAO

6.1- As inscricbes serdo gratuitas e realizadas em formulario padrdo, constante no Anexo II, entregues EXCLUSIVAMENTE na recepcao da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Miguel do Oeste/SC, sito na Rua 7 de Setembro, 2045 — Centro, das 8h as 11h30 e das 13h30 as
17h do primeiro dia indicado no Anexo I ao Ultimo dia indicado no mesmo Anexo I.

6.2- As inscrigoes deverao ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.3- A inscricao devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de procuracgao publica ou
particular.

6.4- O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido dos documentos exigidos no item 6.5;

6.5- No ato da inscrigdo, o candidato devera protocolar a ficha de inscrigdo preenchida, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou
emendas, nem omissao de dados nela solicitados, e entregar copias simples dos seguintes documentos;

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da Ultima votacdo;

d) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) Cdpia da carteira de vacina COVID-19;

g) Declaragdo de tempo de servico, no efetivo exercicio da fungao.

6.6 - Para fins de comprovacao da escolaridade (item 6.5, f), os candidatos deverdo apresentar:

a) certificado de conclusdo da graduacdo, obrigatoriamente, e de pds-graduacdo, mestrado ou doutorado, conforme o caso;

6.7 - Apresentar comprovante de vacinagao da COVID-19, inclusive doses de reforco, conforme art® 09 da Portaria Normativa Conjunta
SES/SED/DCSC N° 79, de 18/01/2022;

6.8 — Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscricao;

6.9 - Feita a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

6.10- Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

6.11- O candidato € responsavel por efetuar as copias dos documentos necessarios para inscri¢do;

6.12- E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdao dos documentos exigidos no item 6.5, sendo que a falta de qualquer do-
cumento, inclusive a ficha de inscricdo, acarretara desclassificagao do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1- O Processo Seletivo sera constituido da analise documental, dos itens 6.5, 6.6 e 6.7, realizada pela Comissdo constituida para este fim.

7.2 - CRITERIOS DE AVALIAGCAO

7.2.1 — PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA E EDUCACAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO

7.2.2.1 Qualificagdo Profissional

I- Graduagao: 2,0 (dois) pontos;

II- Pés-graduacao: 3,0 (trés) pontos;

III - Mestrado: 4,0 (quatro) pontos;

IV - Doutorado: 5,0 (cinco) pontos.

7.2.2.2- Tempo de experiéncia

7.2.2.2.1 - Sera considerado, para fins de pontuagdo, o efetivo exercicio como Professor, valendo 1,0 (um ponto) a cada doze meses de
efetivo exercicio, limitado a 10,0 (dez pontos), e devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

Paragrafo Unico - Os candidatos seréo classificados pela ordem da soma da qualificagdo e tempo de experiéncia.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Ocorrendo empate na pontuacdo final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.1.2- Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

8.1.3- Obtiver maior nota na analise do tempo de servigo;

8.1.4- Tiver maior idade.

Paragrafo unico: Os candidatos que seguirem empatados até o item 8.1.4 serdo convocados, antes do resultado provisoério do Processo Sele-
tivo Simplificado, para realizar a apresentacdo da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9 - DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO
9.1- O resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no Anexo I deste Edital, no Diario
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Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Oeste (www.saomiguel.sc.gov.br).

10 - DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

10.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio deste Processo Seletivo Simplificado dispora do periodo es-
tabelecido no cronograma constante do Anexo I.

10.2- No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera a possibilidade de envio de documentagdo pendente anexa ao recurso ou comple-
mentagdo desta.

10.3- Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera protocolar recurso na Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Miguel
do Oeste/SC no prazo constante no anexo I, no horario das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h do primeiro dia ao ultimo dia.

10.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo conhecidos.
10.5- Todos os recursos apresentados dentro do prazo serdo analisados e as justificativas do deferimento ou indeferimento serdo encami-
nhadas para o endereco de e-mail informado pelo candidato na ficha de inscricao.

10.6- Nao sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacdo ou referente a outros candidatos.

10.7- Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

11 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
11.1- Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisério deste Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado o resul-
tado final na data provavel constante no anexo I.

12-DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

12.1- A chamada dos candidatos classificados sera feita pela Secretaria de Administracdo, Financas e Gestao de Pessoas;

12.2- O candidato tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas, subsequente a convocacdo, para comparecer a Secretaria de Administragao,
Financas e Gestdo de Pessoas, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, com toda a documentagdo necessaria a investidura no
seu cargo. A ndo manifestacdo do candidato classificado no periodo implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugles e exigéncias contidas neste Edital.

13.2-Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://
www.saomiguel.sc.gov.br).

13.3- O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao e pontos que tiver obtido na classificacdo sejam publi-
cados nos meios de comunicagdo oficiais do Municipio de Sao Miguel do Oeste.

13.4- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, durante o periodo de vigéncia do contrato.

13.5- A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

13.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este edital que sejam pu-
blicados nos locais referidos no item 13.2 deste edital.

13.7- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 serd até 31 de dezembro 2023.

Sao Miguel do Oeste/SC, 05 de janeiro de 2023.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

CATIANE TELO FERRONATO
Presidente da Comissao

LIANI LOURDES REX SEHNEM
Membro da Comissao

ELIVELTON ZAMBIAZI DOS SANTOS
Membro da Comissao

ANEXO I
CRONOGRAMA DE REALIIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA E DE EDUCACAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 06/01/2023

09/01/2023 a 10/01/2023, das 8h as 11:30h e das 13:30h as 17:00 do
primeiro dia ao Ultimo dia.

12/01/2023 a 24/01/2023, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h do primeiro
dia ao Ultimo dia.

Publicacdo do Resultado Provisério 26/01/2023

26/01/2023 e 30/01/2023, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h do primeiro
dia ao Ultimo dia.

Publicacdo do Resultado Final 31/01/2023

Impugnacao do Edital

InscrigGes

Prazo de interposicdo de recurso, somente em face do Resultado Provisério
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| Homologaggio 101/02/2023

ANEXO II .
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2023

Cargo:

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:
Sexo: ()M ()F Data de Nascimento:
RG: CPF:

Enderego:

No: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Celular 1: ‘ Celular 2:

Sao Miguel do Oeste/SC, de de 2023

Candidato Servidor Municipal N° de Copias Entregues

Para uso exclusivo da comissdo (CANDIDATO NAO DEVE PREENCHER)

Nacionalidade brasileira: () Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacoes eleitorais ( ) Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): () Sim ( ) Nao

Copia legivel da Carteira de Identidade e CPF: () Sim () Nao

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo: () Sim () Nao

Declaragao de tempo de servico, no efetivo exercicio da fungdo: () Sim () Nao
Copia da carteira de vacina COVID-19: () Sim () Ndo

Tempo de Experiéncia Profissional:

Qualificagao Profissional:

Nota Final:

Desclassificado: ( )Nao ( )Sim, nos termos do(s) item(ns) Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
001/2023

Recebido por no dia n° de cdpias entregues

Informagdes adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de procuragdo publica ou
particular, sendo que, neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartdrio.

3. A inscricao no processo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

OFICIO_DE_CONVOCACAO_003_2023 DEBORA_ZANETTE_SCHERNER
Publicacdo N° 4457397

Sao Miguel do Oeste/SC, 06 de janeiro de 2023.
OFICIO N° 003/2023 — SAGP — DDP

A(0) Senhor(a)
DEBORA ZANETTE SCHERNER

Prezado(a) Senhor(a),

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia que
Ihe confere o Inciso I, do Art. 19, do Decreto 8.803/2017, alterado pelo Decreto 9.343/2020, que delega ao Secretario Municipal de Admi-
nistracdo, Finangas e Gestdo de Pessoas as atribuigdes dos Incisos VIII, X e XLIV do Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de Abril de
1990; CONVOCA Vossa Senhoria, para assumir o cargo de MEDICO CLINICO GERAL, 40h (quarenta horas) semanais, aprovado no Processo
Seletivo Simplificado n® 014/2022 de 18 de novembro de 2022, cujo resultado foi homologado em 21 de dezembro de 2022.
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