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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS EDITAL N° 001/2023
Publicacdo N° 4471990

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
EDITAL N° 001/2023

O Municipio de Cunha Pora, Estado de Santa Catarina, representado pela Prefeita Municipal, Senhora
Luzia lliane Vacarin que, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, bem como a Lei Complementar n°. 02, de 18 de setembro de 1990, as Leis
Complementares n°. 77/2020, Lei Municipal n° 2.779/2018 sob o0 acompanhamento da Comissao Especial
de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado de Titulos, nomeada pelo Decreto
Municipal n° 009 de 11 de Janeiro de 2023.

CONSIDERANDO o esgotamento de possibilidade de chamada, pela lista de classificados do Concurso
Publico;

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo de servidor efetivo e a necessidade de contratagao imediata
para suprir vaga em aberto na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o afastamento temporario de servidora em virtude de licenga maternidade;
CONSIDERANDO o preenchimento de vagas de carater temporario no quadro municipal;
CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmado entre municipio e Ministério
Publico;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 2.779/2018; Lei Complementar 77/2020 e Lei Complementar n°
87/2022;

CONSIDERANDO que é dever do municipio manter a continuidade do servico;

CONSIDERANDO o interesse publico.

RESOLVE:

Tornar publico o Edital destinado a regulamentar o Processo Seletivo Simplificado de Titulos, para
formagao de cadastro de reserva e suprimento de vagas, nos cargos abaixo especificados, objetivando a
contratagdo de servidores de acordo com necessidade futura, por tempo determinado em carater de
excepcional interesse publico, a ser definido pela Administragdo Municipal:

1. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E HABILITAGAO.

Carga horaria | Salario
v Habilitacs
Cargo agas Semanal P.MLV.* abilitagao
. : Ensino Superior Especifico e
Assistente Social - 10 PMV > L el
1 de Programas CR 40 Horas R$ 6.022,00 reglstrq no 6rgéo fiscalizador
da profisséo.
Assistente Social 04 PMV Ensino Superior Especifico e
2 | de Politicas 01 20 Horas R$ 2.408.80 registro no 6rgao fiscalizador
Publicas A da profissao.
05 PMV Ensino Superior especifico e
3 | Psicologo 01 20 Horas registro no 6rgao fiscalizador
R$ 3.11,20 L
da profissao

*P.M.V. — Piso Municipal de Vencimento nesta data R$ 602,20 (seiscentos e dois reais e vinte centavos).
**CR — Cadastro Reserva.
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1.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, quando da sua convocagéao, serao
contratados e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 2779/18 e Lei Complementar n° 77/20 de acordo com a natureza de cada cargo, com jornada
de trabalho e remuneragédo conforme descritos no quadro anterior.

1.2. Os contratos serdo celebrados de acordo com os artigos 198 a 201 da Lei Complementar Municipal
n°® 02/90, Art. 18 da Lei 2.779/18, sendo que poderao ser rescindidos a qualquer momento nos termos da
lei.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1.

a) Nacionalidade brasileira

b)  Gozo de direitos politicos;

c) Quitagao das obrigactes militares e eleitorais;

d) Boa saude fisica e mental de acordo com atestado de saude ocupacional;
e) Habilitacdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;

f) Idade minima de 18 anos.

2.2. Os candidatos deverao apresentar a documentagéo necessaria a efetivagdo de seu contrato nos
termos das Leis 2779/18 e Lei Complementar 02/90, conforme solicitado pelo setor de Recursos
Humanos;

2.3. Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacgéo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo do dia 16 a 20 de Janeiro de 2023, em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h, no setor de Recursos Humanos, junto a prefeitura
municipal, localizada na Rua Moura Brasil, n° 1639, Centro, Cunha Pora - SC, telefone (49) 3646 - 3333.
3.2. Para efetuar sua inscri¢ao, o (a) candidato (a) devera portar a seguinte documentagao:

3.2.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (disponivel no Anexo | deste Edital);

3.2.2 Copia simples de documento oficial de identidade e CPF;

3.2.3 Copia simples do Diploma/Certidao/Certificado de Conclusdo de Curso Superior da area em que
esta se candidatando;

3.2.4 Copia simples do (s) Certificado (s) e/ou Certiddo de Concluséo de cursos para fins de pontuagao,
conforme quadro de atribui¢des, item 6.4 deste Edital;

3.2.5 Declaragao de tempo de servigo na area especifica, contendo contagem em dias e _meses, e
devera ser emitida pelo setor responsavel do 6rgiao onde prestou o servigo, para fins de
pontuagao, conforme quadro de atribuicoes, item 6.4 deste Edital;

3.3 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente para realizar sua inscrigdo, podera fazé-la por
meio de representante com procuragao simples;

3.4 O candidato que nao entregar os documentos exigidos, nao tera sua inscrigdo validada;

3.5 Nao sera admitida a validag&o de inscrigcdo condicional a entrega posterior de documentos;

3.6 Apds a validagdo da inscricdo, € vedada a inclusdo de outros documentos, bem como,
complementagao ou alteracao das informagdes ali contidas.
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3.7. O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao,
responsabilizando-se aquele pelas consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento adequado
de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos
e nao cumprimento de critérios estabelecidos por este edital.

3.8. O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.9. A Comissao Especial de Acompanhamento e Avaliagao do Processo Seletivo

Simplificado de Titulos divulgara a relagdo preliminar das inscri¢des, no sitio oficial do municipio
www.cunhapora.sc.gov.br, na aba “concursos”, conforme cronograma previsto no presente edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2. Sao reservadas 5% das vagas abertas por este Edital para os portadores de deficiéncia, em
conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.

4.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente apresentar, no ato de inscrigéo, o
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, devendo ficar anexo a ficha de inscrigdo.

4.5. A data de emissdo do laudo ndo podera ser anterior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo deste
edital.

4.6. O Direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera definido pelo laudo
apresentado no ato da inscrigao, conforme item 3.7 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho do municipio.

4.7. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
Art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacgao de sua inscrigdo se dara na listagem
geral de candidatos e n&o na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a comprovagao e pontuagao dos titulos, a avaliagao, aos critérios de
aprovacgao e a pontuagéo minima exigida.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar esta condigédo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS

5.1 O Teste Seletivo Simplificado de Titulos compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Inscrigao;

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater classificatério;

c) Terceira etapa: Avaliagdo, pela comissdo especial de acompanhamento de processo seletivo
simplificado, dos titulos apresentados e classificagao dos inscritos;
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d) Quarta etapa: Divulgagao do resultado.
6.0. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A avaliagado dos titulos sera realizada de acordo com o cronograma previsto no presente edital, no
Prédio da Prefeitura de Cunha Poré - SC, sito a Rua Moura Brasil, n°. 1639, Centro, Cunha Pora - SC,
pela Comissao Especial de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado de Titulos,
nomeada pelo Decreto Municipal n° 009 de 11 de Janeiro de 2023.

6.2. Os titulos serdo entregues no ato da inscri¢do, pessoalmente ou por terceiro desde que munido de
procuragao simples.

6.3. Serao considerados os seguintes critérios para avaliagao:

) Titulagao profissional especifica;

II)  Carga horaria de cursos de aperfeigoamento

)  Tempo de servigo.

6.4. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS

Total

Titulo Valor’ de | maximo de
cada titulo | pontos

Certificado e/ou Certidao de Conclusado de Pés Graduacgao. 25 25
Certificado e/ou Certidao de Conclusado de Mestrado. 35 35
Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Doutorado. 45 45
Certificado de conclusdo de cursos de capacitagao ef/ou | 05 15

aperfeicoamento na area de atuagdo, sendo considerados
apenas certificados com no minimo 10 (dez) ou mais horas e
75% de frequéncia, realizados a partir de 1° de janeiro de 2020,
devidamente reconhecido em territério Nacional.

Tempo de servigo, exercido na area (para cada més de servigo
prestado).

0,5 20

6.5. O tempo de servigo em dias sera convertido em meses. Quando da conversao o periodo que exceder
a 15 dias sera arredondado para 1 més. Os periodos inferiores a 15 dias nao serao computados.

6.6. O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

6.7. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida. Sera aceita certiddo ou declaracdo de conclusao de curso, desde que acompanhada do
histérico.

6.8. Dos documentos comprobatérios de titulos deverao ser fornecidas cépias, as quais ficardo anexas
aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

6.9. A apresentagao dos titulos se dara por fotocdpia simples, no momento da inscrigdo ou em fotocdpia
autenticada em cartério.
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6.10. O Diploma é requisito para habilitacdo, ndo sera este considerado novamente para fins de
pontuacao.
6.11. As chamadas respeitarao a ordem de classificagdo do processo seletivo.

7.0. DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao obtida.

7.2. Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate,
na ordem de classificagao:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com
o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de servigo exercido na area, comprovado pela (s) declaragdo(des) de tempo de servigo
conforme quadro de atribuicdes de pontos para as provas de titulos, item 6.5;

¢) Candidato mais velho (candidato de maior idade precedera o candidato de menor idade);

d) Sorteio, a ser realizado pela Comissao Especial de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado de Titulos.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso mediante preenchimento de formulario contido no Anexo Il do
presente edital, nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo as incorregdes ou irregularidades verificadas no Edital de Processo
Seletivo simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagao;

b) Com relagdo a homologagdo das inscrigdes e ao resultado da prova de titulos, no prazo de 1
(um) dia util a contar da publicagédo do respectivo ato.

8.2. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver devidamente fundamentado ou que for
interposto fora do prazo.

9.0 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar
da data de publicagao da homologagao do resultado final, ficando automaticamente revogado quando da
realizacao de Edital de Provas e Titulos.

9.2. A contratagao dos classificados fica condicionada a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Cunha Pora - SC.

9.3. A chamada dos candidatos classificados sera realizada apds esgotadas todas as possibilidades de
preenchimento de vagas pelos candidatos classificados no Processo Seletivo de provas e titulos,
respeitando-se sempre a ordem de classificagéo e a disponibilidade de vagas.

9.4. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, nos casos de cargos para formagao de cadastro de
reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratacado, ficando a concretizagao deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagéo e ao
prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo com a eventual necessidade da
Administragéo, observando-se a disponibilidade de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados.

10.2. Para efeito de contratagao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e a
apresentagao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3. E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais, endereco e telefone atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

10.4. O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificagao, entretanto, devera aguardar nova chamada, outorgando ao Municipio o direito de convocar
o préximo candidato na ordem de classificagao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
relativos ao Processo Seletivo Simplificado de Titulos, os quais serdo publicados no sitio oficial do
municipio www.cunhapora.sc.gov.br, na aba “concursos”,

10.6. O ato de inscrigdo implica a aceitagdo de todas as condi¢gdes do presente Edital e, em caso de
classificagao e contratacédo, a observancia do regime juridico nele indicado.

10.7. Para os candidatos admitidos neste processo seletivo, ndo sera permitida, apos a escolha, a troca
de vagas, salvo nos casos previstos em lei.

10.8. Os candidatos convocados poderado ser remanejados internamente a qualquer momento, de
acordo com o interesse e a necessidade da continuidade da prestacdo do servigo publico.

11.0 DO CRONOGRAMA GERAL

ETAPA/ATIVIDADE DATAS

Publicagao do edital 12/01/2023

rl?(;aégitr:jra recurso quanto a irregularidades 12/01/2023 a 14/01/2023
Periodo de inscrigao 16/01/2023 a 20/01/2023
Publicagdo da relagéo das inscrigdes 23/01/2023

Publicagao da classificagao preliminar 25/01/2023

Publicagao do resultado final 26/01/2023

12.0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento de
Avaliacéo do Processo Seletivo Simplificado de Titulos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Cunha Pora — SC, 12 de Janeiro de 2023.

LUZIA ILIANE VACARIN
Prefeita Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
FICHA DE INSCRICAO
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / / Telefone: ( )

TITULOS

Nao preencher os campos com esta

cor

Cursos

TEMPO DE SERVICO EM ANOS, MESES E DIAS

ONTUACAO TOTAL

Cunha Por3, SC, / 12023.

Assinatura
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de titulos 001/2023

NOME:

Exposigao dos motivos:

Nestes termos, pego deferimento.

Cunha Por3, SC, / /

(Assinatura do requerente)

O parecer da comissiin
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