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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHALZINHO/SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023 SMS.

Mario Afonso Woitexem, Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o disposto
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares
Municipais n. 213/2019, em especial art. 22, incisos VIl e VIl e n. 131/2009,
bem como suas alteracbes posteriores, torna publica a abertura de inscricoes
para o processo seletivo simplificado, visando a sele¢do e contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico para o cargo que menciona,
objetivando atender a Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as
normas e condi¢Ges do presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicGes aqui previstas.

1.2. A comissdo para acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado serd a comissao
permanente, nomeada pelo Decreto n. 172, de 12 de julho de 2022, do Municipio de
Pinhalzinho.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd a avaliagdo de
documentos e titulos de acordo com as peculiaridades de cada cargo.

1.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato sua nomeacgao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade,
interesse e conveniéncia do Municipio de Pinhalzinho/SC.

1.5. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribui¢des, lotacdo e outras
atinentes as atividades sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

1.6. Os cargos, o numero de vagas, os respectivos graus de escolaridade exigidos,
remuneracdo, jornada de trabalho semanal, regime juridico e requisitos para posse, sdo parte
integrante e estao estabelecidos neste Edital.
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2. DOS CARGOS/FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO.

Cargo Titulagao Descri¢cdao da fungdo Vagas | Vagas Carga Remunerag
PNE Horaria ao
exigida
Assistente | Ensino médio | - Confeccionar modelos em - CR* 40 horas | RS
de com gesso; semanais | 2.485,65
Consultério | treinamento | - Revelar e  montar

no minimo | - Orientar os pacientes

300 horas. sobre a saude bucal;
- Controlar e agendar
consultas;

- Auxiliar o odontélogo nos
procedimentos;

- Zelar pela limpeza e
ordem do material, de
equipamentos e de
dependéncias de unidades
de saude;

- Integrar a equipe de
saude.

- Participar de atividades de
educacdo em saude.

- Executar outras tarefas
afins.

- Zelar pela conservacao do
patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos
e morais, com
comprometimento,
responsabilidade,
assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito.

- Participar de cursos de
formacao continuada,
congressos, palestras
oferecidos pelos 6érgaos
competentes, mantendo-se
atualizado;

- Ter ética nas relagbes de
trabalho, bem como nas
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relagdes interpessoais;

- Manter seu local de
trabalho organizado;

- Estudar e propor a base
da vivéncia adquirida no
desempenho das
atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o
trabalho e a redugdo do
custo das operagdes.

Médico

Portador de
diploma de
bacharel em
medicina, com
registro no
orgao
fiscalizador da
profissao;

- Realizar atendimento
ambulatorial.

- Participar dos programas
de atendimento a
populacdes atingidas por
calamidades publicas.

- Integrar-se com a
execucdo dos trabalhos de
vacinagdo e saneamento.

- Realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis
de saude das comunidades
e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos
problemas levantados.

- Participar da elaboracdo e
execucao dos programas de
erradicacdo e controle de
endemias na area
respectiva.

- Participar das atividades
de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude.

- Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado.

- Participar de eventos que
visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que
atendam os interesses da
Instituigao.

- Fornecer
estatisticos de
atividades.

dados
suas

CR*

40 horas
semanais

RS
21.385,91
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- Participar de treinamento
para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior.

- Proceder a notificacdo das
doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local.

- Prestar a clientela
assisténcia médica
especializada, através de
diagnéstico, Tratamento,
prevencao de moléstias e
educacado sanitdria.

- Opinar a respeito da
aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a
serem utilizados no
desenvolvimento de
servicos relacionados a sua
especialidade.

- Desempenhar outras
atividades afins.

- Zelar pela conservacdo do
patrimonio publico;

- Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos
e morais, com
comprometimento,
responsabilidade,
assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito.

- Participar de cursos de
formacao continuada,
congressos, palestras
oferecidos pelos 6érgaos
competentes, mantendo-se
atualizado;

- Ter ética nas relacbes de
trabalho, bem como nas
relagbes interpessoais;

- Manter seu local de
trabalho organizado;

- Estudar e propor a base
da vivéncia adquirida no
desempenho das
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atribuicgdes, medidas
destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do
custo das operagoes.

CR* - cadastro reserva

2.1 O cadastro reserva de vagas estabelecidas para o cargo de Assistente de Consultdrio
Dentario, do presente edital, representa a necessidade atual da Administracdao Municipal para
atender vagas decorrentes de afastamentos legais concedidos a servidores (as) (Art. 29, inciso
VIl da Lei Complementar n. 213/2019), portanto, a contratacdo se dard, estritamente, pelo
tempo em que os servidores estdveis estiverem afastados do cargo, para prestar os
atendimentos do Sistema Unico de Satde SUS e ndo comprometer o atendimento & populagdo
por falta de profissionais. Nao havera possibilidade de prorrogacdo dos contratos, conforme
art. 29, §19, inciso V, da Lei Complementar Municipal n. 213/2019.

2.2 O cadastro reserva de vagas estabelecidas para o cargo de Médico, do presente edital,
representa a necessidade atual da Administracdo Municipal para atender vagas decorrentes
de afastamentos legais concedidos a servidores (as) (Art. 29, inciso VIl da Lei Complementar n.
213/2019), portanto, a contratacdo se dara, estritamente, pelo tempo em que os servidores
estdveis estiverem afastados do cargo para prestar os atendimentos do Sistema Unico de
Saude SUS, e ndo comprometer o atendimento a populacdao por falta de profissional. Nao
haverd possibilidade de prorrogacdo dos contratos, conforme art. 22, §19, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n. 213/2019.

3. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

3.1 As atribuicdes e competéncias de cada um dos cargos constantes deste edital, bem
como a habilitacdo exigida para cada um deles, estdo dispostas item 2.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N2.
7.853/89, e no Decreto N2. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislagao vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas
as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

4.3 Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42 do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracgdGes introduzidas pelo Decreto n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2005.
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4.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes e exigéncias
especificadas para a funcao, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5 O candidato devera protocolar, no ato da inscricdo, requerimento conforme Anexo | deste
edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o Ultimo dia de inscrigdo, de acordo com o
cronograma.

4.6 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdao disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.7 A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da nomeacdo, serdo
previamente submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de
Pinhalzinho ou por estes indicados, que avaliarao a sua condi¢ado fisica e mental para posse nas
vagas reservadas na forma deste edital.

4.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as
regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste caso.

4.11 Apds analise dos requerimentos serd divulgada listagem completa das inscri¢Ges
deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo recursal, conforme cronograma.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 - As inscricGes estardo abertas no periodo de 13 de janeiro a 23 de janeiro de 2023,
exclusivamente via internet, através do sitio do municipio:
https://pinhalzinho.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo/detalhar/1

5.1.1 — Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, a inscricdo podera ser realizada
de forma presencial junto a recepgdo da Prefeitura de Pinhalzinho/SC, das 08h as 11h30min e
das 13h30min as 17h, situada a Avenida S3o Paulo, n. 1615, Centro, Pinhalzinho/SC, devendo
este trazer consigo a documentacdo necessdria para inscricdo, conforme item 5.5 deste Edital.

5.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos que trata o
presente Edital.

5.3 - A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard, desde logo, no conhecimento e
aceita¢do pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital.
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5.4 - Sao condigOes para inscrigao:
5.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

5.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das inscri¢Ges;
5.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, em caso de candidato do
sexo masculino;

5.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da
contratagao;

5.4.7 - Apresentar em cdpia, documentos necessdrios a inscri¢do;

5.4.8 — N3o ter sido demitido/exonerado por insuficiéncia de desempenho no servico publico do
Municipio de Pinhalzinho, nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante apresentacdo de declaragcdo do
Setor de Recursos Humanos;

5.4.9 - Cumprir as determinac¢Ges deste Edital;

5.5 - Documentos para inscrigao:
5.5.1 - Cdpia de Documento de Identidade;

5.5.2 - Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral;

5.5.3 — Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica Regular;

5.5.4 — Cépia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

5.5.5 — Comprovante de habilitagdo/escolaridade para o cargo pretendido;

5.5.6. — Certificado de especializacdo, nivel de pds-graduac¢do, mestrado e ou doutorado;

5.5.7. — Declaracdo de inexisténcia de demissdo/exoneragdo por insuficiéncia de desempenho,
emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio de Pinhalzinho;

5.5.8 — Comprovante de cursos de horas de aperfeicoamento, concluidos no periodo de janeiro de
2018 a janeiro de 2023;

5.6 — Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que ndo apresentarem todos os
documentos solicitados.

5.7 — N&o sera cobrada taxa de inscricdo para nenhum cargo deste processo seletivo.
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5.8 - Da inscri¢do por procuragao:

5.8.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procurac¢do simples do interessado,
acompanhada de cdpias legiveis dos documentos necessdrios para inscricdao, devendo seguir
as orientac¢Oes de inscricdo descritas no item 5.1. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuragao.

5.8.2 - O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informacg&es
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da inscrigdo.

5.9 - As informac0Ges prestadas na inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.10 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

5.11 - O comprovante de inscricdo sera encaminhado para o endereco de e-mail informado no
ato da inscri¢do, conforme item 5.1.

5.12 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

5.13 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo.

5.14 - N3o serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrdnico,
somente de acordo com o descrito no item 5.1.

5.15 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacao do candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Sdo condicBes e requisitos basicos para inscricdo e posterior investidura no cargo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do art. 12 e Emenda n2 19, art. 32, de
04/06/98);

b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;
c) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Ter, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Possuir e comprovar o nivel de escolaridade, pré-requisito, exigido para o exercicio
do cargo, conforme indicado no item 2, deste Edital, a época nomeacao;

(49) 2366-6600 Avenida Sio Paulo, 1615, Centro - Pinhalzinho/SC
pinhalzinho.sc.gov.br CNPJ 83.021.857/0001-15

7 EM 13/01/2023 16:52

*. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE httpsiic.atende.netips3c1b6633a1 bh.

g2 ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 13/01/2023 16:52 -03:00 -03
= POR MARIO AFONS O WOITEXEM: 4491549208

=
|E.



AN 4

PREFEITURA DE

PINHALZINHO

NOSS0 MELHOR, NOSSA GENTE

f) Ter aptiddo fisica e mental (Laudo Médico), para o exercicio das atribuicbes do

cargo;

g) Nao ter sido demitido por justa causa em drgdo publico federal, estadual e

municipal;

h) Apresentar os documentos e requisitos que se fizerem necessarios ou forem

solicitados, por ocasido da posse.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricGes serdo homologadas pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SC, até

o dia 24 de janeiro de 2023, publicadas pela internet no endereco

pinhalzinho.atende.net/cidadao/pagina/ano-2023-sms

7.2. Os recursos deverdao ser dirigidos a Comissdao do Processo Seletivo, mediante

preenchimento do formuldrio exclusivamente via internet, através do sitio do municipio, nos

prazos estabelecidos no item 12, no endereco:

https://pinhalzinho.atende.net/autoatendimento/servicos/e-recurso-pss-saude-n-

012023/detalhar/1

8. DA AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO E TiTULOS

8.1. Esta avaliacao é de carater classificatério e serd aplicada para todos os cargos.

8.2 A pontuacao sera a estabelecida préximo subitem.

8.2.1. A pontuacdo, para os cargos desse processo seletivo, sera aferida na forma da tabela

abaixo:
Pontuagio | Pontuagdo
Critérios Avaliativos por item maxima por
critério
Titulos Doutorado (curso especifico relacionado ao 25 50
Academicos cargo para o qual o candidato se inscreveu)
Mestrado (curso especifico relacionado ao 15
cargo para o qual o candidato se
inscreveu)
Especializacao (curso especifico 10
relacionado ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu)
Experiéncia Tempo de Exercicio no servico publico ou | 01 por ano 40
Profissional privado (exercicio no cargo em que o| completo

candidato se inscreveu), comprovado

através de Declaracdo de Tempo de
Servico* acompanhada de documento
comprobatdrio do efetivo exercicio da
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atividade: Portaria ou ato de nomeacao,
Contrato de Prestacdo de servico ou
registro na CTPS.**

Cursos de Cursos extracurriculares na drea del Ola
Aperfeicoamento | atuagdo, obtidos nos ultimos cinco anos. cada 40
horas

10

Obs. A titulacdo exigida na escolaridade minima nao sera pontuada.
* As declaracdes de tempo de servico deverdo conter nome completo, CPF, atividade
desenvolvida, periodo de exercicio da funcdo e estar assinada pelo empregador, com
firma reconhecida.
** A declaracao de tempo de servico desacompanhada do documento comprobatério
do exercicio da atividade serd desconsiderada para fins de pontuacao.

8.2.2. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificagdo do drgao
expedidor, carimbo, assinatura do responsdvel, nome completo do candidato e data.

8.2.3. Todos os titulos deverdo estar concluidos entre as datas descritas no item 5.5.8.

8.2.4. Apds a apresentacao dos titulos ndo serd permitida, em hipétese alguma, a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

9. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. O resultado final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das
pontuacdes obtidas na apresentacdo de documentos e titulos, observando-se os limites
maximos estipulados neste Edital.

9.2. Para todos os cargos os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) pontuagdes obtida(s).

9.3 Em caso de empate, observar-se-a os critérios:

a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado;
b) Possuir maior carga hordria de cursos de aperfeicoamento;
c¢) Candidato de maior idade.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No edital;

b) No indeferimento de inscri¢do;

¢) Na pontuacdo dos documentos e titulos;

d) Na classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado;
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10.2. Os recursos movidos pelos candidatos deverdao, obrigatoriamente, dar entrada com
protocolo a ser registrado no Centro Administrativo Municipal de Pinhalzinho, junto a
recepcdo ou via internet, no portal de autoatendimento no endereco:
https://pinhalzinho.atende.net/autoatendimento/servicos/e-recurso-pss-saude-n-
012023/detalhar/1

Na forma do presente Edital e enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, nas datas especificas, conforme o cronograma descrito no item 12.

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique(m), bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero
de sua inscrigao, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

10.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.

11. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

11.1. Os Candidatos devidamente aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital serdo chamados de acordo com a necessidade e a nomeacdo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.2. Ficam advertidos os Candidatos aprovados de que a nomeacgao e provimento no Cargo so
Ihes serdao deferidas no caso de:

a) Apresentar a documentagdo comprobatdria das condi¢Ges previstas na inscri¢do e
requisitos basicos elencados no item 6.1, deste Edital;

b) Apresentar declaragdo de compatibilidade legal para o exercicio do Cargo;

c) Apresentar atestado de boa saude fisica e mental para o exercicio da atribui¢ao do
Cargo, realizada por 6rgao médico oficial, expedida até a data da posse;

d) Apresentar antecedentes para efeitos criminais, fornecidos através do site
www.tjsc.jus.br;

e) Apresentar declaracdo de bens;

f) Apresentar Documento de Identidade — RG;

g) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Apresentar Titulo de Eleitor e gozar dos direitos politicos;

i) Apresentar CPF;

i) Apresentar Cartdo do PIS/PASEP;

k) Apresentar Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Apresentar declara¢gdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fun¢des no
servico publico, vedados em lei.

m) Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
(art. 92, inciso IX da Lei Complementar n. 140/2019);

n) Caso seja necessdrio exame complementar, por ocasido do exame admissional, os
custos estardo a cargo do candidato.

11.3. A apresentacdo dos documentos para admissdo sera feita no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de exigéncia de exame médico complementar ao
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admissional, apds a convocagdo para o provimento, sob pena de desisténcia da vaga, mediante
assinatura de termo préprio.

11.3.1 A auséncia de quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a prética de
ato de falsidade ideoldégica em prova documental, resultard na edicdo de ato administrativo
gue tornara sem efeito a nomeagao.

11.4. Incorrerd em pena de exclusdo e/ou considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado o Candidato que, quando convocado:

a) ndo se apresentar na Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SC no prazo determinado
na convocagao;

b) apresentar impedimento comprovado;
¢) ndo for recomendado na avaliagdo médica;
d) apresentar outro impedimento previsto em lei;

e) ndo comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital
para o ingresso no Servigo Publico Municipal.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Pinhalzinho/SC.

11.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo e homologacdo do resultado final, com possibilidade de prorrogacdo por igual
periodo.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES

13/01/2023 Publicacdo  do Edital no site do Municipio de Pinhalzinho

(pinhalzinho.atende.net/cidadao/pagina/ano-2023-sms)

13/01/2023 a | Periodo de inscricdes e entrega de documentos e titulos.
23/01/2023

13/01/2023 a | Periodo de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2023 —

23/01/2023 SMS.

24/01/2023 Homologac&o preliminar das inscrigdes.

25/01/2023 Periodo para interposicdo de recurso contra a homologacdao preliminar das
inscrigoes.

26/01/2023 Homologacao final das inscri¢Ges e classificagao preliminar.

27/01/2023 Prazo para interposi¢do de recurso contra a classificacdo preliminar.

30/01/2023 Homologacao da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos
aprovados, ainda que verificados posteriormente ao provimento no cargo, ocasionarao a
exoneragdao do mesmo.

13.2. Constitui ébice a participagdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos
membros da direcao da entidade contratada ou com a Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo a relagdo de parentesco de até segundo grau (Arts. 1591 a 1595 do Cddigo
Civil), valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida e, se posterior a
homologacado das inscri¢Ges, sera o candidato eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.3. A divulgagdo de todos os atos e editais do presente processo seletivo serdo feitas no
endereco eletrénico:

pinhalzinho.atende.net/cidadao/pagina/ano-2023-sms

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
001/2023 - SMS é o da Comarca de Pinhalzinho/SC.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Acompanhamento do
Processo Seletivo, segundo item 1.2, em conformidade com este edital e com a legislacdo
vigente.

Pinhalzinho/SC, 13 de janeiro de 2023.

Assinado digitalmente por:
MARIO AFONSO WOITEXEM
13/01/2023 16:51:39
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