Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
Rua Francisco Mees, 1915 — Fone (0**47) 3375-6500 — 89.278-000 — Corupa —-SC
https://corupa.atende.net e-mail: gabinete@corupa.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2023

O Prefeito Municipal de Corupa, no uso de suas atribui¢cbes legais e com amparo na Lei
Complementar n® 014/2009, de 15 de dezembro de 2009, faz saber que se encontram
abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
UNICAMENTE COM BASE NA ESCOLARIDADE E TEMPO DE SERVICO, para o cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Setor, no periodo de 17 a 31 de janeiro de
2023, para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de
necessidades temporérias de excepcional interesse publico, nas condigbes e prazos
previstos no presente Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a Selecdo Publica Simplificada de Pessoal para
contratacdo em carater temporario, para atuar de forma presencial nas diversas
Secretarias que necessitarem de contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na funcdo do
quadro do anexo Il.

1.2 A contratagdo temporéaria sera adotada nas hipéteses previstas no artigo 249, da Lei
Complementar n° 014/2009, de 15 de dezembro de 2009.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacdo, podera
ser convocado para atuar em carater temporario na vaga em que realizou sua inscri¢ao.

1.4 No caso de pedido de demissdo de algum servidor contratado, a vaga sera preenchida
conforme a disponibilidade de profissionais existentes no quadro ou respeitando a ordem
de classificacdo da homologacdo do presente Processo Seletivo Publico Simplificado
Emergencial.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

2.1 Sé&o requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado
e/ou para firmar contrato temporario com a administracdo publica:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) quitacdo com as obrigagdes militar e eleitoral;

d) aptidao fisica e mental,

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo publica

2.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administragéo publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 2.1, observando ainda, a vedacdo de acumulacdo de cargos
publicos, o periodo de interrupcdo do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagédo de
penalidade de demisséo ou perda de cargo publico.
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O periodo de interrupcdo do contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses para candidatos
que firmaram contratos com a administragdo municipal de Corupa nos anos de 2021 e
2022.

2.3 E vedada a contratacdo de candidatos que na data da contratacdo ndo tiverem
cumprido os 6 (seis) meses de interrupgao conforme o item 2.2.

2.3.1 O candidato nesta condi¢@o serd comunicado da impossibilidade de sua contratacao,
sendo o mesmo realocado para o final da lista.

2.4 As informacbes sobre o cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga e
escolaridade e atribuigcdes estdo descritas no anexo Il deste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado é gratuita e implica, desde logo,
0 conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio das atribuicdes do
cargo.

3.3 O candidato devera entregar sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e a
documentacao exigida, de forma presencial, no Novo Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Corupa -Setor de RH (Recursos Humanos), localizada a Rua Francisco Mees,
n° 1915, bairro XV de Novembro, Municipio de Corupa/SC, no periodo de 17 a 31 de
janeiro de 2023, no periodo matutino das 08:00h as 11h30min.

3.3.1 Néo serdo admitidas inscri¢cbes realizadas fora do periodo assinalado no item 3.3 e
subitens.

3.4 No periodo estipulado para a entrega da ficha de inscricdo e documentos, o candidato
devera apresentar:

a) ficha de inscri¢cdo preenchida e assinada;

b) 1 (uma) foto 3x4 atual;

c) Carteira de ldentidade;

d) CPF;

e) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

f) Diploma ou certificado de concluséo de curso exigido para cada cargo

g) Declaracao de tempo de servico preenchida corretamente, anexo VIII, juntamente com
0S respectivos comprovantes

3.4.1 Os documentos devem ser apresentados em cépia autenticada ou originais para que
0s servidores autentiquem.
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3.4.2 A ficha de inscricdo e os documentos entregues no periodo estabelecido ndo serédo
conferidos no ato da entrega, sendo fornecido ao candidato o protocolo de recebimento
com seu nome, data da entrega e numero de folhas (anexo IX).

3.5 Observagdes

3.5.1 O tempo de servigo (data de inicio e data fim) digitado na inscricdo devera estar de
acordo com os comprovantes de tempo de servico apresentados, conforme acima; caso
haja divergéncia entre o tempo expresso no comprovante e a digitacao, este periodo sera
excluido.

3.5.2 Em hipétese alguma a Comissao fara corre¢éo de tempo de servico;

3.5.3 Para aposentados sera computado apenas o tempo de servico apés aposentadoria.
Caso seja verificado, a qualquer tempo, a comprovacdo de que o candidato esta
aposentado, este perdera a pontuacao recebida a titulo de tempo de servico;

3.5.4 E de total responsabilidade do candidato, providenciar e entregar os documentos
conforme solicitado, bem como, estar de posse do protocolo de recebimento caso haja
necessidade.

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICAGAO PREVIA, RECURSO, CLASSIFICACAO
FINAL E HOMOLOGACAO

4.1 A classificagéo do cargo dar-se-a de acordo com 0s seguintes critérios:
4.1.1 Habilitag&do pela escolaridade exigida para o cargo
4.1.2 Tempo de Servi¢o: 01 (um) ponto por més trabalhado, limitado a 60 pontos.

4.2 Para a classificacdo do cargo de Auxiliar de Setor sera considerado tempo de servigo
na area da educacdo, somados aos cursos também na &rea da educacdo. Cada hora de
curso valera 1 ponto, limitado a 300 pontos.

4.3 No caso de igualdade de pontos obtidos tera preferéncia o candidato com maior idade.

4.4 Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que
atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.5 A classificagdo prévia dos candidatos sera divulgada por meio da internet no sitio do
municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 06 de fevereiro de 2023.

4.6 O candidato podera protocolar recurso do resultado da classificacéo prévia nos dias 07
e 08 de fevereiro de 2023, protocolando na Prefeitura Municipal de Corupa, localizada a
a Rua Francisco Mees, n° 1915, bairro XV de Novembro, Municipio de Corupé/SC,
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no setor de Recursos Humanos, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas
preenchendo o formulario (anexo Ill);ou encaminhar para o e-mail: rh@corupa.sc.gov.br.

4.7 A classificacé@o final e homologacéo ser@o divulgados por meio da internet no sitio do
municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 09 de fevereiro de 2023.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

5.1 Os candidatos serdao admitidos, em carater temporario, pelo regime da CLT, através de
processo seletivo publico e universal, para atender a necessidade temporéaria decorrente
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

5.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a conveniéncia da administracéo
publica, respeitando a ordem de classificacao.

5.3 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para o
preenchimento da vaga, perderé todos os direitos e considerar-se-a eliminado do certame.

5.4 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Prefeitura Municipal
de Corupa, localizada a Avenida Getulio Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC,
no setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis ap0s a divulgagéo
do Edital de Chamamento no sitio do municipio (https://www.corupa.atende.net), e no sitio
do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br),
sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

5.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela administracéo publica para a
realizacdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga,
sendo considerado desistente da vaga.

5.6 Na admisséo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de
Recursos Humanos (anexo V). A ndo apresentacdo dos documentos implicara na perda de
todos os direitos ao preenchimento da vaga e considerar-se-a eliminado do certame.

5.7 A contratacdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovacao prévia em
exames médico admissionais.

5.8 As contratacOes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia
autorizacdo do Prefeito Municipal.

5.9 Aplica-se ao candidato contratado nos termos deste Edital, o disposto na legislacao
municipal, Lei Complementar n° 014/09, referente o auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte.

5.10 O candidato contratado nos termos deste Edital ndo podera:
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a) receber atribuigbes, fungcdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato de
trabalho;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confianca;

5.11 As infra¢Bes disciplinares atribuidas a pessoa contratada por tempo determinado
serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar.

5.12 O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a:

a) pelo término contratual;

b) por iniciativa do candidato contratado antes da data do término contratual;

¢) quando o candidato contratado incorrer em infragcédo disciplinar punivel com demisséo
por justa causa, observando a ampla defesa e o contraditorio.

5.13 A extingcdo do contrato fundamentada nas alineas ‘a’ e ‘c’ do item 5.12, ndo implicara
no pagamento de indenizagao.

5.14 A extincdo do contrato fundamentada na alinea ‘b’ do item 5.12, implicara no
pagamento de indenizagdo (aviso prévio).

5.15 O tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera
computada na forma prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

5.16 A conferéncia e assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacao
tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.17 O Edital de Chamamento ser& divulgado por meio da internet no sitio do municipio
(https://lwww.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site) a medida que surgir a necessidade,
durante o prazo de vigéncia deste edital.

5.18 O edital de processo seletivo tera duragcdo de 1 (um) ano, contado do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

5.19 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das chamadas nos
respectivos sitios.

5.20 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e
e-mail) junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corupda, se
responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizacao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

5.21 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de
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gue sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar na ficha
de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a
deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

5.22 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica
direito a contratagdo, cabendo a administragédo publica, exclusivamente, a decisdo quanto
a conveniéncia e oportunidade as convocagbes para provimento das demandas
verificadas.

5.23 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, na insubsisténcia da inscricdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente
rescisdo unilateral por parte da administracdo publica, sem prejuizo das cominacdes legais
aplicaveis.

5.24 A simples efetuagéo da inscrigdo nao gera qualquer direito ao candidato.

5.25 As despesas decorrentes da execucgdo deste Edital, correrdo por conta de dotagao
especifica consignada no orgamento.

5.26 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a serem publicados em Edital
préprio junto ao sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e sitio do Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.27 As datas e horarios ora definidos neste Edital poderdo sofrer alteracdo em virtude de
necessidade justificada a serem publicados em Edital préprio junto ao sitio do municipio
(https://lwww.corupa.atende.net), e sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.28 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado, nomeado pelo Decreto n® 2483/2022.

5.29 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: Ficha de inscrigéo;

b) Anexo Il: Tabela de cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga, escolaridade,
atribuicoes;

c¢) Anexo Ill: Formulério para recurso;

e) Anexo IV: Documentos para admisséo de acordo com o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE;

f) Anexo V: Declaragéo de bens;

g) Anexo VI: Declaracdo de néao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade
disciplinar de demisséo ou perda de cargo publico, conforme legislagéo aplicavel;

h) Anexo VII: Declaracdo de que a posse no cargo ndo implica em acumulagéo proibida de
cargo, emprego ou funcgéo publica;

i) Anexo VIII: Declaracao de tempo de servigo;

j) Anexo IX: Protocolo de inscri¢éo.
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5.30 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Corupé, 16 de janeiro de 2023

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPA
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

Nome do candidato: INSCric8o N° (wso interno:

Cargo pretendido:

Formacéao:

DADOS CADASTRAIS

Nome do pai:

Nome da mae:

Data de nascimento:

Naturalidade: Estado:

Sexo: Estado Civil:
Endereco residencial: ne:
Cidade: Estado:

CPF: Fone(s):

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Pessoa com deficiéncia: Sim () Néao () Tipo:

E-mail:

Declaro que as informag0es acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de
Inscricdo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2023 e todas as
disposi¢des nele contidas.

Corupa, de de 20 :

Assinatura
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ANEXO Il

TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA,

ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Cargo Remuneracédo |Carga \Vagas |Escolaridade
horéaria/semanal

Auxiliar de Servigcos [R$ 1.610,19 44 horas CR |[Séries Iniciais do Ensino

Gerais Fundamental

Auxiliar de Setor R$ 1.747,72 40 horas CR [Ensino Médio completo

CR = CADASTRO DE RESERVA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos

Atribuicbes de cargos

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar servigos operacionais de construgéo,
pavimentacdo, manutengdo, conservagdo, medicdo e
limpeza de vias, edificacbes e demais préprios publicos,
carregando, descarregando, transladando, ordenando e
zelando pelos materiais diversos, atividades da fabrica de
tubos, manuseio de materiais até 50 quilos;

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em
edificagbes municipais para manter as condi¢cdes de higiene
e conservagéo das mesmas;

Executar atividades e servicos gerais de nivel primario,
envolvendo orientacdo e execucao de servigos operacionais
semi-qualificados de infra-estrutura e outros servicos afins de
portaria, limpeza de prédio e confeccdo de merenda escolar;
Conhecimentos especificos em alimentacdo, construcao civil
e zeladoria;

Executar tarefas nas areas de alvenaria, hidraulica,
construcdo civil em geral, concretagem de pré-moldados,
tubos, meio-fios, blocos, poste, tampas e lajes;

Auxiliar nos servicos de carpintaria e de serraria em geral,
Aucxiliar na extracao de pedras e producdo de britas;

Auxiliar nos servigos gerais do matadouro;

Nos servicos de jardinagem e plantio, zelo e poda de
arvores;

Limpeza de meio-fios e sarjetas;

Preparo de pavimentagdo, distribuicdo de agregados e
asfalto;
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Auxiliar nos servicos de esgotos e canalizagdes;

Executar servigos de capina e rogagem, consertos de cercas
de arame;

Abrir valetas, tapar buracos, marcar e sinalizar logradouros;
retirar ou colocar placas de sinalizagao;

Realizar servicos de copa e atender as solicitagbes
inerentes;

Operar 0s equipamentos eletrodomeésticos disponiveis e
zelar pela sua conservagao;

Observar a conservagédo dos bens patrimoniais e materiais e
solicitar reparo ao superior hierarquico;

Colocar ou retirar faixas, cartazes ou bandeiras;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Setor

Auxiliar em atividades, programas e projetos sociais,
culturais, esportivos e educativos, cooperando com 0 COrpo
técnico e administrativo, em atividade relacionada ao
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ao qual foi
designado;

Auxiliar as instituicdbes sociais, culturais, esportivas e
educativas no atendimento ao publico alvo quanto a
necessidades de higiene, alimentacdo e saude,
desenvolvendo atividades que estimulem a atingir as
mesmas;

Participar e auxiliar em atividades desenvolvidas pelos
responsaveis técnicos e administrativos;

Participar de reunides e grupos de estudo para
desenvolvimento e qualificacdo de atividades, programas e
projetos sociais, culturais, esportivos e educativos que
venham a ser aplicados;

Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao, entre o
publico alvo e demais profissionais da administragéo;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
MOTIVO:

(Para uso da Prefeitura Municipal de Corupa)

() DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Corupa, de de 20

Assinatura
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACORDO COM O TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - TCE

» Carteira de Identidade

« CPF

» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria B

» Documento Militar (Certificado de Reservista — sexo masculino)

» Titulo de eleitor e comprovante que votou na Ultima eleicdo ou certiddo de
quitagcdo da Justica Eleitoral

* 1 (uma) foto 3x4 recente

« Comprovante de residéncia (Agua; Energia; Telefone)

» Carteira de Trabalho — CTPS

» Certiddo de nascimento ou casamento

* Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou Carteira de
Identidade dos dependentes

» Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda

* CPF dos dependentes

» Certiddao de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Justica
Federal (Férum/Internet)

« Comprovante de escolaridade exigido para o cargo

» Declaragéo de bens (anexo VI) ou declaragédo de Imposto de Renda

» Declaragdo de nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares conforme legislacéo aplicavel (anexo VII)

* Declaragéo de que a posse no cargo ndo implica em acumulagéo proibida de
cargo, emprego ou fungéo publica (anexo VIII)

» Carteira de Registro no érgéo (se houver): CRM — COREN — CREF — CRN -
CREFITO — CRP — CRBIO — CREA — Outros

* NUumero de conta salario: obrigatorio que seja da Caixa Econdmica Federal —
agéncia Corupa

» Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Exame Admissional

* Observacgoes:

1. Todos os documentos deverao ser apresentados no original, acompanhado de
fotocopia simples para autenticagdo do servidor publico.

2. Na falta de qualquer documento acima, néo sera possivel realizar a admissao.
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ANEXO V

DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileiro (@) inscrito (a) no
CPF sob o n° e no RG n° , residente e
domiciliado (a) a , declaro para os devidos

fins que até a presente data () sim () ndo possuo bens moéveis e iméveis.

1) Bem: Valor:
2) Bem: Valor:
3) Bem: Valor:
4) Bem: Valor:
5) Bem: Valor:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressédo da verdade, firmo a presente
declaracéo.

Corup4, de de 20

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO QUANTO A PROCESSO DISCIPLINAR

Declaro para fins de admissao no Municipio de Corupa, Estado de Santa Catarina,

() ndo ter sofrido processo disciplinar ou penalidade no exercicio de funcao
publica.

() ter sofrido processor disciplinar, que ndo gerou penalidade alguma, ante a
auséncia de responsabilidade pelos atos que ensejaram a sua instauracao.

() ter sofrido processo disciplinar com penalidade de............ccccvvvveviiiiiiiiiieeenennn. ,
sem aplicagdo de demisséo ou cargo publico.
Atesto sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro que minhas

informagdes sdo a expressao da verdade.

Corup4, de de 20

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO — NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Declaro que:

Considerando o disposto no art. 37, XI, XVI, XVII, 88 10 e 11, da Constituicao
Federal, e art. 61, Paragrafo unico da lei 014/09 :

(__) N&o exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou
Municipal; Administracdo Direta ou Indireta)

( ) Percebo remuneragao, provento, penséo do
orgao: cargo:
valor mensal: R$

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagbes declaradas,
ciente de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20

Assinatura
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para fins de contagem de tempo de servico que eu,
, portador(a) do CPF n°
, exerci e/ou ainda exergco atividades de
, conforme abaixo especificado:

PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:

S LD I GO

Totalizando: anos, meses e dias.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagfes declaradas, ciente
de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas no art. 299 do Caddigo
Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20

Assinatura

“CAPITAL CATARINENSE DA BANANA”



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
Avenida Getulio Vargas, 443 — Fone (0**47) 3375-6500 — 89.278-000 — Corupa —SC
https://corupa.atende.net e-mail: gabinete@corupa.sc.qov.br

ANEXO IX

PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, .
certifico que foram entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Corup4, na data de [ os documentos abaixo relacionados, referente

a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

() Ficha de inscrigdo preenchida e assinada;

() 1 (uma) foto 3x4 atual;

( ) fotocopia da Carteira de Identidade ;

( ) fotocopia do CPF;

( ) fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

() fotocopia do diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para
cada cargo;

() declaracdo de tempo de servigco preenchida corretamente, juntamente
com 0s respectivos comprovantes.

Sem mais para o momento.
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