EDITAL UNICO N2 002/2023

O Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuicées que
Ihe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, o Decreto n2 8.539, de
08/10/2015, torna publico que estdo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, nos termos da Lei n2 8.745/93, Lei
12.425/11 e na Orienta¢do Normativa SRH/MP n2 05/09, de 20/03/2020, conforme segue:

1. DAS VAGAS, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO :

Quadro I:
- Vagas Regime de Taxa de
Cod|gr::£:te:arta g Area Subarea Requisitos Exigidos Trabalho Inscrigao
AC* | PCD** | PN*** | TOTAL
(00223.01) 02 - 01 03 Quimica Quimica Geral [Titulo de Doutor em 20hs R$88,00
Quimica Quimica semanais
1)Graduagao em
Arquitetura e
Urbanismo ou
Engenharia Civil;
2)Titulo de Mestre
(00223.02) em Engenharia
Urbana ou em
Engenharia Civil - - 01 01 Arquitetura Desenho Arquitetura e R$69,00
e Urbanismo Técnico Urbanismo ou em 20hs
Engenharia Civil semanais
ou em Projeto,
Produgdo e Gestdo
do Espago Urbano
ou em Arquitetura,
Urbanismo e
Tecnologia ou em
Planejamento
Urbano e Regional
ou em Arquitetura,
Tecnologia e
Cidade.
Titulo de Mestre
em Ciéncias com
area de
(00223.03) Mecanica concentragdo em:
- 01 -— 01 Engenharia Aplicada, Estruturas ou 20hs
Engenharia Civil Civil Mecanica dos Engenharia Civil, semanais R$69,00
Solidos, ou Titulo de
Estruturas Mestre em
Metélicas Engenharia Civil,
Estruturas ou
Estruturas e
Construgao Civil.
(00223.04) Circuitos Titulo de Mestre
-- -— 01 01 Engenharia elétricos e em qualquer area 20hs R$69,00
Engenharia Elétrica sistemas das Ciéncias semanais
Elétrica digitais Exatas ou
Engenharias.
Planejamento Titulo de Mestre
(00223.05) e Controle da | em Engenharia de
01 - - 01 Engenharia Producdo, Producdo ou em
Engenharia de de Producdo | Estratégia de Engenharia de 20hs R$69,00
Produgao Produgdo e Computagdo ou semanais
Sistemas de em Ciéncia da
Informacgao Computagdo ou
Gerenciais em Administracdo.
(00223.06) Cinesiologia e 1)Graduagdo em 40hs
01 - - 01 Fisioterapia | Fisioterapia do Fisioterapia; semanais | R$107,00
Fisioterapia Trabalho 2)Titulo de Mestre.




Cédigo/Departa
mento

Vagas

AC*

PCD** | PN**x

TOTAL

Area

Subarea

Requisitos Exigidos

Regime de

Trabalho

Taxa de
Inscrigdo

(00223.07)

Boténica

01

01

Ciéncias
Bioldgicas

Ecologia -
codigo Capes
20500009

Titulo de Doutor
na area de
Ecologia (cédigo
Capes 20500009)
ou de Ciéncias
Ambientais
(cédigo Capes
90500008)

40hs
semanais

R$145,00

(00223.08)

Genética e
Evolugdo

01

01

Genética e
Evolugdo

Biologia e
Genética da
Conservagao

1)Graduagao em
Ciéncias Bioldgicas
ou, Biotecnologia
ou Ecologia ou
Ciéncias
Ambientais;
2)Titulo de Doutor
em Ciéncias nas
areas de: Genética
ou Ecologia ou
Biotecnologia ou
Ciéncias
Ambientais e
Biodiversidade.

20hs
semanais

R$88,00

(00223.09)

Ciéncias
Ambientais
(Campus Sao
Carlos)

01

Planejament
0 e Gestao
Ambiental

Planejamento
Ambiental
Urbano e
Planejamento
Ambiental
Rural

Titulo de Mestre
nas areas de
conhecimento

CAPES:
Arquitetura e
Urbanismo
(cddigo:
60400005) ou
Ciéncias
Ambientais
(codigo:
90500008) ou

Geografia (cdédigo:

70600007) ou
Agronomia
(50100009) ou
Planejamento
Urbano e Regional
(codigo:
60500000)
ou Engenharia
Civil (codigo:
30100003).

20hs
semanais

R$69,00

(00223.10)

Medicina

01

02

Medicina

Saude da
Familia e
Comunidade

1)Graduagdo em
Medicina com
registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina, E
2)Residéncia Médica
em Medicina de
Familia e
Comunidade
reconhecida pelo
MEC ou Titulo de
Especialista em
Medicina de Familia e
Comunidade
reconhecido pela
Sociedade Brasileira
de Medicina de
Familia e
Comunidade.

20hs
semanais

R$61,00

(00223.11)

Medicina

01

02

Medicina

Ginecologia e
Obstetricia

1)Graduagao em
Medicina;
2)Residéncia
médica em
Ginecologia e
Obstetricia e/ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia e

20hs
semanais

R$61,00

Obstetricia.




Cédigo/Departa
mento

Vagas

AC*

PCD** | PN***

TOTAL

Area

Subarea

Requisitos Exigidos

Regime de
Trabalho

Taxa de
Inscrigdo

(00223.12)

Medicina

01

Medicina

Saude da
Crianga e do
Adolescente

1)Graduagao em
Medicina com
registro ativo no
Conselho Regional
de Medicina;
2)Residéncia
Médica em
Pediatria
reconhecida pelo
MEC ou Titulo de
Especialista em
Pediatria
reconhecido pela
Sociedade
Brasileira de
Pediatria.

20hs
semanais

R$61,00

(00223.13)

Medicina

01

01

Medicina

Saude do
Adulto e do
Idoso

1) Graduagdao em
Medicina e,

2) Residéncia
Médica
(reconhecida pelo
MEC) ou Titulo de
Especialista
reconhecido pelas
autoridades
competentes, em
areas de atuacdo
da Clinica Médica.

20hs
semanais

R$61,00

(00223.14)

Letras

01

Linguistica e
Lingua
Portuguesa

Linguagem e
Discurso

Titulo de Doutor
em Linguistica ou
em Linguistica e
Lingua Portuguesa
ou em Linguistica
Aplicada ou em
Estudos da
Linguagem.

20hs
semanais

R$69,00

(00223.15)

Psicologia

01

01

Tradugao e
Interpretaca
o em Lingua
Brasileira de
Sinais
(Libras)/Ling
ua
Portuguesa

Tradugao e
Interpretacao
em
Libras/Lingua
Portuguesa

1)Graduagao em
Letras-Libras ou
Graduagao em
Letras ou em
Tradugdo e
Interpretacdao em
Libras/Portugués
ou Graduagdo em
Pedagogia ou
Graduagao em
Linguistica ou
Graduagdo em
Psicologia ou
Graduagdo em
Educagao Especial
ou Graduagao em
Fonoaudiologia;
2)Titulo de Mestre
em Educagado ou
Educacgao Especial
ou Titulo de
Mestre em
Linguistica ou
Linguistica
Aplicada ou Titulo
de Mestre em
Letras ou Titulo de
Mestre em Estudos
da Tradugdo ou
Titulo de Mestre
em
Fonoaudiologia.

40hs
semanais

R$107,00




- Vagas Regime de Taxa de
Codlgr:é:te;)arta g Area Subarea Requisitos Exigidos Trabalho Inscrigdo
AC* | PCD** | PN*** | TOTAL
1)Graduagdo em
Psicologia;
2)Titulo de Mestre
em Psicologia
(00223.16) (area CAPES:
70700001) ou em
Psicologia - - 01 01 Psicologia Terapia Educacédo (area 40hs
Analitico- CAPES: semanais | R$107,00
Comportamen | 70800006) ou em
tal e Educagao Especial
Aprendizagem (area CAPES:
70807051) ou em
area da Saude
(area CAPES:
40000001).
Estagio
Supervisionad
oem
(00223.17) Educacgao 20hs
- - 01 01 Educacgao Musical; Licenciatura em semanais R$55,00
Metodologia de Musical Didatica Mdsica.
Ensino Geral;
Metodologia
de Ensino em
Educacgdo
Musical
1) Titulo de Mestre
em Educagdo ou
em Educagao
Matematica ou em
Ensino de Ciéncias
(00223.18) Educagdo e Matematica ou 20hs R$69,00
- - 01 01 Educacgao Matematica em Educagdo em semanais
Metodologia de Ciéncias e
Ensino Matematica ou em
Ciéncias e
Educacgdo
Matemaética;
2) Licenciatura
Plena em
Matematica.
(00223.19) Politica Doutorado em 20hs
Ciéncia Contemporane | Ciéncias Sociais ou | semanais R$88,00
Ciéncias Sociais - 01 01 02 Politica a e Politicas em Ciéncia
Publicas Politica.
1)Bacharelado em
Comunicagdo ou
em Audiovisual ou
em Cinema ou em
Cinema e Video ou
em Radio e TV ou
em Midialogia ou
em Imagem e
(00223.20) Realizagdo Som; 20hs R$69,00
01 - - 01 Audiovisual Audiovisual 2)Mestrado em semanais
Artes e Comunicagdo ou
Comunicagao em Audiovisual ou
em Cinema ou em
Cinema e Video ou
em Radio e TV ou
em Artes Visuais
ou em Artes
Contemporaneas
ou em Midialogia
ou em Imagem e
Som ou em Artes
Cénicas.




- Vagas Regime de Taxa de
Codlgr:é:te;)arta g Area Subarea Requisitos Exigidos Trabalho Inscrigdo
AC* | PCD** | PN*** | TOTAL
1)Titulo de Mestre
na area da
Educacéo (cddigo
n° 70800006) ou
de Musica (cédigo
n° 80303005),
conforme tabela
(00223.21) Regéncia de area de 20hs
- - 01 01 Educacao Coral, conhecimento da semanais R$69,00
Artes e Musical Educacgao CAPES;
Comunicagao Musical 2)Licenciatura em
Inclusiva Mdsica ou
Licenciatura em
Educacgao Artistica
com habilitagao
em Musica (cédigo
n° 80300006),
conforme tabela
de area de
conhecimento da
CAPES.
(00223.22) 1)Graduagdo em
Psicologia Psicologia;
Ciéncias Social ou 2)Titulo de Mestre 40hs
Humanas e - 01 - 01 Psicologia Psicologia da em Psicologia ou semanais | R$107,00
Educagao Educacgao em Educagdo ou
(Campus Interdisciplinar
Sorocaba) (drea 45 da
Capes).
Titulo de Doutor
em Estatistica ou
em Matematica
Aplicada ou em
(00223.23) Biometria,
ou em Ciéncias
Ciéncias com as areas de 20hs R$88,00
Ambientais - - 01 01 Estatistica Estatistica concentragdo em: semanais
(Campus Estatistica ou
Sorocaba) Estatistica e
Experimentagao
Agrondmica
ou Ciéncias
Florestais ou
Ciéncias Agrarias
ou Engenharias ou
Ciéncias
Ambientais ou
Ecologia.
(00223.24)
Centro de Titulo de Doutor
Ciéncias da - - 01 01 Ecologia Ecologia em Zoologia ou 40hs R$145,00
Natureza Aplicada Ecologia. semanais
(Campus Lagoa
do Sino)
Titulo de Mestre
obtido em um
programa de pos-
graduagao
(00223.25) registrado em uma
Resisténcia das seguintes
Centro de Engenharia dos materiais areas basicas da 40hs R$107,00
Ciéncias da 01 - - 01 Ambiental e Fendmenos Capes: semanais
Natureza de transporte Engenharias
(Campus Lagoa (30000009) ou
do Sino) Ciéncias
Ambientais
(90500008) ou
Interdisciplinar
(90100000) ou
Engenharia
Agricola
(50300008)




- Vagas Regime de Taxa de
Codlgr:é::z:arta g Area Subarea Requisitos Exigidos Trabalho Inscrigdo
AC* | PCD** | PN*** | TOTAL
Titulo de Mestre
obtido em um
programa de pds-
graduacgao
registrado em uma
(00223.26) das seguintes
Engenharia Energia e areas da Capes: 40hs R$107,00
Centro de 01 - - 01 Ambiental Eletricidade Engenharias semanais
Ciéncias da (30000009) ou
Natureza Ciéncias
(Campus Lagoa Ambientais
do Sino) (90500008) ou
Engenharia de
Alimentos
(50703005) ou
Interdisciplinar
(90100000)
Titulo de Doutor
obtido em um
programa de pos-
graduacgao
(00223.27) registrado em uma
Recursos das seguintes 40hs R$145,00
Centro de - - 01 01 Engenharia Hidricos e areas basicas da semanais
Ciéncias da Ambiental Saneamento Capes: Engenharia
Natureza Civil (30100003)
(Campus Lagoa ou Engenharia
do Sino) Sanitaria
(3070000) ou
Ciéncias
Ambientais
(90500008)
(00223.28)
Centro de
Ciéncias da 01 - - 01 Ciéncias Boténica Doutorado em 40hs
Natureza Bioldgicas Botanica. semanais | R$145,00
(Campus Lagoa
do Sino)
(00223.29)
Producéo Titulo de Mestre
Centro de - - 01 01 Agronomia Vegetal / em Agronomia ou 40hs R$107,00
Ciéncias da Engenharia em Engenharia de | semanais
Natureza Agricola Sistemas
(Campus Lagoa Agricolas.
do Sino)

*AC = Vagas de ampla concorréncia
**pCD = Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, com base no Decreto n® 9.508/2018.
***PN = Vagas reservadas para pessoas negras, com base na Lei n2 12.990/2014.

1.1. O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia 10/01/2023 as 10h00,

conforme Edital n2 001/2023, de 05/01/2023, publicado no Diério Oficial da Unido, sec¢do 3, p. 169, em 06/01/2023.

2. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS:

2.1. A Remuneracgao total sera composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescida da Retribuicdo por Titulagdo (RT),
correspondente a titulacdo exigida para o cargo de interesse do candidato, considerando o regime de trabalho de 20

(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme Quadro Il:




Quadro Il:

Regime de Classe/Nivel Vencimento Retribuicao por Titulagao Total
Trabalho Basico
- R$2.236,32
20 (vinte) horas
semanais Especializagdo: R$223,63 R$2.459,95
A, Nivel 1 R$2.236,32
Mestrado: R$559,08 R$2.795,40
Doutorado: R$1.285,89 R$3.522,21
40 (quarenta) Mestrado: R$1.174,07 R$4.304,92
horas semanais | A Nivel 1 R$3.130,82
Doutorado: R$2.700,36 R$5.831,21

Beneficios: Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte e Auxilio pré-escolar (quando couber).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragdes, junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no prazo de 16/01/2023 a 20/01/2023.

3.1.1. Os pedidos de impugnacgdo deverdo ser enviados, neste prazo, pelo e-mail:
depm.concursos@ufscar.br.

3.1.2.0s pedidos de impugnacgdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado seréo
indeferidos, e da decisdo sobre a impugnagao nido cabera recurso administrativo.

3.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 16/01/2023 a 27/01/2023, exclusivamente via
INTERNET, no enderego https://concursos.ufscar.br.

3.2.1. Para os cargos que foram contemplados com a reserva de vagas, havera listas de
candidatos(as): a) lista de candidatos(as) da ampla concorréncia, b) lista de candidatos(as)
com vagas reservadas para pessoas negras nos termos da Lei 12.990/2014 e c) lista de
candidatos(as) com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia com base no Decreto
n°9.508/2018.

3.2.2. Dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as) conforme as regras deste edital, cada um
sera classificado(a) dentro da sua lista de inscri¢ao.

3.2.3. Somente serdao convocados(as) para contratagao, conforme a ordem de classificagao,
aprovados(as) dentre os integrantes da lista de candidatos(as) da ampla concorréncia nas
hipoteses: a) de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as)
com vagas reservadas quando o cargo foi, prioritariamente, contemplado pela vaga sorteada
em sessdo publica e b) de eventuais vagas remanescentes que possam surgir apos
chamamento para processo de heteroidentificagdo e, em sendo o caso, posterior nomeagao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as) com vagas
reservadas.

3.3. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

3.3.1. Acessar o enderego eletrbnico https://concursos.ufscar.br, ler atentamente as
instrucbes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigéo.

3.3.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no



enderego:  https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e  preencher
corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario
do dia 27/01/2023, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.3.3. Nao sera aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opg¢oes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia e DOC bancarios; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o(a) candidato(a) devera
estar ciente de que disp6e dos requisitos exigidos para a contratagao, especificados
no quadro | apresentado no capitulo 1 deste Edital, bem como aqueles para
contratacgao, especificados no capitulo 14 e seus itens e subitens.

3.4. Podera ser concedida isencao da taxa de inscricao ao(a) candidato(a) que:

3.4.1. Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de
que trata a Lei n® 13.656/2018, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgao Gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

3.4.2. Atender a condi¢ao de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso | do Art. 1° da
Lei n° 13.656 de 30/04/2018.

3.4.3. Seja doador(a) de medula dssea, conforme a Lei n°® 13.656, de 30/04/2018.

3.4.4. O pedido de isengao devera ser efetuado mediante requerimento do(a) candidato(a),
em formulario constante no endereco: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos,
devendo o documento ser encaminhado eletronicamente por meio do e-mail:
depm.concursos@ufscar.br impreterivelmente até o dia 20/01/2023.

3.4.5. O(A) candidato(a) devera anexar ao formulario de pedido de iseng&o a Folha de
Resumo de Inscricdo no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera
ser obtida em qualquer Local de Cadastramento e Atualizagao.

3.4.6. O(A) candidato(a) doador(a) de medula éssea devera anexar ao formulario de pedido
de isengdo documento que comprove a efetiva doagdo da medula déssea por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.4.7. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de email o seguinte termo: Pedido de
Isencgao Edital n°® 002/2023, e anexar o formulario assinado e Folha de Resumo de Inscricdo
no Cadastro Unico, ambos digitalizados, ou o formulario assinado e o documento que
comprove a efetiva doagdo da medula éssea por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, ambos digitalizados.

3.4.8. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengao sera disponibilizada no
site https://concursos.ufscar.br, no dia 24/01/2023 até as 18h00, sendo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) informar-se sobre o resultado da isencao.

3.5. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos de isengédo forem indeferidos e que néo efetuarem o
pagamento da respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 3.3.2 deste Edital, estardo
automaticamente excluidos(as) do concurso publico.

3.6. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo nao implica estar inscrito no Concurso. A
efetivagdo da inscricdo somente se dara apés a confirmacao (pelo Tesouro Nacional), do pagamento
da taxa correspondente, mediante identificacdo eletrbnica do pagamento ou ap6s homologacao da
isencao da taxa.

3.7. A Universidade Federal de Sao Carlos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via
INTERNET n&o recebida por motivo de ordem técnica referente a computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Encerradas as inscrigbes, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar divulgara a relagéo
das inscri¢cdes deferidas/indeferidas.

3.9. A relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas, sera publicada no enderego eletrénico
https://concursos.ufscar.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA - ANEXO IV deste Edital.



3.10. O deferimento da inscrigdo nao exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a) e
nomeado(a), da obrigagdo de apresentar, no momento da posse, os comprovantes definitivos
da formacgao exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de
ser empossado(a) no cargo.

3.11. O(A) candidato(a), devidamente inscrito(a), que n&o tiver seu numero de inscrigao
disponibilizado no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br, no prazo estabelecido no item
anterior, devera entrar em contato pelo e-mail: concursos.depm@ufscar.br para a solugdo do
problema.

3.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo para apresentacao no dia da prova, caso seja necessario.

3.13. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que necessitar de prova especial e/ou tratamento
especial, devera requeré-los informando quais 0s recursos especiais sdo necessarios para a
realizacdo da prova (mobiliario especial, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, tempo
adicional, por meio do preenchimento do formuldrio constante no enderego:
https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-
mail: concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 27/01/2023.

3.13.1. As solicitagbes de tratamento diferenciado para realizacdo das provas serao
atendidas observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.2. A concesséo da prerrogativa de tempo adicional para realizagdo da prova de que trata
0 § 2° do Art. 4 do Decreto n° 9.508/2018 esta condicionada a existéncia de recomendagéao
e orientagdo médica especifica contida no laudo médico ou de profissional especialista na
area da deficiéncia, enviado pelo candidato, conforme especificado no item. 4.2.4. Para que
seja garantida a isonomia entre os(as) candidatos(as), na prova didatica seriao
concedidos até dez (dez) minutos adicionais para os(as) candidatos(as) nesta situagao.

3.13.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular
no dia da prova, devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia
27/01/2023, em conformidade com a instrucdo constante no item 3.13, sob pena de ser
impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que seja resguardada a isonomia entre
os(as) candidatos(as).

3.13.4. O(A) candidato(a) que nao entregar o formulério preenchido e assinado até a data
limite ndo recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

3.13.5. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de
Prova Especial Edital n° 002/2023 e anexar o formulario assinado e digitalizado, bem como
o laudo a que se referem os subitens 3.13.2 e 3.13.3, quando for o caso.

3.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
encaminhar a solicitagdo, mediante preenchimento do formulario constante no endereco eletronico:
https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-
mail: concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 27/01/2023.

3.14.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma copia
simples legivel do documento de identificagdo do(a) acompanhante adulto que tera acesso
ao local de realizagdo das provas, para cuidado da(s) crianga(s), mediante apresentagéo do
documento original de identidade.

3.14.2. A candidata devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo
para Aleitamento Edital n° 002/2023 e anexar o formulario assinado e digitalizado, bem
como o documento a que se refere o subitem 3.14.1.

3.14.3. O(a) acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim, e sera
responsavel pela guarda da(s) crianga(s) no local de realizagdo da prova.

3.14.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, e o tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.14.5. Na sala destinada para amamentacéo ficar& somente a candidata lactante, a(s)
crianca(s) e uma Fiscal, sendo vedada, neste momento, a permanéncia do adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).



3.15. O(A) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua
participacdo neste certame, através de formulario proprio disponivel no endereco:
https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, anexando cépia de documento com foto e
encaminhado eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até
o dia 27/01/2023.

3.15.1. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento
Nome Social Edital n°® 002/2023 e anexar o formulario assinado e o documento com foto,
ambos digitalizados.

3.15.2. O(A) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome civil e fazer a
opgao pelo uso do nome social, preenchendo o campo com o nome social completo.

3.16. A inscrigao dos(as) candidatos(as) implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Das 34 (trinta e quatro) vagas em disputa por meio do presente edital, 17 (dezessete) serdo reservadas
a pessoas negras e 03 (trés) serado reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.1.1. Das 17 (dezessete) vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), 07 (sete) delas se referem
ao cumprimento atual (em relagao ao total de vagas do concurso) do quanto consta no art. 1° da Lei
12.990/2014 e 10 (dez) vagas tém relagdo com o cumprimento da mesma disposigao legal, todavia
em carater retroativo, visando compensar o passivo de vagas que deveriam ter sido reservadas pela
UFSCar a candidatos(as) negros(as) em concursos docentes desde a publicagdo do acérdao
exarado pelo Supremo Tribunal Federal na ADC 41/DF, tudo conforme apontamentos constantes do
Procedimento 1.34.023.000181/2021-13 da Procuradoria da Republica no Municipio de Sao Carlos.

4.1.2. Das 03 (trés) vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, 02 (duas) se referem ao
cumprimento atual (em relagéo ao total de vagas do concurso) do quanto consta no art. 1°, §1°, do
Decreto 9.508/2018 e 01 (uma) vaga tem relagdo com o cumprimento da mesma disposi¢cao
normativa, todavia em carater retroativo, visando compensar o passivo de vagas que deveriam ter
sido reservadas pela UFSCar a candidatos com deficiéncia em concursos docentes desde a
publicagdo do mencionado decreto, tudo conforme apontamentos constantes do Procedimento
1.34.023.000153/2022-79 da Procuradoria da Republica no Municipio de S&o Carlos.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Poderao candidatar-se as 17 (dezessete) vagas reservadas a pessoas negras, nos termos do
art. 1°, §1°, da Lei 12.990/2014, candidatos(as) que no ato da inscricdo se autodeclararem pretos(as)
ou pardos(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, sendo da inteira responsabilidade de cada candidato as informagbes prestadas
no ato de sua inscrigao.

4.2.2. Havera duas listas de candidatos: a) a lista de candidatos(as) negros(as) com vagas reservadas
nos termos da Lei 12.990/2014 e b) a lista de candidatos(as) da ampla concorréncia.

4.2.2.1. Dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as) conforme as regras deste edital, cada
um(a) sera classificado(a) dentro da sua lista de inscrigao.

4.2.2.2. Somente serdo convocados(as) para nomeacgao, conforme a ordem de classificagao,
aprovados(as) dentre os integrantes da lista de candidatos(as) da ampla concorréncia nas
hipéteses: a) de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as)
negros(as) com vagas reservadas e b) de eventuais vagas remanescentes que possam surgir
apos chamamento para processo de heteroidentificagdo e, em sendo o caso, posterior
nomeagado dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as)
negros(as) com vagas reservadas.

4.2.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg&o, durante o preenchimento da ficha
de inscri¢cdo, para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.2.4. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissédo ao servigo
publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla



defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.5. O(A) candidato(a) negro(a) que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes deste
edital, ndo podera, posteriormente, impetrar recurso administrativo em favor de sua condic¢ao.

4.2.6. Apods o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato na Lista
Especial de candidatos(as) negros(as).

4.2.7. O(A) candidato(a) podera desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras até o
final do periodo de inscricdo, enviando um e-mail de desisténcia para depm.concursos@ufscar.br.

4.2.8. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos da Lei n°® 12.990/2014 participara deste Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao contetdo, a avaliagéo,
aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

4.2.9. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), respeitando a ordem de
classificagao.

4.2.10. Acontecendo uma das hipoteses referidas no item 4.2.2.2, as vagas serdo preenchidas
pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.2.11. A relacdo dos(as) candidatos(as) que solicitaram, na inscricao, concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras, sera divulgada no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br em 17/02/2023,
conforme estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO IV.

4.2.12. Os(As) candidatos(as) que se declararem negros(as) que nao forem eliminados no processo
seletivo terdo seus nomes publicados em lista especial de classificagao.

4.2.12.1. Havendo empate de notas, sera aplicado aos(as) candidatos(as) empatados(as) o
disposto no item 10.2.

4.2.13. A convocacgao dos(as) candidatos(as) se dara por meio de edital especifico a ser divulgado no
enderecgo eletrdnico https://concursos.ufscar.br, posteriormente a publicagdo do resultado
final definitivo, ficando sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
dessa divulgacéo.

4.2.13.1. O(A) candidato(a) que nao atender a convocagéo de que trata o subitem 4.2.13.
sera excluido(a) do Processo Seletivo.

4.2.14. O procedimento de heteroidentificagcdo de que trata o subitem 4.2.13 sera realizado por
Comissao Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato da Pré-Reitora de
Gestao de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos, a ser divulgado no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br.

4.2.14.1. A Comissao Especifica de que trata o subitem 4.2.14 sera composta por cinco
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, resguardado o sigilo
de que trata o0 §1°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n® 4/2018. Os curriculos dos membros
da Comisséao Especifica serdo divulgados no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br.

4.2.15. No ato da realizagao da verificacdo da veracidade da autodeclaragcao de que trata o subitem
4.2.13, o(a) candidato(a) devera ratificar a opgao realizada em seu Formulario de Inscri¢ao,
preenchendo e assinando documento fornecido pela Comissdo Especifica, autodeclarando-se
preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.15.1. Caso o(a) candidato(a) se recuse a preencher e/ou assinar o documento de
autodeclaracdo de que trata o subitem 4.1.15 sera excluido(a) do Processo Seletivo por ato
da Comisséao Especifica.

4.2.15.2. O documento de autodeclaragado de que trata o subitem 4.2.15 devera compor o
processo de nomeacao do(a) candidato(a).

4.2.16. A Comissao Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo considerara,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo verificados através de uma
videoconferéncia via “Google Meet” entre o(a) candidato(a) e a comissao.

4.2.16.1. A data, links de acesso as salas de videoconferéncia e demais instrucdes sobre o



procedimento de heteroidentificagcdo serédo disponibilizados no edital de convocagao de que
trata o subitem 4.2.13. deste edital;

4.2.17. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado para ser utilizado na analise de eventual
recurso interposto pelo(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comisséo
especifica.

4.2.17.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizagédo da gravagéo do procedimento para fins
de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do concurso publico, estando dispensada a
convocagao suplementar de candidatos(as) n&o habilitados(as).

4.2.18. Na hipotese de constatacao, pela Comissao Especifica, da inconsisténcia da autodeclaragéo,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

4.2.19. Sera permitido ao(a) candidato(a) eliminado(a), na forma do disposto no subitem 4.2.18,
interpor recurso unico, por escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital especifico
disposto no subitem 4.2.13.

4.2.20. O resultado do recurso previsto no subitem 4.2.19 sera divulgado no enderego eletrdnico
https://concursos.ufscar.br.

4.2.21. As vagas reservadas a candidatos negros(as) que ndo forem preenchidas, serdo ocupadas
por candidatos classificados na listagem de ampla concorréncia.

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes e na Lei n°® 14.126
de 22/03/2021.

4.3.2. Aos(As) candidatos(as) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada pelo Art.
1° do Decreto n° 9.508/2018, candidatando-se as 03 (trés) vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia neste edital, € assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Publico nessa
condigdo.

4.3.2.1. As Pessoas com Deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.2.2. As Pessoas com Deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigéo:
. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

Il Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area
da deficiéncia do candidato, a fim de atender o disposto no Art. 3°, inciso IV do
Decreto n® 9.508/2018, conforme as seguintes especificagdes:

a. O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b. O laudo devera ser encaminhado por e-mail ao enderego:
saude.progpe@ufscar.br até o dia 27/01/2023, devendo constar no assunto a
seguinte descricdo: “Laudo médico ou de profissional especialista na area
da deficiéncia - candidato a reserva de vaga PCD - Edital n° 002/2023".

4.3.3.1. Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia pretenda fazer uso da prerrogativa de tempo
adicional para realizagdo da prova estabelecida no § 2° do Art. 4 do Decreto n°® 9.508/2018,



conforme previsto no item 3.13, é necessario que o laudo mencionado no subitem 5.3.3
especifique e justifique claramente esta necessidade. Se o referido laudo nao contiver esta
especificagdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar documento especifico adicional,
justificando a necessidade de tempo adicional, emitido por médico ou de profissional
especialista na area da deficiéncia, para o e-mail: saude.progpe@ufscar.br até o dia
27/01/2023.

4.3.4. Se o(a) candidato(a) ndo encaminhar o laudo médico ou de profissional especialista na area
da deficiéncia previsto no subitem 4.3.3 até o prazo determinado, ndo sera considerado(a) como
Pessoa com Deficiéncia apta a concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no ato da inscri¢cao e, consequentemente, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, néo
podendo alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3.5. O envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e a UFSCar n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema técnico que impecga o envio e o recebimento do laudo por e-mail.

4.3.5.1. O laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia valera somente
para este concurso e no sera devolvido para o(a) candidato(a).

4.3.6. A relagao dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia
deferida sera divulgada no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br em 03/02/2023, conforme
estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO IV.

4.3.6.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia indeferida,
podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis apés a divulgacao do indeferimento, devendo
encaminhar por e-mail através do endereco depm.concursos@ufscar.br, conforme as
instrugdes constantes no capitulo 11.

4.3.6.2. A resposta dos recursos sobre o indeferimento da inscricho como Pessoa com
Deficiéncia sera divulgada no dia 10/02/2023.

4.3.6.3. Mantendo-se a decisédo pelo indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) como
Pessoa com Deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

4.3.7. Os(As) candidatos(as) que se declararem como Pessoa com Deficiéncia e tiverem sua inscrigéo
deferida e que nao forem eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especial de
classificagao.

4.3.7.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os(as) candidatos(as) empatados(as) o
disposto no item 11.2.

4.3.8. Apds a publicagdo da lista de resultado final, os(as) candidatos(as) classificados(as) na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia serdo convocados(as) para submeter-se a pericia oficial em
saude realizada por médico oficial investido em cargo publico na UFSCar, que emitira parecer final
de reconhecimento da deficiéncia considerando:

l. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo;
Il. A Classificagao Internacional de Doengas (CID10) e/ou Classificagdo Internacional
de Funcionalidade (CIF);
M. O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n°
5.296/2004; e
V. Exames relacionados a area da deficiéncia conforme especificado no Edital de
Convocacgéo.

4.3.8.1. O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia oficial em saude em data, local e
horario que serdo comunicados oportunamente no Edital de Convocagéao, que se dara por
ordem rigorosa de classificacdo, por localidade de vaga, a ser publicado no endereco
eletrdnico https://concursos.ufscar.br.

4.3.8.2. A pericia oficial em saude emitira o parecer final de reconhecimento da deficiéncia



no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do respectivo exame.

4.3.8.3. No caso de a pericia oficial em saude concluir pelo ndo reconhecimento da
deficiéncia, o(a) candidato(a) sera convocado(a) para reavaliagéo, realizada por junta oficial
em saude (trés médicos oficiais investidos em cargo publico na UFSCar) ou por equipe de
saude (pelo menos um médico oficial investido em cargo publico e outros dois profissionais
da UFSCar), que emitira parecer conclusivo.

4.3.8.3.1. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) devera apresentar sua
conclusao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo do exame.

4.3.8.3.2. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) decidira sobre a existéncia
ou nao da condi¢ao do candidato como portador de deficiéncia.

4.3.8.3.3. A decisdo da junta oficial em saude (ou equipe de saude) é terminativa,
de modo que nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida.

4.3.9. Se convocado(a) para contratagao, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia devera submeter-
se a exame admissional, munido(a) de documento de identificagcdo original e demais documentos
solicitados pelo Departamento de Provimento e Movimentagdo. O exame sera realizado com apoio
de equipe multiprofissional formalmente constituida pela UFSCar, para a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

4.3.9.1 Para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera considerada:

4.3.9.1.1. A natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar;

4.3.9.1.2. A aptidao ou inaptiddo do candidato para desempenho das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

4.3.9.1.3. A necessidade das condigbes de acessibilidade e a possibilidade de uso,
pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou tecnologias assistivas.

4.3.10. Nos termos do Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, sera eliminado(a) da lista especial,
perdendo o direito de ingressar na Instituigho mediante as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia e permanecendo na lista de classificagcdo geral o(a) candidato(a) que:

l. nao comparecer a pericia oficial em saude ou junta oficial em saude ou equipe de
saude;
Il ou nao seja considerado(a) Pessoa com Deficiéncia por tais instancias.

4.3.11. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que néo forem providas por falta
de candidatos(as) habilitados(as) seréo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da listagem de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao geral.

4.3.12. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as)
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para todos os(as) demais candidatos(as).

4.3.13. Para efeitos de classificacdo e convocagdo em quaisquer chamadas deste certame, sera
considerada de carater publico a opgao feita pelo(a) candidato(a), no ato de sua inscrigéo, a respeito
da modalidade de concorréncia de que trata o Decreto n® 9.508/2018.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1 A realizacao dos processos seletivos ficara a cargo de Comissdes Julgadoras, designadas para
esse fim, compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros efetivos e 03 (trés) ou 05 (cinco) suplentes.

5.2. Compete a Comissao Julgadora:



5.2.1. Aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do processo seletivo;

5.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas e do resultado final;

5.2.3. Divulgar VIA INTERNET, no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, a relagao

dos classificados e desclassificados, com respectivas pontuagdes de cada fase do processo

seletivo;

5.2.4. Elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultado dos processos seletivos.
5.3. A composicdo da Comissdo Julgadora definitiva sera divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br apés o encerramento das inscricdes e com antecedéncia minima de 10

(dez) dias da realizagédo da primeira prova.

5.4. Sera considerado(a) impedido(a) e n&o podera participar de Comissao Julgadora, nem mesmo
na condicéo de suplente:

I. Conjuge ou companheiro de candidato(a), mesmo que separado(a) ou divorciado(a) judicialmente;

Il. Ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade ou afinidade;

Ill. O membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado
ou apresentado em co-autoria com candidato(a) inscrito, em prazo inferior a cinco (5) anos, a
contar da data de término das inscrigées no certame;

IV. O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) académico(a) do(a)
candidato(a), em nivel graduacéo, especializagédo lato-sensu ou mestrado nos ultimos cinco
(5) anos, a contar da data de término das inscrigbes no certame;

V. O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) académico(a) do(a)
candidato(a), em nivel doutorado ou supervisor(a) de pds-doutorado;

VI. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(das)
candidatos(as) ou com os respectivos cOnjuges, companheiros, parentes consangiineos e
afins até terceiro grau;
VII. Outras situagdes de impedimento ou suspeigao previstas na legislagéo vigente.
5.5. Os(As) candidatos(as) poderdo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo da
composicao da Comissao Julgadora provisoria, impugnar a indicagao de algum membro (efetivo ou
suplente) que a compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base
exclusivamente nos itens abaixo e dirigido ao(a) Diretor(a) do respectivo Centro Académico:
5.5.1. O requerimento de que trata o item 6.5 devera ser enviado a ProGPe, por meio do
email: concursos.progpe@ufscar.br (assunto: "impugnac¢do da banca proviséria" - n°. do

edital e ano do edital), observado o prazo estipulado no CRONOGRAMA - ANEXO IV deste
edital.

5.5.2. Caso seja dado provimento a impugnagéo, o(a) Diretor(a) do Centro procedera, de

imediato, a substituicdo do membro da comissao Julgadora.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo para Contratagao de professor Substituto constara das seguintes fases:

I. Prova didatica, de carater Eliminatério/Classificatorio, para os seguintes cddigos de edital:

00223.01; 00223.04; 00223.06; 00223.07; 00223.08; 00223.09; 00223.15; 00223.16;
00223.17; 00223.18; 00223.20; 00223.21; 00223.22 e 00223.23;

Il Prova Didatica de carater Classificatério, para os seguintes cédigos de edital:

00223.02; 00223.03; 00223.05; 00223.10; 00223.11; 00223.12; 00223.13; 00223.14;



00223.19; 00223.24; 00223.25; 00223.26; 00223.27; 00223.28 e 00223.29.

’

I. Analise do Curriculum Vitae, de carater Classificatorio, para TODOS os codigos de edital.

6.1.1. A prova didatica sera realizada de modo presencial.

7.1.1.1. Para o cédigo de selecédo 00223.15, a Prova Didatica, de carater
eliminatorio/classificatorio, sera realizada na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

6.1.2. A Analise do Curriculum Vitae sera realizada pela Comissao Julgadora de forma remota.

6.2. Em cada uma das fases do processo seletivo, os examinadores atribuirdo uma pontuagédo numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.3. A pontuagéo do(a) candidato(a), em cada fase, sera a média aritmética dos pontos a ele atribuidos
por cada um dos membros examinadores.

6.4. Na prova no formato presencial, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer no local de realizagdo
da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos
de documento (digital ou fisico) de identidade e mascara protetora facial, conforme descrito no item
6.5 e no subitem 6.4.1, respectivamente.

6.4.1. Com vista a garantir a seguranga dos(as) candidatos(as) e dos organizadores do
certame presentes em relagdo a pandemia de Covid-19, conforme definido pela Resolugao
ConsUni n° 82 de 04/10/2022, que determina a manutencdo do uso de mascaras em
ambientes fechados na UFSCar, o acesso dos(as) candidatos(as) aos locais de
realizagcao das provas presenciais somente sera autorizado mediante uso de mascara.

6.4.1.1. Para todas as atividades em ambiente fechado € recomendado o uso,
preferencialmente, de mascara do tipo cirurgica tripla, ou N95, ou PFF2S, conforme
estabelecido no Guia de Vigilancia Epidemiolégica Integrada da UFSCar
(https://www.vencendoacovid19.ufscar.br/arquivos/2-ed-guia-de-vigilancia-
epidemiologica-integrada-da-ufscar.pdf).

6.5. Serdo considerados documento de identidade:

|.Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);
Il. Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos), com foto;
Ill.Passaporte;
IV.Carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos, com foto;
V.Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
VI.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

6.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e da sua assinatura.

6.6.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da
prova, documento (fisico) de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido com
data posterior a sua inscrigdo no certame.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1. A prova didatica constitui uma fase eliminatoria/classificatoria, acontecera presencialmente, tera a
duragdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) minutos e sera realizada na cidade do campus
em que foi ofertada a vaga. Devera ocorrer na forma de 01 (uma) aula sobre tema Unico para
todos(as) os(as) candidatos(as), sorteado de uma lista contida no quadro constante do Anexo | deste
.edital, excluido o tema sorteado para a prova escrita.

7.1.1. O sorteio do tema acontecerd em tempo real, com no minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio previsto para a Prova Didatica, por meio do aplicativo de



videoconferéncia “Google Meet” e a gravagao sera disponibilizada caso seja solicitada;

7.1.2. O endereco da videoconferéncia sera encaminhado pelo departamento responsavel pela
vaga ofertada, ao endereco eletrbnico utilizado para inscricdo de cada candidato(a),
obedecendo o cronograma de provas constante no Anexo IV deste edital.

7.1.3. O tema sorteado sera publicado na pagina do respectivo edital de abertura no link:
https://concursos.ufscar.br;

7.2. Para confirmar a participagdo nesta etapa, o(a) candidato(a) devera enviar um plano de aula
(roteiro) EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que sera disponibilizado
por link na pagina do concurso no primeiro dia destinado a entrega do mesmo.

7.21. O plano de aula constitui um roteiro que deve demonstrar os contelidos que o(a)
candidato(a) vai abordar, dentro do tema sorteado, bem como as estratégias pedagdgicas que o
mesmo pretende utilizar durante a prova didatica, norteando a sua apresentacédo. O documento deve
ser nomeado seguindo o exemplo: "nome do candidato - edital - plano de aula" e anexado ao
formulario correspondente, no formato PDF.

7.2.2. Para participar da etapa e, consequentemente, do sorteio da ordem de apresentacao para
prova didatica, é obrigatoério o envio do plano de aula.

7.3. A Comisséo Julgadora nao se responsabilizara por DOCUMENTOS que apresentem problemas
de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu
funcionamento antes do envio.

7.4. O sorteio da ordem de apresentacado da Prova didatica acontecera em tempo real por meio do
aplicativo de videoconferéncia “Google Meet” em data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA -
ANEXO IV.

7.5. A prova didatica sera realizada de forma presencial para o(a) candidato(a), estando presentes
na sala de realizagdo da mesma, obrigatoriamente, o(a) candidato(a) a ser avaliado e o(a) presidente
ou outro membro da comissao julgadora designado(a) para tal. Os demais membros da comissao
julgadora poderao estar a distancia, conectados por meio de ferramenta digital de escolha da banca
examinadora, ou participando de forma presencial, a critério do Departamento organizador da prova.

7.6. Nao sera permitida a entrada na sala de realizagdo da prova didatica ao(a) candidato(a) que, por
qualquer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para seu inicio, conforme sorteio, sendo-lhe
atribuida a nota 0,0 (zero).

7.7. A prova didatica sera gravada para efeito de registro e avaliagao, sendo vedada aos(as) demais
candidatos(as), e mesmo a qualquer pessoa que nao esteja trabalhando em func¢ao da realizacdo do
concurso, a entrada na sala durante a realizagao da prova didatica bem como, e por qualquer meio,
assistir a realizagédo da prova.

7.8. Ap6s o encerramento dessa fase a gravacao das provas sera disponibilizada, caso seja solicitada.
7.9. O(A) candidato(a) que nao cumprir o tempo minimo de 20 (vinte) minutos ou extrapolar o tempo
maximo de 30 (trinta) minutos, marcados rigorosamente pela Comissdo Julgadora, tera sua

pontuagéo reduzida na avaliagdo da Prova didatica, conforme segue:

l. - até 2 minutos a menos que o tempo minimo ou a mais que o tempo maximo: 2 pontos;
I. - de 2 a 4 minutos a menos que o tempo minimo ou a mais que o tempo maximo: 4 pontos;
I, - acima de 4 minutos a menos que o tempo minimo ou a mais que o tempo maximo: 5 pontos;

7.10. Para a realizagédo da Prova didatica, serdo disponibilizados os seguintes recursos: computador
e datashow.

7.11. Sera atribuida a Prova didatica pontuacédo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Tabela de avaliacao
contidas no Anexo lll deste edital.

7.12. Ap6s término da prova, o candidato deve-se retirar do prédio onde a prova esta acontecendo.

8. DO ENVIO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO



8.1. O envio do curriculum vitae documentado sera, EXCLUSIVAMENTE, por meio de um formuldrio do
Google Forms que serd disponibilizado por um link na pagina do concurso, no primeiro dia destinado a entrega do
mesmo, conforme CRONOGRAMA - ANEXO IV .

8.2. Os documentos comprobatoérios do curriculum vitae devem estar ordenados, obrigatoriamente,
conforme as tabelas de pontuagao para a analise do curriculum vitae - constante do Anexo lll do edital;

8.2.1. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae deverao ser enviados em copia
simples, seguindo a ordem proposta no formulario e, sendo obrigatério, que sejam
nomeados seguindo o exemplo: "nome do candidato - edital - assunto" e anexados ao grupo
correspondente;

8.2.2. Todos os documentos inseridos neste formulario devem estar no formato PDF (de
preferéncia em escala de cinza para ter mais espago na resposta) Dica: Scanners de
aplicativo de celular também ocupam bastante espago. Deve ser dada preferéncia ao
scanner de mesa;

8.2.3. O(A) candidato(a) deve anexar um unico documento (upload) por grupo de avaliagéo.
Seu conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de
avaliacdo. Cada documento que sera anexado no formulario ndo devera ultrapassar o
tamanho maximo determinado no edital;

8.2.4. Nao sera aceita complementacgéao de curriculum vitae ou envio posterior de documentos
comprobatérios.

8.2.5. A Comissdo Julgadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por

DOCUMENTOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura,
cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu funcionamento, antes do envio.

9. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

9.1. A analise do curriculum vitae documentado consiste em uma fase classificatéria e acontecera,
remotamente, em dia e horario estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO IV.

9.1.1. O(A) candidato(a) deve anexar um unico documento (upload) por grupo de avaliagao.
Seu conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de
avaliacdo. Cada documento que sera anexado no formulario, ndo devera ultrapassar o
tamanho maximo apresentado no Item 10.2. e seus subitens;

9.2. Na analise do curriculum vitae sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), e levados em
consideracgao os itens abaixo relacionados, conforme tabelas de pontuagdo estabelecidas no Anexo
lll, desde que devidamente comprovados:
l. titulos académicos (tamanho maximo do arquivo:100 MB);
II. produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural (tamanho maximo do
arquivo:10GB);
[ll. atividade didatica (tamanho maximo do arquivo:10GB);
IV. atividade técnica-profissional (tamanho maximo do arquivo:10GB);
V. apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (tamanho
maximo do arquivo:10GB) e;
VI. participacdo em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do
arquivo:10GB).

9.3. Nao sera pontuado o titulo considerado como requisito minimo exigido no certame de que
trata este edital, conforme quadro | do capitulo 1.



10. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

10.1. Para cada uma das Provas que compdem o Processo Seletivo Simplificado, a Comissao Julgadora
atribuird uma nota, observada uma escala de 0 (zero) a 10.

10.1.1. Para as selegbes que estabeleceram que a Prova Didatica tera
eliminatério/classificatério, serdo classificados para a fase de Analise do Curriculum Vitae, os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 7 na Prova Didatica.

10.2. No caso de empate, a classificagao final obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

Il. maior média na Prova didatica;

I1l. maior média na Analise do Curriculum Vitae;

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipéteses:

do indeferimento da inscricdo e da divulgacdo da composicdo da comissao julgadora
provisoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no endereco eletrénico:
https://concursos.ufscar.br;

do resultado parcial relativo ao resultado da Prova Didatica, exclusivamente para as selegoes
onde a Prova Didatica tem carater eliminatério/classificatério, no prazo de 10 (dez) dias uteis
a partir de sua divulgacdo, pela Comissdo Julgadora, no endereco eletrbnico:
https://concursos.ufscar.br;

das fases classificatérias e da classificagédo final no concurso publico, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data de divulgagéo no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

11.1.1. A comissao julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de mérito

voltados ao conteudo académico do concurso publico, cabendo recurso fundamentado contra suas
decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

11.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverédo ser dirigidos a presidéncia da

comissdo julgadora e enviados para o e-mail: depm.concursos@ufscar.br (assunto: "recurso

contra 'assunto

- n° do edital e ano do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer,

contados a partir da divulgacao dos resultados.

11.1.4. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissao julgadora, sera publicado no

endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via e-mail.

11.1.5. As provas de carater eliminatério, a homologagao do certame e a contratagdo do(a)

candidato(a), observando-se o numero de vagas indicadas no edital, somente se efetivara apés
decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento
definitivo.

carater

10.1.2. A nota do candidato, em cada uma das etapas, sera a média aritmética das notas atribuidas
por cada um dos examinadores.

10.1.3. A classificagao final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos nas
provas, em ordem decrescente de pontuagao.

I. idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 anos, de acordo com o artigo 27,
paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003;

IV. o candidato de maior Idade, ainda que nao se enquadre na hipoétese prevista no subitem | do item
5.2 deste edital.

11.1.3. Serao automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.



11.1.6. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo Julgadora do certame.

12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1. A Comissao Julgadora elaborara relatério contendo a classificagao final dos(as) candidatos(as),
que serd submetido a aprovagdo do Conselho Departamental e a homologagcdo pelo Centro
Académico.

12.2. A classificagdo final, apés homologacao pelo Centro Académico, sera encaminhada a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas para publicagao no Diario Oficial da Unido e disponibilizada via Internet
no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

12.3. A aprovacgao do(a) candidato(a), observado o procedimento de heteroidentificagdo para a vaga
reservada a candidatos(as) negros(as), dara direito a contratagdo dentro do limite das vagas ofertadas
neste edital e, no interesse da Administragcdo, aquelas que surgirem dentro do prazo de validade do
processo seletivo, ficando este ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatoria.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. O(s) candidato(s) classificados no processo seletivo serdo convocados por meio de e-mail, respeitando

o numero de vagas constante do edital e terdo 05 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse na vaga.

13.2. Sa0 requisitos basicos para contratagao temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) Nao ter sido professor substituto ou temporario em Instituicbes Federais de Ensino ou n&o ter
trabalhado com contrato temporario em outro 6rgao federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao momento da contratagao.

c) Submeter-se a prévia inspe¢cdo médica oficial, s6 podendo ser contratado(a) aquele(a) que for
julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario V ou permanente;

h) Nao ser participante da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condicdo de
administrador ou sécio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

i) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

j) Apresentar documento de comprovagdo de esquema vacinal atualizado contra a Covid-19, em
conformidade com o art. 33 da Resolugdo ConsUni n° 074 de 13 de maio de 2022 e a Nota Técnica
NEVS n° 01 de 10/02/2022 (ou qualquer outra orientacdo técnica que venha a substitui-la, até o
momento da contratagdo).

k) O(A) candidato(a) que, eventualmente, nao tiver sido vacinado(a) em virtude de contraindicagcéo de
natureza médica devera apresentar atestado médico especifico por ocasido da inspegdo médica oficial
mencionada na alinea c do item 13.2.

[) Apresentar demais documentos previstos para a contratagdo solicitados pelo Departamento de
Provimento e Movimentagao da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestéao de
Pessoas, quando de sua convocagido, que poderdo ser encontrados no enderego eletrdnico
https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/procedimentos-
necessarios-para-contratacao-professor-substituto-visitante-e-tecnico-administrativo



13.3. Os diplomas exigidos neste edital deverao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislagdo vigente, e quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (Lei n°. 9.394/1996).

13.4. Somente sera aceito para a comprovacgao do requisito exigido no edital, o diploma de conclusdo do curso.
Portanto, ndo serdo aceitos outros documentos referentes a titulagao, tais como atestado, ata de defesa ou
declaragcédo de homologacao.

13.5. A contratagéo de candidato que seja servidor/empregado de instituicdo publica somente sera permitida
mediante comprovagao por parte do candidato, de que:

a) ocupa cargo, emprego ou fungéo de natureza técnica/cientifica ou de professor;
b) ndo é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das Instituicdes Federais de Ensino;

13.5.1. A comprovagéao devera ser feita por apresentagéo de declaragdo do 6rgédo a que ele esteja vinculado
identificando o cargo; a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua natureza (nivel superior, médio,
intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de dire¢do, fungéo
comissionada, fungao gratificada ou de natureza similar.

13.6. O candidato classificado no presente processo seletivo sera contratado por prazo determinado, podendo
ser prorrogado o contrato, a critério da UFSCar, desde que ndo exceda o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

13.7. O candidato classificado assinara contrato de prestagéo de servigos com a UFSCar nos termos da Lei
n® 8.745/93, sendo que extinguir-se-a na data prevista, sem qualquer direito a indenizagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, no
interesse da instituicio.

14.2. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco eletronico
https://concursos.ufscar.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagao.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao e/ou notas, valendo
para tal fim a homologacao do resultado final do processo seletivo, publicada no Diario Oficial da Unio.

14.4. Apds, a divulgagao/homologagao do resultado final, o candidato aprovado no concurso publico que desejar o
reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a solicitagao mediante preenchimento do
formulario constante no endereco eletronico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar
eletronicamente através do e-mail: concursos.depm@ufscar.br (assunto: "solicitacdo de reposicionamento” - n°. do
edital e ano do edital).

14.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final da lista de aprovados
e a nova classificagao sera publicada no Diario Oficial da Uni&do, bem como no site de concursos da UFSCar.

14.4.2. O reposicionamento tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.
14.5. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser
publicados, integram este edital e encontram-se a disposi¢céo dos interessados no endereco eletrénico

https://concursos.ufscar.br.

14.6. Os candidatos remanescentes classificados no processo seletivo poderéo ser contratados pela UFSCar,
inclusive para outros campi, no interesse da instituigao.

14.6.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada com caracteristica correlata, 0 mesmo permanecera na
lista de classificagdo aguardando nova oportunidade.



14.7. A contratagdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de vaga do
quadro permanente da carreira de magistério superior.

14.8. E vedado o recebimento de atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato e ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou

fungéo de confianga ou gratificada.

14.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo propria ou de terceiros.

14.10. Aplicar-se-a ao professor substituto contratado o disposto no Art. 11, da Lei n° 8.745/93.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Sao Carlos,10 de janeiro de 2023.

Antdnio Roberto de Carvalho
Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas



Anexo |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Quimica/CCET (cédigo 00223.01)

Area: Quimica; Subarea: Quimica Geral

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. PROPRIEDADES PERIODICAS DOS ELEMENTOS
. ESTEQUIOMETRIA DE REAGCOES

. TEORIAS ACIDO-BASE

. EQUILIBRIO QUiIMICO

. TEORIA DO ORBITAL MOLECULAR

u H» W N =

Bibliografia Recomendada

ATKINS, P. & JONES, L. Principios de Quimica, questionando a vida moderna e o meio
ambiente, 5a ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN B. E. Quimica - A Ciéncia Central, 9a Ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

MAHAN, B. M. & MYERS, R. J. Quimica, um curso universitario, 4a ed. Sao Paulo:
Edgard Bliicher, 1995.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral, 2a ed., 2 vols. Sdo Paulo: Makron, 1994,



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia Civil/CCET (c6digo 00223.02)

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. O projeto colaborativo auxiliado por computador e sua relacao no ensino de
desenho técnico

. Metodologia de ensino do desenho técnico para engenharia
. Desenho de edificacdoes e seus componentes
. Desenho urbano: arquitetura, infraestrutura e cartografia

. Geometria descritiva e vistas ortograficas

a U H~ W N

. Perspectivas: o exercicio da visualizacao espacial

7. Normas técnicas para representacao grafica de projetos de engenharia, arquitetura
e urbanismo

8. Detalhamento técnico de sistemas e componentes construtivos
Bibliografia Recomendada

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR 10126 Cotagem em
Desenho Técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR 16681 Desenho
técnico: requisitos para a representacao de linhas e escrita. Rio de Janeiro: ABNT,
2020.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR 16752 Desenho
técnico: requisitos para apresentacao em folhas de desenho. Rio de Janeiro: ABNT,
2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR 6492 Documentacao
técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos: requisitos. Rio de Janeiro: ABNT,
2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas para desenho técnico.
Porto Alegre: Globo, 1977. 332 p.

Del Rio, Vicente. Introducdao ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento.
Editora Pini, 1990.

DOZzI, Antonio; FRANCISCO, Daniel. Desenho técnico: teoria e exercicios. 5 ed. Sdo
Paulo: s .n, 1982. 117 p.

Eastman, Chuck; Teicholz, Paul; Sacks, Rafael; Liston, Kathleen. Manual de BIM: Um
Guia de Modelagem da Informacdo da Construcdo para Arquitetos, Engenheiros,
Gerentes, Construtores e Incorporadores. Bookman, 12 edi¢ao (2013) Idioma:
Portugués 500 paginas. ISBN-10 : 8582601174. ISBN-13: 978-8582601174

Montenegro, Gildo Aparecido. Desenho Arquitetonico. Sao Paulo: Editora Edgar
Bliicher Ltda. 1978.

Neufert, Ernest. Arte de Projetar em Arquitetura. S3ao Paulo: Editora Gustavo Gili do
Brasil, 2004 Oberg, L.Desenho Arquitetonico. Sdo Paulo: Editora Ao Livro Técnico.
1991.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia Civil/CCET (c6digo 00223.03)

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Mecanica Aplicada, Mecanica dos Sélidos, Estruturas Metadlicas

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova didatica:

1. Propriedades geométricas de figuras planas.

2. Equilibrio: condigcées para garantir o equilibrio, vinculagées e metodologia de
analise.

3. Mecanica dos sélidos: conceitos basicos de tensédo e deformacao.
4. Transformacgdo de tensdo e deformagao.

5. Critérios de Resisténcia.

6. Flexao, cisalhamento e deflexao em vigas.

7. Esforgos solicitantes: determinacao e tracado de diagramas de momentos fletores
e esforgos cortantes em vigas isostaticas.

8. Verificagcdao de elementos de ago submetidos a flexo-compressao.

9. Ligacoes em estruturas metalicas: dispositivos e elementos de ligagodes, tipos e
concepgao de ligacoes.

Bibliografia Recomendada

ASSAN, A. E., Método dos elementos finitos: primeiros passos. Editora da Unicamp,
Campinas, 2003.

Beer F. P., Johnston Jr. E. R.,, MECANICAS DOS MATERIAIS MAKRON S&o Paulo 2010.

BELLEI, I. Y. ; PINHO, F.P. ; PINHO, M. O. Edificios de Miiltiplos Andares em Ago. 2
edicdo. Editora Pini. Sao Paulo. 2008.

Darkov, A. Kuznetsov, V.; Structural Mechanics Mir Publishers Moscow, 1979.

DIAS, L.A.M. Estruturas De Acgo: Conceitos, Técnicas e Linguagem. Editora Zigurate.
Sao Paulo. 1997.

Martha L. F. Analise de Estruturas: Conceitos e Métodos Basicos. Elsevier Editora Ltda.
Rio de Janeiro 2010.

SALMON, C. G. ; JOHNSON, 1J. E. ; Malhas, F. A. Steel Structures: Design and Behavior.
5 ed. Editora Prentice Hall. 2009.

Schiel F. Introducdo A Resisténcia De Materiais. Editora HARPER & ROW do Brasil, Sdo
Paulo, 1984.

SORIANO H. L. Analise de Estruturas: Formulacdao Matricial e Implementagdo
Computacional. 12 Ed. Editora Ciéncia Moderna. Rio de Janeiro. 2005.

SORIANO H. L. ; LIMA S. S. Andlise de estruturas: método das forcas e método dos
deslocamentos. 22 Ed. Editora Ciéncia Moderna. Rio de Janeiro. 2006.

Timoshenko S. P., Gere J. E., Mecanica dos Sélidos, Vol. 1, LTC editora, Rio de Janeiro,
1983.

Timoshenko S. P., Gere J. E., Mecanica dos Sélidos, Vol. 2, LTC editora, Rio de Janeiro,
1984.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia Elétrica/CCET (c6digo 00223.04)

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Circuitos elétricos e sistemas digitais

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. ANALISE DE CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA

. TEOREMAS DE CIRCUITOS ELETRICOS

. CIRCUITOS DIGITAIS COMBINACIONAIS E LOGICA PROGRAMAVEL
. CIRCUITOS DIGITAIS SEQUENCIAIS E LOGICA PROGRAMAVEL

. TECNICAS DE PROGRAMAGAO EM ALTO NIVEL (MATLAB)

a » W N =

Bibliografia Recomendada

BOYLESTAD, R. L.. Introducao a analise de circuitos. Sao Paulo, Pearson, 2012.
CHAPMAN, S. J.. Programacao em MATLAB para engenheiros. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

DORF, R. C.; SVOBODA, J. A.. Introducao aos circuitos elétricos. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

FLOYD, T.. Sistemas digitais: fundamentos e aplicagées. Porto Alegre: Bookman,
2007.

MATSUMOTO, E. Y.. MATLAB R2013A - Teoria e programacédo - Guia pratico. Sdo
Paulo: Erica, 2013.

PALM III, W. J.. Introducdao ao MATLAB para engenheiros. Porto Alegre: Bookman,
2013.

SADIKU, M.; MUSA, S.; ALEXANDER, C.. Analise de circuitos elétricos com aplicagoes.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

TOCCI, R.; WIDMER, N.; MOSS, G.. Sistemas digitais principios e aplicacdes. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

VAHID, F.. Sistemas digitais: projeto, otimizagcdao e HDLs. Porto Alegre: Bookman,
2008.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia de Produg¢ao/CCET (c6digo 00223.05)

Area: Engenharia de Produgdo; Subarea: Planejamento e Controle da Produgdo, Estratégia de Producio e
Sistemas de Informagado Gerenciais

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Previsao de demanda: abordagens de séries temporais;

. Planejamento agregado e planejamento mestre;

. Planejamento das necessidades de materiais (MRPII) e just-in-time (JIT);
. Controle de estoques;

. Planejamento estratégico/estratégia competitiva e Estratégia de produgao;

a U1 A W N &=

. Estratégia de producao: conceitos basicos, perspectivas, prioridades e areas de
decisao;

7. Estratégia de producao e Estratégia de capacidade;

8. Modelagem de processos de negdcios usando UML;

9. Modelagem de banco de dados usando Diagrama Entidade-Relacionamento;

10. Linguagem de consulta de dados DQL-SQL.
Bibliografia Recomendada

- BEZERRA, E. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. xvii, 369 p. : il ISBN 8535216960. - CORREA, H. L.; GIANESI,
I. G. N.; CAON, M.; Planejamento, Programacao e Controle da Producao. Sao Paulo:
Atlas, 2001. - FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da
producao: dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010. - GUPTA, U.; GIETZ,
W. Guia do programador em SQL. Rio de Janeiro: Campus, 1990. 315 p. - HAYES, R,;
PISANO, G.; UPTON, D.; WHEELWRIGHT, S. Producdo, estratégia e tecnologia: em
busca da vantagem competitiva. Porto Alegre: Bookman, 2008. - HILL, T. Operations
management: strategic context and managerial analysis. London: Macmillan
Business, 2000. - MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de Estratégia:
um Roteiro pela Selva do Planejamento. Bookman, 1999. - OLIVEIRA, D. P. R.
Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia, Praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2002. -
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para anadlise de indlstrias e da
concorréncia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986. 362 p. - SLACK, N.; LEWIS, M.
Estratégia de Operacoes, 2a. ed. Porto Alegre: Bookman (Artmed), 2009. -
SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 9. ed. Sao Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p.
: il., grafs., ISBN 97885793611081. - TEOREY, T. J.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.
Projeto e modelagem de bancos de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xvi, 276 p. :
il ISBN 9788535221145. - VOLLMANN, T. E.; BERRY, W. L.; WHYBARK, D. C.; JACOBS,
F. R. Sistemas de Planejamento & Controle da Produgao para o Gerenciamento da
Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006. - WRIGHT, P.; KROLL, M. J.;
PARNELL, J. Administracdo estratégica: Conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Fisioterapia/CCBS (cédigo 00223.06)

Area: Fisioterapia; Subarea: Cinesiologia e Fisioterapia do Trabalho

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Biomecanica e Cinesiologia da Coluna: implicacoes para a Fisioterapia

2. Biomecanica e Cinesiologia da Articulagao Temporomandibular: implicacoes para a
Fisioterapia

3. Alavancas: conceitos e fundamentos basicos e aplicacoes em fisioterapia
Bibliografia Recomendada

1. Artigos cientificos relevantes para as subareas do edital, oriundos de revistas
indexadas.

2. HAMILL, J; KNUTZEN, KM. Bases biomecanicas do movimento humano. Sao Paulo:
Manole, 1999.

3. LEVANGIE, PK; NORKIN CC. Joint structure and function. A comprehensive analysis.
4 ed, Philadelphia: FA Davis Company, 2005.

4. NEUMANN, DA. Cinesiologia do Aparelho Musculoesquelético. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2006.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Botanica/CCBS (c6digo 00223.07)

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Ecologia

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. A estimativa da diversidade biolégica em comunidades
2. Os tipos climaticos e sua influéncia na distribuicao dos biomas

3. Anadlise de dados ecoldgicos
Bibliografia Recomendada

Begon M, Townsend CR & Harper JL. 2007. Ecologia: de individuos a ecossistemas.
Artmed, Sao Paulo.

Magurran, AE. 2011. Medindo a diversidade biolégica. Universidade Federal do
Parana, Curitiba.

Ricklefs RE. 2021. A economia da natureza. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

Sousa LS & Souto ES. 2019. Analise de dados ecoldgicos. Clube de Autores, Joinville.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Genética e Evolugao/CCBS (c6digo 00223.08)

Area: Genética e Evolugdo; Subarea: Biologia e Genética da Conservacio

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Genética na resolucao de incertezas taxonomicas

. Consequéncias genéticas de populagées pequenas e isoladas
. Variacao genética e tamanho efetivo populacional

. Estruturacdo genética e fluxo génico

. Manejo genético de populacoes ameacadas

. A genética na conservacgao ex situ

. Filogenia molecular e conservagao

. Filogeografia

O 0 N O 1 Ao W N =

. GenOmica, adaptacdo e conservagao
10. DNA ambiental e conservacgao
11. Genética Mendeliana e suas extensodes

12. Genética de Caracteres Complexos

Bibliografia Recomendada

Frankham R, Ballou J, Briscoe D. 2010. Introduction to Conservation Genetics. Second
Edition. Cambridge University Press.

Frankham R, Ballou JD, Ralls K et al. 2017. Genetic management of fragmented
animal and plant populations. Oxford University Press.

Griffiths, Wessler, Carrol, Doebley — Introducdo a Genética. 102 Edicdo. Guanabara
Koogan. 2015.

Taberlet, P., Bonin, A., Zinger, L., & Coissac, E. (2018). Environmental DNA: For
biodiversity research and monitoring. Oxford University Press.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Ambientais/CCBS (c6digo 00223.09)

Area: Planejamento e Gestdo Ambiental; Subarea: Planejamento Ambiental Urbano e Planejamento Ambiental
Rural

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Urbanizagao no Brasil e a dimensao ambiental

. Politica urbana, Estatuto da Cidade e instrumentos urbanisticos e ambientais
. Espacos publicos urbanos: relagoes entre saide e natureza nas cidades

. As transformacdes do meio rural no Brasil e a questao ambiental

. Gestao e instrumentos de planejamento ambiental rural

ad 01 A W N =

. Tecnologias sustentaveis de planejamento no campo
Bibliografia Recomendada

ABRAMOVAY, Ricardo. O futuro das regides rurais. 2.ed. Porto Alegre, RS: Ed. UFRGS,
2009. 149p. (Série Estudos Rurais). BRASIL. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.
Sustentabilidade urbana: impactos do desenvolvimento econdmico e suas
consequéncias sobre o processo de urbanizacdo em paises emergentes: textos para as
discussdoes da Rio+20: Volume 3. Habitacdo social e sustentabilidade / Tarcisio
Nunes..., [et al]. Organizadores: Brasilia: MMA, 2015. COSTA, G. M.; MENDONCA J. G.
de (org.), Planejamento Urbano no Brasil: trajetéria, avancos e perspectivas. Belo
Horizonte: C/Arte, 2008. FERNANDES, E. 20 anos do Estatuto da Cidade: Experiéncias
e Reflexdes. Belo Horizonte: Gaia Cultural, 2021. GOMES, M. A. F.; PESSOA, M. C. P. Y.
(orgs). Planejamento ambiental do espaco rural com énfase para microbacias
hidrograficas: manejo de recursos hidricos, ferramentas computacionais e educagdao
ambiental. Brasilia: Embrapa Informacgdo Tecnoldgica, 2010.406p. GRISA, C.;
SCHNEIDER, S. (orgs). Politicas publicas de desenvolvimento rural no Brasil. (Série
Estudos Rurais) Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2015. Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/232410. HERZOG, C.; ROZADO, C. A. Dialogo
Setorial UE-Brasil sobre Solugoes baseadas na Natureza. Bruxelas. 2019. INICIATIVA
VERDE. Desenvolvimento Rural Sustentavel: Agroecologia e Sistemas Agroflorestais.
Iniciativa Verde, Sao Paulo (SP), 2014. Disponivel
em:https://www.iniciativaverde.org.br/biblioteca-nossas-publicacoes.php.
INICIATIVA VERDE. Sustentabilidade: Adequacdao e Legislacio Ambiental no Meio
Rural. 22edigdao, Sao Paulo (SP), julho de 2015. Iniciativa Verde, Sao Paulo: SP.
Disponivel m:https://www.iniciativaverde.org.br/biblioteca-nossas-publicacoes.php.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Classificacdo e
caracterizacdo dos espacgos rurais e urbanos do Brasil: uma primeira aproximagao /
IBGE, Coordenacdao de Geografia. — Rio de Janeiro: IBGE, 2017. MARICATO, E. Brasil,
cidades: alternativas para a crise urbana. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. REVISTA
PAGINA22. O novo campo: As pontes que unem producdo agricola e conservacao
ambiental. Centro de Estudos em Sustentabilidade da FGV-Eaesp (FGVces). NUMERO
101 ABR/MAI 2016. Disponivel em: https://pagina22.com.br/edicao-completa/.
RIBEIRO, A. C. T.; LIMONAD, E. GUSMAO, P. P. (org.) Desafios ao planejamento:
producdo da metropole e questdoes ambientais. Rio de Janeiro: Letra Capital: ANPUR,
2012. SALDIVA, P. Vida urbana e saide. Sao Paulo: Contexto, 2018. SANTOS, R. F.
Planejamento Ambiental. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.184p.
VARGAS, H. C.; PELLEGRINO, P.; MOURA, N. B. Estratégias para uma infraestrutura
verde. Editora Manole; 12 edicao, 2017.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.10)

Area: Medicina; Subarea: Saiade da Familia e Comunidade

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Salide Baseada em Evidéncias

. Atengdo Primaria a Salde

. Método Clinico Centrado na Pessoa

. Acesso na Atengdo Primaria a Saude

. Principios da Medicina de Familia e Comunidade
. Abordagem Familiar

. Abordagem Comunitaria

0 N O uu A W N

. Promocgao, Prevencdo e Rastreio na Atengdo Primaria a Saude
Bibliografia Recomendada

1. GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de
Familia e Comunidade: Principios, Formacgao e Pratica.Porto Alegre: ARTMED, 2019, 2388 p. 2.
DUNCAN BB; SCHMIDT MI; GIUGLIANI ERJ; DUNCAN MS; GIUGLIANI C,organizadores.
Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2022.3. STEWART, M et al. Medicina Centrada na Pessoa: transformando o
método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2017. 4. STARFIELD,B. Atengdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 5.
BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Bésica.Disponiveis em:
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index/MQ==/Mg==
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.11)

Area: Medicina; Subarea: Ginecologia e Obstetricia

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Infeccoes sexualmente transmissiveis;
. Cancer do colo do utero;
. Cancer de mama;

. Anticoncepgao;
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. Sangramento uterino anormal;
6. Climatério/Menopausa;

7. Assisténcia pré-natal;

8. Hipertensao e gestacao;

9. Diabetes e gestacgao;

10. Assisténcia ao parto.
Bibliografia Recomendada

CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION (CDC). U.S. Medical Eligibility Criteria for
Contraceptive Use, 2013. MMWR Morb Mortal Wkly Rep, v. 62, n. 5, p. 1-64, 2013. Disponivel em:
, acesso em jun. 2015. CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION. Sexually Transmitted
Diseases Treatment Guidelines. MMWR, v. 59, 2010. 109 p. HOFFMAN, B. L.; SCHORGE, J. O.;
HALVORSON, L. M.; BRADSHAW, K. D.; CUNNINGHAM, F. G. Ginecologia de Williams. 22 Edigao.
McGraw-Hill, 2014. LEVENO, K. J.; GARY, F. Manual de Obstetricia de Williams - Complicagées na
Gestacdo. 23a edicdo, Porto Alegre: Artmed, 2014. MINISTERIO DA SAUDE. Atencéo ao pré-natal
de baixo risco / Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo
Basica. - Brasilia: Editora do Ministério da Sadde, 2012. MINISTERIO DA SAUDE. Controle dos
canceres do colo do Utero e da mama. 2a edigcdo - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013.
MINISTERIO DA SAUDE. Gestacdo de alto risco: manual técnico. 5a edigido - Brasilia: Editora do
Ministério da Satde, 2012. MINISTERIO DA SAUDE. Instituto Nacional de Cancer (Brasil).
Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Gtero - Rio de Janeiro: INCA,
2011. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis. 4a
edicio - Brasilia: Editora do Ministério da SaGide, 2006. MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico
de Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - Brasilia: Editora do Ministério da
Saide, 2006. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencéo
Basica. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. REZENDE -
Obstetricia Fundamental - 142 Ed. 2018 - Rezende, Jorge de; Montenegro, Carlos A. Barbosa
(impresso e e-book). Guanabara Koogan. ISBN-10: 8527732572 - ISBN-13: 978-8527732574.
ROTINAS EM GINECOLOGIA - 72 Ed. 2017 - Freitas, Fernando; Menke, Carlos Henrique; Rivoire,
Waldemar Augusto; Passos, Eduardo Pandolfi - Artmed. ISBN-10: 8582714076, ISBN-13: 978-
8582714072. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO. Atencdo a gestante e a
puérpera no SUS - SP: manual técnico do pré natal e puerpério — Sdao Paulo: SES/SP, 2010.
TRATADO DE GINECOLOGIA - FEBRASGO - 12 Ed. 2018 - Fernandes, César Eduardo; Sa, Marcos
Felipe Silva de. Editora Elsevier. ISBN: 9788535233025. TRATADO DE OBSTETRICIA - FEBRASGO
- 12 Ed. 2018 - Fernandes, César Eduardo; Sa, Marcos Felipe Silva de. Editora Elsevier. ISBN:
9788535233032. WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO) Department of Reproductive Health
and Research (RHR) and Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health/Center for
Communication Programs (CCP), Knowledge for Health Project. Family Planning: A Global
Handbook for Providers. Baltimore and Geneva, 2018. ZUGAIB Obstetricia - 32 Ed. 2016 - Zugaib,
Marcelo; Francisco, Rossana Pulcineli Vieira (impresso e e-book). Editora Manole. ISBN
9788520444467.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.12)

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Crescimento e desenvolvimento

2. Alimentacao infantil e distarbios nutricionais mais prevalentes na infancia e
adolescéncia

3. Doencas respiratorias agudas em pediatria

4. Assisténcia ao recém-nascido e as patologias perinatais mais prevalentes em
Alojamento Conjunto

5. Prevencao de acidentes na infancia
Bibliografia Recomendada

BURNS, D; CAMPOS JUNIOR, D; SILVA, L; BORGES, W. Tratado de Pediatria: Sociedade
Brasileira de Pediatria — 4ed. — Editora Manole, 2017.

KLIEGMAN, R; STANTON, B; GEME, J; SCHOR, N. Nelson: Tratado de Pediatria. 202 ed.
Elsevier Editora Ltda, 2017
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.13)

Area: Medicina; Subarea: Saide do Adulto e do Idoso

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Hipertensao Arterial: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.
2. Diabetes Mellitus: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.

3. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e
Tratamento.

4. Cirrose hepatica: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.

5. Acidente Vascular Encefalico: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e
Tratamento.

Bibliografia Recomendada

Artigos das principais revistas indexadas da area: New England Journal of Medicine,
American Journal of Medicine, Academic Medicine, Medical Teacher, International
Journal of Medical Education, BMC, Revista Brasileira de Educacao Médica, Interface,
entre outras.

Barrows HS, Tamblym RM. Problem-based learning. New York: Springer Press, 1980.

Bollela VR, Machado JLM. Internato baseado em competéncias: "bridging the gaps".
Belo Horizonte: Medvance, 2010.

Dennis L. Kasper, Anthony S. Fauci, Stephen L. Hauser, Dan L. Longo, J. Larry
Jameson, Joseph Loscalzo. Harrison's principles of internal medicine, 19th edition.
McGraw Hill Education, 2015

Diretrizes de sociedades médicas nacionais vinculadas a Associagdao Médica Brasileira.

Goldman L, Schafer, AI. Goldman-Cecil Medicine. 25th Edition. Elsevier, 2016.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Letras/CECH (c6digo 00223.14)

Area: Lingiiistica e Lingua Portuguesa; Subarea: Linguagem e Discurso

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Gramatica e produgao textual

2. Semantica e argumentacdo

3. Enunciagao e producao textual

4. As nogoes de texto e de discurso na contemporaneidade

5. Materialidade linguistica: discurso e semantica

Bibliografia Sugerida: A critério do candidato
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Psicologia/CECH (c6digo 00223.15)

Area: Tradugdo e Interpretacio em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subdarea: Traducdo
e Interpretacgao Libras/Lingua Portuguesa

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Introducao aos Estudos da Tradugdo e da Interpretacgao;
2. Interpretacao Libras/Lingua Portuguesa na esfera comunitaria;
3. Aspectos linguisticos e cognitivos da interpretacao Libras/Lingua Portuguesa;

4. Contribuicoes da linguistica e da educacdo para atuacdo e a formacgao do tradutor e
intérprete de Libras.

Bibliografia Recomendada

AMORIM, L. M.; RODRIGUES, C. C.; STUPIELLO, E. N. A. (Orgs.) Traducio &
Perspectivas tedricas e praticas. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Unesp Digital, 2015.

ARROJO, R. Oficina de tradugio: a teoria na pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

BARBOSA, H. G. Procedimentos técnicos da tradugido: uma nova proposta. 22 Ed. Campinas, SP,
2020.

FEBRAPILS. Nota técnica sobre interpretacao simultanea remota para a Lingua
Brasileira de sinais. Brasilia, 2020. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1Zap62uLDTI7ZTPKnDeda09Z0k0 I0OrmvWf/view.

FOMIN, C. F. R. Verbo-visualidade e seus efeitos na interpretaciao em Libras no teatro.
Bakhtiniana. Revista de Estudos do Discurso, [S. l.], v. 13, n. 3, p. Port. 142-164 /
Eng. 148, 2018.

JAKOBSON, R. Linguistica e comunicagdo. Trad. Izidoro Blikstein e José Paulo Paes -
222 Ed. S3ao Paulo: Editora Cultrix, 2010.

KARNOPP, L.; KLEIN, M.; LUNARDI-LAZZARIN, M. L. (Orgs). Cultura surda na
contemporaneidade: negociacgoes, intercorréncias e provocagoes. Canoas: ULBRA,
2011.

LACERDA, C. B. F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. (Orgs.) Escola e diferenca:
caminhos para educagao bilingue de surdos. 12. Ed. Sdo Carlos: Edufscar, 2016.

MARTINS, V. R. O. Educacao de surdos e atuacdo de intérpretes educacionais em
escolas com propostas bilingues. Filosofia e Educagdo, Campinas, v. 11, p. 535-566,
2020.

MARTINS, V. R. O; NASCIMENTO, V. Da formacao comunitaria a formagao
universitaria (e vice e versa): novo perfil dos tradutores e intérpretes de lingua de
sinais no contexto brasileiro. Cadernos de Tradugao, Floriandpolis, v. 35, n°® especial
2, p. 78-112, 2015.

RODRIGUES, C. H.; BEER, H. Os estudos da traducgao e da interpretacao e da
interpretacao de linguas de sinais: novo campo disciplinar emergente? Cadernos de
Tradugao, Floriandpolis, v. 35, n. 2, 2015.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Psicologia/CECH (c6digo 00223.16)

Area: Psicologia; Subarea: Terapia Analitico-Comportamental e Aprendizagem

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Pressupostos e caracteristicas de propostas contemporaneas de trabalho em
Terapia Comportamental, destacando, quando pertinente, o papel dos processos de
aprendizagem no seu escopo.

2. Controle aversivo: fendOmenos e processos fundamentais para a avaliagdo e
intervencao nas Terapias Comportamentais.

3. Definicdo de Analise Funcional e identificacdo de procedimentos e técnicas
representativos para a sua implementacgao.

4. Caracteristicas da relacao terapéutica na Terapia Analitico-Comportamental.
5. Caso Clinico: plano de avaliacao, intervengao e andlise dos resultados esperados.

6. Delineamentos de pesquisa para avaliagdo clinica e avaliacdo de efeitos de
intervencoes sobre comportamentos problema.

7. O papel de variaveis motivacionais na aprendizagem e na manutencao de
comportamentos: implicacées para o sucesso em Terapia Comportamental.

8. Comportamentos modelados por contingéncias e comportamentos estabelecidos
por controle instrucional e seu papel na terapia comportamental.

9. Avancos recentes na pesquisa sobre Terapia Comportamental.v
Bibliografia Recomendada

BANACO, R.A. E OUTROS (2004). CONTEMPORARY CHALLENGES IN THE BEHAVIORAL
APPROACH. SANTO ANDRE, SP: ESETEC.

BERGIN, A.E. & GARFIELD, S.L (1994). HANDBOOK OF PSYCHOTHERAPY AND
BEHAVIOR CHANGE. (4A EDIGAO). N.Y.: JONH WILEY & SONS.

CATANIA, A. C. (1999). APRENDIZAGEM: COMPORTAMENTO, LINGUAGEM E
COGNICAO. PORTO ALE-GRE: ARTMED.

HAYNES, S.N., O "BRIEN, W.H., & KAHOLOKULA, J.K. (2011). BEHAVIORAL
ASSESSMENT AND CASE FORMULATION. NEW JERSEY: JOHN WILLEY & SONS, INC.

KANFER, F.H. & PHILLIPS, J. S. (1974). OS PRINCIPIOS DA APRENDIZAGEM NA
TERAPIA COMPORTAMENTAL. SAO PAULO, SP: EPU EDITORA.

KOHLENBERG, R. J. (2001). PSICOTERAPIA ANALITICA FUNCIONAL: CRIANDO
RELAGOES TERAPEUTICAS INTENSAS E CURATIVAS. SANTO ANDRE: ESETEC.

LAZARUS, A. A. (1972). TERAPIA COMPORTAMENTAL NA CLINICA. BELO HORIZONTE,
MG: INTERLIVROS.

LEONARDI, J. L. (2015). O LUGAR DA TERAPIA ANALITICO-COMPORTAMENTAL NO
CENARIO INTERNACIONAL DAS TERAPIAS COMPORTAMENTAIS: UM PANORAMA
HISTORICO. PERSPECTIVAS EM ANALISE DO COMPORTAMENTO, 6(2), 119-131.

MATOS, M. A. (1999). ANALISE FUNCIONAL DO COMPORTAMENTO. ESTUDOS DE
PSICOLOGIA, 16(3), 8-18.

SIDMAN, M. (1995). COERGAO E SUAS IMPLICAGCOES. EDITORIAL PSY.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Metodologia de Ensino/CECH (c6digo 00223.17)

Area: Educacdo Musical; Subarea: Estagio Supervisionado em Educacdo Musical; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino em Educacao Musical

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. O estagio supervisionado na formacgao dos professores em cursos de Licenciatura
em Mausica;

2. A didatica geral e suas relacoes com a metodologia de ensino em musica;

3. O ensino de misica em escolas de educacao basica: desafios, perspectivas e
fungoes;

4. As abordagens metodoldgicas no ensino de miisica;
5. Formacgao de professores de musica na atualidade: tendéncias e desafios;

6. Politicas publicas e praticas docentes no ensino de misica na Educagdo Basica:
relagoes, desafios e tendéncias.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n. 9.304, de 20 de dezembro
de 1996. 6. Ed., 2011. Disponivel em: .

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018. Disponivel em: .

FONTERRADA, M. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2005.

HENTSCHKE, L.; DEL BEN, L.; M. Ensino de misica: propostas para pensar e agir em
sala de aula. Sao Paulo: Moderna, 2003. 192 p.

HENTSCHKE, L. (org.) A educacgdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto
Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2000.

LOUREIRO, A. M. A. O ensino de musica na escola fundamental. Campinas: Papirus,
2003.

MATEIRO, Teresa; ILARI, Beatriz (Org.). Pedagogias em Educacdao Musical. Curitiba:
Ibipex, 2011.

PIMENTA, S. G. O Estagio na Formacao de Professores: unidade teoria e pratica. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2002.

REALI, A. M. M. R; MIZUKAMI, M. G. N. (Orgs.). Formacdo de professores: tendéncias
atuais. Sao Carlos: EAUFSCar, 1996.

SILVA, Marco; ORLANDO, Claudio; ZEN, Giovana (orgs.). Didatica: abordagens
tedricas contemporaneas. Salvador: EDUFBA, 2019. Disponivel em: .

SWANWICK, K. Ensinando Misica Musicalmente. Trad. Alda Oliveira e Cristina
Tourinho. Sao Paulo: Moderna, 2003.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Metodologia de Ensino/CECH (c6digo 00223.18)

Area: Educacdo; Subarea: Educacdo Matematica

Relagao de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Metodologia de Ensino de Matematica: problematizacdo e tendéncias atuais
2. O Estagio Supervisionado na formacgao de professores de matematica

3. Praticas docentes e curriculo de matematica: documentos oficiais de orientacao,
movimentos de reforma e repercussoes no cotidiano das salas de aula

4. Avaliacdo em matematica e seus desdobramentos pedagodgicos
5. Educagdo Matematica e o papel social da escola

6. Pesquisa em Educacdo Matematica: reflexdes sobre tendéncias atuais e
perspectivas para a area da matematica escolar

7. Didatica Geral no contexto de formacdo de professores

Bibliografia Sugerida: A critério do candidato.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Sociais/CECH (c6digo 00223.19)

Area: Ciéncia Politica; Subarea: Politica Contemporanea e Politicas Publicas

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Democracia
2. Teoria Politica Contemporanea
3. Abordagens Teodricas sobre Analise de Politicas Publicas

4. Politicas Publicas no Brasil

Bibliografia Recomendada:

Bibliografia relevante para a area e subareas do concurso devera ser selecionada pelo
candidato ou candidata.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicacao/CECH (cédigo 00223.20)

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual.

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. ABORDE O TRABALHO DA DIREGAO NAS ETAPAS DE PRE PRODUGAO, FILMAGEM E
POS PRODUCAO EM UMA OBRA AUDIOVISUAL DE LONGA METRAGEM DE FICGAO.

2. ABORDE A RELAGCAO ENTRE O PROJETO DE LINGUAGEM/FORMA E O
CONTEUDO/TEMA NA REALIZAGAO AUDIOVISUAL

3. ABORDE O PROJETO DE LINGUAGEM/FORMA DE UM DOS FILMS DA LISTA A SEGUIR,
RELACIONANDO-O COM O CONTEUDO/TEMA DO FILME. - BARRAVENTO, DE GLAUBER
ROCHA - NO TEMPO DAS DILIGENCIAS, DE JOHN FORD - UM CEU DE ESTRELAS, DE TATA
AMARAL - ATLANTICS, DE MATI DIOP - CABRA MARCADO PRA MORRER, DE EDUARDO
COUTINHO - LA NOIRE, DE OUSMANE SEMBENE

4. ABORDE O ORGANOGRAMA DO SET DE FILMAGEM DE UMA OBRA DE LONGA
METRAGEM DE FICCAO E A RELACAO DA EQUIPE DE DIRECAO COM AS OUTRAS EQUIPES
TECNICAS NA PRE PRODUCAO, FILMAGEM E POS PRODUGAO.

5. ABORDE AS ETAPAS DE ELABORAGCAO DE UM PROJETO DE SERIE AUDIOVISUAL DE
FICGAO.

6. ABORDE AS ETAPAS E OS ELEMENTOS E A DINAMICA DE REALIZAGAO DE UMA OBRA
DE ANIMAGAO DE LONGA METRAGEM.

Bibliografia Recomendada

ALBERA, Francois. Eisenstein e o construtivismo russo: a dramaturgia da forma em "Stuttgart”
(1929). Sdo Paulo: Cosac & Naif, 2002. BAZIN, André. O que é o cinema? Sdo Paulo: Ubu, 2018.
BERNARDET, Jean-Claude. Cineastas e Imagens do Povo, Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003.
BORDWEL, David. Figuras tracadas na luz - A Encenag¢do no Cinema. Campinas,SP: Papirus, 2009.
BURCH, Noel. Sobre a utilizagdo estrutural do som. In: Praxis do Cinema. Sdo Paulo: Perspectiva,
1992, 217 p. -- (Colegao Debates; 149) HOLMAN, Tomlinson. Sound for film and television. 2 ed.
Boston: Focal Press, c2002. 285 p. JENKINS, H. Transmedia Storytelling: Moving characters from
books to films to video games can make them stronger and more compelling. Technology Review,
15 jan. 2003. LIPOVETSKY, Gilles; SERROY, Jean. A tela global: midias culturais e cinema na era
hipermoderna. [L'écram global. Culture-médias et cinema a lI'age hypermoderne]. Paulo Neves
(Trad.). Porto Alegre: Sulina, 2009. 326 p. LUCENA JR., Alberto. Arte da Animagao - Técnica e
Estética através da Historia. 3 ed. Sdo Paulo: Senac, 2002 LUMET, Sidney. Fazendo filmes. Rio de
Janeiro: Rocco, 1998. MAMET, David. Sobre direcdo de cinema. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2002. MCKEE, Robert. STORY. substancia, estrutura, estilo e os principios da escrita de
roteiro. Curitiba: Arte e Letra, 2006. METZ, Christian. Abordagens Fenomenologicas do Filme. In:
A significagdo no cinema. Sao Paulo: Ed. Perspectiva, 2006. p 15-42. MITTEL, J. (2012).
Complexidade narrativa na televisdo americana contemporianea. MATRIZes, 5(2), 29-52.
NICHOLS, Bill. A voz do documentario. In: Teoria contemporanea do cinema. RAMOS, F. (ORG.).
Sao Paulo: SENAC: 2005. RABIGER, Michael. Direcao de Cinema: Técnicas e Estéticas. 32 ed. Trad:
Sabrina Ricci Netto. Rio de Janeiro: Editora Campus /Elsevier, 2007. . Directing the
documentary. Burlington: Focal Press, 2009. ROSENFELD, Anatol. A teoria dos géneros. In: Teatro
Epico. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 2013. TARKOVSKI, Andrei. Esculpir o tempo. Sido Paulo: Martins
Fontes, 1998. TRUFFAUT, Francois e SCOTT, Helen. Hitchcock Truffaut: entrevistas. Trad. Rosa
Freire D" Aguiar Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004. WOOD, James. Como funciona a ficgao.
Sao Paulo: Cosac & Naify, 2012. XAVIER, Ismail. Do texto ao filme: A trama, a cena, e a construgao
do olhar no cinema. In: Literatura, cinema e televisdao. Sdo Paulo: Senac, Instituto Itaa Cultural,
2003. . (1997). O olhar e a voz: a narracao multifocal do cinema e a cifra da Historia em
Sao Bernardo. Literatura E Sociedade, 2(2), 126-138.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicacao/CECH (cédigo 00223.21)

Area: Educacdo Musical; Subarea: Regéncia Coral, Educacdo Musical Inclusiva.

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. Desenvolvimento vocal ao longo da vida: caracteristicas e possibilidades para coros
em projetos sociais.

2. A voz e o canto no desenvolvimento humano: aspectos técnicos, sociais e culturais.

3. Necessidades educacionais especiais: conhecimentos necessarios ao educador
musical

4. Acoes afirmativas: aspectos normativos e tendéncias na area de Educagdo Musical

5. Educagao Musical na maturidade e terceira idade: possibilidades de propostas para
enriquecimento musical e humano.

6. O trabalho de formacdo e regéncia de grupos vocais: possibilidades e dificuldades
Bibliografia Recomendada

AINSCOW, M. (2012b). Haciendo que las escuelas sean mas inclusivas: lecciones a partir del analisis de Iz
investigacion internacional. Revista de Educaciéon Inclusiva, 5 (1), 39-49. BEHLAU, Mara; REHDER, Maric
Inés. Higiene vocal para o canto coral. Rio de Janeiro: RevinteR, c1997. BIZELLI, José Luis (org.), SOUZA
Claudio Benedito Gomide (in memorian). Caminhos para a Escola Inclusiva. Sao Paulo: SP: Cultura
Académica, 2014 CAPELLINI, Vera Licia Messias Fialho; MENDES, Enicéia. Histdéria da Educacdao Especial
em busca de um espaco na historia da Educagdo brasileira. VII Seminario Nacional de Estudos e Pesquisas,
2006. Disponivel em:
https://histedbrantigo.fe.unicamp.br/acer_histedbr/seminario/seminario7/TRABALHOS/V/Vera%20luci
a%20messias%20fialho%20capellini.pdf COUTO, Ana Carolina Nunes; SANTOS, Israel Rodrigues Souza.
Por que vamos ensinar Msica na escola? Reflexdes sobre conceitos, funcoes e valores da Educagao Musica
Escolar. Opus, Goiania, v. 15, n. 1, p. 110-125, jun. 2009. JOLY, I.Z.L; SEVERINO, N. B. Processos educativos
e praticas sociais em misica: um olhar para educacdo humanizadora - Pesquisas em Educacdao Musical
Curitiba: CRV, 2016. (disponivel em e-book). JUNKER, D.B. Panoramas da Regéncia Coral: Técnica e
Estética. Brasilia: Escritério de Historias, 2013. LOURO, Viviane. Educacao Musical e deficiéncia: quebrandc
os preconceitos. Sdo Paulo, 2004/2006. Disponivel em:. Acessado em 12de fevereiro de 2014. MATHIAS,
Nelson. Coral, um canto apaixonante. Brasilia, Musimed, 1986. PENNA, Maura. N3do basta tocar? Discutindc
a formacao do educador musical. Revista da ABEM, Porto Alegre, V. 16, 49-56, mar. 2007. RODRIGUES, D
Entrevista — Cassia Geciauskas SOFIATO; Carla Biancha ANGELUCCI. Educacao inclusiva e seus desafios:
uma conversa com Davi Rodrigues. Educ. Pesqui., Sao Paulo, v. 43, n. 1, p. 281-295, jan./mar. 2017
RODRIGUES, Eunice Dias da Rocha. A formacgdo do professor de musica e sua atuacdao com alunos idosos:
que saberes sdao necessarios. Revista da Abem, Londrina, v. 21; n. 31, p. 105-118, Jul-Dez 2013. SANTOS
Regina M. S. Musica, cultura e educacgdo: os miiltiplos espagos de educacao musical. Org. Regina M. S
Santos. Porto Alegre: Sulina, 2012 - 22 ed. SESC. Canto, cangao, cantoria: como montar um coral infantil
S3o0 Paulo: SESC, 1997. SILVA, Erika Andrade. Processos educativos decorrentes da convivéncia na Oficinz
de Voz. In: JOLY, 1.Z.L; SEVERINO, N. B. Processos educativos e praticas sociais em musica: um olhar para
educacao humanizadora - Pesquisas em Educacao Musical. Curitiba: CRV, 2016. (disponivel em e-book).
VERTAMATTI, Leila Rosa Gongalves. Ampliando o repertério do coro infanto-juvenil: um estudo de
repertoério inserido em uma nova estética. S3o0 Paulo: Editora UNESP; Rio de Janeiro: FUNARTE, 2008,
ZANDER, Oscar. Regéncia coral. Porto Alegre: Movimento, 2008.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdao/CCHB - Campus Sorocaba (c6digo 00223.22)

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social ou Psicologia da Educacdo.

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Psicologia social e processos educacionais: interfaces

. A dimensao socio-institucional dos grupos;

. Relagoes de poder e processos grupais na instituicao escolar

. A escola como instituicao e seus processos grupais

. Processos grupais: relagcao escola, familia e comunidade

. Adolescéncia e juventude: diferencas conceituais e implicagbes praticas

. Teorias psicopedagodgicos e médicas da adolescéncia: a adolescéncia inventada

. Teorias feministas e de género para compreensao da adolescéncia e da juventude

O 0O N & U1 A W N =

. Adolescéncia, identidade, autonomia e participacao politica

10. Sociedade, direitos e estatuto da crianca e do adolescente;

Bibliografia Recomendada:

A critério do candidato
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Ambientais - Campus Sorocaba (cédigo 00223.23)

Area: Estatistica; Subarea: Estatistica.

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

1. PROBABILIDADE: CONCEITOS BASICOS, PROBABILIDADE CONDICIONAL E
INDEPENDENCIA.

2. DISTRIBUICOES DE PROBABILIDADE.
3. ESTIMAGCAO PONTUAL E INTERVALAR.

4. TESTES DE HIPOTESES.

5. DELINEAMENTOS EXPERIMENTAIS.

6. EXPERIMENTOS FATORIAIS.

7. CORRELAGCAO E REGRESSAO LINEAR.

8. ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS.
9. ANALISE DE AGRUPAMENTOS.

10. ANALISE FATORIAL.

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.24)

Area: Ecologia; Subarea: Ecologia Aplicada.

Relagédo de Temas da Prova Didatica/ Bibliografia Sugerida

. Estrutura dos ecossistemas

. Funcionamento dos ecossistemas

. Levantamento da Diversidade Bioldgica
. Monitoramento da Diversidade Bioldgica

. Avaliagdo de Impacto Ambiental

ad 01 A W N &=

. Gestdo e Conservacao dos Recursos Naturais
Bibliografia Recomendada

BARBOSA,R. P.; VIANA,V.]). Recursos Naturais e Biodiversidade: Preservaciao e
Conservacio dos Ecossistemas. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2014.

BEGON, M.; HARPER, J. L.; TOWNSEND, C. R. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4.
ed. Porto Alegre, RS: ArtMed, 2007. 740 p.

BENSUSAN, N. Conservacao da biodiversidade em areas protegidas. Rio de Janeiro: Ed.
FGV, 2006. 176 p.

CULLEN JR., L.; RUDRAN, R.; VALLADARES- PADUA, C. Métodos de estudo em biologia
da conservacao e manejo da vida silvestre. 2. ed. Curitiba: Editora UFPR, 2012.

CUNHA, S.B.; GUERRA, A.).T. Avaliacdao e pericia ambiental. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2002. 284 p.

MAGNUSSON, W. et al. Monitoramento Ambiental Integrado. Manaus: Attema Editorial,
2013. 352p. Disponivel em:
https://ppbio.inpa.gov.br/sites/default/files/Biodiversidade®%20e%20monitoramen
to%20ambiental%20integrado.pdf

MORAES, L.F.D,, ASSUMP(;Z\O, J.M., PEREIRA, T.S., LUCHIARI, C. Manual técnico para a
restauracdao de areas degradadas no Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Jardim
Botanico do Rio de Janeiro, 2013. Disponivel em:
https://www.jbrj.gov.br/sites/all/themes/corporateclean/content/publicacoes/ma
n ual_tecnico_restauracao.pdf

ODUM, E. P.; BARRETT, G. W. Fundamentos de Ecologia. 5a. ed. Editora preservacao e
conservacio dos ecossistemas. S3o Paulo: Erica, 2014. 144 p.

PRIMACK, R. B.; RODRGUES, E. Biologia da conservagao. Londrina: Planta, 2006. 327 p.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2 ed. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2013.

VIEIRA, S. Introducdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015. 245 p.
ISBN 9788535277166.



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.25)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Resisténcia dos materiais e Fendmenos de transporte.

Relagédo de Temas da Prova Didatica / Bibliografia Sugerida

. Materiais de construcao e sustentabilidade

. Equilibrio de sistema de corpos rigidos

. Conceitos de tensdao e deformacao

. Estudo de esforgos solicitantes em vigas e diagramas de esforgos solicitantes

. Equagao da continuidade

d U A W N =

. Balangos de quantidade de movimento, energia e massa

Bibliografia Sugerida: A critério do candidato.



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.26)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia e Eletricidade.

Relagédo de Temas da Prova Didatica / Bibliografia Sugerida

. Planejamento e gestdo sustentavel de recursos energéticos
. Fontes e formas de energia

. Politica energética nacional

. Eletrotécnica e energia

. Instrumentagéo e controle na industria

d U A W N =

. Desenho técnico e arquitetonico: plantas, cortes, vistas e perspectivas

Bibliografia Sugerida: A critério do candidato.



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.27)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Recursos hidricos e saneamento.

Relagédo de Temas da Prova Didatica / Bibliografia Sugerida

. Gestao de bacias hidrograficas

. Ciclo hidroldgico e fatores intervenientes

. Disponibilidade e gestdo de recursos hidricos
. Tempo, clima e mudangas climaticas

. Tratamento de aguas residuarias

d U A W N =

. Ergonomia e seguranca do trabalho

Bibliografia Sugerida: A critério do candidato.



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.28)

Area: Ciéncias Biolégicas; Subarea: Botanica.

Relagédo de Temas da Prova Didatica / Bibliografia Sugerida

. Introducdo a sistematica e filogenia de Faner6gamas

. Morfologia da raiz e caule

. Morfologia de folhas, flores e inflorescéncias

. Morfologia de frutos e sementes

. Gimnospermas: caracterizacao, filogenia e circunscricao

. Angiospermas: origem, evolucao, sinapomorfias e principais linhagens

. Manejo dos recursos vegetais

W N O U1 A W N =

. Etnoconhecimento e conservacao da biodiversidade vegetal

Bibliografia Recomendada

CRUZ, G.I. Dicionario das plantas uteis do Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasielira, 1985. 599
p-

EVERT, R.F; EICHHORN, S.E. Raven. Biologia Vegetal. 8a ed.. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2016. 876p.

JUDD, W. S. Sistematica Vegetal: Um Enfoque Filogenético. 3. ed. e/lou posteriores. Porto Alegre;
Artmed, 2009. 362 p.

PRIMACK, Richard B.; RODRGUES, Efraim. Biologia da conservagao. Londrina: Planta, 2006. 327 p.

RICKLEFS, R.E. Economia da natureza. 6°ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
SOUZA, V. C.; LORENZI, H. Botanica Sistematica. 3a ed. Instituto Plantarum, 2012.

TORRES, P.G.V.; TORRES, M.A.P. Plantas medicinais, aromaticas e condimentares: uma abordagem
pratica. 2. ed. Porto Alegre: Rigel, 2014. 144p.



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.29)

Area: Agronomia; Subarea: Producdo Vegetal / Engenharia Agricola

Relagédo de Temas da Prova Didatica / Bibliografia Sugerida

. Instrumentacao e Sensores agricolas para producdo vegetal: uso e aplicacoes
. Programacado, algoritmos e Inteligéncia Artificial aplicada em dados agricolas
. Uso e aplicagcoes das ciéncias dos materiais em projetos agroindustriais

. Manejo, producdo e industrializacdao de cana-de-acgucar

. Sistemas alternativos de producgao vegetal

. Integracao e manejo do sistema lavoura-pecuaria-floresta

N & 1 o W N =

. Boas praticas de manejo em producdo animal
Bibliografia Recomendada

10. SANTOS, F; BOREM, A.; CALDAS, C. Cana-de-acglicar: bioenergia, aglcar e alcool -
tecnologia e perspectivas. Vigosa, UFV, 2010. 577p.

11. VENZON, M.; PAULA JL'JNIOR, T.J.; PALLINI, A. Controle Alternativo de Pragas e
Doencas na Agricultura Organica. Belo Horizonte: Epamig, 2010. 232p.

12. BUNGENSTAB, D. J. Sistemas de integracdo lavoura-pecuaria-floresta: a producao
sustentavel. 2. ed. Brasilia, DF: Embrapa, 2012. 239 p.

13. D'MELLO, J.P.F. Farm animal metabolism and nutrition. 12 ed. Wallingford: CABI,
2000. 438p.

14. KOZLOSKI, G.V. Bioquimica dos ruminantes. 32 ed. Santa Maria: UFSM, 2011. 214p.

15. VALLE, E. R. Boas praticas agropecuarias: bovinos de corte: manual de orientacgoes.
2 ed. Embrapa Gado de Corte. 2011. 69p.

1. FOX, R.W.; MCDONALD, A.T.; PRITCHARD, P.].; Introducdo a Mecanica dos Fluidos.
62 Ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2006. 816p.

2.DEWITT, D.P.; INCROPERA, F.P. Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa. Rio
de Janeiro: Editora LTC, 2003. 698p.

3. MORAN, M.; SHAPIRO, M. Principios de Termodinamica para Engenharia. 42 Ed. Rio
de Janeiro: Editora LTC, 2002. 696p.

4. FEOFILOFF, P. Algoritmos em linguagem C, Editora Campus/Elsevier, 2008-2009.

5. MANZANO, J.A.G.; OLIVEIRA, J]. F. Algoritmos: Légica para Desenvolvimento de
Programacdo de Computadores. Editora Erica, 2009.

6. BALBINOT, A; BRUSAMARELLO, V.]. Instrumentacdao e Fundamentos de Medidas. 2
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010. v. 1.

7. BOYLESTAD, R.L.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8a
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004

8. SEGATO, S. V. et al. Atualizacao em producao de cana-de-acucar. Piracicaba- SP,
2006. 415p

9. PRIMAVESI, A. 1992. Agricultura sustentavel: manual do produtor rural, maior
produtividade, maiores lucros, respeito a terra. 142 p.



Anexo II

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto
Departamento de Quimica/CCET (codigo 00223.01)

Area: Quimica; Subarea: Quimica Geral

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagoégico (no maximo 2 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2

aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula ‘ 2

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

¢ Conhecimento do conteldo ‘ 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento ‘ 3




Anexo II

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Engenharia Civil/CCET (c6digo 00223.02)

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico

Tabela de Pontuacdo para a Prova Didatica

Descrigcao Pontuacéo
Maxima (10)
Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)
¢ Procedimentos didaticos - Adequagdo de métodos e técnicas de ensino e 0.5
aprendizagem
e Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriada; uso correto da 0.5
lingua portuguesa.
¢ Apresentacgdo e relagdo do conteldo tematico com a pratica e/ou aspectos da 1
realidade.
Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)
¢ Estruturagdo e desenvolvimento de aula 1.5
e Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 1
Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3.5 pontos)
¢ Conhecimento do conteldo 2
e Formulagdo correta das anadlises, dedugGes e inferéncias.
e Seguranca no dominio do conteudo. 0.5
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 1

¢ Clareza e diccdo, capacidade de despertar o interesse da plateia.




Anexo II

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia Civil/CCET (c6digo 00223.03)

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Mecanica Aplicada, Mecanica dos Sélidos, Estruturas Metadlicas

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2 pontos)

¢ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
e Estruturacdo e desenvolvimento de aula ‘ 2 ‘

Grupo III - Conteido e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)
e Conhecimento do contelido ‘ 4 l

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento ‘ 2 ‘




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia Elétrica/CCET (c6digo 00223.04)

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Circuitos elétricos e sistemas digitais

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao

Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdogico (no maximo 3 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 1

e Utilizacdo dos recursos didaticos 1

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo ‘ 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento ‘ 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia de Produg¢ao/CCET (c6digo 00223.05)

Area: Engenharia de Producédo; Subarea: Planejamento e Controle da Produgéo, Estratégia de Produgéo e
Sistemas de Informagado Gerenciais

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Pontuacao

Descrigcao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)
¢ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1 pontos)
e Estruturacdo e desenvolvimento de aula ‘ 1 ‘

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

¢ Conhecimento do conteldo ‘ 4 ‘

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento ‘ 2 ‘




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Fisioterapia/CCBS (cédigo 00223.06)

Area: Fisioterapia; Subarea: Cinesiologia e Fisioterapia do Trabalho

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 1 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 1

aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 1

¢ Avaliacdo do plano de aula com os objetivos propostos e resultados esperados 1

Grupo III - Conteido e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

¢ Conhecimento do contetudo 2.5

e Atualizacdo sobre o tema desenvolvido 2.5

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

¢ Capacidade de comunicacdo e de transmissao de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Botanica/CCBS (c6digo 00223.07)

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Ecologia

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2 pontos)

¢ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2

aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

e Estruturagao e desenvolvimento de aula 3

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

¢ Conhecimento do conteudo 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Genética e Evolugao/CCBS (c6digo 00223.08)

Area: Genética e Evolugdo; Subarea: Biologia e Genética da Conservacéo

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacéo
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2 pontos)

¢ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteido e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

e Conhecimento do contelido

e adequacdo ao tema da prova

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Ambientais/CCBS (c6digo 00223.09)

Area: Planejamento e Gestdo Ambiental; Subarea: Planejamento Ambiental Urbano e Planejamento Ambiental
Rural

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo 3

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 1.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.10)

Area: Medicina; Subarea: Saiade da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigcao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2.5

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

e Conhecimento do conteldo 2.5

Grupo IV - Comunicacdo e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.11)

Area: Medicina; Subarea: Ginecologia e Obstetricia

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Méxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2.5

Grupo III - Contetido e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

e Conhecimento do conteldo 2.5

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.12)

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigcao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2.5

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

e Conhecimento do conteldo 2.5

Grupo IV - Comunicacdo e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2.5




Anexo Il
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.13)

Area: Medicina; Subarea: Saiade do Adulto e do Idoso

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacdo
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2.5

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

e Conhecimento do conteldo 2.5

Grupo IV - Comunicacgado e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Letras/CECH (c6digo 00223.14)

Area: Lingiiistica e Lingua Portuguesa; Subarea: Linguagem e Discurso

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteido e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

e Conhecimento do conteldo 4

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Psicologia/CECH (c6digo 00223.15)

Area: Traducio e Interpretacio em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subarea: Traducdo
e Interpretacgao Libras/Lingua Portuguesa

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacgdo
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos em Libras - Adequacdao de métodos e técnicas de 2.5
ensino e aprendizagem da aula realizada obrigatoriamente em Libras

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula na perspectiva visual a partir da 3
exposigao do contelido na Libras

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do contelido e sua producdo enunciativa em Libras 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo do conhecimento avaliado na 1.5
Libras




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Psicologia/CECH (c6digo 00223.16)

Area: Psicologia; Subarea: Terapia Analitico-Comportamental e Aprendizagem

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao Pontuacéo
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2 pontos)

e Organizacdao Formal 1

¢ Clareza 1

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Uso apropriado de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos 1

¢ Insercdo da tematica considerando um plano de ensino 1

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

e Abordagem de aspectos atuais e relevantes para o tema da aula

e Dominio do conteddo, com precisdo conceitual

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1

e Capacidade de sintese 1




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Metodologia de Ensino/CECH (c6digo 00223.17)

Area: Educacdo Musical; Subarea: Estagio Supervisionado em Educacdo Musical; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino em Educacgao Musical

Tabela de Pontuacgao para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3.5 pontos)

¢ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 3.5

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 1.5 pontos)

e Conhecimento do conteldo 1.5

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 1.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Metodologia de Ensino/CECH (c6digo 00223.18)

Area: Educacdo; Subarea: Educacdo Matematica

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Méxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2.5
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Contetido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo 3

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Sociais/CECH (c6digo 00223.19)

Area: Ciéncia Politica; Subarea: Politica Contemporanea e Politicas Publica

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 2.5

aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2.5

Grupo III - Conteuido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

¢ Conhecimento do conteudo 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Artes e Comunicacao/CECH (cédigo 00223.20)

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual.

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Maxima (10)
Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 4 pontos)
e Clareza na exposigao com exemplificagao 1
e Dominio do tema e adequacdo do encadeamento dos conhecimentos 1.5
trabalhados
e Adequada utilizacdo de ferramentas didatico-pedagdgicas para o ensino do 1.5
audiovisual
Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)
e Clareza na proposta de planejamento de aula 1.5
Grupo III - Conteiido e conhecimento na area (no maximo 2 pontos)
e Dominio do contelddo na area do audiovisual, com precisdo conceitual 2
Grupo IV - Comunicacgado e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)
e Comunicacdo dialégica com promocdo de interagdo 1.5
e Capacidade de sintese 1




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicacao/CECH (cédigo 00223.21)

Area: Educacdo Musical; Subarea: Regéncia Coral, Educacdo Musical Inclusiva.

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacao
Méxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 3 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

e Conhecimento do conteldo 2.5

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdao/CCHB - Campus Sorocaba (c6digo 00223.22)

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social ou Psicologia da Educacdo.

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 3 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Ambientais - Campus Sorocaba (cédigo 00223.23)

Area: Estatistica; Subarea: Estatistica.

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 3 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteuido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.24)

Area: Ecologia; Subarea: Ecologia Aplicada.

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2 pontos)

¢ Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da 0.8
lingua portuguesa.

e Habilidade na utilizacdo de recursos didaticos selecionados. 0.5

e Criatividade. 0.7
Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

¢ Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducdo, objetivos, 1.25
desenvolvimento e conclusao).

e Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula. 1.25
Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3.5 pontos)

¢ Nivel de conhecimento adequado ao de graduacao. 1

¢ Segurancga e dominio do conteudo. 1

e Capacidade de relacionar o conteldo a situagdes do cotidiano profissional. 1.5
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo. 0.75
e Clareza e dicgao. 0.5
e Capacidade de despertar o interesse da plateia. 0.75




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.25)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Resisténcia dos materiais e Fendmenos de transporte

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 3 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3
aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteuido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.26)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia e Eletricidade.

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 3 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3

aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteuido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

¢ Conhecimento do conteudo 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (c6digo 00223.27)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Recursos hidricos e saneamento.

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricao Pontuacgdo
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 3 pontos)

¢ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 3

aprendizagem

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 2

Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

e Conhecimento do conteldo 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.28)

Area: Ciéncias Biolégicas; Subarea: Botanica.

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2 pontos)

¢ Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da 0.8
lingua portuguesa.

¢ Habilidade na utilizacdo de recursos didaticos selecionados 0.5

e Criatividade 0.7
Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

¢ Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducdo, objetivos, 1.25
desenvolvimento e conclusao).

e Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 1.25
Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3.5 pontos)

¢ Nivel de conhecimento adequado ao de graduacao. 1

¢ Segurancga e dominio do conteudo. 1

e Capacidade de relacionar o conteldo a situagdes do cotidiano e do profissional. 1.5
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

e Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo. 0.75
e Clareza e dicgao. 0.5
e Capacidade de despertar o interesse da plateia. 0.75




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.29)

Area: Agronomia; Subarea: Producdo Vegetal / Engenharia Agricola

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigao Pontuacgdo
Maxima (10)

Grupo I - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

e Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e 0.5
aprendizagem

e Exercicio do magistério no Ensino Superior 1.5
e Estagio docéncia na area 0.5
Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

e Estruturacdo e desenvolvimento de aula 1.25
e Entrega do plano de aula 1.25
Grupo III - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

¢ Conhecimento do conteudo 2.5
Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

e Capacidade de comunicacao 1.25

1.25

e Capacidade de transmissdo do conhecimento técnico




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto
Departamento de Quimica/CCET (codigo 00223.01)

Area: Quimica; Subarea: Quimica Geral

Tabela de Pontuacdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

¢ Especializacdo / Aprimoramento em ensino

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

e Publicacdo na area de quimica de Livro ou Artigo Qualis A1 ou A2: 0,5 ponto 1
para cada livro ou artigo.

e Publicacdo na area de quimica de Capitulo de Livro ou Artigo Qualis B1 ou B2: 1
0,25 ponto para cada capitulo de livro ou artigo.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 6 pontos)

¢ Atividade de Ensino (Nivel Técnico): minimo de 1 ano de experiéncia 2
comprovada.

e Atividade de Ensino (Nivel Superior): minimo de 1 ano de experiéncia 3
comprovada.

e Participacdo em PESCD: 0,5 ponto por periodo letivo comprovado.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.5 pontos)

e Atividade Técnica Profissional na area: minimo de 1 ano de experiéncia 0.5
comprovada.

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.25 pontos)

e Apresentacdo de no minimo 1 trabalho na forma oral em congresso e/ou 0.25
reunido cientifica.

Grupo VI - Participagcdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.25 pontos)
e Participacdo em pelo menos 1 congresso e/ou reunido cientifica.

0.25




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Engenharia Civil/CCET (c6digo 00223.02)

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 3 pontos)

e Especializagdo / Aprimoramento

e Doutorado em Engenharia Urbana ou Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Civil ou Projeto, Producao e Gestdo do Espaco Urbano ou Arquitetura, Urbanismo
e Tecnologia ou Planejamento Urbano e Regional ou Arquitetura, Tecnologia e

Cidade ou Ciéncias da Engenharia Ambiental

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Sele¢do (no maximo 2.5

pontos)

e Publicagdo de livro de autoria propria, ou organizacdo de livro com ISBN ou ISSN
- 0.2 cada livro. Publicagdo do Capitulo de Livro com ISBN ou ISSN - 0.1 cada
capitulo. Publicacdo de Artigos Qualis A1, A2 ou B1 de acordo com classificacdo de
2013 - 2016 nas areas de Arquitetura e Urbanismo ou Engenharias I - 0.5 por
artigo. Publicacdao Trabalho Completo em Anais - 0.1 por publicagdao de artigo

completo

2.5

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdao (no maximo 1.5 pontos)

e Atividade de Ensino (Nivel Superior). Disciplinas com carga horaria de, no
minimo, 30h semanais/semestre: 0,5 pontos/semestre Disciplinas com carga
horaria superior a 30h semanais/semestre: Pontuagdo proporcional a carga
horaria.

e Participacdo em PESCD - ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CAPACITACAO
DOCENTE ou programa semelhante. 0.25 por semestre

0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

e Atividade Profissional. (1) Atividade profissional comprovada em Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil ou Construgdao Civil: 0,5 por atividade com ART ou
RRT ou documento comprobatdrio do contratante; (2) Participagdo em projetos
financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovacao por no minimo 1 ano:
0,25 por ano; (3) Participacdo em projetos de extensdo por no minimo 1 ano: 0,25
por ano; (4) Desenvolvimento de projeto de Iniciacdo Cientifica com bolsa ou
certificado pela instituicdo de ensino por no minimo 1 ano: 0,5 ponto por ano; (5)
Orientacdo concluida de Iniciacdo Cientifica: 0,25 por orientacdo; (6) Orientacdo
ou coorientacdo concluida de Mestrado: 0,5 por orientagdo ou coorientagdo; (7)
Orientacdo ou coorientacdao concluida de Doutorado: 0,5 por orientagdo ou
coorientagdo; (8) Estagio de pesquisa no exterior por no minimo 1 semestre: 0,5
por semestre; (9) Membro de comissdo julgadora em bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso de Graduagao, Mestrado e Doutorado: 0,25 por banca.

comissao organizadora - 0.25 por evento.

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo
¢ Apresentagdo em Congressos e Reunides Cientificas na area do concurso: 0,25 1

por apresentacgao oral, palestra ou participagdo em mesa redonda e 0,10 por

apresentagdo em poster.

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

« Participacdo em Congressos na Area com ou sem apresentacdo de trabalho. 0.5
0.25 cada participagao

¢ Organizacao de eventos na area do concurso. Coordenador ou membro da 0.5

1 pontos)



Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Engenharia Civil/CCET (c6digo 00223.03)

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Mecanica Aplicada, Mecanica dos Sélidos, Estruturas Metadlicas

Tabela de Pontuacdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 5.25 pontos)

¢ Graduagdo em Engenharia Civil 3

e Doutorado em Ciéncias, ou em Engenharia Civil, ou em Estruturas, ou em
Estruturas e Construcdo Civil, com area de concentragdo: em Engenharia Civil, ou 2
de Estruturas, ou Estruturas e Construcdao Civil. Concluido: 2.0 pontos; em
andamento: 1 ponto.

¢ Especializacdo Lato Sensu na area de Estruturas 0.25

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 0.5 pontos)

¢ Pode ocorrer saturagdo para artigo cientifico publicado ou aceito oficialmente em
Periddicos com classificagdo Qualis CAPES na area de Engenharias I: 0,25 por 0.5
artigo (Observagdo: Sera considerada a classificagdo Qualis CAPES referente ao
Quadriénio 2013-2016).

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecao (no maximo 3 pontos)

e Disciplinas com carga horaria de, no minimo, 30h semanais/semestre: 0,5
pontos/semestre Disciplinas com carga horaria superior a 30h semanais/semestre: 3
Pontuagdo proporcional a carga horaria.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.75 pontos)

e Pode ocorrer saturacao em qualquer um dos itens: (1) Atividade profissional
comprovada em Engenharia Civil ou Construcao Civil: 0,5 por atividade; (2)
Participacdo em projetos financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovagdo
por no minimo 1 ano: 0,25 por ano; (3) Participagdo em projetos de extensdo por
no minimo 1 ano: 0,25 por ano; (4) Desenvolvimento de projeto de Iniciagdo
Cientifica com bolsa ou certificado pela instituicdo de ensino por no minimo 1 ano: 0.75
0,5 ponto por ano; (5) Orientacdo concluida de Iniciagdo Cientifica: 0,25 por
orientacdo; (6) Orientacdo ou coorientacdo concluida de Mestrado: 0,5 por
orientacdo ou coorientacdo; (7) Orientacdo ou coorientacdo concluida de
Doutorado: 0,5 por orientacdo ou coorientagdo; (8) Estagio de pesquisa no exterior
por no minimo 1 semestre: 0,5 por semestre; (9) Membro de comissao julgadora
em bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Mestrado e
Doutorado: 0,25 por banca.

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.25 pontos)

e Pode ocorrer saturacdo em qualquer um dos itens: Apresentagao de trabalho em
congressos e reunides cientificas na area de selecdo: 0,25 por apresentacdo oral e 0.25
0,10 por poster.

Grupo VI - Participagdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.25 pontos)

e Pode ocorrer saturacdo em qualquer um dos itens: (1) Participacdo em
congressos ou reunides cientificas com ou sem apresentagdo de trabalho: 0,1 por 0.25
participacdo; (2) Organizacao de eventos na area de selecdo: 0,2 por evento.




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Engenharia Elétrica/CCET (c6digo 00223.04)

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Circuitos elétricos e sistemas digitais

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuagdo
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 5 pontos)

e Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica, ou Engenharia
Mecatronica, ou Engenharia da Computagdo (Concluido: 2,5 pontos)

2.5

e Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica, ou Engenharia
Mecatrénica, ou Engenharia da Computacdo (Concluido: 2,0 pontos; em
andamento: 1,0 ponto)

e Especializagdo / Aprimoramento em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica, ou Engenharia Mecatrénica, ou Engenharia da Computacgdo (Concluido:

0,5 ponto)

0.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

¢ Publicacdo de Artigos (0,2 pontos por artigo em revistas com classificacdo Qualis
CAPES referente ao Quadriénio 2013-2016)

0.6

e Publicacao Trabalho Completo em Anais (0,1 pontos por trabalho)

0.2

e Publicacdo do Capitulo de Livro (0,2 pontos por capitulo)

0.2

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecao (no maximo 2.5 pontos)

¢ Disciplinas com carga-horaria de, no minimo, 30h semanais/semestre (0,5
pontos/semestre) Disciplinas com carga-horaria superior a 30h semanais/semestre
(pontuacdo proporcional a carga-horaria)

¢ Participacdao em PESCD (0,5 pontos por participacao em disciplina)

0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.5 pontos)

e Atividade Profissional caracterizada por qualquer um dos itens: (1) Atividade
profissional comprovada em Engenharia: 0,5 por atividade; (2) Participagdo em
projetos financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovagao por no minimo 1
ano: 0,25 por ano; (3) Participagdo em projetos de extensdo por no minimo 1 ano:
0,25 por ano; (4) Desenvolvimento de projeto de Iniciagdo Cientifica com bolsa ou
certificado pela instituicdo de ensino por no minimo 1 ano: 0,5 ponto por ano; (5)
Orientacdo concluida de Iniciacdo Cientifica: 0,25 por orientagdo; (6) Orientacdo
ou coorientacdo concluida de Mestrado: 0,5 por orientagdo ou coorientacdo; (7)
Orientacdo ou coorientacdao concluida de Doutorado: 0,5 por orientacdo ou
coorientagdo; (8) Estagio de pesquisa no exterior por no minimo 1 semestre: 0,5
por semestre; (9) Membro de comissao julgadora em bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso de Graduagao, Mestrado e Doutorado: 0,25 por banca.

0.5

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)

e Apresentacdo em Congressos e Reunides Cientificas (0,2 por apresentacdo oral
e 0,1 por apresentacdo de pdster)

0.5

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)

e Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (0,1 por participacao)

0.5




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Engenharia de Produ¢ao/CCET (c6digo 00223.05)

Area: Engenharia de Produgio; Subarea: Planejamento e Controle da Producio, Estratégia de Producio e Sistemas de

Informacgao Gerenciais

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 5 pontos)

e Graduacdo concluida (Engenharia de Producdo: 4 pontos; Ciéncia da Computacao
ou Engenharia da Computagado: 3 pontos; Administracdao: 3 pontos).

¢ Doutorado em Engenharia Producao (Doutorado em andamento comprovado pelo
atestado de matricula referente ao periodo corrente: 0,5 ponto; Doutorado
concluido: 1,0 ponto).

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1.25

pontos)

¢ Pode ocorrer saturacao em qualquer um dos itens; (1) Publicacdo de Livro com
ISBN: 0,5 por livro; (2) Publicacdo do Capitulo de Livro com ISBN: 0,25 por capitulo
de livro; (3) Artigo cientifico publicado ou aceito oficialmente em Periédicos com
classificagdo Qualis CAPES A1, A2 ou B1 na area de Engenharias III: 1,0 por artigo;
(4) Artigo cientifico publicado ou aceito oficialmente em Periddicos com
classificagdo Qualis CAPES B2 a B5 na area de Engenharias III: 0,5 por artigo; (5)
Publicacdo de trabalho completo em Anais de eventos: 0,25 por publicagao.
(Observagdo: Serd considerada a classificacdo Qualis CAPES referente ao

Quadriénio 2013-2016).

1.25

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdao (no maximo 2 pontos)

¢ Pode ocorrer saturacdo em qualquer um dos itens; (1) Ensino de Pés-Graduacao
stricto sensu na area da selecdo: 0,5 a cada 16 horas/aula lecionadas; (2) Ensino
de Graduacdo na area da selegdo: 0,5 a cada 16 horas/aula lecionadas; (3) Ensino
de Graduagdo qualquer area de ciéncia ou tecnologia: 0,25 ponto a cada 16
horas/aula lecionadas; (4) Ensino médio: 0,15 a cada 16 horas/aula lecionadas;
(5) Ensino técnico: 0,15 a cada 16 horas/aula lecionadas; (6) Participacdo em
estagio docente (PESCD ou equivalente) ou monitoria de disciplinas de graduacgéo:
0,5 por semestre.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.75 pontos)

e Pode ocorrer saturacao em qualquer um dos itens; (1) Atividade profissional
comprovada em Engenharia de Produgdo: 0,5 por atividade; (2) Participacdo em
projetos financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovagdo por no minimo 1
ano: 0,25 por ano; (3) Participacdo em projetos de extensdo por no minimo 1 ano:
0,25 por ano; (4) Desenvolvimento de projeto de Iniciagdo Cientifica com bolsa ou
certificado pela instituicdo de ensino por no minimo 1 ano: 0,5 ponto por ano; (5)
Orientagdo concluida de Iniciacdo Cientifica: 0,25 por orientagdo; (6) Orientagdo
ou coorientacdo concluida de Mestrado: 0,5 por orientagdo ou coorientagao; (7)
Orientacdo ou coorientacao concluida de Doutorado: 0,5 por orientagdo ou
coorientagdo; (8) Estagio de pesquisa no exterior por no minimo 1 semestre: 0,5
por semestre; (9) Membro de comissdo julgadora em bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso de Graduacao, Mestrado e Doutorado: 0,25 por banca.

0.75

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas

(no maximo

0.75 pontos)

e Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas na area de
selecdo: 0,5 por apresentacdo oral e 0,25 por poster.

0.75

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

0.25 pontos)

e Pode ocorrer saturacdo em qualquer um dos itens. (1) Participacdao em
congressos ou reunides cientificas com ou sem apresentagdo de trabalho: 0,1 por
participacdo; (2) Organizacdao de eventos na subdarea de selegdo: 0,2 por evento.

0.25




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Fisioterapia/CCBS (cédigo 00223.06)

Area: Fisioterapia; Subarea: Cinesiologia e Fisioterapia do Trabalho

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuacdo
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

« Especializagdo, Aprimoramento ou residéncia concluida em qualquer area da fisioterapia 0.25
» Especializagdo, Aprimoramento ou residéncia concluida em Fisioterapia no Trabalho, 0.5
Ergonomia ou Fisioterapia Traumato-ortopédica

¢ Doutorado concluido 1.25

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

» Pode ocorrer saturacdo em qualquer um dos itens: (1) Publicagdo de Livro com ISBN (0,5
por livro); (2) Publicagao do Capitulo de Livro com ISBN (0,25 por capitulo de livro); (3) Artigo
cientifico publicado ou aceito oficialmente em Periddicos com JCR =2 (1,0 por artigo); (4)
Artigo cientifico publicado ou aceito oficialmente em Periédicos com JCR < 2 (0,5 por artigo);
(5) Artigo cientifico publicado ou aceito oficialmente em Periddicos sem JCR, indexado em
base de dados Scielo ou Lilacs, (0,25 por artigo); (6) Publicagéo de trabalho completo em

Anais de eventos (0,1 por publicagao).

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

e Pode ocorrer saturacdo em qualquer um dos itens: Ensino de Pés-Graduacgdo
Stricto ou Lato sensu na subéarea da selecdo (0,5 a cada 15 horas/aula lecionadas
ou por semestre lecionado); (2) Ensino de Graduacdo na subarea da selecdo: 0,5
a cada 15 horas/aula lecionadas ou por semestre lecionado; (3) Ensino de
Graduacdao em qualquer area da fisioterapia (0,25 ponto a cada 15 horas/aula
lecionadas ou por semestre lecionado); (4) Participacdo em estagio docente
(PESCD ou equivalente) ou monitoria de disciplinas de graduacao (0,15 por
semestre).

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecao (no maximo 2 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens: Atividade profissional comprovada em
Fisioterapia com registro em carteira ou e/ou declaragdes do responsavel institucional em
papel timbrado (0,1 por més); (2) Participagdo como pesquisador/colaborador em projetos
financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovagéo (auxilio a pesquisa, exceto bolsa)
por no minimo 1 ano (0,02 por més); (3) Participagdo em projetos de extensao por no minimo
6 meses (0,01 por més); (4) Desenvolvimento de projeto de Iniciagdo Cientifica com bolsa ou
certificado pela instituigdo de ensino por no minimo 1 ano (0,15 ponto por ano); (5) Bolsista de
Apoio técnico por 6rgdo de fomento (0,02 ponto por més); (6) Orientagdo concluida de
Iniciagéo Cientifica ou Trabalho de conclus&o de curso de Graduagao ou Pés Graduagéo Lato
Sensu (0,25 por orientagdo); (7) Orientagdo ou coorientagdo concluida de Mestrado (0,5 por
orientagéo ou coorientagao); (8) Orientagao ou coorientagao concluida de Doutorado (0,75 por
orientagdo ou coorientagao); (9) Estagio de pesquisa no exterior por no minimo 1 semestre
(0,25 por semestre); (10)Membro de comissao julgadora em bancas de Mestrado e Doutorado
(0,01 por banca).

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas

(no maximo

0.8 pontos)

e Pode ocorrer saturagao em qualquer um dos itens: (1) Apresentacdo de trabalho
como primeiro autor em evento cientifico nacional (0,05 ponto cada); (2)
Apresentacado de trabalho como primeiro autor em evento cientifico internacional
(0,1 ponto cada).

0.8

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

0.2 pontos)

¢ Pode ocorrer saturagdao em qualquer um dos itens: (1)Participacdao em congressos
ou reunibes cientificas que ndo pontuadas no grupo V (0,01 por participagdo);

(2)Organizacdo de eventos na area de selegdo: 0,1 por evento.

0.2




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Botanica/CCBS (c6digo 00223.07)

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Ecologia

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

e Graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia ou Ciéncias Ambientais ou Gestdo 2
e Analise Ambiental

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e Publicagdo de livro (0.4 por livro) 0.4
e Publicacdo de capitulo de livro (0.2 por capitulo) 0.4
¢ Publicacdo de artigo Qualis Biodiversidade (1° autor): A1 a B1 (0.6 por artigo); 2

Publicacdo de artigo Qualis Biodiversidade (co-autor): Al a B1 (0.4 por artigo);
Publicagdo de artigo Qualis Biodiversidade B2 a B5 (0.2 por artigo)

e Publicacdo de trabalho completo em anais (0.1 por trabalho) 0.2

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e Atividade de ensino em nivel técnico (0.2 por crédito) 0.8
» Atividade de ensino em nivel superior (0.3 por crédito) 1.2
e Participagdo em PESCD (0.2 por participagao) 0.6
e Palestra (0.2 por palestra) 0.4

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

o Atividade Técnica Profissional (0.2 ponto por atividade) 1

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunioes Cientificas (no maximo 0.9 pontos)

e Apresentacdo em congressos e reunides cientificas (0.1 ponto por apresentacdo) 0.9

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.1 pontos)

e Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (0.1 por participagdo) 0.1




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Genética e Evolugao/CCBS (c6digo 00223.08)

Area: Genética e Evolugdo; Subarea: Biologia e Genética da Conservacéo

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuacéo
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

¢ Especializacdo / Aprimoramento
e Mestrado

0.5

0.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3.5 pontos)

e artigos cientificos em revistas indexadas de circulagdo nacional (0,5/publicagdo)
e internacional (1,0) na area de selegdo do concurso

2.5

e Livros (autor: 0,85/livro) ou capitulos de livros (autor:0,3/livro) publicados na
area com ISBN

0.85

e Patente - licenciada, concedida ou depositada (0,15 por patente).

0.15

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 3.5 pontos)

e Experiéncia didatica em disciplinas sob sua responsabilidade em Ensino Médio
(0,5 por ano de atuagdo) ou Exercicio do magistério do Ensino Superior como
responsavel ou corresponsavel pela disciplina com minimo de 30 horas (0,5 por

disciplina) ou estagio em docéncia no ensino superior (0,25/disciplina)

3.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

e Atividade Profissional na area do processo seletivo (0,5/ano)

1

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.8 pontos)

e Apresentacdo de painel ou comunicacdo oral em Congressos e Reunides
Cientificas (0,1 por apresentagdo).

0.4

e Participacdo como convidado em Conferéncia ou Mesa redonda em Congressos e
Reunides Cientificas (0,2 por participacdo)

0.4

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.2 pontos)

e Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (0,1 por participagdo)

0.2




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor

Substituto

Departamento de Ciéncias Ambientais/CCBS (c6digo 00223.09)

Area: Planejamento e Gestdo Ambiental; Subarea: Planejamento Ambiental Urbano e Planejamento Ambiental

Rural

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao

Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 0.8 pontos)

e Doutorado nas seguintes areas de conhecimento, conforme classificacdo CAPES:
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Ambientais, Engenharias ou Geografia.

0.8

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e Livro publicado de autoria prépria, ou organizagdo de livro. Serdo apenas
considerados livros publicados nos ultimos cinco anos com no minimo 50 paginas,
possuindo ISBN ou ISSN. Pontuagdo: 1,0 por livro.

1

e Capitulo publicado em livro, ou fasciculo em colegdo. Serdo apenas considerados
livros publicados nos ultimos cinco anos, possuindo ISBN ou ISSN. Pontuacdo: 0,5
por capitulo ou fasciculo publicado.

* Artigo técnico-cientifico publicado nos ultimos cinco anos em Periddico Cientifico,
com classificagdo Qualis da area de Ciéncias Ambientais da CAPES A1, A2, B1 ou
B2 (referente ao quadriénio 2013-2016). Caso o periddico ndo tenha sido
qualificado pela area de Ciéncias Ambientais, serd considerado o peridédico com
fator de impacto (JCR) > 1,0. Artigo aceito para publicacdo somente sera
considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado.

Pontuacdo: 0,5 por artigo.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 3.5 pontos)

¢ Exercicio do magistério no Ensino Nivel Técnico. Pontuacdo: 0,25 por disciplina
ministrada.

0.5

e Exercicio do magistério no Ensino Superior em Cursos de Graduacdo e de Pds-
Graduacao. Pontuacado: 0,5 por disciplina ministrada.

2.5

¢ Participagdo em PESCD ou tutoria ou estagio de docéncia em nivel superior.

Pontuacdo: 0,25 por estagio.

0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Participacdo em Projetos de pesquisa ou projetos e/ou consultorias ambientais e 2
urbanas. Pontuacgdo: 0,5 por atividade.

e Participacdo em Projetos de extensdo cadastrados pela Pré-Reitoria de Extensdo. 0.5
Pontuacgdo: 0,25 por atividade.

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reuniodes Cientificas (no maximo 0.1 ponto)

e Apresentacdo de trabalho completo em evento cientifico. Pontuagdo: 0,05 por
trabalho apresentado.

0.1

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.1 ponto)

e Organizacdo de Eventos Cientificos. Pontuacdo: 0,05 por evento.

0.1




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.10)

Area: Medicina; Subarea: Saiade da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)

e Doutorado em programa reconhecido pela CAPES 0.75

e Mestrado em programa reconhecido pela CAPES 0.75

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1.5 pontos)

e Publicacdo de Livro ou Capitulo de Livro (0,2 cada) 0.4
e Publicacdo de Resumo ou Trabalho Completo em Anais (0,3 por publicacdo ou 0.6
resumo)

e Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em revistas nacionais ou 0.5
internacionais (0,25 por artigo)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

e Exercicio do Magistério no Ensino Superior (0,5 a cada 6 meses) 1
» Realizagdo de palestras ou participagdo/ coordenagdo de mesas redondas 0.5
e Exercicio de preceptoria/supervisao/tutoria para estudantes ou residentes, da 1

area da saude, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,2 para
cada 3 meses)

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Atividade Técnica Profissional na area (0,5 a cada 6 meses) 2.5

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunioes Cientificas (no maximo 1 ponto)

e Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,25 por trabalho); Trabalhos 1
apresentados em eventos internacionais (0,5 por trabalho).

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 ponto)

« Participagdo em congressos e reunides cientificas na area (0,2 por evento) 0.6

« Participagdo em congressos e reunides cientificas em outra area (0,2 por evento) 0.2

e Organizacdo de Eventos Cientificos (0,2 por evento) 0.2
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.11)

Area: Medicina; Subarea: Ginecologia e Obstetricia

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

e Doutorado em programa reconhecido pela CAPES 1.25

e Mestrado em programa reconhecido pela CAPES 0.75

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1.5 pontos)

e Publicacdo do Capitulo de Livro (0,2 ponto por capitulo. Maximo 0,4 ponto) 0.4

e Artigos publicados ou aceitos para publicacdo (em revistas nacionais - 0,1; 0.5
internacionais 0,2). Maximo 0,5

e Publicacdo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,3 por 0.6
publicacdo ou resumo. Maximo 0,6)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

¢ Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para estudantes ou residentes, da 1
area da saude, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,2 para
cada 3 meses. Maximo 1,0)

e Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,5 acima de 6 meses) 0.5

e Realizacdo de palestras ou participacdo/coordenacao de mesas redondas (0,2 1
para cada atividade. Maximo 1,0)

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecao (no maximo 2 pontos)

e Atividade Técnica Profissional na area (0,5 acima de 6 meses. Maximo de 2,0 2
pontos)

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 ponto)

e Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,25 por trabalho) ou eventos 1
internacionais (0,5 por trabalho)

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 ponto)

e Participacdo em congressos ou reunides cientificas na area (0,2 por evento. 0.4
Maximo 0,4)

e Participacdo em congressos ou reunides cientificas em outra area (0,2 por evento 0.2
- Maximo 0,2)

¢ Organizacao de eventos cientificos (0,2 por evento. Maximo 0,4) 0.4




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.12)

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)
e Mestrado 0.5
e Doutorado

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1.5 pontos)

e Publicacdo do Capitulo de Livro (0,2 ponto por capitulo. Maximo 0,4 ponto) 0.4
e Artigos publicados ou aceitos para publicacdo (em revistas nacionais - 0,1; 0.5
internacionais 0,2) - no méaximo 0,5
e Publicagdo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,3 por 0.6
publicacdo ou resumo. Maximo 0,6)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

e Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,5 acima de 6 meses) 1

e Realizacdo de palestras ou participagdo/coordenacao de mesas redondas (0,25 0.5
para cada atividade. Maximo 0,5)

e Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para estudantes ou residentes, da 1

area da saude, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,2 para

cada 3 meses. Maximo 1,0)

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Exercicio Profissional na area (0,5 a cada 6 meses) - maximo 2,5 2.5

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 ponto)

e Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,25 por trabalho) 0.5

e Trabalhos apresentados em eventos internacionais (0,5 por trabalho) 0.5

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 ponto)

e Participacdo em congressos e reunides cientificas na area (0,2 por evento) - 0.4
maximo 0,4

e Organizacdo de eventos (0,2 por evento) - maximo 0,4 0.4
¢ Apresentacdo de trabalho em congresso ou reunido cientifica (0,2 por trabalho) 0.2
- maximo 0,2




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (cédigo 00223.13)

Area: Medicina; Subarea: Saiade do Adulto e do Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)

e Mestrado 0.5

e Doutorado 1

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1.5
pontos)

e Publicacdo do Capitulo de Livro (0,2 ponto por capitulo. Maximo 0,4 ponto) 0.4

¢ Artigos publicados ou aceitos para publicacdo (em revistas nacionais - 0,1; 0.5
internacionais 0,2) - no maximo 0,5

¢ Publicacdo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,3 por 0.6
publicacdo ou resumo. Maximo 0,6)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para estudantes ou residentes, da 1

area da saude, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,2 para
cada 3 meses. Maximo 1,0)

e Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,5 acima de 6 meses) 0.5

¢ Realizacao de palestras ou participagdo/coordenagdo de mesas redondas (0,2 1
para cada atividade. Maximo 1,0)

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)
e Atividade Técnica Profissional na area (0,5 por atividade. Maximo de 2,5 pontos) 2.5

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,25 por trabalho) ou eventos 1
internacionais (0,5 por trabalho)

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Participacdo em congressos ou reunides cientificas na area (0,2 por evento. 0.4
Maximo 0,4)

e Participagdo em congressos ou reunides cientificas em outra area (0,2 por evento 0.2
- Maximo 0,2)

¢ Organizacdo de eventos cientificos (0,2 por evento. Maximo 0,4). 0.4




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Letras/CECH (c6digo 00223.14)

Area: Lingiiistica e Lingua Portuguesa; Subarea: Linguagem e Discurso

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuacao

Descricao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 0.5 pontos)

¢ Mestrado em Linguistica ou em Linguistica e Lingua Portuguesa ou em Linguistica 0.5
Aplicada ou em Estudos da Linguagem .

Grupo II - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3.5 pontos)

e Publicacdo de livros (0,8 por livro) e de capitulos de livro (0,5 por capitulo);
publicagao de Artigos Qualis A1 e A2 (0,5 por artigo) e Qualis B1, B2 e B3 (0,3 por 3.5
artigo); publicagdo de artigos em periddicos Qualis B4 e B5 e de trabalho completo
em Anais (0,2 por artigo ou trabalho).

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Atividade de Ensino (Nivel Basico ou Técnico) de duragdo de no minimo 1 (um)
ano (0,2 por ano); atividade de Ensino (Nivel Superior) de duracdo minima de 1
(um) semestre (0.5 por semestre) e/ou Participacdo em PESCD de duragdo minima 2.5
de 1 (um) semestre (0,3 por semestre); conferéncias, palestras, participagdo em
mesas-redondas, oferta de mini-cursos, oficinas e cursos de extensao (0,2 por

atividade).

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

e Atividade Profissional: emissdo de pareceres, edicdo e revisao de textos (0,1 por 1
atividade); atividade profissional:participagdo em bancas (0,2 por banca).

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

» Apresentacdo em Congressos e ReuniGes Cientificas (0,2 por atividade). 1.5

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Participagdo em Congressos na Area (0,1 por participagdo); organizagdo de 1
Eventos Cientificos (0,2 por organizagdo).




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Psicologia/CECH (c6digo 00223.15)

Area: Traducio e Interpretacio em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subarea: Traducdo

e Interpretacgao Libras/Lingua Portuguesa

Tabela de Pontuacdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

e Especializagdo / Aprimoramento 0.25

¢ Qualificacdo de doutorado aprovada 0.25

¢ Doutorado 0.5

e Publicacdo de Livro (0.08 para cada atividade) com pontuacdo maxima até 0.2
e Publicacdo do Capitulo de Livro (0.03 para cada atividade) pontuacao maxima 0.2
até

e Publicacdo de Artigos em periodos internacionais (0.08 para cada atividade) 0.8
pontuacdo maxima até

e Publicacdo de Artigos em periodicos nacionais (0.08 para cada atividade) 0.4
pontuagdo maxima até

e Publicacao Trabalho Completo em Anais (0.03 para cada atividade) pontuacéo 0.2
maxima até

e Publicacdo de Anais de congressos (0.05 para cada atividade), pontuagdo maxima 0.2
até

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

e Atividade de Ensino (Nivel Técnico) (0,125 para cada atividade), pontuacdo 0.5
maxima até

e Atividade de Ensino (Nivel Superior) (0,03 por semestre), pontuagdao maxima até 1
¢ Participacdo em PESCD (0.1 por semestre de atividade), pontuagdo maxima até 0.3
e Palestra (0.02 para cada atividade comprovada), pontuagdo maxima até 0.2

Grupo 1V - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecao (no maximo 2 pontos)

o Atividade profissional na area da traducdo e interpretagdo da Libras/Lingua

Portuguesa (0.25 para cada ano de atividade comprovada) pontuagdo maxima até

2

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo
e ApresentacOes orais (ex.: simpdsios, sessGes coordenadas, reunibes, cursos, 0.5
etc.) (0.05 por trabalho), pontuagdo maxima até

e Apresentacao em Congressos na Area (0.05 por trabalho), pontuagdo maxima 1

até

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)
e Participacdo em Congressos (0.05 por atividade), pontuacdao maxima até 0.5

¢ Organizacao de eventos cientificos (0,25 por trabalho), pontuagdo maxima até 1

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

1.5 pontos)



Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Psicologia/CECH (c6digo 00223.16)

Area: Psicologia; Subarea: Terapia Analitico-Comportamental e Aprendizagem

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

¢ Especializagao / Aprimoramento (0.25 pt. cada)

0.5

¢ Qualificacdo de Doutorado (0.75 pt.) ou Doutorado Concluido (1.5 pt.)

1.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3.8 pontos)

¢ Publicagdo de Capitulo de Livro (na area da selegdo; 0.2 pt. cada)

0.6

e Publicacdo de Artigos Qualis* A1, A2 e B1 (na area da selegdo; 0.3 pt. cada)

1.2

e Publicacdo de Artigos Qualis B2 a B5 (na area da selecdo; 0.2 pt. cada)

0.6

e Publicacdo de Trabalho Completo em Anais (na area da selecdo 0.2 pt. cada)

0.6

e Publicacdo de Resumos em Anais (0.2 pt. cada)

0.8

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.2 pontos)

e Atividade de Ensino/docéncia (Nivel Técnico; 0.1 pt. por semestre)

0.3

¢ Atividades de Ensino/docéncia (Nivel Superior; 0.3 pt. por semestre)

1.2

e Participagcdo em PESCD ou estagio docente (0.2 pt. por semestre)

0.4

e Palestra ou aula ministrada no ensino superior (0.1 pt. cada)

0.3

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

e Atividade Técnica Profissional (0.25 pt por semestre)

0.5

e Pos-Doutorado concluido (0.5 pt.) ou pds-doutorado em andamento (0,25pt.)

0.5

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)

e Apresentacdo em Congressos e Reunibes Cientificas (0.1 pt. por apresentacdo). ‘

0.5 |

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)

¢ Organizagdo de Eventos Cientificos (0.25 pt. por evento). ‘

0.5 |




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Metodologia de Ensino/CECH (c6digo 00223.17)

Area: Educacdo Musical; Subarea: Estagio Supervisionado em Educacdo Musical; Didatica Geral;

Metodologia de Ensino em Educagao Musica

Tabela de Pontuacdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2.5 pontos)

e Especializagdo / Aprimoramento em qualquer area 0.5

e Mestrado em Musica ou Educacdo 0.75

e Doutorado em Musica ou Educagdo 1.25

Grupo II - Produgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

¢ Publicagdo de livro de autoria prépria ou organizacdo de livro com ISBN em 0.5
editora com corpo editorial nos ultimos 10 anos (0,25 por livro - até 2 livros)

e Publicagdo do Capitulo de Livro com ISBN em editora com corpo editorial, nos 0.5
ultimos 10 anos (0,25 por capitulo - até 2 capitulos)

¢ Publicagdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 - Obs: s6 artigos ja publicados serdo 1
considerados (0,5 por artigo - até 2 artigos)

e Publicacdo de Artigos Qualis B2 a B5 - Obs: sd artigos ja publicados serdo 0.25
considerados (0,25 por artigo - até 1 artigo)

e Publicacdo Trabalho Completo em Anais Obs: sé trabalhos ja publicados serdo 0.25
considerados (0,05 por trabalho - até 5 trabalhos)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Atividade de Ensino na Educacdo Basica, em qualquer nivel ou modalidade (0,05 0.5
por semestre letivo - até 5 semestres letivos)

e Atividade de Ensino em nivel superior, em qualquer instituicdo (0,25 por 1
semestre letivo - até 4 semestres letivos)

e Participagcdo em PESCD (0,5 por participacao - até 1 participacdo) 0.5
e Palestra (0,25 por palestra - até 2 palestras) 0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.75 pontos)

e Participacdo em show ou recital como instrumentista ou técnico de som (0,25
por participagdo - até 3 participagoes)

0.75

(0,25 por apresentacdo - até 2 apresentacoes)

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo
e Apresentacdo em Congressos e Reunides Cientificas em outras areas que ndo 0.5
sejam Mdusica, Educacdo Musical ou Educacdo (0,1 por apresentacdo - até 5
apresentagoes)

e Apresentacdo em Congressos na Area de Musica, Educacdo Musical ou Educaco 0.5

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

0.75 pontos)

até 1 participagao)

e Participacdo em Congressos em outras areas que ndo sejam Musica, Educagdo 0.25
Musical ou Educacdo (0,25 por apresentacgdo - até 1 participagao)

e Participacdo em Congressos na Area de MUsica, Educacdo Musical ou Educacdo 0.25
(0,25 por apresentacdo - até 1 participacdo)

¢ Organizacao de Eventos Cientificos em qualquer area (0,25 por apresentacgdo - 0.25

1 pontos)




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Metodologia de Ensino/CECH (c6digo 00223.18)

Area: Educacdo; Subarea: Educacdo Matematica

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

e Especializagao / Aprimoramento 0.4

¢ Doutorado 0.6

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Publicacdo de Livro de autoria propria ou Organizagdo de Livro com ISBN em
editora com corpo editorial nos Ultimos 10 anos (1,0 ponto)

1

e Capitulo de Livro com ISBN em editora com corpo editorial, nos ultimos 10 anos
(0,1 ponto por cada capitulo)

0.5

e Publicacdo e/ou no prelo de Artigos Qualis, conforme ultima avaliagdo Qualis
CAPES, nos ultimos 10 anos (0,5 por cada artigo). Observacdo: Artigos submetidos
ndo serdo considerados.

0.5

e Publicacdo de Trabalho Completo em Anais de Eventos da Area Educacdo nos
Ultimos 10 anos (0,5 por cada publicacdo) e/ou resumos (0,25 por cada).

0.5

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 4.5 pontos)

¢ Participacdo em PESCD

0.5

¢ Palestra

0.5

¢ Exercicio no magistério na Educacdo Basica (0,5 ponto a cada semestre letivo).

e Mentorias e/ou participacdo em programas institucionais (PET, PIBID, Residéncia
Pedagdgica) (0.1 ponto por semestre de participacdo na mentoria e/ou nos
programas).

e Participagcdo em bancas e/ou orientagdes de trabalho de conclusdo de curso,
monografias, iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado (0.25 ponto por cada)

0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1.4 pontos)

por cada um).

e Coordenagao ou Membro participante de projeto de pesquisa ou de projeto de 0.6
extensdo nos Ultimos 10 anos (0,2 ponto por cada projeto). Serd considerado
financiamento de bolsa de mestrado ou doutorado do candidato ou de seu estagio
Doutoral.

e Membro de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq. 0.4
e Aprimoramento (cursos, mini cursos, palestras, rodas de conversa e afins) (0,2 0.4

Grupo V - Apresentacgdo de Trabalho em Congressos e Reuniodes Cientificas (no maximo
¢ Apresentagdo em Congressos e Reunides Cientificas 0.2
e Apresentacao em Congressos na Area 0.1
Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.3 pontos)
e Participagdo em Congressos 0.1
e Participacdo em Congressos na Area 0.1
¢ Organizacdo de Eventos Cientificos 0.1

0.3 pontos)




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Ciéncias Sociais/CECH (cédigo 00223.19)

Area: Ciéncia Politica; Subarea: Politica Contemporanea e Politicas Publica

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 0.5 pontos)

e Graduacdo em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica ou Gestdo de Politicas Publicas 0.3

e Mestrado em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica ou Gestdo de Politicas Publicas 0.2

e Publicacdo de Livro com ISBN, em editora com corpo editorial, nos ultimos 5 1.5
anos: 0,5 para livro de autoria prépria, e 0,3 para cada organizagdo de coletanea,

até o limite de 1,5.

e Publicagdo de Capitulo de Livro com ISBN, em editora com corpo editorial, nos 1
ultimos 5 anos: 0,2 para cada capitulo, até o limite de 1,0.

e Publicacdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 nos Ultimos 5 anos: 0,5 para cada artigo 1.5
Al ou A2, e 0,3 para cada artigo B1, até o limite de 1,5.

e Publicacdo de Artigos Qualis B2 a B5: 0,1 por artigo publicado nos ultimos 5 anos, 0.5
até o limite de 0,5.

e Publicagdo de Trabalho Completo em Anais de Eventos: 0,1 por trabalho nos 0.5
ultimos 5 anos, até o limite de 0,5.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Atividades de Ensino em Nivel Técnico e Ensino Médio: 0,1 por semestre 0.5
lecionado, nos ultimos 5 anos, até o maximo de 0,5.

e Atividades de Ensino em Nivel Superior: 0,25 por semestre, nos ultimos 5 anos, 1
até o maximo de 1,0.

e Participacdo em PESCD: 0,1 por semestre lecionado, nos ultimos 5 anos, até o 0.5
maximo de 0,5.

e Palestra: 0,1 por palestra realizada nos ultimos 5 anos, até o maximo de 0,5. 0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

publicas, participacdo em projetos de extensdo ou pesquisa social nos ultimos 5
anos: 0.05 para cada semestre de exercicio, até o limite de 0,2.

e Coordenacao de projeto financiado ou grupo de pesquisa certificado pelo CNPq 0.5
nos ultimos 5 anos: 0,1 por semestre, por projeto e grupo, até o limite de 0,5.

e Membro de projeto de pesquisa financiado ou grupo certificado no CNPq nos 0.3
Ultimos 5 anos: 0.05 para cada semestre, por projeto e grupo, até o limite de 0,3.

e Outras atividades técnicas, tais como consultorias, formulacdo de politicas 0.2

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas

(no maximo

* Apresentacdo de Trabalhos em Congressos nas Areas de Ciéncias Sociais, Ciéncia

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 5 pontos)

0.5 pontos)

e Politicas Publicas: 0,1 por congresso ocorrido nos ultimos 5 anos, até o maximo

de 0,3.

Politica e Politicas Publicas: 0,1 por apresentacdo nos ultimos 5 anos, até o maximo 0.5

de 0,5.

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)
e Participacdo em Congressos nas Areas de Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica e 0.2
Politicas Publicas: 0,05 por congresso ocorrido nos ultimos 5 anos, até o maximo

de 0,2.

« Organizacdo de Eventos Cientificos nas Areas de Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica 0.3




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicagdao/CECH (cédigo 00223.20)

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual.

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 0.6 pontos)

e Pds-graduagdo latu sensu (especializagdo) em Diregdo ou Produgdo em 0.2
Audiovisual; ou Producdo de Conteudo Audiovisual para Multiplataformas. (0.20
cada)

e Doutorado em uma das seguintes areas: Ciéncias da Comunicagdo; Comunicacdo
e Semidtica; Comunicagdo Social; Comunicacdo e Cultura Contemporaneas; 0.4
Comunicacdo e Cultura; Comunicagdo; Cinema; Cultura e Sociedade; Imagem e
Som; Multimeios; Meios e Processos Audiovisuais; Artes,Cultura e Linguagens;
Artes Cénicas; Artes Visuais

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

» Artigos em periddicos cientificos classificados como A ou B pelo sistema Qualis 0.3
(0.15 cada). Até

e Artigos em periddicos cientificos ndo classificados pelo sistema Qualis (0.1 cada). 0.2
Até

e Livro autoral na drea audiovisual (0,2) 0.2
e Livros organizados ou capitulos em livro (0.10 cada). Até 0.2
e Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos (0.05 por 0.1

trabalho). Até

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.7 pontos)

» Experiéncia de magistério em escola técnica: Curso de Cinema, Radio, Televisdo 0.4
e/ou Audiovisual (0.05 por semestre)

¢ Experiéncia de magistério em ensino superior: Curso de Cinema, Radio, Televisdo 0.8
e/ou Audiovisual (0.20 por semestre). Até

e Experiéncia de magistério em ensino superior: Especializagao Latu Sensu (0.1 0.4
por semestre). Até

e OrientagGes de Trabalhos de Conclusdo de Curso (0.2 cada). Até 0.6
e OrientagGes de Iniciagdo Cientifica (0.10 cada). Até 0.2
e Experiéncia de magistério em ensino superior em Ciéncias sociais aplicadas, 0.3

Ciéncias humanas, Linguistica, Letras e Artes (exceto cursos de Audiovisual,
Cinema e Radio e TV) (0,1 por semestre). Até

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 5.5 pontos)

e Experiéncia comprovada na funcdo de Diretor(a) de produto audiovisual com
duragdo superior a 71 minutos que tenha sido exibido comercialmente (0.30 por 0.6
trabalho). Até

e Experiéncia comprovada na fungdo de Diretora(o) de produto audiovisual com
duracdo superior a 71 minutos que tenha sido exibido em festival de cinema no 0.5
Brasil ou exterior (0.25 por trabalho). Até

e Experiéncia comprovada na funcdo de Diretor(a) de produto audiovisual com

duragao entre 22 e 60 minutos que tenha sido exibido comercialmente em TV 0.6
aberta ou canal a cabo ou plataforma de streaming no Brasil (0.20 por episddio).

Até

e Experiéncia comprovada na funcdao de Diretor(a) de produto audiovisual com

duracdo entre 9 e 26 minutos que tenha sido exibido em Festival no Brasil ou 0.6

exterior de classificacdo Especial, nivel A, B ou C pela Ancine (0,15). Até

e Premiagdes em Festivais e Mostras de Classificagdo especial, nivel A, B ou C 0.6
segundo avaliacdo da Ancine, na area de diregdo e/ou produgdo (0.2 cada). Até.




e Experiéncia Profissional na drea de Audiovisual, Cinema ou Radio e TV
(comprovagao em CTPS e/ou contrato) (0.2 por semestre). Até

0.6

e Coordenacdo de projetos na area do audiovisual com comprovacdo por meio de
crédito em obras audiovisuais ou registro de contratacdo pelo Diario Oficial (0.2
por projeto). Até.

0.4

¢ Cursos técnicos e/ou de curta duragdo ministrados na area do audiovisual (0.20
cada). Até

0.4

e Experiéncia comprovada na funcao de Produtor(a) em realizacdo audiovisual com
duracao entre 9 e 26 minutos que tenha sido exibido em Festival no Brasil ou
exterior de classificagdo Especial, nivel A, B ou C pela Ancine (0,2). Até

0.6

¢ Experiéncia na fungdo de Diretor(a) de série audiovisual cuja comprovacdo esteja
registrada nos créditos do episddio, com no minimo 3 episddios, de duracgdo entre
5 e 26 minutos por episodio, que tenha sido exibido exclusivamente na Internet
(0.15 por episddio). Até

0.3

e Experiéncia comprovada na funcdo de Diretor(a) de produto audiovisual que
tenha sido exibido em Festival no Brasil ou exterior (exceto festivais de
classificagdo Especial, nivel A, B ou C pela Ancine (0,10)

0.3

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas

(no maximo

e Trabalhos apresentados em eventos cientificos como primeiro autor (0.05 por
trabalho). Até

0.1

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.1 pontos)

0.1 pontos)

e Participagdo em Congresso na area de Comunicagdo Social, Cinema ou
Audiovisual e/ou reunibes cientificas (0.025cada). Até

0.1




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicagdao/CECH (cédigo 00223.21)

Area: Educacdo Musical; Subarea: Regéncia Coral, Educacdo Musical Inclusiva.

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2.5 pontos)

e Especializacdo / Aprimoramento (0,5 para cada formagao) 1

e Doutorado 1.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 1.8 pontos)

¢ Publicacao de Livro (0,2 por publicagao) 0.4
e Publicacdo do Capitulo de Livro (0,1 por publicagao) 0.2
e Publicacdao de Artigos Qualis (0,1 por publicagao) 0.4
¢ Publicacdao Trabalho Completo em Anais (0,1 por publicagdo) 0.3
e Participacdo e producdo de eventos musicais na drea ou subarea do concurso 0.5

(0,1 por evento)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 1.8 pontos)

e Atividade de Ensino (Nivel Técnico) (0,2 por semestre) 0.4
e Atividade de Ensino (Nivel Superior)(0,4 por semestre) 0.8
e Participagdo em PESCD (0,2 por semestre) 0.4
¢ Palestra (0,2 por palestra) 0.2

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Atividade Profissional na area de formacgdo: direcdo e regéncia de grupos 0.8
musicais; aulas coletivas de voz; aulas de musicalizacdao para diferentes idades;
aulas em escola de musica, escola regular de ensino e projetos sociais. (0,2 pontos
por semestre)

e Arranjos para conjuntos vocais de carater educativo (0,1 ponto por arranjo) (até 0.4
0,4)
e Apresentacdo de registro em audiovisual contendo trecho de regéncia de 0.5

conjuntos vocais. O video deve comprovar a experiéncia e habilidade de conducao
de conjuntos vocais (escolares, pedagdgicas, comunitarias) do candidato em
questdo e sua técnica de regéncia vocal. Critérios de Avaliacdo: Gestual e
Comunicacdo Nao-Verbal (0,50)

e o Atividade Profissional: aulas de musica para pessoas com deficiéncia ou para 0.8
grupos inclusivos em escolas de musica ou escolas regulares; (0,2 por semestre)

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reuniodes Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Apresentacao em Congressos na Area - Apresentagcao em Congressos e Reunides 1
Cientificas na area ou subarea do concurso (0,2 por trabalho apresentado)

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.4 pontos)

e Participacdo em Congressos na area ou subarea solicitadas no concurso (0,1 por 0.2
Congresso)

e Organizacdo de eventos cientificos na area ou subarea do concurso (0,1 por 0.2
evento organizado)

ORIENTAGCOES SOBRE O VIDEO A SER ENVIADO PELOS CANDIDATOS:

O que deve constar no video:



1) Comprovacgdao de técnica de regéncia vocal
2) Comprovacao de experiéncia como regente de grupos vocais

As duas situagdes devem constar em um mesmo video editando os cortes, pois o formulario recebera apenas um
Unico arquivo.

Para a comprovacdo de técnica sugere-se que o candidato realize a regéncia em uma simulagdo de conducgdo de
um trecho de musica que permita observar sua técnica gestual e comunicacdo ndo-verbal.

Para a comprovacdo de experiéncia de regéncia em grupos vocais o candidato pode compilar trechos de gravacoes
realizadas em uma Unica situacdo ou em situagdes de ensaio ou apresentagdes que mostre a interacdo e condugao
do grupo.

Os critérios que serdo pontuados estdo descritos no ANEXO III, no Grupo VII.

ORIENTACOES PARA GRAVAGCAO DO VIDEO:

1)O formato de video em MP4 ou WMV/WMA ou AVI, com no maximo 3 minutos e arquivo no tamanho de até
1GB;

2)A gravacdo do video que comprova a técnica de regéncia devera ser em ambiente com boa iluminagdo; deve
ser feita de forma que possibilite a visualizacdo da cintura para cima do candidato, a uma distancia em que o
candidato fique centralizado e seus movimentos sejam completamente visiveis;

3)Na gravacao que comprova a experiéncia a frente de grupos vocais, o candidato precisa aparecer na regéncia,
mas ndo o tempo todo.

4)Antes de gravar, verifique se a lente de seu aparelho esta limpa e sua bateria carregada;

5)Se for gravar pelo celular, apoie-o em algum lugar em que o deixe nivelado e estabilizado na horizontal pois é
dessa forma que os videos devem ser gravados;

6)Se for gravar pelo celular utilize a camera traseira, pois a cAmera traseira tem uma qualidade superior a camera
frontal e isso deixara o video com maior qualidade e nitidez, assim a banca examinadora conseguira visualizar
melhor as mdos no momento da regéncia;

7)N&o grave na contra luz. Utilize a luz a seu favor, se vocé gravar com luz vinda atras de vocé, a cdmera ird
escurecer o video;



Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo/CCHB - Campus Sorocaba (cédigo 00223.22)

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social ou Psicologia da Educacdo.

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)

e Especializacdo ou Aprimoramento (na area ou subarea do processo seletivo) 0.5

e Doutorado (na area ou subarea do processo seletivo) 1

Grupo II - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e Publicacdo de Livro ou Capitulo nos ultimos 5 anos em Livro Técnico Cientifico 1

com ISBN (na area ou subdrea do processo seletivo), sendo 0,5 pontos por livro
ou capitulo)

e Publicacdo de artigo em periddicos com Qualis Capes nos ultimos 5 anos (na area 1
ou subarea do processo seletivo, sendo 0,5 pontos por publicagdo)
e Publicacdo de Trabalho em Anais nos ultimos 5 anos (na area ou subarea do 1

processo seletivo), sendo 0,25 ponto por trabalho.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

¢ Experiéncia de magistério em Ensino Superior na drea ou subdrea do processo 2
seletivo - Graduacao (0,5 por semestre).

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1.5 pontos)

e Experiéncia em atividade profissional (pareceres e/ou consultorias, organizagao 0.5
de eventos, sendo 0,1 pontos por atividade).

e Participacdo em Bancas de TCC/Monografia (sendo 0,1 pontos por participacao) 0.5
e Participacdo em Bancas de Mestrado/Doutorado (sendo 0,25 pontos por 0.5

participacao).

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reuniodes Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Palestras, conferéncias, mesa redonda, minicursos e simpdsios nos ultimos 5 1

anos em eventos cientificos (na area ou subarea do processo seletivo), sendo 0,2
pontos por evento.

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Participacdo em Congressos nos ultimos 5 anos (na area ou subdrea do processo 1
seletivo), sendo 0,2 por participacao.




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Ambientais - Campus Sorocaba (c6digo 00223.23)

Area: Estatistica; Subarea: Estatistica.

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 4 pontos)

e Titulo de Mestre em Estatistica, ou Matematica Aplicada, ou em Ciéncias com as
areas de concentragdo em: Estatistica ou Estatistica e Experimentacdo 4
AgronO6mica, ou em Biometria.

Grupo II - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2.7 pontos)
* Para cada produto Qualis/CAPES A1, A2 e B1: 1,00. Para cada produto Qualis/CAPES B2 e
B3: 0,75. Para cada produto Qualis/fCAPES B4 e B5: 0,50. Para cada artigo publicado em

periédico com ISBN: 0,40. Para cada livro, coletdnea ou capitulo de livro, desde que o livro 2.7

possua ISBN e pertenga a area de Estatistica: 0,80, 0,60 e 0,40, respectivamente. Para
trabalhos completos publicados em anais de reunibes cientificas: 0,20. Para cada resumo
publicado em anais de eventos de carater nacional e/ou internacional: 0,10. (Observagéo: Sera
considerada a classificagdo Qualis CAPES referente ao Quadriénio 2013-2016 -

Matematica/Probabilidade e Estatistica)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi
responsavel, ministrada na graduacdo, pds-graduacdo ou extensdo universitaria.
No caso de mais de um docente responsavel pela atividade de ensino a pontuacdo
sera dividida proporcionalmente: 0,40 ou proporcional ao nimero de horas. Para
cada orientagdo ou coorientagdo concluida de trabalho de conclusdo de curso ou 2.5
de monografia de graduacao ou especializacdo ou iniciagdo cientifica realizada com
bolsa ou voluntariamente: 0,20. Para cada orientagdo ou coorientacao de aluno de
mestrado concluida: 0,30. Para cada orientacdo ou coorientacdo de aluno de
doutorado concluida: 0,40. Participagdo em programa de estagio docéncia
(monitoria): 0,15 pontos por disciplina.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.5 pontos)

¢ Para cada coordenacdo ou participacdo em Projetos (acima de 1 ano): 0,10. Para
cada atividade administrativa (chefia e coordenagdo de curso: 0,20. Para cada 0.5
representacao em érgdos colegiados: 0,05. Para cada atividade técnica profissional
na area de estatistica (acima de um ano): 0,20.

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.2 pontos)

e Para cada palestra, conferéncia realizada ou participacdo em mesas-redondas: 0.2
0,10.

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.1 pontos)

e Para cada participacdo em congresso na area: 0,05 0.1




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (c6digo 00223.24)

Area: Ecologia; Subarea: Ecologia Aplicada.

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 0.7 pontos)
e Especializagdo em Gestdo Ambiental. Pontuagdo: 0,2. Maximo 0,2. 0.2

e Mestrado em Zoologia ou Ecologia. Pontuacdo: 0,5. Maximo 0,5. 0.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 5 pontos)

e Artigo publicado em Periddico indexado, Qualis A1 ou A2, que aborde o 1.5
Levantamento e Monitoramento da Diversidade Biologica ou Impacto Ambiental ou
Ecologia. Sera considerado o Qualis da area Biodiversidade. Pontuacgdo por artigo:
0,50. Maximo 1,5.

e Artigo publicado em Periédico, Qualis B1 ou B2, que aborde o Levantamento e 1.25
Monitoramento da Diversidade Bioldgica ou de Impacto Ambiental ou Ecologia.
Sera considerado o Qualis da area Biodiversidade. Pontuacdo por artigo: 0,25.
Maximo 1,25.

e Artigo publicado em Periddico, Qualis B3, B4, C ou sem Qualis, que aborde de 1
Levantamento e Monitoramento da Diversidade Bioldgica ou de Impacto Ambiental
ou Ecologia. Sera considerado o Qualis da area Biodiversidade. Pontuagdo por
artigo: 0,15. Maximo 1,0.

e Capitulo publicado em livro que aborde a tematica de Impacto Ambiental ou 0.75
Gestdo e Conservacdo dos Recursos Naturais ou Ecologia. Pontuacdo por capitulo:
0,25. Maximo 0,75.

e Producdo técnica/Assessoria/Consultoria relacionada ao Levantamento e 0.5
Monitoramento da Diversidade Bioldgica ou Ecologia. Pontuagdo: 0,5 para cada
atividade. Maximo 0,5.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdao (no maximo 1 pontos)

e Exercicio do magistério no Ensino Superior ou na Pds-Graduacdao em disciplinas 1
relacionadas a area do concurso (Ecologia). Pontuagdo: 0,5 por semestre e turma.
Maximo 1,0.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

e Atividade Profissional comprovada através de registro em carteira de 1
trabalho/emissdao de ARTs relacionadas especificamente ao Levantamento e
Monitoramento da Diversidade Bioldgica ou de Impacto Ambiental ou Ecologia.
Pontuacdo: 0,5 para cada atividade ao ano. Maximo: 1,0.

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

e Apresentacdo de trabalho em Congressos e Reunides Cientificas relacionadas a 1.5
area do concurso (Ecologia). Pontuacgdo: 0,25 por trabalho. Maximo 1,5.

Grupo VI - Participacdao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.8 pontos)

e Organizacdo de Eventos Cientificos. Pontuacdo: 0,1 por evento. Maximo: 0,8. 0.8




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.25)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Resisténcia dos materiais e Fendmenos de transporte

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

¢ Graduagao em Engenharia 1

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e a) Artigos em revistas qualis A na area Engenharias I: 1,20 pontos por artigo; b)
Artigos em revistas qualis B na area Engenharias I: 1,00 pontos por artigo; c)
Artigo em revistas qualis C na area Engenharias I ou sem qualis: 0,80 pontos por
artigo; d) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,60 3
pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,80 pontos por trabalho em eventos
internacionais; e) Resumo publicado em anais de reunibes cientificas: 0,40 pontos
por resumo em eventos nacionais e 0,60 pontos por resumo em eventos
internacionais; f) Edicdo, organizacdo ou coordenacdo de livro técnico-cientifico
com ISBN: 1,20 pontos por edigdo, organizagdo ou coordenacdo; g) Capitulo em
livro técnico cientifico com ISBN: 1,00 pontos por capitulo.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecao (no maximo 2 pontos)

¢ - Disciplinas ministradas na graduacdo ou pds-graduacgdo na area deste processo
seletivo (1,00 ponto por semestre e turma ou proporcional ao tempo); - Atividades
de estagio docéncia (0,80 ponto por semestre e turma ou proporcional ao tempo);
- Orientagdo concluida na darea deste processo seletivo: a) Supervisdo de
pesquisador de poés-doutorado: 1,00 ponto por pesquisador, por ano ou
proporcional ao tempo; b) Doutorado: 1,00 ponto por aluno; c) Mestrado: 0,80
ponto por aluno. d) Iniciacdo cientifica: 0,60 ponto por projeto. e) Trabalho de 2
conclusdo de curso de graduacdo: 0,60 ponto por trabalho. f) Estagio: 0,40 ponto
por aluno; - Co-orientacdo concluida na area deste processo seletivo: a)
Doutorado: 0,80 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,60 ponto por aluno. c¢) Iniciacdo
cientifica: 0,40 ponto por projeto. d) Trabalho de conclusdo de curso de graduagao:
0,40 ponto por trabalho; - Participagdo em bancas na area deste processo seletivo:
a) Defesa de doutorado: 0,50 ponto por banca; b) Qualificacdo de doutorado: 0,40
ponto por banca; c) Defesa de mestrado: 0,40 ponto por banca; d) Qualificagao de
mestrado: 0,30 ponto por banca. e) Processo seletivo de docéncia em instituicdo
de ensino superior: 0,50 ponto por banca. f) Trabalho de conclusdao de curso de
graduacdo: 0,30 ponto por banca.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecao (no maximo 1.5 pontos)

e - Projetos de pesquisa na area deste processo seletivo com financiamento de
orgdos de fomento: a) Coordenacdo: 1,00 ponto por projeto; b) Participacdo: 0,80
ponto por projeto; c) Pés-doutorado finalizado na area deste processo seletivo:
1,00 ponto por semestre ou proporcional ao tempo; - Curso de extensao
universitaria ministrado: a) Na area deste processo seletivo: 1,00 ponto por curso;
b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,80 ponto por curso; -
Coordenacao de projeto de extensdo concluido: a) Na area deste processo seletivo:
1,00 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,80
ponto por projeto; - Membro participante de projeto de extensdo concluido. a) Na
area deste processo seletivo: 0,80 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area 1.5
deste processo seletivo: 0,60 ponto por projeto; - Atividades administrativas
académicas (coordenagbes, chefias, direcdo, representacbes em Orgdos
colegiados): 1,00 por atividade/por ano ou proporcional ao tempo (metade da
pontuacgdo em caso de ser vice ou suplente); - Atuacdo profissional ndo académica
na area deste processo seletivo: 1,00 ponto por semestre ou proporcional ao
tempo. Caso ndo haja descricdo do tempo sera atribuido 0,30 ponto por
experiéncia profissional; - Organizacdo de eventos cientificos: a) Na area deste
processo seletivo: 0,80 ponto por evento; b) Em areas distintas da area deste
processo seletivo: 0,40 ponto por evento; - Revisdo de periddicos indexados: 0,60
ponto por artigo revisado; - Participacdo de comités cientificos: 0,50 ponto por ano
ou proporcional ao tempo.




Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

e - Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,80 ponto por
trabalho; b) Internacional: 1,00 ponto por trabalho; - Palestra ministrada em
Reunido Cientifica: a) Nacional: 1,00 ponto por palestra; b) Internacional: 1,20 1.5
ponto por palestra; - Outras apresentagles e palestras na area da selegdo: 1,00
por apresentacao ou palestra.

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Participacdo em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,50 por 1
participacdo; b) Internacional: 0,80 por participacdo.




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (c6digo 00223.26)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia e Eletricidade

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

¢ Graduacao em Engenharia 1

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

¢ a) Artigos em revistas qualis A na area Engenharias I: 1,20 pontos por artigo; b)
Artigos em revistas qualis B na area Engenharias I: 1,00 pontos por artigo; c)
Artigo em revistas qualis C na area Engenharias I ou sem qualis: 0,80 pontos por
artigo; d) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,60 3
pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,80 pontos por trabalho em eventos
internacionais; e) Resumo publicado em anais de reunibes cientificas: 0,40 pontos
por resumo em eventos nacionais e 0,60 pontos por resumo em eventos
internacionais; f) Edicdo, organizacdo ou coordenacdo de livro técnico-cientifico
com ISBN: 1,20 pontos por edigdo, organizagdo ou coordenacdo; g) Capitulo em
livro técnico cientifico com ISBN: 1,00 pontos por capitulo.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

e Disciplinas ministradas na graduacdo ou pds-graduacao na area deste processo
seletivo (1,00 ponto por semestre e turma ou proporcional ao tempo); Atividades
de estagio docéncia (0,80 ponto por semestre e turma ou proporcional ao tempo);
Orientagdo concluida na area deste processo seletivo: a) Supervisdo de
pesquisador de pods-doutorado: 1,00 ponto por pesquisador, por ano ou
proporcional ao tempo; b) Doutorado: 1,00 ponto por aluno; c) Mestrado: 0,80
ponto por aluno. d) Iniciacdo cientifica: 0,60 ponto por projeto. e) Trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo: 0,60 ponto por trabalho. f) Estagio: 0,40 ponto 2
por aluno; Co-orientagdo concluida na area deste processo seletivo: a) Doutorado:
0,80 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,60 ponto por aluno. c) Iniciacdo cientifica:
0,40 ponto por projeto. d) Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,40
ponto por trabalho; Participagdo em bancas na area deste processo seletivo: a)
Defesa de doutorado: 0,50 ponto por banca; b) Qualificacdo de doutorado: 0,40
ponto por banca; c) Defesa de mestrado: 0,40 ponto por banca; d) Qualificacao de
mestrado: 0,30 ponto por banca. e) Processo seletivo de docéncia em instituicdo
de ensino superior: 0,50 ponto por banca. f) Trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo: 0,30 ponto por banca.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1.5 pontos)

e Projetos de pesquisa na area deste processo seletivo com financiamento de
orgdos de fomento: a) Coordenacgdo: 1,00 ponto por projeto; b) Participagdo: 0,80
ponto por projeto; c) Pds-doutorado finalizado na area deste processo seletivo:
1,00 ponto por semestre ou proporcional ao tempo; Curso de extensdo
universitaria ministrado: a) Na area deste processo seletivo: 1,00 ponto por curso;
b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,80 ponto por curso;
Coordenacao de projeto de extensdo concluido: a) Na area deste processo seletivo:
1,00 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,80
ponto por projeto; Membro participante de projeto de extensdo concluido. a) Na 1.5
area deste processo seletivo: 0,80 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area
deste processo seletivo: 0,60 ponto por projeto; Atividades administrativas
académicas (coordenagdes, chefias, direcdo, representacbes em Orgdos
colegiados): 1,00 por atividade/por ano ou proporcional ao tempo (metade da
pontuagdo em caso de ser vice ou suplente); Atuagdo profissional ndo académica
na area deste processo seletivo: 1,00 ponto por semestre ou proporcional ao
tempo. Caso ndo haja descricdo do tempo sera atribuido 0,30 ponto por
experiéncia profissional; Organizacdo de eventos cientificos: a) Na area deste
processo seletivo: 0,80 ponto por evento; b) Em areas distintas da area deste
processo seletivo: 0,40 ponto por evento; Revisdo de periddicos indexados: 0,60
ponto por artigo revisado; Participacdo de comités cientificos: 0,50 ponto por ano
ou proporcional ao tempo.




Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

e Apresentacdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,80 ponto por
trabalho; b) Internacional: 1,00 ponto por trabalho; Palestra ministrada em 1.5
Reunido Cientifica: a) Nacional: 1,00 ponto por palestra; b) Internacional: 1,20
ponto por palestra; Outras apresentagoes e palestras na area da selegdo: 1,00 por
apresentacao ou palestra.

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Participagdo em congressos e reuniGes cientificas: a) Nacional: 0,50 por 1
participacao; b) Internacional: 0,80 por participagao.




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (cédigo 00223.27)

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Recursos hidricos e saneamento.

Tabela de Pontuacdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

e Graduagao em Engenharia 1

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e a) Artigos em revistas qualis A na area Engenharias I: 1,20 pontos por artigo; b)
Artigos em revistas qualis B na area Engenharias I: 1,00 pontos por artigo; c)
Artigo em revistas qualis C na area Engenharias I ou sem qualis: 0,80 pontos por
artigo; d) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,60
pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,80 pontos por trabalho em eventos 3
internacionais; e) Resumo publicado em anais de reunibes cientificas: 0,40 pontos
por resumo em eventos nacionais e 0,60 pontos por resumo em eventos
internacionais; f) Edicdo, organizacdo ou coordenacdo de livro técnico-cientifico
com ISBN: 1,20 pontos por edicdo, organizacdo ou coordenacgdo; g) Capitulo em
livro técnico cientifico com ISBN: 1,00 pontos por capitulo.

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

e Disciplinas ministradas na graduacdo ou pds-graduacdo na area deste processo
seletivo (1,00 ponto por semestre e turma ou proporcional ao tempo); Atividades
de estagio docéncia (0,80 ponto por semestre e turma ou proporcional ao tempo);
Orientacdo concluida na area deste processo seletivo: a) Supervisdo de
pesquisador de pods-doutorado: 1,00 ponto por pesquisador, por ano ou
proporcional ao tempo; b) Doutorado: 1,00 ponto por aluno; c) Mestrado: 0,80
ponto por aluno. d) Iniciagdo cientifica: 0,60 ponto por projeto. e€) Trabalho de 2
conclusdo de curso de graduacdo: 0,60 ponto por trabalho. f) Estagio: 0,40 ponto
por aluno; Co-orientagdo concluida na area deste processo seletivo: a) Doutorado:
0,80 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,60 ponto por aluno. c) Iniciacdo cientifica:
0,40 ponto por projeto. d) Trabalho de conclusdao de curso de graduagdo: 0,40
ponto por trabalho; Participacdo em bancas na area deste processo seletivo: a)
Defesa de doutorado: 0,50 ponto por banca; b) Qualificacdo de doutorado: 0,40
ponto por banca; c) Defesa de mestrado: 0,40 ponto por banca; d) Qualificagdo de
mestrado: 0,30 ponto por banca. e) Processo seletivo de docéncia em instituicdo
de ensino superior: 0,50 ponto por banca. f) Trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo: 0,30 ponto por banca.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecao (no maximo 1.5 pontos)

e Projetos de pesquisa na area deste processo seletivo com financiamento de
orgdos de fomento: a) Coordenacdo: 1,00 ponto por projeto; b) Participacdo: 0,80
ponto por projeto; c) Pés-doutorado finalizado na area deste processo seletivo:
1,00 ponto por semestre ou proporcional ao tempo; Curso de extensao
universitaria ministrado: a) Na area deste processo seletivo: 1,00 ponto por curso;
b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,80 ponto por curso;
Coordenacao de projeto de extensdo concluido: a) Na area deste processo seletivo:
1,00 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,80
ponto por projeto; Membro participante de projeto de extensdo concluido. a) Na
area deste processo seletivo: 0,80 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area 1.5
deste processo seletivo: 0,60 ponto por projeto; Atividades administrativas
académicas (coordenagbes, chefias, direcdo, representacdoes em 0rgdos
colegiados): 1,00 por atividade/por ano ou proporcional ao tempo (metade da
pontuacdo em caso de ser vice ou suplente); Atuacdo profissional ndo académica
na area deste processo seletivo: 1,00 ponto por semestre ou proporcional ao
tempo. Caso ndo haja descricdo do tempo sera atribuido 0,30 ponto por
experiéncia profissional; Organizacdo de eventos cientificos: a) Na area deste
processo seletivo: 0,80 ponto por evento; b) Em areas distintas da area deste
processo seletivo: 0,40 ponto por evento; Revisdo de periddicos indexados: 0,60
ponto por artigo revisado; Participacdao de comités cientificos: 0,50 ponto por ano
ou proporcional ao tempo.




Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

e Apresentacdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,80 ponto por
trabalho; b) Internacional: 1,00 ponto por trabalho; Palestra ministrada em 1.5
Reunido Cientifica: a) Nacional: 1,00 ponto por palestra; b) Internacional: 1,20
ponto por palestra; Outras apresentagoes e palestras na area da selegdo: 1,00 por
apresentacao ou palestra.

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Participagdo em congressos e reuniGes cientificas: a) Nacional: 0,50 por 1
participacao; b) Internacional: 0,80 por participagao.




Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (c6digo 00223.28)

Area: Ciéncias Biolégicas; Subarea: Botanica.

Tabela de Pontuacdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuacgao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 0.5 pontos)

‘- Mestrado na subarea do concurso 0.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2 pontos)

e Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis A1, A2 ou Bl na
area de Biodiversidade. Artigo aceito para publicacdo somente sera considerado se
comprovado o aceite. Artigo submetido ndo sera considerado. Pontuagdo por
artigo: 0.50. Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico, Qualis B2 ou B3 na
area de Biodiversidade. Artigo aceito para publicacdo somente sera considerado se
comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado. Pontuacdo por
artigo: 0.25. Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis B4,
B5 ou C na area de Biodiversidade, ou artigos sem Qualis. Artigo aceito para
publicacdo somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido
ndo sera considerado. Pontuagdo por artigo: 0.15.

1.5

e Edicdo, organizagdo ou coordenacdo de livro técnico-cientifico com ISBN na sub-
area do concurso. Pontuagdo por edicdo, organizacdo ou coordenacdo: 0.50.
Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN, nos ultimos 5 anos. Pontuagdao por
capitulo: 0.25.

0.5

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 4 pontos)

e Exercicio no magistério superior ou na Pds-Graduacdo. Pontuacdo de 0,50 por
semestre e turma.

e Participacdo em banca de TCC/monografia, mestrado, doutorado, qualificagdo de
mestrado/doutorado, na subarea do concurso. Pontuagdo de 0,25 por banca.

e Orientacdo de tese de doutorado, dissertagdo de mestrado, iniciagdo cientifica,
trabalho de conclusdao de curso e monografia concluidos e na area/ subarea do
concurso.. Pontuagdo de 0,5 por aluno. Coorientacdo de tese de doutorado,
dissertacdo de mestrado, iniciacdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso e
monografia concluidos e na area/subarea do concurso. Pontuagdo de 0,3 por aluno.

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 1 pontos)

e Pos-doutorado, com bolsa, na sub-area do concurso, finalizado. Pontuacdo de
0.20 por atividade.

0.4

e Coordenacdo de projeto de pesquisa ou projeto de extensdo na area/subarea do
concurso, aprovado por 6rgdos de fomento. Pontuagdo de 0.40 por projeto.
Membro participante de projeto de pesquisa ou extensdo, na area/subdrea do
concurso, aprovado por 6rgdos de fomento. Pontuacdo de 0.20 por projeto.

0.4

e Revisdo de periddicos indexados na sub-area do concurso, nos ultimos 5 anos.
Pontuacgdo: 0.1.

0.2

Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas

(no maximo

e Trabalho publicado em Anais ou palestra ministrada em Reunido Cientifica

reunido cientifica: 0.2.

Nacional ou Internacional na area/ subarea do concurso. Pontuacdo de 0.30 por 1.5
trabalho/ palestra.

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)
e Participacdo em congressos e reunifes cientificas. Pontuacdo por congresso e 1

1.5 pontos)



Anexo III

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza - Campus Lagoa do Sino (c6digo 00223.29)

Area: Agronomia; Subarea: Producdo Vegetal / Engenharia Agricola

Tabela de Pontuacgdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)
¢ Mestrado em Agronomia ou Engenharia de Sistemas Agricolas 1.5

e Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Agricola 0.5

Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selecdo (no maximo 2.5 pontos)

e Publicacdo de Livro (nos ultimos 5 anos). Pontuacdo: 0,05 cada 0.25
e Publicacdo do Capitulo de Livro (nos ultimos 5 anos). Pontuacdo: 0,05 cada 0.25
¢ Publicagdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 (nos ultimos 5 anos). Pontuagdo: 0,2 1
cada

e Publicacdo de Artigos Qualis B2 a B5 (nos ultimos 5 anos). Pontuagdo: 0,1 cada 0.5
o Zublicagéo Trabalho Completo em Anais (nos ultimos 5 anos). Pontuagdo: 0,1 0.5
cada

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (no maximo 3 pontos)

e Atividade de Ensino (Nivel Técnico) (por semestre). Pontuacdo: 0,1 cada 0.5
e Atividade de Ensino (Nivel Superior) (por semestre). Pontuacdo: 0,2 cada 1.5
e Participacdo em PESCD (por semestre). Pontuagdo: 0,05 cada 0.5
e Palestra (por semestre). Pontuacdo: 0,1 cada 0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no maximo 0.5 pontos)
e Atividade Profissional na drea do concurso (por semestre). Pontuacgao: 0,05 cada 0.25

e Atividade Profissional em areas correlatas do concurso (por semestre). 0.25
Pontuacdo: 0,05 cada

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

e Apresentacdo em Congressos Internacionais (nos ultimos 5 anos). Pontuagdo: 0.5
0,05 cada

e Apresentacdo em Congressos Nacionais (nos ultimos 5 anos). Pontuacdo: 0,05 0.5
cada

Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)
e Participagcdo em Congressos Internacionais (por semestre). Pontuagao: 0,1 cada 0.3

e Participacdo em Congressos Nacionais (por semestre). Pontuagao: 0,1 cada 0.3

¢ Organizacao de Eventos Cientificos (por semestre). Pontuacdo: 0,1 cada 0.4




Anexo IV

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

CRONOGRAMA PARA TODOS 0S CODIGOS

1.CRONOGRAMA DE INSCRICOES

1.1. Periodo de inscri¢do para todos os interessados: 16/01/2023 a 27/01/2023

1.2. Periodo para impugnagdo do edital: 16/01/2023 a 20/01/2023

1.3. Data limite para solicitagdo de isengdo: 20/01/2023

1.4. Divulgacdo do resultado das impugnacdes e isenc¢do de taxa: 24/01/2023

1.5. Data limite para solicitar tempo para aleitamento e tratamento especial: 27/01/2023

1.6. Deferimento/indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (pcd): 03/02/2023

1.7. Data para interposigdo de recursos acerca do indeferimento da inscrigdo como pcd: 06/02/2023 a 07/02/2023.
1.8. Divulgacdo das respostas aos recursos acerca do indeferimento da inscricdo como pcd:10/02/2023
1.9. Divulgacdo das listas de inscritos em todas as categorias:17/02/2023

1.10. Divulgacdo da Composicdo da Comissdo Julgadora Provisoria: 17/02/2023

1.11. Prazo para impugnacdo da Comissdo Julgadora: 22 e 23/02/2023

1.12. Divulgagdo da Comissdo Julgadora Definitiva: 24/02/2023.

2. Cronograma das Provas:

PROVA DIDATICA - PRESENCIAL

2.1. Divulgac3do do local e horario da prova didatica: 01/03/2023 as 08:00.

2.2. Sorteio do tema para a Prova didatica: 01/03/2023 as 08:00.

2.3. Envio do plano de aula por meio de um formulario do Google Forms: 02/03/2023, a partir das 09:00 as 18:00.
2.4. Sorteio da ordem de apresentac3o para Prova didatica: 06/03/2023 as 08:00 para quatro dias de prova.

2.5. Inicio previsto para Prova didatica: 07/03/2023 as 09:00 a 10/03/2023 as 09:00 (se necessario)

2.6. Divulgacdo do resultado da prova didatica no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br: 14/03/2023 as
18:00

2.7. Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova didatica (somente para o cédigo onde a Prova
Didatica é de carater eliminatério /classificatério): 15/03/2023 a 28/03/2023

2.8. Resultado dos recursos contra a Prova Diddatica: 29/03/2023.

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO CURRICULUM VITAE - REMOTO

2.9. Envio do _curriculum vitae documentado por meio de um formuldrio do Google Forms: 13/03/2023 das 08:00
as 18:00 do dia 14/03/2023 (Somente para os codigos onde a Prova Didatica é de carater classificatorio)
2.10.Data para analise dos documentos do curriculum vitae: 15/03/2023.

2.11.. Resultado da andlise dos documentos do curriculum vitae e do resultado final do certame: 17/03/2023.
2.12. Envio do curriculum vitae documentado por meio de um formulério do Google Forms: 30/03/2023 das 08:00
as 18:00 do dia 31/03/2023 (Somente para os cédigos onde a Prova Didatica é de carater
eliminatdrio/classificatério).

2.13. Data para anélise dos documentos do curriculum vitae: 03/04/2023.

2.14. Resultado da analise dos documentos do curriculum vitae e do resultado final do certame: 04/04/2023 .

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE E DO RESULTADO FINAL

2.15. Periodo de recurso: 20/03/2023 a 31/03/2023 (para os cédigos onde a Prova Didatica é de carater
classificatorio).

2.16. Periodo de recurso: 05/04/2023 a 14/04/2023 (para os cédigos onde a Prova Didatica é de carater
eliminatério/classificatério).

2.17. Divulgagdo do resultado dos recursos impetrados contra a andlise do curriculum vitae documentado
e do resultado final do processo seletivo simplificado: 06/04/2023 (para os cédigos onde a Prova Didatica é
de carater classificatério).

2.18. Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados contra a andlise do curriculum vitae documentado e do
resultado final do processo seletivo simplificado: 18/04/2023 (para os cédigos onde a Prova Didatica é de carater
eliminatdrio classificatdrio).

2.19. A homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado deve ser acompanhada por meio do
endereco eletrénico da selecdo.

Observagdo: Este cronograma esta sujeito a altera¢cdes de datas e/ou horarios, em virtude do nimero de
inscritos.




