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EDITAL N2 12/23 - PROGEPE

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas
atribuicBes, e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Fe-
deral do Parana, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para a selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MA-
GISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e
suas alteragdes; Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n? 9.508 de 24/09/18, publicado no Dia-
rio Oficial da Unido de 25/09/18, e da Instru¢cdo Normativa n? 01, da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 30/08/2019, de acordo com as datas publicadas no Anexo 2 deste Edital, conforme
abaixo:

1-DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As vagas ofertadas encontram-se no Anexo 1 deste edital.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 — O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n? 8745/93, no nivel | da
Classe A da carreira de Magistério Superior e percebera remuneracdo composta de:
Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulacdo apresentada
no ato da contratacdo, + Auxilio-alimentacdo, conforme os valores estabelecidos neste
edital.

2.1.1 — Aremuneracao de professor substituto em regime de 20 horas semanais serd a
seguinte:

Graduacdo: RS 2.236,31; Graduacgdo com Especializacdo: RS 2.459,95; Graduacdo com
Mestrado: R$2.795,40; Graduag¢do com Doutorado: RS 3.522,21. O valor do Auxilio Ali-
mentac3do sera de RS 229,00.

2.1.2 — A remuneracdo de professor substituto em regime de 40 horas semanais serd a
seguinte: Graduacdo: RS 3.130,85; Gradua¢do com Especializacdo: RS 3.600,48; Gradu-
acdo com Mestrado: RS 4.304,92; Graduacdo com Doutorado: RS 5.831,21. O valor do
Auxilio Alimentacdo serd de RS 458,00.

2.2 — Para comprovagao da titulagao exigida para o cargo somente serdo aceitos os di-
plomas de curso de Graduagao reconhecido pelo MEC e de Pds-Graduagao registrado,
expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.
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3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Os candidatos deverdo formalizar a inscricdo, mediante requerimento especifico,
disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado, devidamente pre-
enchido e assinado ao departamento realizador do teste seletivo, cujas informacGes
encontram-se no Anexo 2 (dois) deste edital, acompanhado do comprovante de paga-
mento da taxa de inscricdo, no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais),
do curriculum vitae com os respectivos comprovantes, ordenados de acordo com a Re-
solugdo 70/2016 — CEPE UFPR, de documento de identidade e titulagdo. A titulagcdo exi-
gida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo
com a legislacdo brasileira. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser ob-
tida na internet no endereco www.progepe.ufpr.br. As taxas sé poderao ser pagas nas
agéncias do Banco do Brasil e ndo serdo devolvidas em caso algum.

4 — DAS ISENCOES

4.1 — Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a
Lei n2 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser concedida isen-
¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isencao, exclusivamente para o item 4.1.1, deverd ser enviado
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo o mesmo rece-
ber confirmacao do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as seguintes informa-
¢oes: Nome completo, nimero do edital, drea de conhecimento e matéria especifica do
processo seletivo, telefone para contato. O candidato também deve anexar documen-
tos listados abaixo, sendo que aquele que ndao encaminhar todas as informa-
¢oes/documentos para solicitacdo de isengdo terd seu requerimento automaticamente
indeferido:

a) comprovante do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigao
estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda as seguintes informag¢des nesta
ordem: nimero do NIS; n? do CPF; n? do documento de identificacdo; data de expedi-
¢do do documento de identificacdo e sigla do 6rgdo expedidor; nome completo da
mae; e

c) copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentagao necessaria a inscricao do candidato deverd
ser enviada, dentro do prazo de inscri¢cdes, ao departamento ou setor, conforme orien-
tacdes constantes nos anexos 1 e 2 conforme vaga de interesse do edital de teste sele-
tivo.

4.1.3 — O prazo para solicitacdo de isencao de inscrigdo sera:
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a) Até o 39 (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com
05 (cinco) e 06 (seis) dias Uteis para inscrigao.

b) ) Até o 52 (quinto) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes seletivos com
07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias Uteis para inscri¢do.

c) Até o 82 (oitavo) dia util do prazo de inscricGes, nos casos de testes seletivos com 10
(dez) dias uteis para inscrigao.

4.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isen¢do, serd disponibi-
lizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo para solicita-
¢do de isengao.

4.2 — Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/18, publi-
cada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricdo os candida-
tos que apresentarem, no ato da inscri¢cdo, junto aos documentos de inscricdo, a cartei-
ra comprobatéria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Volunta-
rio de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.
Neste caso, o pedido de isengdo da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, jun-
to ao departamento ou setor realizador do teste seletivo.

4.2.1 - O prazo para solicitacdo de isen¢do de inscricdo para Doadores de Medula Os-
sea sera de:

a) Até o 39 (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com
05 (cinco) e 06 (seis) dias Uteis para inscrigcdo.

b) ) Até o 52 (quinto) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes seletivos com
07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias Uteis para inscri¢do.

c) Até o 82 (oitavo) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos com 10
(dez) dias uteis para inscrigao.

4.2.2 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isen¢do, sera disponibi-
lizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte ao térmi-
no do prazo para solicitacdo de isengao.

4.3 — Para ambos os casos, aqueles que nao obtiverem isencdo deverdo consolidar sua
inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscrigdes
para o teste seletivo.

4.4 — Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao fal-
sa com o intuito de usufruir da isen¢do de que tratam os itens 4.1 e 4.2 estard sujeito
a:

| — cancelamento da inscricdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologac¢do de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgao
do resultado e antes da contratagao;

IIl — declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagao.
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4.5 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 3 deste edi-
tal estara automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 — Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contem-
plados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no
teste seletivo a que se refere este edital.

5 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Pu-
blicos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficién-
cia, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdao Federal, e § 22 do Art. 59, da
Lei n2 8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de
07/07/15.

5.2 — Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n2 9.508/18, o percentual mi-
nimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das va-
gas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 59,
§ 29, da Lei 8.112/90.

5.2.1 — Para as dreas de conhecimento que disporem de numero igual ou superior a 5
(cinco) vagas, 5% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

5.2.2 — Serd realizada a aglutinacdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcancar a totalizacao dos
5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos
referidos editais.

5.2.2.1 — A definicdo das vagas que ficarao reservadas a candidatos com deficiéncia na
abertura dos editais de concursos e processos seletivos para docentes, serd realizada
por meio de sorteio, anteriormente a publicacdo dos referidos editais.

5.2.2.2 — Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela sera exclui-
da do sorteio.

5.2.3 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotis-
ta e o quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, ou, para os cargos nao
contemplados no sorteio, 0 mesmo podera ser convocado, caso durante a vigéncia do
edital haja disponibilidade de vaga no cargo pretendido. O qual seguird a orientagao
contida na tabela orientadora de convocag¢des — Resolugdo CEPE 20/21, conforme Ane-
xo 3 do presente Edital.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21/12/1999.

5.4 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e
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pelo artigo 32 do Decreto n? 3.298/1999 e alteragGes posteriores, que regulamenta a
Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscrigdo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

5.5 — No ato da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato de-
vera assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscricdo, indicando a area
de conhecimento a qual pretende concorrer. Deverd encaminhar, juntamente com o
requerimento de inscricdo, o relatério médico, expedido ha no maximo 180 (cento e
oitenta) dias da data de inscricdo, legivel e contendo a descricdo da espécie da defici-
éncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), sua provdavel causa, além do nome, assinatura e
CRM/RMS do médico responsavel pelo documento.

5.6 — O candidato que se declarar deficiente participard do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das pro-
vas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de apli-
cacdo das provas e a nota minima exigida.

5.7 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdao ocupadas pelos demais candi-
datos aprovados e observada a ordem geral de classificagao de cada area.

5.8 — O candidato com deficiéncia que nao apresentar o relatério médico ao realizar a
inscricdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.9 — Ao ser convocado para contrata¢ao, o candidato com deficiéncia devera apresen-
tar-se a equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.10 — A avaliacdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe multidiscipli-
nar da Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes da data da con-
tratacdo do candidato.

5.11 — O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficién-
cia poderd requerer condi¢des especiais para realizacao da prova.

5.12 — Caso o candidato ndo necessite de condi¢Oes especiais para a realizagdo da pro-
va, sera apresentado apenas o relatério médico no momento da inscrigado.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — Serao concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no requerimento de
inscricdo, mediante apresentacao de relatério médico, que deverd ser entregue junta-
mente com a inscrigao.

6.1.2 — O relatdrio médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a pro-
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vavel causa da deficiéncia. O documento deve ainda conter o nome e CRM/RMS do
médico que o forneceu.

6.1.3 — Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliagdo das
provas de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia do
candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes
razodveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de 24/09/18.

6.2 — Das Lactantes/Amamentacdo

6.2.1 — A candidata que estiver amamentando devera informar essa condi¢do, no re-
guerimento de inscri¢dao, e anexar ao mesmo a certiddo de nascimento da crianga.

6.2.2 — A candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que fi-
card em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo da realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante
nado podera realizar a prova com a crianca.

6.2.3 — O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando,
também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

6.2.4 — Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢dao em favor da candidata.

7 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 — Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos con-
cursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei
n2 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da
Portaria Normativa n? 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/04/2018.

7.1.1 — Para as areas de conhecimento que disporem de numero igual ou superior a 3
(trés) vagas, 20% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

7.1.2 — Serd realizada a aglutinacdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcancar a totalizacao dos
20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referi-
dos editais.

7.1.2.1 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros na abertura
dos editais de concursos e processos seletivos para docentes, sera realizada por meio
de sorteio, anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

7.1.2.2 — Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela sera exclui-
da do sorteio.

7.1.3 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotis-
ta e o quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, ou, para os cargos nao
contemplados no sorteio, o mesmo podera ser convocado, caso durante a vigéncia do
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edital haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida. O qual seguird
a orientagdo contida na tabela orientadora de convocagdes — Resolugdo CEPE 20/21,
conforme Anexo 3 do presente Edital.

7.2 — De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do Concurso Publico ou Processo Seletivo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 —Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscri¢cao, o candidato de-
vera assinalar, no requerimento de inscri¢cao, a opgao correspondente, bem como indi-
car a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.4 — As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilida-
de do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informa-
¢Oes falsas.

7.5 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ne-
gros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

7.6 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para am-
pla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reser-
vadas para negros.

7.7 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverdo ser convo-
cados para o procedimento de heteroidentificagdo, em momento anterior
a homologacdo do resultado do processo seletivo, conforme orientagGes dispostas no
edital. Deverdo ser convocados, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovacao estabelecidas no
Edital.

7.9 — A verificacao da veracidade da autodeclaragao sera feita por comissao designada
para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os as-
pectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada o-
brigatoriamente com a presenca do candidato.

7.10 — O edital de convocag¢do com o local e hordario para o comparecimento do candi-
dato para apresentacdo e afericdo da veracidade da autodeclaragdo estara disponivel
no endereco eletrénico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

7.11 — O resultado da verificacdao de autodeclaragao estara disponivel no endereco ele-
tronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

7.12 — No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resulta-
do, caberd recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclara¢do junto a co-
missdo designada para tal fim.
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7.13 — O candidato devera encaminhar o recurso para o e-mail da URP (urp@ufpr.br),
que direcionara para analise da comissao.

7.14 - A comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ultimo dia reservado
para a interposicao de recursos, para resposta ao candidato.

7.15 — O candidato inscrito nos termos deste item participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

7.16 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos negros, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos a-
provados, observada a ordem geral de classificagao da area.

7.17 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua admis-
sdo ao servico publico, apds procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.18 — O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagcdao da autodecla-
racdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

7.19 — Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo sera facultado ao candi-
dato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.20 — Anteriormente a divulga¢ao dos editais dos concursos publicos e processos sele-
tivos da UFPR que contemplem vagas reservadas as cotas, foram realizados sorteios
para a distribuicdo das vagas reservadas para candidatos negros dentro das areas de
conhecimento ofertadas no edital.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — O candidato estrangeiro deverd no ato da contratagao ser portador do Visto Per-
manente ou Visto Temporario item V.

8.2 — O candidato dever3, no ato de contratagdo, comprovar aptidao fisica e mental pa-
ra o cargo pretendido, atestada por meio de avaliacdo clinica médico-ocupacional, por
meio de apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por profissio-
nal legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato:

O ASO deverd conter, no minimo, os seguintes dados:

a) nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e a func¢ao
gue tera na instituicao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho - SSST;
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c) indicagao dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido, incluindo
os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer;
f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero
de inscricao no Conselho Regional de Medicina.

8.3 — O teste seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura
do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabeleci-
do nos termos do pardgrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

8.4 — O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) me-
ses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratacdo e no ato da assinatura
do contrato, dependendo da disponibilidade orcamentaria e da disponibilidade da va-
ga, e estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item
8.3.

8.5 — Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limi-
te mdximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na ultima
classificagdo.

8.6 — E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de servido-
res da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controla-
das, com excec¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada
a compatibilidade de horarios.

8.7 —E proibida a contratacdo de pessoas que possuem participacdo em geréncia ou
administracdao de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que exer¢gam o co-
mércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, segundo o inciso X
doart.117 da Lein2 8.112/1990.

8.8 — E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confi-
ancga.

8.9 — E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com funda-
mento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condicdo de professor substituto ou
visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, sal-
vo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizacgao,
conforme determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

8.10 — E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de li-
cenca incentivada sem remunera¢dao, com fundamento no art. 10, inciso I, da Medida
Provisdria 1.917/99 de 19/08/99.
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8.11 — O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢ao por Titulagao, con-
forme titulagdo apresentada no ato da contratacdo, sendo vedada qualquer alteragcdao
posterior.

8.12 — As demais informacdes encontram-se a disposicao dos interessados no site do
departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderdo ser obtidos por
meio do endereco eletrénico mencionado no anexo 2.

8.13 — O presente edital, a Resolugdo n2 92/06, alterada pelas Resolugbes n? 04/09, n?
04/13, n2 27/19, n2 70/20 e complementada pela Resolu¢do n2 20/21 — do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE), bem como outros concursos para a carreira docen-
te e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte ende-
rego: http://www.progepe.ufpr.br

8.14 —E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Teste Seletivo, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

Curitiba, 26 de janeiro de 2023.

Douglas Ortiz Hamermdiller

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 01
ITEM SETOR D;:?\IRTT;\' c ONII\:;?I\IV[::NTO E';’:Eg'& PROCESSO N2 DE VAGAS :i‘::ﬁﬁ ; REQUISITO TIPO DE PROVAS
1.1 | Ciéncias | Andlises | Analises Analises 23075.07 |01 20 horas Farmacéutico-Bioquimico | Analise de Curriculo,
da Clinicas | Clinicas Clinicas com | 8742/202 semanais | ou Farmacéutico Prova Didatica e Prova
Saude énfase em 2-96 Generalista; Mestrado Pratica, sendo essas
Hematologia em Ciéncias provas realizadas de
Clinica e Farmacéuticas, Ciéncias forma presencial.
Parasitologia da Saude ou areas
Clinica correlatas (Hematologia,
Analises Clinicas,
Bioquimica, Patologia
Basica, outras) obtidos na
forma da lei.
12 | Jandaia | Coorden | Ensino de Ensino de 23075.07 | 01- 40 horas Licenciatura em Andlise de Curriculo e
acdo do | Matematica Geometrias 9695/202 | preferencialmente semanais | Matemdtica ou em Prova Didatica, que serdo
Curso por meio de | 2-06 reservada a Ciéncias Exatas realizadas de forma
de Tecnologias candidatos negros (Habilitagdo em presencial.
Licencia educacionais conforme sorteio Matematica), com
tura em , Ensino de realizado em formagdo obtida na
Ciéncias Algebra por 26/01/2023. forma da lei.
Exatas meio de
investigagdo
matematica,
Ensino de
fungdes por
meio da
Modelagem
Matematica,
Educagdo
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Financeira na
perspectiva
da Educagdo
Matematica
Critica,
Ensino de
calculo por
meio de
Resolugdo de
problemas.

Jandaia | Coorden | Matematicae | Matematica | 23075.07 | 01- 40 horas | Licenciatura em Analise de Curriculo e
acdo do | Ensino de I, 9700/202 | preferencialmente semanais | Matemadtica ou Prova Didatica, que serdo
Curso Matematica Matematica | 2-72 reservada a Licenciatura em Ciéncias realizadas de forma

de I, candidatos negros Exatas (Habilitacdo em presencial.

Licencia Matematica conforme sorteio Matematica) ou

tura em I, realizado em Licenciatura em Ciéncias
Ciéncias Matematica 26/01/2023. Exatas (Habilitagdo em
Exatas IV, Algebra Fisica) ou Licenciatura em
Linear e Fisica, com formacgdo
Geometria obtida na forma da lei.
Analitica,
Ensino de
calculo por
meio de
resolugdo de
problemas
na
perspectiva
da Educagdo
Matematica.
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14 | Jandaia | Coorden | Fisica Mecanica, 23075.07 |01 40 horas Licenciatura ou Analise de Curriculo e
acdo do Ondulatéria, | 9714/202 semanais | Bacharelado em Fisica ou | Prova Didatica, que serdo
Curso Fluidos, 2-96 Licenciatura em Ciéncias realizadas de forma
de Termodinami Exatas (Linha de presencial.
Licencia ca, Formagédo em Fisica); com
tura em Gravitagado, Mestrado em Fisica ou
Ciéncias Eletromagne Ensino de Ciéncias e
Exatas tismo, Fisica Matematica ou outros na
Matematica area de Ensino de Fisica,
e Fisica obtidos na forma da lei.
Experimental
15 | Palotina | Ciéncias | Agronomia: Olericultura; | 23075.07 | 01 40 horas Graduagdo em Andlise de Curriculo e
Agrond | Fitotecniae Horticultura; | 9919/202 semanais | Agronomia e mestrado Prova Didatica, que serdo
micas Horticultura Manejo de 2-71 em Produgdo Vegetal, realizadas de forma
Pragas mestrado em Agronomia, | presencial.
Agricolas; mestrado em Sistemas de
Tecnologia Produgdo, mestrado em
de Alimentos Fitotecnia, mestrado em
e Pos- Ciéncias Agrarias ou
Colheita; mestrado em
Plantas Horticultura.
Ornamentais
e
Paisagismo;
Silvicultura.
1.6 | Ciéncias | Direito Direito Direito 23075.00 | 01 20 horas Doutorado em Direito. Andlise de Curriculo e
Juridicas | Privado | Internacional Internacional | 2500/202 semanais Prova Didatica, que serdo
Privado Privado 3-11 realizadas de forma
presencial.
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17- | Jandaia | Coorden | Computagdo Algoritmos e | 23075.00 | 01 40 horas Licenciatura em Andlise de Curriculo e
"afa acdo do Estruturas de | 0992/202 semanais | Computacdo ou em Prova Didatica, que serdo
Curso Dados, 3-00 Informatica, ou realizadas de forma
de Algoritmos e Bacharelado em Ciéncia presencial.
Licencia Programacgdo da Computagdo ou
tura em de Sistemas de Informacgdo
Comput Computador ou Engenharia de
acao es, Circuitos Computagao ou
Digitais e Engenharia de Software
Arquitetura ou Informatica, ou dreas
de afins, obtidos na forma da
Computador lei.
es,
Computagao
e Introdugdo
a Légica,
Computador
ese
Sociedade,
Praticas
Pedagdgicas.
1.7- | Jandaia | Coorden | Computag¢do Algoritmos e | 23075.00 | 01 40 horas Licenciatura em Andlise de Curriculo e
"azga acdo do Estruturas de | 0992/202 semanais | Computagdo ou em Prova Didatica, que serdo
Curso Dados, 3-00 Informatica, ou realizadas de forma
de Algoritmos e Bacharelado em Ciéncia presencial.
. . Programacgdo da Computagdo ou
Licencia de Sistemas de Informacgdo
turaem Computador ou Engenharia de
Comput es, Circuitos Computagdo ou
acdo Digitais e Engenharia de Software
Arquitetura ou Informatica, ou areas
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de
Computador
es,
Computagao
e Introdugdo
a Légica,
Computador
ese
Sociedade,
Praticas
Pedagdgicas.

afins, obtidos na forma da
lei.

1.8

Jandaia

Coorden
acdo do
Curso
de
Engenha
ria de
Aliment
os

Engenharia de
Alimentos

Ciéncia e
Resisténcia
dos
Materiais,
Expressao
Gréfica,
Fendmenos
de
Transporte,
Fisico-
Quimica,
Matérias
Primas
Agropecudria
s e balango
de Massas.

23075.07
9870/202
2-57

01

40 horas
semanais

Graduagdo em
Engenharia de Alimentos
ou Engenharia Quimica.

Anédlise de Curriculo e
Prova Didatica, que serdo
realizadas de forma
presencial.

1.9

Ciéncias
da
Saude

Odontol
ogia
Restaur

Endodontia

Endodontia |
(MO051).

23075.00
0082/202
3-19

01-
preferencialmente
reservada para
candidatos com

40 horas
semanais

Graduagdo em
Odontologia,
Especializagdo em
Endodontia e Doutorado

Anédlise de Curriculo e
Prova Didatica, que serdo
realizadas de forma
presencial.
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adora

deficiéncia
conforme sorteio
realizado em
26/01/2023.

em Odontologia.
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ANEXO 02
ITEM PERIODO DE INSCRIGOES RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO
11 | 05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente ao Presencial: Secretaria do Departamento Das 13:00h as 18:00 horas.
dia da publicagdo do presente Edital no Dirio Oficial da | de Analises Clinicas. Av. Prefeito Lothario
UniZo. Meissner, 632 (Campus Jardim Botanico)
12 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia Util subsequente ao Por e-mail: testeseletivojandaia@ufpr.br Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
dia da publicagdo do presente Edital no Diério Oficial da inscrigdo.
Unido.
13 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente ao Por e-mail: testeseletivojandaia@ufpr.br Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
dia da publicagdo do presente Edital no Diario Oficial da inscrigdo.
Unido.
1.4 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia atil subsequente ao Por e-mail: testeseletivojandaia@ufpr.br Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
dia da publicagdo do presente Edital no Diério Oficial da inscri¢do.
Unido.
15 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia Gtil subsequente ao Por e-mail: Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da inscrigdo.
Unis departamentos.palotina@ufpr.br
nido.
1.6 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente ao

dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da
Unido.

Presencial: Secretaria dos Departamentos
do Curso de Direito, Praga Santos Andrade,
n2 50, 12 andar, sala 106, Curitiba-PR.

Das 8:00 h as 17:00 horas.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Ministério de Educag¢dao

Universidade Federal do Parana
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

1.7-
vagal

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia Gtil subsequente ao
dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da
Unido.

Por e-mail: testeseletivojandaia@ufpr.br

Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

1.7 -
vaga2

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia til subsequente ao
dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da
Unido.

Por e-mail: testeseletivojandaia@ufpr.br

Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscricdo.

1.8

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente ao
dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da
Unido.

Por e-mail: testeseletivojandaia@ufpr.br

Até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscricdo.

1.9

05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente ao
dia da publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da
Unido.

Presencial: Departamento de Odontologia
Restauradora da UFPR (Campus Jardim
Botanico)

Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.
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TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro

4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

*O primeiro candidato admitido serd da lista de Ampla Concorréncia, o segundo
também, o terceiro admitido sera da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista sera de
Ampla Concorréncia, o quinto da lista serd de Pessoas com Deficiéncia, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.



