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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2023 - UASG 156677

N2 Processo: 23853.002448/2022-46.

Pregdo N2 13/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS.
Contratado: 38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. Objeto: O objeto
do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada em assessoria em
medicina e segurancga do trabalho para elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de
laudos e programas exigidos pela legislagdo vigente, de forma a orientar as atividades da
diretoria de saude e qualidade de vida/progep e atender as demandas da universidade
federal de rondondpolis..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/02/2023 a 01/02/2024. Valor

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2023 - UASG 153165

Nudmero do Contrato: 13/2021.

N2 Processo: 23082.005513/2017-04.

Tomada de Pregos. N2 5/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO. Contratado: 14.949.489/0001-57 - NATAL ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia e de execugdo por mais 150 dias, suprimir mais 1,26% do
valor inicial atualizado e acrescentar mais 5,38% do valor inicial atualizado do contrato..
Vigéncia: 21/01/2023 a 20/06/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.957.188,41.
Data de Assinatura: 16/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 16/01/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Total: RS 15.920,15. Data de Assinatura: 16/01/2023. B

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n?. 21/2022-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Unidade
Académica de Belo Jardim - UABJ. CONTRATADO (A): ANDERSON ALMEIDA FIRMINO.
OBJETO: Prorrogagéo do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato
original. VIGENCIA: 16/01/2023 a 03/08/2023. Data e Assinatura: 03/01/2023. Gabriel Rivas
de Melo, pelo Contratante e ANDERSON ALMEIDA FIRMINO, pelo(a) Contratado(a)
(Processo UFRPE n2. 23082.033399/2022-61).

(COMPRASNET 4.0 - 16/01/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2023 - UASG 156677

Numero do Contrato: 6/2019.

N2 Processo: 23108.953121/2018-91.

Pregdo. N2 61/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS.
Contratado: 18.821.076/0001-43 - BRAVA TELECOMUNICACOES RONDONOPOLIS LTDA
ME. Objeto: O objeto do presente instrumento é prorrogar o prazo da vigéncia do
contrato n? 006/ufr/2019, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o
periodo de 08/02/2023 a 07/02/2024.. Vigéncia: 08/02/2023 a 07/02/2024. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 87.186,84. Data de Assinatura: 17/01/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n® 19/2022-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Unidade
Académica de Belo Jardim - UABJ. CONTRATADO (A): JOELMA GOMES DOS SANTOS CHENG
DE ANDRADE. OBJETO: Prorrogacdo do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta
do contrato original. VIGENCIA: 16/01/2023 a 03/08/2023. Data e Assinatura: 03/01/2023.
Gabriel Rivas de Melo, pelo Contratante e JOELMA GOMES DOS SANTOS CHENG DE
ANDRADE, pelo(a) Contratado(a) (Processo UFRPE n?. 23082.035512/2022-43).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 2, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

(COMPRASNET 4.0 - 17/01/2023).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, combinado
com o Decreto n? 7.232 de 19/07/2010, o Decreto 9.739 de 28/03/2019, Decreto 11.211 de 26/09/2022, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico
para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade, conforme as normas do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas destinam-se as Unidades Académicas da UFRRJ localizadas no Campus Seropédica, Nova Iguagu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, e sua distribuicdo fica
a critério da Administragdo Central da UFRRJ.

1.2 A denominagdo do cargo e o numero de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Intermedidrio- NI - Classe D
Codigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Decreto n2| Lei n? 12.990/2014
3.298/1999

01 Técnico em Agropecudria Ensino Médio profissionalizante ou Médio 01 01 - -
completo + Curso Técnico

02 Técnico em Contabilidade Ensino Médio profissionalizante ou Médio 02 02 - -
completo + Curso Técnico

03 Técnico em  Tecnologia da|Ensino Médio profissionalizante ou Médio 02 01 01 -
Informacdo completo + Curso Técnico

1.3 A remuneragdo sera composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualificagdo e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidos em Lei,
conforme descrito no Anexo 4. .

1.4 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas, previsto na
Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com as altera¢des introduzidas pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997, e vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
- PCCTAE, de que trata a Lei n? 11.091/2005.

1.5 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, e poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

1.6 Os requisitos para investidura e atribuigdes inerentes ao cargo sdo descritas no Anexo 1, pertencente a este edital.

1.7 O concurso serd organizado pela PROGEP/UFRRJ, através de Comissdo Organizadora, instituida por meio de Portaria.

1.8 Todas as datas estdo dispostas no Cronograma do Concurso (Anexo 3).

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Dentre as vagas previstas no edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do & 2° do Art. 52 da Lei 8.112/1990, combinado com os Decretos n® 3.298/1999
e n? 9.508/2018.

2.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146 de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do
Decreto n? 3.298/1999 com alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no §1° do Art. 12 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista)
e as contempladas pelo Enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as
vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo Sobre os Diretos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6949/2009.

2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do art. 52, §22 da Lei 8.112/1990, do art. 37, § 22 do Decreto 3.298/1999, e do Art. 12, §32 do Decreto 9.508/2018.

2.2.1 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n2 3.298/99,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragBes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

2.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio de aplicagdo das
provas, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, marcar a opgdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico
com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.1.1 deste edital.

2.4.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), a
que se refere a alinea "b" do subitem 2.4 deste edital, por e-mail, enviado impreterivelmente até o dia 01 de margo de 2023, para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da UFRRJ, através do e-mail concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, com assunto - Concurso 02/2023 (laudo médico) - NOME.

2.4.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, somente no dia 01 de margco de 2023, das 9h as 11h e 13h as 16h, pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea "b" do subitem 2.4 deste
edital, na Sala 101 do Pavilhdo Central - UFRRJ - Campus Seropédica.

2.4.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdao do Concurso ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagdo a seu destino.

2.4.3 O candidato que ndo enviar ou entregar a documentagdo, conforme estabelecido no item 2.4, alinea "b", perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do cargo/area e/ou especialidade para a qual pretende se inscrever e que
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do art. 52 do Decreto 9.508/208.

2.6 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, previstas no Decreto n? 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

2.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas, oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

2.8 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, deverdo submeter-se a avaliagdo médica designada por
Comissdo Especifica para este fim, composta por membros da UFRRJ, mediante agendamento prévio que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilitada a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigdes.

2.8.1 O candidato apresentar-se-d para avaliagdo médica constante no subitem 2.8 as suas expensas.

2.8.2 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo de avaliagdo médica, nos termos do Decreto n? 3.298/1999, constara apenas na lista
de classificagdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo do concurso, sendo convocado o préximo candidato com
deficiéncia.

2.8.3 O ndo comparecimento a convocacdo para realizar a avaliagdo pela Comissdo Especifica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.8.4 O candidato deverd comparecer a avaligdo médica da UFRR) munido de laudo médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme

subitens a seguir.
)

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 3
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2.8.4.1 O laudo deverd ser assinado por um médico especialista na deficiéncia alegada contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as dreas e fungdes
do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

2.8.4.2 Os laudos complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

deficiéncia visual: acuidade visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) deficiéncia auditiva: audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz);

c) deficiéncia fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) deficiéncia mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc);

e) deficiéncia mdultipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

2.8.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.9 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estdgio probatério, na forma estabelecida no §2¢
do art. 43 do Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.9.1 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

2.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e
o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.10.1 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente n&do exista vaga reservada para o cargo, serd elaborada uma lista, contendo os candidatos com
deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 2.1.

2.11 A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ) serd divulgada no enderego eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos, em data disponivel no cronograma do concurso.

2.11.1 O candidato dispora a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no item anterior, de 2 (dois) dias Uteis para contestar a referida relagdo, através de e-mail
em caminhado a concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br. Apds essa data, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.11.2 A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) sera divulgada no enderego eletronico servicos.ufrrj.br/concursos, em data disponivel no cronograma do concurso.

2.12 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de inscritos, por reprovagdo no Concurso Publico, ou na avaliagdo médica da
UFRRJ ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

2.13 O candidato que for aprovado concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para as destinadas aos candidatos negros, deverd
submeter-se tanto a avaliagdo médica, conforme estabelece o item 2.8 deste edital, quanto a entrevista realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme estabelece o item
3 e seus subitens, sob pena de ndo fazer jus a vaga reservada no concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Paragrafo Unico: A reserva de vagas para candidatos negros é normatizada pela Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho de 2014 e Portaria Normativa n2 4, de 06 de
abril de 2018 com alteragdes introduzidas pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

3.1 Em cumprimento ao disposto no Artigo 12 caput da Lei Federal no 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de
cada cargo/drea de atuagdo, para candidatos negros.

3.1.1 A reserva de vagas aos candidatos negros serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido para cada cargo/drea de atuagdo (por Campus da UFRRIJ) for
igual ou superior a 3 (trés).

3.1.2 Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 3.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o numero
inteiro imediatamente superior em caso de a parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2 O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo
de atuagdo para o qual se inscreveu.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito "cor
ou raga" utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.1 Todas as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4 Conforme o §32 do artigo 82 da Portaria Normativa 04/2018, sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos equivalente
a 3(trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras, prevista no edital, ou 10(dez) candidatos o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagdo estabelecidas
no edital, em data a ser divulgada no cronograma do concurso.

3.5 As formas e critérios procedimento de heteroidentificagdo considerardo, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente
com a presenca do candidato.

3.6 Nado serdo considerados para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos, federais, estaduais, distritais e municipais.

3.7 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, segundo o art.
11 da Portaria Normativa 04/2018, com redagdo dada pela Portaria 14.635/2021.

3.8 Ndo concorrera as vagas de que trata o caput e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.

3.9 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

3.10 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.10.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, serd eliminado do servigo publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.11 Serdo eliminados do concurso publicos os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente.

3.12 A comissdo de heteroidentificagdo, constituida de 5(cinco) membros e seus suplentes serd composta por servidores da UFRRJ distribuidos por género e cor,
resguardado o sigilo que trata o §12 do art. 72 da Portaria Normativa 04/2018 e deliberard pela maioria de seus membros, sobre forma de parecer motivado.

3.12.1 Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo serdo divulgados no endereco eletrdnico servicos.ufrrj.br/concursos.

3.12.2 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

3.12.3 E vedada a comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

3.12.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/2011.

3.13 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico, servicos.ufrrj.br/concursos do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.14 O recurso ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo devera ser encaminhado em formulédrio préprio disponivel no site servicos.ufrrj.br/concursos e enviado
paras o e-mail concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, em data disponivel no cronograma do concurso.

3.15 A comissdo recursal serd composta por 3(trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

3.15.1 Dando cumprimento ao disposto no art. 15 da Portaria Normativa 04/2018, para fins de deliberagdo, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo especifica e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

3.16 Ndo caberd recurso a decisdo da comissdo recursal, conforme disposto no §12 do art. 15 da Portaria Normativa 04/2018.

3.17 Seré divulgado no endereco eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos, o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.18 As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico, ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

3.19 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista reservada para o cargo, serd elaborada uma lista, contendo até 10(dez) candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) melhor classificados, para o caso de surgirem novas vagas durante a validagdo do concurso, respeitando o percentual 20% (vinte por cento)
estabelecido na legislagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende

concorrer.

4.2 As inscricdes estardo abertas, no periodo de 30 de janeiro de 2023 até as 12h do dia 01 de margo de 2023, e deverdo ser efetuadas via internet. Para isso, o
candidato

4.2.1 devera acessar o enderego eletrdnico servicos.ufrrj.br/concursos, entre 10h 30 de janeiro de 2023 até as 12h do dia 01 de margo de 2023 considerando-se o horério
de Brasilia, assim como seguir as instrugdes ali contidas;

4.2.2 preencher e enviar via internet o requerimento de inscrigdo disponivel no enderego eletronico servicos.ufrrj.br/concursos;

4.2.3 gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estard disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de inscrigdo, efetuando, somente
em agéncias do Banco do Brasil, o seu pagamento em espécie ou por meio de qualquer servico de pagamento via internet. A GRU, gerada exclusivamente a partir do endereco
eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos, deve corresponder NECESSARIAMENTE ao requerimento de inscrigdo enviado. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado de forma diferente
da estabelecida neste item ndo serd considerado.

4.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a total aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado, obrigatoriamente, até o dia 01 de margo de 2023.

4.4.1 Em hipétese alguma serd processada qualquer inscrigdo com registro de pagamento com data posterior a estabelecida no Item 4.4.

4.5 A inscrigdo somente serd validada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede bancaria.

4.6 A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscrigdo ndo recebidos por motivo de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou congestionamento
das linhas de comunicagdo).

4.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no requerimento de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscri¢do, em observancia
as normas e condigBes estabelecidas neste edital, sobre as quais o requerente ndo podera alegar desconhecimento.

4.8 Em nenhuma hipdtese serdo permitidas alteragdes no requerimento de inscri¢do, assim como ndo serd admitida inscrigdo em cardter condicional.

4.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, via fax ou correio eletrénico.

4.10 O valor da taxa de inscrigdo sera de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.10.1 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.11 O candidato que, mesmo tendo realizado todos os passos do processo de inscrigdo, ndo tiver seu nome publicado na listagem que sera divulgada trés dias Uteis
apos a data final de pagamento da GRU, devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso pelo e-mail concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, no prazo maximo
de dois dias Uteis ap6s a divulgagdo da listagem de inscritos.

4.12 Somente serd aceita 1 (uma) inscrigdo por candidato. Em caso de mais de uma inscricdo, serd considerada a dltima inscricdo paga.

5. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isencgdo da taxa de inscrigdo é um beneficio concedido pela UFRRJ aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recurso financeiro, conforme Decreto n2. 6593,
de 02 de outubro de 2008.

5.2 As isengbes serdo concedidas aos candidatos habilitados dentro dos critérios estabelecidos pelo Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.3 No periodo de 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023, acontecerdo as_solicitagbes da isengdo da taxa de inscrigdo.
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5.4 Para se inscrever com isengdo do pagamento da taxa, o candidato devera, no ato da inscri¢do, selecionar a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, constante no
formuldrio de inscrigio e preencher, em campo préprio, o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e outras informages necessdrias a
validagdo junto ao 6rgdo competente, firmando declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 5.2.

5.5 A inscricdo com pedido de isengdo sera efetuada no mesmo periodo definido no subitem 5.3 deste edital.

5.6 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricgdo com isen¢do do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7 A UFRRJ consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.8 O candidato que emitir declaragdes inveridicas e/ou incompletas terd o seu pedido de isencdo da taxa de inscrigdo indeferido, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

5.9 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
Inscrigao.

5.10 A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas serd disponibilizada no site servicos.ufrrj.br/concursos no dia previsto para tal evento no cronograma
do concurso.

5.11 O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo previsto para tal evento
no cronograma do concurso, enviando e-mail para concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, colocando o assunto RECURSO ISENCAO TAXA - EDITAL 02/2023.

5.12 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado através do site servicos.ufrrj.br/concursos, na data prevista para tal divulgacdo, constante
do cronograma do concurso.

5.13 Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar sua inscri¢do
no site servicos.ufrrj.br/concursos, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem 4.2.

6. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E ELIMINACAO

6.1 A selegdo para os cargos de Nivel Intermedidrio compreenderd em aplicagdo de Prova Escrita Objetiva que terd cardter eliminatdrio e classificatorio.

6.1.1 Para todos os cargos serdo aplicadas provas objetivas, de acordo com o especificado nos Quadros 5 e 6.

Quadro 5 - Especificagdo das provas para cargos de Nivel Intermedidrio
(TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM CONTABILIDADE)

Disciplinas N2 de questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 10 1 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 - 100

Quadro 6 - Especificagdo das provas para cargos de Nivel Intermediario
(TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO)

Disciplinas N2 de questBes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 - 100

6.2 A corregdo da Prova Escrita Objetiva serd realizada por meio de processamento eletrénico e, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes
transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.3 Ndo serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas, assinaladas incorretamente, com mais de uma resposta ou em desacordo com as instrugdes
contidas no Cartdo Resposta.

6.4 As disposicdes e/ou instrugdes da capa do caderno das provas e do cartdo-resposta constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

6.5 A divulgagdo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva ocorrerda no primeiro dia Util apds a realizagdo da Prova Objetiva, e estard disponivel no Quadro de Avisos
da sala 101 - Divisdo de Concursos, localizada no Pavilhdo Central/UFRRJ do campus Seropédica e no enderego eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos.

6.6 Todas as informagdes dispostas em arquivos anexos fazem parte desde Edital.

6.7 O programa da prova escrita consta em Anexo 2, presente neste edital.

6.8 Todas as provas serdo aplicadas no campus da UFRRJ em Seropédica/RJ.

6.9 CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.9.1 Sera eliminado do concurso aquele candidato que obtiver:

Pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislacdo) e Conhecimentos Especificos
(Para os cargos de Técnico em Agropecudria e Técnico em Contabilidade);

b) Pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico e Legislagdo) e Conhecimentos
Especificos (Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo);

c) Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislagdo), para os cargos de Técnico em
Agropecudria e Técnico em Contabilidade;

d) Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Legislagdo), para o cargo de Técnico em
Tecnologia da Informagao;

e) Pontuacdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita sera realizada na data prevista de 07 de maio de 2023, no horario das 13h as 17h (horario de Brasilia) e ocorrerdo no Campus da UFRRJ no municipio
de Seropédica/RJ. Todas as informacdes e/ou alteragdes estardo dispostas no Cronograma do Concurso.

7.2 A data, o hordrio e o local de realizagdo das provas serdo indicados no Cartdo de Confirmagdo, que estard disponivel no enderego eletrénico
servicos.ufrrj.br/concursos, conforme data indicada no cronograma do concurso.

7.3 O Cartdo de Confirmagdo e o documento de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da Inscrigdo serdo indispensaveis para o candidato ter acesso ao prédio
onde sera realizada a prova. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em drgdo policial
e outro documento de identificagdo com foto.

7.4 O candidato deverda comparecer ao local de realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de confirmagdo e documento de identificagdo oficial com foto.

7.5 Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apdés o horario fixado para o seu inicio.

7.6 O candidato somente poderd retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

7.7 Ndo sera aceita a presenga de acompanhantes nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

7.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, o qual ficard com a guarda da crianga, em
local a ser destinado pelo Chefe do Setor, e somente podera retirar-se da sala de prova, para amamentar, em companhia do fiscal. A candidata que ndo levar o acompanhante
ndo poderd realizar as provas.

7.8 As provas ndo serdo aplicadas fora do local predeterminado.

7.9 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para a realizagdo das provas.

7.10 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

for surpreendido em comunicagdo com outro (s) candidato (s), assim como dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis pela organizacdo e/ou aplicagdo das provas, desrespeitar os auxiliares destes, as autoridades presentes ou
outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico, maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

f) deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a Prova Objetiva;

g) recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

h) deixar de assinar as listas de presenga;

8. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1 As Notas Brutas da Prova Objetiva serdo divulgadas conforme data disposta no Cronograma do Concurso.

8.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos em todas as Provas, considerando os pontos minimos
exigidos.

8.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo:

8.3.1 na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate far-
se-a aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

19) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao conteudo especifico;

29) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informdtica + Legislagdo) para
os cargos de Técnico em Agropecudria e Técnico em Contabilidade;

22) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Raciocinio Légico + Legislagdo)
para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao;

392) maior idade.

8.3.2 na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate
far-se-a aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao conteudo especifico;
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39) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica + Legislagdo) para
os cargos de Técnico em Agropecudria e Técnico em Contabilidade;

39) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Raciocinio Légico + Legislagdo)
para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo;

42) maior idade dentre os que possuam idade inferior a sessenta anos.

8.4 Conforme disposto no Decreto 9.739/2019, com alteragBes introduzidas pelo Decreto 11.211/2022, o resultado final serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com a classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso.

8.5 O Resultado Final serd divulgado conforme data disposta no Cronograma do Concurso.

8.6 O Resultado Final serd divulgado no site: servicos.ufrrj.br/concursos.

8.7 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio
Oficial da Unido.

8.8 A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico nos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de direito
a nomeagdo, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, observando as disposi¢cBes legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

8.9 As informagdes prestadas pelo candidato em todas as etapas do concurso sdo de inteira responsabilidade do mesmo. Caso haja falsidade ou inexatiddo em quaisquer
dessas informagbes, o candidato ficard impossibilitado de assumir o cargo.

9. DOS RECURSOS

9.1 Somente o candidato podera interpor recurso contra o gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, indicando o gabarito da questdo ou das questdes a ser
revisado. Além disso, deverd fundamentar, com base no gabarito divulgado, os seus argumentos com ldgica e consisténcia. Recursos que ndo forem fundamentados serdo
indeferidos.

9.2 O prazo para a interposi¢do de recursos contra o gabarito oficial das Provas Escritas Objetivas obedecerda ao disposto no Cronograma do Concurso.

9.3 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso da UFRRJ, em formulario préprio, disponivel no site servicos.ufrrj.br/concursos, enviado
para o e-mail concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br.

9.4 Os recursos serdo examinados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

9.5 Resultando o recurso em anulagdo de questdo(des), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os outros candidatos, independentemente de estes terem
ou ndo recorrido.

9.6 A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do resultado final, no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da UFRRJ.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

11.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 19,
do Art. 12, da Constituicdo Federal ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

11.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.5 Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

11.6 Possuir documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos no Edital.

11.7 Os Classificados para os cargos cujas profissdes requerem registro em Conselho Profissional para o exercicio da fungdo deverdo apresentd-lo no ato da Posse.

11.8 N&do acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de hordrios, assegurada
a hip6tese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no §12 do Art.13, da Lei n°. 8.112/90.

11.9 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.10 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

12. DA NOMEAGCAO E DA POSSE

12.1 O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva
categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ, publicada no Diario Oficial da Unido.

12.2 Se o candidato exercer atividade remunerada no Servico Publico, no ato da posse, deverd comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de
vacancia.

12.3 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 11 deste Edital, o candidato nomeado deverd atender ao que segue para ser empossado no cargo:

Apresentar Exames:

, Hemograma completo (Validade de 3 meses);

, Perfil lipidico: Triglicérides, Colesterol total, HDL, LDL (Validade de 3 meses);

, Glicemia (Validade de 3 meses);

, Ureia (Validade de 3 meses);

, Creatinina (Validade de 3 meses);

, HbsAg (Validade de 3 meses);

, Anti-HCV (Validade de 3 meses);

,PSA (Total e Livre) para homens acima de 40 anos (validade de 3 meses);

,EAS (Validade de 1 més)

a) Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior, ou se a paciente estiver gravida, a validade deve ser de 10 dias.

, Eletrocardiograma com laudo: para candidatos acima de 30 anos (validade de 6 meses);

, Colpocitolégico para mulheres (Validade de 1 ano)

, Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior, a validade deve ser de 6 meses;

, Mulheres que nunca iniciaram sua vida sexual devem trazer atestado de saude fornecido por ginecologista (alternativa ao exame colpocitoldgico);

, Radiografia de térax PA e Perfil com laudo (validade de 3 meses);

, Atestado de sanidade mental fornecido por psiquiatra (validade 1 més).

12.3.1 Poderdo ser solicitados exames adicionais durante a realizagdo da avaliagdo pericial, de acordo com a avaliagdo do perito, e que deverdo ser entregues
posteriormente e ainda no prazo previsto em edital, no caso dos exames admissionais, para conclusdo do atestado de saide ocupacional.

Entregar cdpias e Originais ou Cdpias Autenticadas:

, Carteira de Identidade (RG);

, CPF;

, Titulo de Eleitor (acompanhado da CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL);

, PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

, Certiddo de nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado(a));

, Certiddo de nascimento dos filhos menores (se tiver);

, Diploma e Histérico de acordo com o exigido no Edital;

, Comprovante de residéncia no préprio nome (4dgua, luz ou telefone);

, Certificado Militar;

. Ultima Declaracio de Imposto de Renda e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo;

,01 (uma) foto 3x4 atualizada.

, Estar quite com os cofres publicos.

12.3.2 N3o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo
do ato penalizador, decorrente das seguintes infragGes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

12.3.3 Né&o ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipéteses:

a) pratica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;

e) corrupgdo.

12.4 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

12.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial
da Unido.

12.6 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

12.7 A nomeacgdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo
para provimento pelos 6rgdos competentes.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A critério da Administragdo Superior, poderd haver prorrogacdo do prazo das inscrigdes.

13.2 Serd sumariamente excluido do concurso o candidato que fornecer declaragdes falsas ou inexatas sobre quaisquer dos documentos exigidos.

13.3 Apds a homologagdo do resultado do concurso, qualquer documentagdo entregue pelos candidatos ficara disponivel, para devolugdo, no Departamento de Pessoal
da UFRRJ/Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento pelo prazo de 30 (trinta) dias. Findo este prazo, a documentagdo ndo retirada, serd destruida.

13.4 O candidato devera comunicar a Se¢do de Recrutamento e Sele¢do da UFRRJ qualquer mudanga no seu enderego enquanto estiver participando do concurso. Sendo
aprovado, serdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

13.5 O Extrato do edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido e a versdo completa, na pagina servicos.ufrrj.br/concursos.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

13.7 Poderd haver aproveitamento de candidatos excedentes, por outras instituices federais de ensino, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado, que tenha as iguais denominagdes e descrigbes e que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos
de habilitagdo académica e profissional.

13.8 A Administragdo da Universidade, se necessario, baixard instrugdes complementares sobre o assunto.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
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