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Timbé do Sul

PREFEITURA

EDITAL 001-2023; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUI(;AO FEDERAL
Publicacdo N° 4599324

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Timbé do Sul/SC, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°. 15/2023, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei
Municipal n.° 1.960 de 16/07/2019 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratar profissionais temporarios para os cargos de
Professor — Segundo Professor de Turma e Professor — Hora do Conto e Atividades Educativas.

CONSIDERANDO poucos profissionais classificados e a desisténcia de alguns profissionais
no cargo de Professor de Ensino Fundamental (Inglés) no Concurso Publico realizado anteriormente;

CONSIDERANDO poucos profissionais classificados no cargo de Monitor de Apoio e
Transporte Escolar no Concurso Publico realizado anteriormente;

TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para admisséo de
profissionais em carater temporario — ACT.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital e sua divulgacédo, em todas
as etapas, dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Timbé do Sul www.timbedosul.atende.net.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatério, sendo a classificacdo
realizada mediante a apresentacédo de Titulos e/ou Tempo de Servigo conforme previsto neste Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, cabendo a Comissao Especial de Processo Publico Simplificado para sua
execugao.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em carater
temporario para substituicdo de servidores.

1.3 As contratagbes serdo realizadas pelo regime estatutario, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecugao das tarefas.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital e sua
divulgacdo, em todas as etapas, bem como o inteiro teor do Edital estara disponivel no site da
prefeitura www.timbedosul.atende.net, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso para
obtengao das informagdes do certame.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

Il— DO CARGO E VAGAS

2.1 Dos cargos de Nivel Superior

Cargo Carga N°de | Vagas | Remuneragao Requisitos para o
Horaria | vagas PCD (R$) Cargo
Semanal
Professor — Segundo 20h 04+CR * 1.715,10 Licenciatura Plena em
Professor de Turma Pedagogia com
habilitagdo em Educacgao
Especial
Professor — Hora do Conto e 20h 04+CR * 1.715,10 Licenciatura Plena em
Atividades Educativas Pedagogia com
habilitagdo em Educagao
Infantil
Professor de Ensino 20h 01 * 1.715,10 Licenciatura Plena em
Fundamental (Inglés) Letras com habilitagéo
em Inglés

2.2 Dos cargos que exigem Ensino Fundamental Completo

Monitor de Apoio e Transporte 40h 03+CR * 1.302,00 Ensino fundamental
Escolar Completo
CR — CADASTRO DE RESERVA

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido.

Nota 01: As atribuicdes e os vencimentos dos cargos sdo as constantes na Lei Municipal n.°
1961/2019 e 1962/2019.

Nota 02: O Municipio de Timbé do Sul poderda chamar os candidatos de acordo com sua
necessidade e conveniéncia, desde que respeitada a lista classificatoria;

Il - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas do dia 02/03/2023 a 03/03/2023, na sede da Prefeitura
Municipal de Timbé do Sul, situada na Rua Prefeito Aristides José Bon, 215, Centro, Timbé do Sul/SC, no
horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, na sala de Recursos Humanos, munidos
dos documentos previstos no item 3.3 (original e copia) deste edital.

3.2 Eventuais recursos deverao ser protocolados no mesmo local e expediente, observado o
prazo previsto no cronograma deste edital.

3.3 No ato de inscricao deverado ser apresentados fotocdpia dos seguintes documentos:

| — Documentos para comprovagéo de cursos de aperfeicoamento e de escolaridade, conforme
requisitos minimos do item 2 deste edital (original e cépia);

Il — Coépia da documentagao que comprove a experiéncia na fungao pretendida, na forma do
item 4 — e seus subitens — deste edital;

IIl — Documento de Identificagdo (Carteira de Identidade);

IV — CPF;

V — Informar telefone e e-mail;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

3.4 A ficha de inscricdo que esta no Anexo Il do presente Edital devera ser entreque
devidamente preenchida pelo candidato.

3.5 Havera conferéncia de documentos no ato da inscrigdo, assim como ndo sera aceito a
entrega posterior dos mesmos.

3.6 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagbes académicas com
fotocopias e originais de titulo, certificados, atestados ou declaragdes;

3.7 Depois de efetuada a inscrigédo, o candidato recebera um comprovante de inscrigao, o qual
devera ser apresentado, caso sua inscri¢cao seja selecionada;

3.8 Nao sera aceita inscrigéo via fax, via postal e/ou via e-mail;
3.9 As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato

que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.10 Né&o seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nado atenderem rigorosamente ao
estabelecido no edital.

IV — DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

4.2 Ter sanidade mental e capacidade fisica, condigdo que sera comprovada quando do
processo de admisséao, através de exame admissional;

4.3 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

4.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

4.5 Estar no gozo de direitos politicos e civeis, apresentando respectivas certidées;

4.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando a respectiva certidao;

4.7 Possuir quitagcao das obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45
anos;

4.8 Apresentar Certidao Negativa de Antecedes Criminais;

4.9 Apresentar copia da carteira profissional, CPF, Identidade, Titulo de Eleitor, Comprovante
de Residéncia atual e Declaragao de Bens ou a ultima declaragéo de imposto de renda.

410 Estar comprovadamente inscrito no o¢rgdo fiscalizador do exercicio profissional e
devidamente quite com suas demais exigéncias legais, para os cargos em que essa seja uma exigéncia;

4.11 Declaragao de ndo acumulagao ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

4.12 Declaragéo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica.

V - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las.

5.2 A selegao sera realizada em uma unica etapa denominada Avaliagéo Curricular, de carater
classificatério e eliminatorio.
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5.3 Os candidatos classificados serdo convocados, por telefone e e-mail (informado no ato da
inscricao). Em caso de alteragao, do telefone de contato, fica o candidato responsavel em comunicar o setor
de Recursos Humanos da Prefeitura para atualizagao.

VI — CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 Para fins de classificagéo sera considerada a seguinte pontuagéo:

6.1 .1 para os cargos do item 2.1

TiTULOS PONTOS

Certificado e/ou Certiddo de Conclus&o de Curso de Pds | 2,5 pontos por curso, podendo ser
Graduagédo a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga | computado até 05 (cinco) pontos.
horaria minima de 360 horas na area da educagéo.

Ja ter trabalhado na area do cargo pleiteado no servigo | 01 ponto para cada ano de trabalho,

publico (devidamente comprovado). podendo ser computado no maximo até 05
(cinco) anos.

Ja ter trabalhado na area do cargo pleiteado no servigo | 0,5 pontos para cada ano de trabalho,

privado (devidamente comprovado). podendo ser computado no maximo até 05
(cinco) anos.

6.1 .2 para os cargos do item 2.2

TiTULOS PONTOS
Ja ter trabalhado na area do cargo pleiteado no servigo 01 ponto cada ano de trabalho, podendo
publico (devidamente comprovado). ser computado no maximo até 05 (cinco)
anos.
Ja ter trabalhado na area do cargo pleiteado no servigo 0,5 pontos a cada ano de trabalho,
privado (devidamente comprovado). podendo ser computado no maximo 05
(cinco) anos.

6.1 Em se tratando de periodo inferior a 01 (um) ano, sera considerado o valor de 0,1 ponto
para cada més completado até o limite de 0,9.

VI - DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e
pela habilitagdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no processo seletivo, seguindo
a ordem decrescente de pontuagéo final, expressa em 02 (dois) algarismos, de acordo com a soma dos
titulos apresentados.
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7.2 No caso de empate na classificagao tera preferéncia para a nomeagao, sucessivamente, o
candidato que:

a) maior tempo de servigo prestado na area de atuacdo, devidamente comprovado em
documento;

b) candidato de maior idade;

c) persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de dependentes.

7.3 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vagas.

7.4 Os resultados serao divulgados através do site da prefeitura www.timbedosul.atende.net,
conforme cronograma (Anexo |), parte integrante deste edital.

7.5 Sao de inteira responsabilidade do candidato a leitura e o acompanhamento das etapas
deste edital.

Vil - DOS RECURSOS

8.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante requerimento
direcionado a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado, mediante requerimento,
desde que:

| - Protocolado no Setor de Recursos Humanos, conforme o cronograma do Anexo |, apds a
divulgacéo do resultado, sendo que o Anexo | contém cronograma simplificado das datas;

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacao sera indeferido.

Ill- Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
conforme Anexo |, contendo cronograma simplificado das datas.

IV - Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital.

IX — DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de publicagéo
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOMSC e no site da Prefeitura de Timbé do Sul
www.timbedosul.atende.net, onde constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato.

8.2 O habilitado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado sob o regime
estatutario, admitido em carater temporario, tendo em vista a vigéncia do presente processo seletivo
simplificado, que dar-se-a por 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de
publicagéo da classificagao final do certame.

8.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo, observada a
caracterizacao da necessidade da Administracéo.

8.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a
vaga oferecida pela Autarquia Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

8.5 O candidato classificado que néo se apresentar no dia e horario determinado perderéo
todos os direitos sobre a mesma.
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8.6 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar no Departamento Pessoal
da Prefeitura de Timbé do Sul, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apds a convocagao, sob pena da
perda do direito ao preenchimento da vaga.

8.7 Na contratagao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento
Pessoal, sendo que a ndo apresentagdo dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao
preenchimento da vaga.

8.8 A contratagao do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovagao prévia em exames
médico admissional e da comprovagao da habilitagéo.

8.9 As contratagbes serdo realizadas mediante dotagdo orgamentaria especifica e prévia
autorizacao do Prefeito.

8.10 A remuneragédo do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei prépria da
criagéo do cargo.

8.11 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa. O contrato firmado de acordo com
este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual;

II - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissédo observando a
ampla defesa e o contraditorio;

IV - por iniciativa de Poder Executivo.

8.12 A extingdo do contrato fundada nos incisos |, Il e Ill ndo implicara no pagamento de
indenizagéo.

8.13 A extingdo do contrato fundada no inciso IV, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe seria devido no
periodo remanescente do contrato.

8.14 A extingcdo do contrato fundada no inciso Il serd comunicada com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ficando a critério da Secretaria de Administragéo e Finangas a dispensa desse prazo.

8.15 O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computada
na forma prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

8.16 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitagao tacita das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.17 Os candidatos classificados serdao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério
da Prefeitura de Timbé do Sul/SC

8.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério
de classificagado.

8.19 A classificagado do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito
a contratagao, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as
convocagodes para provimento das demandas verificadas.

8.20 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscrigdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
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8.21 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto ao
Departamento Pessoal responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncias
da nao atualizagéao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

8.22 A simples efetuagéo da inscrigdo nao gera qualquer direito ao candidato.

8.23 Nao poderao ser contratados os interessados que foram demitidos ou exonerados por
Processo de Sindicancia e/ou Administrativo Disciplinar

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Para inscrever-se, o candidato tera ficha de inscrigdo (modelo em anexo), a disposi¢cdo no
local de inscrigao na qual deverdo ser anexados os documentos exigidos no item 3.

9.2 - Preenchida a ficha, o candidato devera revisa-la, ficando o mesmo inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas.

9.3 — A inscricdo do Processo Seletivo Simplificado devera ser realizada somente pelo
candidato, em hipo6tese alguma se admitira inscricao condicional, por procurag@o ou por correspondéncia.

9.4 - O candidato que apresentar declaragao ou documento falso ou com informagdes falsas
tera sua inscrigao cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes, podendo ser o fato apurado pelas
instancias competentes.

9.5 - Valera a inscrigédo, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitagéo, por
parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

9.6 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado pela Comissao
nomeada para devido fim.

9.7 - A chamada dos candidatos selecionados sera procedida pelo Departamento de Recursos
Humanos, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme a existéncia de vaga, através de telefonema
e/ou e-mail do candidato (a).

9.8 - O candidato selecionado que no momento da escolha n&o aceitar a vaga disponivel, sera
automaticamente remanejado para a ultima colocagao na listagem de classificagéo.

9.9 - A contratagao observara as disposi¢oes estabelecidas na Lei Municipal n°. 1.960/2019;
9.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

9.11 — Faz parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma do Processo, Anexo
Il — Ficha de Inscrigéo, Anexo Ill — Formulario para Recurso.

9.12 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

9.13 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Timbé do Sul, SC, 28 de Fevereiro de 2023.

ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Etapa Data
Publicagdo do edital 28/02/2023
Periodo de inscricdes 02/03/2023 e 03/03/2023
Divulgacao da classificagéo parcial 07/03/2023
Prazo para apresentagdo de recursos Até as 15h do dia 08/03/2023
Homologagéo e divulgagao da classificagéo final do | Até as 17h do dia 10/03/2023
processo seletivo simplificado
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Nome Completo:

RG n°: CPF: DN: / /

Telefone

E-mail

Cargo Pretendido (Marque com X apenas 1 (uma) opgao):

01 ( ) Professor — Segundo Professor de Turma

02 ( ) Professor — Hora do Conto e Atividades Educativas
03 ( ) Professor de Ensino Fundamental (Inglés)

04 () Monitor de Apoio e Transporte Escolar

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Timbé do Sul, eu DECLARO que ACEITO as normas definidas no Edital.

Timbé do Sul (SC) de de 2023

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL/SC

Candidato: CPF:
Cargo pretendido: 01 ( ) 02( ) 03( ) 04( )

Timbé do Sul - SC, de de 2023.

Assinatura do Servidor
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Lein.® 23/09/67 de Turvo 347 Km2 de 2000- 5.322 Média: 210
1069 de 11/05/67 Minima: 50

Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 — Centro — CEP 88940-000 — Timbé do Sul — Santa Catarina — CNPJ 82.915.232/0001-34
Fone (0**48) 536 1133 — Fone/Fax (0**48) 536 1144
E-mail: pmts@contato.net

DOM/SC ASSINADO DIGITALIENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



28/02/2023 (Terga-feira) DOM/SC - Edigao N° 4138

Pagina 2003

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo Pretendido:

Senhor (a) Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2023, como candidato (a) do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para atuar junto a Prefeitura
Municipal de Timbé do Sul, solicito a revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes

argumentos:

Timbé do Sul (SC), ___ de de 2023.

Assinatura do candidato:

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias ou copia com uma via original, das quais 01 (uma) sera retida e
outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.
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