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]3.3.90.30.00 | Material de Consumo Jo1 | 103 300.000,00
[ToTAL 500.000,00

Fontes de Recursos: (01) Proprios (02) Estadual (05) Federal

Art. 3°. Ficam convalidadas as alteragdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023 e Plano Plurianual respectivo.
Art. 4°. Este Decreto retroagira a data de 01 de fevereiro do exercicio de 2023.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 03 de fevereiro de 2023

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador:3C065FF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTI}ACAO
AVISO DE LICITACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2023

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

PROCESSO N°. 012/2023 A
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N°. 008/2023

A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo — SP, torna ptblico que se encontra aberto o PROCESSO N° 012/2023, DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N°.008/2023, do tipo MENOR PRECO ITEM, objetivando a Contratacio de empresa especializada para elaboracio de
levantamento topogrifico planialtimétrico, de um terreno urbano para afericio das medidas apontadas na matricula 27.992, neste
municipio de Barra do Turvo — SP.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 06/02/2023 as 09h:00 até 10/02/2023 as 09h:00
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 09h:00 do dia 10/02/2023

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09h e 30min do dia 10/02/2023
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

O procedimento licitatorio obedecera ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores.
Quaisquer informagdes poderao ser obtidas no endereco acima ou pelo telefone (015)-3578-9444 — Ramal — 36.
Barra do Turvo — SP, 03 de fevereiro 2023.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador:FAA01205

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°01-PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N° 01/2023

EDITAL N°01-PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N° 01/2023.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, faz saber que realizara Processo Seletivo
Curricular, sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da Portaria n® 41, de 01 de fevereiro de 2023, regido de acordo com a Constituicido
Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 766/2021, Lei Municipal n°® 597/2017¢ as demais Leis Municipais em
vigor, destinados ao provimento imediato, em carater temporario e excepcional, de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio-X e
Engenheiro Civil. O Processo Seletivo Curricular reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes que integram este Edital.

1.DO PROCESSO SELETIVO

1.1.0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga, em carater temporario, sob o Regime Juridico Administrativo (conforme
disposto na Legislagdo Municipal vigente). O prazo de validade do processo seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do
certame, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Secretaria de Saude do Municipio de Barra do Turvo/SP, considerando que os servigos em questdo sdo essenciais
e indispensaveis para o bom funcionamento da Satde Publica Municipal.

1.3.A vaga, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sao os estabelecidos na Tabela I especificada abaixo.

1.4.Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Cargo Vagas Salério inicial Carga horaria semanal/mensal | Requisitos minimos exigidos
ENFERMEIRO 01+CR RS 3.873.78 40/200 g:rcsizsg: nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$1.847,85 40/200 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN
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I TECNICO EM RAIO-X 01+CR R$1.633,38 24/120

Curso Técnico de Radiologia, acrescido de registro profissional
I ENGENHEIRO CIVIL 01 RS 6.345,21 40/200

Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no CREA

2.DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.A Contratago sera regida pelo presente Edital e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administrago.

2.2. A selecao dos candidatos sera feita através de Curriculum vitae, e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia
comprovada.

2.3.Destina-se a selegdo de profissionais para contratacdo em carater emergencial para atuar no servi¢o de Saude Publica Municipal.

2.4.A contratagdo sera excepcionalmente em contrato temporario pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo.

2.5.0 periodo do contrato temporario destinado a contratacdo de profissionais para os cargos da Secretaria de Saude podera ser reduzido em virtude
do interesse publico.

2.6.0 chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo.

2.7. O candidato convocado podera solicitar ir para o final da fila dos candidatos melhores classificados, mediante pedido expresso, protocolado no
Pago Municipal.

2.7.1 O candidato convocado podera solicitar prazo adicional - de no maximo 5 (cinco) dias além do prazo informado pelo RH- para apresentar a
documentagdo exigida neste edital, mediante pedido expresso, protocolado no Paco Municipal, ficando a critério da Administracdo o seu
deferimento.

2.8.0 contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administragao publica, e

IIT — por iniciativa do contratado,

2.9.0 prazo para chamamento deste profissional sera gradual contado da publicacdo do resultado da analise do curriculum vitae, observado o
interesse publico.

2.10.0 presente Edital tera a validade de 60 dias improrrogaveis.

3.DA ENTREGA DO CURRICULUM VITAE

3.1. Os curriculos deverdo ser entregues e protocolados, acompanhados dos documentos comprobatérios, no Pago da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo, sito a Avenida 21 de margo, n° 344, Centro, Barra do Turvo/SP, do dia 08/02/2023 até o dia 10/02/2022, das 08h00min as 11h30min e
das 14h00min as 16h00min, ou por e-mail, respeitado o prazo e horarios indicados, no enderego eletronico concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

4.DO CURRICULUM VITAE

4.1. A analise do Curriculum vitae dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de titulos ¢ da experiéncia comprovada, os quais deverdo
constar no curriculum de forma detalhada com a identificagdo dos titulos e especialmente do contetido e da carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento.

4.2. Para contagem de titulos na area de atuacdo serdo considerados validos os cursos, seminarios, treinamentos, oficinas, workshops, simposios,
congressos voltados para a area pretendida, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos comprobatdrios no ato do protocolo do
curriculum vitae.

4.3. Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaragdes ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo
ser expedidos pela mesma. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem o nimero da carga horaria total.

4.4. O tempo de experiéncia profissional poderd ser comprovado por meio de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaragdo, em papel com timbre, da instituicao e/ou empresa em que atuou.

4.5. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizado o protocolo, inclusive no caso de inscri¢do por e-mail.

4.6. O resultado dos candidatosavaliados sera publicado oficialmente no dia 13 de fevereiro de 2023, no site do Municipio de Barra do Turvo
(https://barradoturvo.sp.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br).

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo final dos candidatos consistird no somatoério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo & ordem decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.
5.3. Na somatoria final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao, serdo fatores de desempate:

a)maior tempo de servico publico;

b)maior idade;

¢)maior numero de filhos menores de 14 anos.

TITULO PARA ENFERMEIRO
Tempo de atuagdo na profissdo (publica/privada)

PONTUACAO
1,0 a cada 6 meses

Cursos, treinamentos, semindrios na area de atuagdo. 1,0 a cada 10 horas certificadas

Pos-graduagio. 1,0
Mestrado 1,0
Doutorado 1,0
Curso APH 2,0

TITULO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

PONTUACAO

Tempo de atuagio na profissao (publica/privada)

1,0 a cada 6 meses

Cursos, treinamentos, semindrios na area de atuagio.

1,0 a cada 10 horas certificadas

Curso — Teste do Pezinho

1.0

Pratica com coleta laboratorial

1,0 a cada 6 meses

Pratica em Sala de Vacina

1,0 a cada 3 meses

TITULO PARA TECNICO EM RAIO-X

PONTUACAO

Tempo de atuagdo na profissdo (publica/privada)

1,0 a cada 12 meses

Cursos, treinamentos, semindrios na area de atuagéo.

1,0 a cada 10 horas certificadas

Pratica em exames de raio-x

1,0 a cada 12 meses
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TITULO PARA ENGENHEIRO CIVIL

PONTUACAO

Tempo de atuagdo na profissdo (publica/privada)

1,0 a cada 6 meses

Cursos, treinamentos, semindrios na area de atuagéo.

1,0 a cada 10 horas certificadas

Pos-graduagio.

1.0

Mestrado

1.0

Doutorado

1.0

OBS: O tempo de servigo podera ser comprovado por meio de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragao em papel
com timbre da instituicdo ¢/ou empresa, informando o tempo de servi¢o prestado na institui¢do, fornecidos pelos responsaveis do setor de Recursos
Humanos.

6.DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Curricular e autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal, serda convocado o primeiro
colocado, para que no prazo de 02 dias, manifeste interesse na vaga.

6.2. Apds manifestagdo formal e escrita de interesse em ocupar a vaga, o candidato convocado tomara ciéncia do prazo para a entrega de
documentos, podendo ser deferido prazo adicional conforme disposto no item 2.7.1.

6.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo determinado pelo RH, a seguinte documentagdo suplementar:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e xerox);

c¢) Cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao (original e xerox);

d) CPF —Cadastro de Pessoa Fisica (xerox);

e) PIS/PASEP (original e xerox);

f) Titulo de eleitor (original e xerox);

g) Certidao de situagdo e quitagdo com a justiga eleitoral (fornecida pelo 6rgdo competente).

h) Atestado de antecedentes criminais (fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica);

i) Declaracdo, informando se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Ou
declaragdo negativa. Caso tenha vinculo de trabalho com algum o6rgdo publico, apresentar declaracdo do 6rgdo a qual ¢ vinculado, constando
ohorario o qual exerce o trabalho;

j) Em casos de vinculos anteriores com o servigo ptblico Municipal, Estadual ou Federal, apresentar certidio comprovando que ndo sofreu processo
administrativo com penalidade;

k) Certificado de Situagdo Militar/Reservista, para os candidatos do sexo masculino (original e xerox);

1) Certidao de nascimento ou casamento;

m) Carteira de vacina¢do Covid,

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou invalidos (original e xerox);

0) Comprovante de residéncia (original e xerox);

p) Certiddo de distribuicdo do local de residéncia (disponiveis nos sites dos tribunais de justiga);

q) Conta corrente para deposito salarial (Banco designado pelo municipio);

r) Comprovante de grau de escolaridade (original e xerox);

s) ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

t) Declaracdo de Bens;

u) Comprovante de registro no 6rgéo de classe competente, se for o caso.

6.2. O candidato convocado tera prazo maximo de 02 dias uteis, contados da convocagdo, para manifestacdo de interesse.

6.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Barra do Turvo/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

7.D0OS RECURSOS

7.1. Os recursos poderdo ser interpostos até as 16h00min do dia 14/02/2023.

7.2. Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Pago do Municipio de Barra do Turvo, das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min,
ou por e-mail até as 16h00min no endereco eletronico concurso@barradoturvo.sp.gov.br, devendo conter os seguintes elementos:

a) Sucinta exposi¢do dos motivos, critérios adotados, certificados ou titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova classifica¢do).

7.3. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Caso ndo haja recurso ao resultado publicado no dia 13/02/2023, o mesmo sera considerado “Resultado final POS recursos” e estara sujeito a
homologacao pelo gestor Municipal

8.2. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pelo gestor deste Municipio.

8.3. Este Edital entra em vigor nesta data.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 03 de fevereiro de 2023.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador: AO48D6F2
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