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veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condigBes estabelecidas no Edital
que regulamentam este Processo Seletivo de Estagio. Declara que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condigGes estabelecidas
para solicitar estagio, comprometendo-se a sua devida comprovacgdo, quando exigida, sob pena de nao o fazendo, tornar- se insubsistente
sua inscricdo.

Tubarao/SC, / /2023.

Assinatura do Candidato Documentos Comprobatoérios em anexo:

Carteira de identidade oficial: Sim () Nao () CPF: Sim () Nao ()

Declaragdo de matricula expedida pela instituicdo de ensino, informando que o aluno esta regularmente matriculado. Sim () Nao ()

Historico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela instituicao de ensino em que conste o total da carga horaria/créditos exigidos para
a conclusdo do curso e o total da carga horaria/créditos cursados; Sim () Ndo ()

laudo médico no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia: Sim () Nao ()

Instrumento de mandato, no caso de inscricdo realizada por procurador: Sim () N&o () (Area Reservada a Amurel ndo Preencher)
Protocolo de Inscricdo Nimero:

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO - EDITAL N.° 001/2023

Candidato:
Eu , declaro que recebi do candidato acima sua ficha de inscricao e documen-
tacdo anexa no total de folhas, numeradas por mim da folha nimero a folha nimero , todas assinadas e rubricadas por

mim e o Candidato.

Tubardo (SC), de de 2023.

Assinatura:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002.2023 - ESTAGIARIO DA AREA DE JORNALISMO, MARKETING E OU
PROPAGANDA
Publicagao N°© 4523145

A ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LAGUNA — AMUREL torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
VAGA DE ESTAGIARIO destinado a selecionar candidatos para contratagdo DE ESTAGIARIOS CURSANDO A PARTIR DO TERCEIRO SEMES-
TRE, DA AREA DE JORNALISMO, MARKETING e ou PUBLICIDADE.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGA DE ESTAGIARIO serd realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada
a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no Municipio de Tubardo/SC, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo Documental e Avaliacdo de Aptiddo Pratica.

3.1 A ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LAGUNA — AMUREL, realizara a Avaliacdo Documental de acordo com a forma cons-
tantes nos Anexos II e VIL.

3.2 O INSTITUTO DE ESTUDQS, PESQUISA E PROJETO — INSTITUTO FUCAPSUL, autorizada pela AMUREL, realizara a Avaliagdo do Desem-
penho Académico de acordo com a forma constantes nos Anexos II e VIII.

4. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 01/02/2023 a 14/02/2023, no horario: das 08h00min as 12h00min, na sede da AMUREL,
situada na Rua Rio Branco, 67), Vila Moema, Tubardo — SC — CEP: 88.705-160; Telefone: (48) 3626-5711; ou por e- mail: aline.berton@
amurel.org.br.

5. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo I e deverdo obedecer as regras constantes no Anexo IV.

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverao observar as orientagdes constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das Avaliagdes deverao seguir as orientagdes constantes no
Anexo V deste Edital.

7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se dard através de avisos publicados nos
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locais abaixo, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apods a homologacdo do certame.

7.1 No site de internet da ASSOCIAGCAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LAGUNA - AMUREL: http://www.amurel.org.br.

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das /etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por
meio dos orgdos de divulgacdo Oficial citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragGes em razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente cer-
tame, sendo que essas alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito a cancelamento de inscricao e tao pouco a
devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela AMUREL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer aos requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliagbes deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os cargos, em fun-
¢Oes das vagas por ventura existentes ou de acordo com a necessidade da AMUREL, dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admissao imediata do candidato. Todavia, o processo admissional
devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacao dos aprovados.

13. Os Candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos pela Associagao de Municipios da Regido
de Laguna - AMUREL, conforme Listagem de documentos constantes no Anexo IV.

13.1 A relagdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocagdo;

13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de Pessoal do Associagao de Municipios da Regido de Laguna
- AMUREL;

13.3 A Associacdo de Municipios da Regido de Laguna - AMUREL utilizar-se-a de chamamento publico para convocacdo dos candidatos:
13.3.1 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos Correios; ou pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua
convocacao, a ser retirada na Geréncia de Pessoal da Associagao de Municipios da Regido de Laguna - AMUREL.

13.4 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro
da administracdo direta da Associagdo de Municipios da Regido de Laguna - AMUREL, sendo que a admissdo é de competéncia do Secre-
tario Executivo, dentro da validade desta selecdo publica ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das
condicdes estabelecidas neste Edital.

13.5 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
compgténcia e responsabilidade da Associacao de Municipios da Regido de Laguna - AMUREL;

13.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagao e manter atualizado seus dados, endereco e
telefones de contato;

13.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologacdo do resultado final. Havendo mudancas de enderego dos
candidatos classificados, apos divulgacdo da homologacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, esta situacdo devera ser comunica-
da diretamente a Geréncia de Pessoal do Associacdo de Municipios da Regido de Laguna - AMUREL, sob pena de eliminacdo do certame;

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, conta-
dos da data de publicagao do ato de homologacdo do Resultado Definitivo.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

15.1 Descumprir ou tentar descumprir as obrigagOes estabelecidas neste Edital;

15.2 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da
aplicacdo das avaliagdes;

15.3 For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica - ou outra que seja vedado - em comunicacao com outro candi-
dato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

15.4 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer Avaliagdo, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

15.5 Afastar-se da sala da Avaliacdo de Aptidao Prética, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.6 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagdo eletronica e/ou fisica;

15.7 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacoes da equipe responsavel do certame;

15.8 Faltar a qualquer uma das fases do certame;

15.9 Nao pontuar ou nao atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacdo de Aptidao Pratica, se assim for exigido;

15.10 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital, no momento da contratagdo.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitagdo das condigOes estabelecidas, no inteiro teor, deste Edital e das instrugdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pela Resolugdo AMUREL n°
002/2023.

18. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é o da Comarca de Tubarao/SC.
Tubardo — SC, 27 de janeiro de 2023.

Samir Azmi Ibrahim Muhammad Ahmad
Presidente da AMUREL
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CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS EVENTOS
31/01/2023 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
01/02/2023 Periodo para:
A e Inscricdo por e-mail ou pessoalmente na Sede da AMUREL;
14/02/2023
Publicagdo:
16/02/2023 o Lista das inscricOes deferidas;
 Relacdo das inscrigbes indeferidas, com respectivos fundamentos;
17/02/2023 Data para interposicdo de recursos concernente as inscri¢des indeferidas.
Publicagdo:
18/02/2023 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
 Relagdo das Inscrigdes homologadas;
Publicagdo:
24/02/2023 » Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho Académico.
27/02/2023 » Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho Académico.
Publicacdo:
28/02/2023 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
¢ Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
ANEXO II
ETAPAS
Avaliacao Documental Avaliagdo do Desempenho Académico
CARGOS
Eliminatoria Classificatdria
ESTAGIARIO DA AREA DE JORNALISMO, MARKE- X X
TING E OU PROPAGANDA.

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da Avaliacdio de Aptiddo Pratica implicard ELIMINAGAO
do PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO.

2. A Avaliacio Documental tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma constante no Anexo VIL

3. A Avaliagdo do Desempenho Académico tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma constante no Anexo VIII.
ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, BOLSA ESTAGIO, HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da contratacdo. Caso ndo comprovados a escolari-
dade e os requisitos minimos exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contragcdo ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgados da Associacdo de Muni-
cipios da Regido de Laguna - AMUREL.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. Os Candidatos classificados figurarao como Cadastro Reserva para aproveitamento pela Amurel.

5. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas, terdo a reserva de cinco por cento em face da classificagao obtida para Pes-
soas com Deficiéncia (PcD) conforme anexo V deste Edital.

5.1 Caso ndo houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reinte-
grar a quantidade ofertada.

6. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS VAGAS: 01 CARGA HORARIA BOLSA ESTAGIO (R$)

— Turno Matutino (08:00 as 12:00
ESTAGIARIO DA AREA DE JORNA- hs)

LISMO, MARKETING E OU PROPA- | OU 20 1.302,00
GANDA. — Turno Vespertino (13:30 as 17:30
hs

7. CARGO, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

‘ CARGOS ‘ NIVEL ESCOLARIDADE HABILITAGAO PROFISSIONAL
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Ter concluido, no periodo da inscricdo, pelo menos
15% (quinze por cento) da carga horaria ou dos
SUPERIOR INCOMPLETO créditos necessarios para a conclusdo do curso
superior de Jornalismo e ou Marketing e ou Propa-
ganda.

ESTAGIARIO DA AREA DE JORNALISMO, MARKE-
TING E OU PROPAGANDA.

8. ATRIBUICAO DOS CARGOS: O trabalho a ser executado é para trabalhar em equipe com nossa equipe de criativos e ajudar a desenvolver
estratégias de marketing e campanhas publicitarias. Conhecimento em redes sociais, produgdo de contelido e boa escrita € um diferencial.
Oportunidade para adquirir experiéncia pratica e crescimento profissional em uma empresa lider em sua area.

ANEXO IV

INSCRIGOES

1. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sdo:

1.1 estar matriculado em uma INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR;

1.2 estar matriculado no minimo na terceira fase (semestre);

1.3 ter concluido, no periodo da inscricdo, pelo menos 15% (quinze por cento) da carga horaria ou dos créditos necessarios para a conclusdo
do curso superior;

1.4 ndo concluir o curso superior no 2° semestre de 2023.

2. A inscrigdo sera realizada nos dias Uteis no periodo entre os dias 01/02/2023 a 14/02/2023 no horario das 08h:00min as 12h:00min,
devendo os interessados preencherem a ficha de inscricao conforme o Anexo X, e apresenta-lo na Sede da Associagdo de Municipios da
Regido de Laguna — AMUREL, sito a Rua Rio Branco, 67, Vila Moema, CEP 88.705-160, ou via eletrOnica através do e-mail; aline.berton@
amurel.org.br, acompanhada de:

2.1 Copia da carteira de identidade oficial e CPF, NAO sendo aceitas carteiras de estudante para esse fim.

2.2 Declaragao de matricula expedida pela instituicdo de ensino conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado.

2.3 Histdrico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela instituicdo de ensino em que conste o total da carga horaria/créditos exigidos
para a conclusdo do curso e o total da carga horaria/créditos cursados;

2.4 laudo médico na forma da lei. no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia.

3. Instrumento de mandato, no caso de inscrigao realizada por procurador.

4. O candidato que ndo comprovar o requisito previsto no item 1, no periodo da inscricao, ndo tera sua inscrigao efetivada.

5. Caso o historico escolar exigido no item 2.2.3. ndo comprove essa exigéncia, o candidato podera apresentar documento expedido pela
instituigdo de ensino que demonstre claramente que o interessado concluiu ao menos 15% (quinze por cento) da carga horaria ou dos
créditos necessarios para a conclusdo do curso.

6. No caso previsto no item 3, a procuracao devera ser assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue juntamente com a
cdpia da carteira de identidade do candidato e do procurador sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informagles prestadas por seu procurador.

7. As informacOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a AMUREL do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das consequéncias civeis e penais decorrentes de declara-
coes falsas.

8. A AMUREL ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Ainscricdo e a participagdo no certame, sem o preenchimento dos requisitos acima expostos, ndo operam qualquer tipo de preclusao para
a AMUREL, que, constatada a irregularidade da inscricdo, excluird o candidato do Exame na fase em que se encontre.

10. N3o incidird nenhuma cobranca pecuniaria sobre o ato de inscrigdo.
ANEXO V

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade
do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n°® 13.146/2015, Decreto Federal n® 3.298/1999.

1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo III.

1.2 Neste edital e pela quantidade de vagas nao ha vagas reservadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), porém caso haja a abertura das
mais de 05 vagas, a sexta vaga sera exclusiva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nimeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverte-
rdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido no Anexo I deste Edital realizar os seguintes
procedimentos:

3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia;

3.2 Entregar junto com o formulario de inscricdo, o laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou
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nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

3.3 A entrega do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade,
sob pena de desconsideracao;

3.4 A AMUREL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

4. O Laudo Médico, referente a solicitagdo de atendimento especial, tera validade somente para esta selegdo publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacao de uma Junta Médica Oficial da Associacdo de Municipios
da Regido de Laguna - AMUREL, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu,
ele deverd concorrer as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reser-
vadas, somente as conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com os padroes internacionalmente
reconhecidos.

8. A opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, deverdao declara-lo
no Formulario de Inscricdo, no espaco reservado para este fim na ficha de Inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no
prazo delineado no Anexo I. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo
especial para realizacdo da avaliacdo.

10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdo e/ou da causa que o motive, o Candidato devera
realizar a Avaliagdo em igualdade de condigbes com a dos outros candidatos do certame.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permanega em local reservado ou na prépria coordenacao do
evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare que ndo se comunicara com Candidato.

11.1 O Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a Avaliagdo.

11.2 O tempo de amamentagado sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizagdo das provas.

ANEXOVI

CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo do Desempenho Académico tera o valor de no maximo 10 (dez) pontos.

3. A nota final sera a nota atribuida a Avaliacdo do Desempenho Académico e sera classificada da maior para a menor;

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

4.1 Tiver maior nimero de semestres (fases) concluidos;

4.2 Maior Idade;

4.3 Sorteio Publico;

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita Objetiva, serd elaborada com base no nimero de pontos
dos candidatos e apresentada em ordem decrescente de pontuacgao, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste Edital.

ANEXO VII
AVALIAGAO DOCUMENTAL

1. A Avaliacdo Documental Objetiva tera carater ELIMINATORIO, tendo como objetivo primordial a avaliagdo e autenticidade dos documen-
tos relacionados no Anexo IV.

2. A divulgagdo das inscrigGes deferidas e indeferidas apds a avaliagdo documental sera publicada respeitando o disciplinado no Anexo I.
3. A esta etapa cabe recurso administrativo conforme disciplinado no Anexo IX respeitando os prazos constantes no Anexo I.

ANEXO VIII
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AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

1. O indice de Desempenho Académico sera A média das notas das disciplinas cursadas. conforme item 2.3 do Anexo IV e correspondera ao
resultado da divisdo entre a soma das notas de cada disciplina (numerador) e a soma do niimero de disciplinas (denominador).

Exemplo: (Nota disciplina “x” + Nota disciplina “y” + Nota disciplina “z")
3 [Numero de disciplinas neste exemplo]

2. A média das notas devera ser expressa com 2 (duas) casa decimal; acaso a operagdo aritmética de que trata o item 1 resulte em nimero
com mais de duas casas decimais, devera ser observada a seguinte regra de arredondamento:

2.1 Se o algarismo da terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco), a segunda casa decimal devera ser aumentada em 1 (uma)
unidade;

2.2 Se o algarismo da terceira casa decimal for menor que 5 (cinco), devera ser mantido o nimero que consta na segunda casa decimal

ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposigdo de recursos a Amurel, no prazo de 1 (um) dia util, contados a partir da data de publicacdo, a respeito:
a) Revisdo do indeferimento de inscricdo (resultado da Avaliagdo Documental);

b) Revisdo do Resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica);

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do E-Mail: administragdo@amurel.org.br

3. O recurso devera observados, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentagdo ldgica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio recorrente.

4, Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a data e hora de seu protocolo.

8. As decisOes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente no e-mail ao qual foi enviado o seu recurso, e o resultado, na
forma de extrato (Procedente, Improcedente ou Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacao, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos.

ANEXO X )
FICHA DE INSCRICAO

Folha 01

Dados Pessoais
Nome completo e por extenso

Enderego: (Logradouro/ nimero)

CEP Bairro Cidade UF
Celular o

Telefone Residencial Telefone para Recados
E-mail
RG CPF Titulo de Eleitor

Data de Nascimento Idade: Naturalidade

Estado Civil Nome Conjuge

Declaragao de Portador de Necessidades Especiais? Tipo?
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Necessidade Especial para realizar a Avaliacdo de Aptiddo Pratica

Requisitos Educacionais
Instituicao de Ensino

Enderego

Curso Ano Inicio |Ano Final Fase/Periodo Atual

Numero Total de matérias e ou créditos do curso , L - ,
Numero Total de matérias e ou créditos do curso - concluidas

Folha 02

Eu devidamente qualificado a folha 01, vem requerer a Asso-
ciagdo De Municipios da Regido de Laguna — AMUREL sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO EDITAL 002-2023, declarando,
ao assinar este requerimento de inscrigdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagGes aqui prestadas, atestando a vera-
cidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condicOes estabelecidas no Edital que
regulamentam este Processo Seletivo de Estagio. Declara que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condigoes estabelecidas para
solicitar estagio, comprometendo-se a sua devida comprovacdo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar- se insubsistente sua
inscrigdo.

Tubarao/SC, / /2023.

Assinatura do Candidato Documentos Comprobatdrios em anexo:
Carteira de identidade oficial: Sim () Ndo ( ) CPF: Sim () Nao ()

Declaragdo de matricula expedida pela instituicdo de ensino, informando que o aluno esta regularmente matriculado. Sim () Nao ()

Historico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela instituicdo de ensino em que conste o total da carga horaria/créditos exigidos para
a conclusao do curso e o total da carga horaria/créditos cursados; Sim () Nao ()

laudo médico no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia: Sim () Nao ()

Instrumento de mandato, no caso de inscricdo realizada por procurador: Sim () N&o () (Area Reservada a Amurel ndo Preencher)
Protocolo de Inscricdo Ndmero:

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO - EDITAL N.° 002/2023

Candidato:
Eu , declaro que recebi do candidato acima sua ficha de inscricao e documen-
tacdo anexa no total de folhas, numeradas por mim da folha nimero a folha nimero , todas assinadas e rubricadas por

mim e o Candidato.

Tubardo (SC), de de 2023.

Assinatura:
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