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PREFEITURA
EDITAL N° 002-2023 -PROCESSO SELETIVO
Publicagdo N° 4523535
PREFEITURA DE SECRETARLA DA
BHUSQUE FAZENDA E GESTAD

ESTRATEGICA

Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2023

O Secretario Municipal de Comunicagdo Social, designado através da Portaria n® 14.401/2022, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Decreto n° 8.818/2021, Leis Municipais n°s 4.442/21,
322/2020, faz saber que estao abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a contratagdo de Auxiliar de Consultério Odontologico e Médico Clinico Geral, em
carater temporario a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacdo na
Prefeitura Municipal de Brusque sob o regime Administrativo Especial - Lei Municipal 4.442/21, que
se regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2- Os cargos, nimero de vagas, carga horaria, habilitagdo e remuneracdo estdo especificados no
quadro constante do item 5 deste edital.

1.3- O exercicio da fung@o podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados,
bem como a prestagdo de servigo externo e desabrigado; atendimento ao publico.

1.4- O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistird de comprovagdo de tempo de
servigo no cargo e avaliagdo de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5- O prazo de validade do presente processo seletivo € de 01 (um) ano, contado a partir da data
de homologagao do resultado final, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.6- O presente processo seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacao de servidores
efetivos, tendo em vista o nimero de cargos preenchidos e a necessidade de contrata¢do temporaria
para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos, e em caracter
emergencial.

1.7- Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido a qualquer
momento e serda admitido o préximo classificado na lista deste processo seletivo.

1.8- O candidato podera se inscrever somente a 1(uma) vaga.

2-DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

Cargo Requisitos

Aucxiliar de Consultério| Obrigatoria formagdo em nivel de 1° grau, registro no

Odontolégico orgdo fiscalizador do exercicio profissional e experiéncia
comprovada de um ano em atividades semelhantes.

Meédico Clinico Geral Ensino Superior em Medicina; Registro no Conselho
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Federal de Medicina.

3- DO LOCAL, DATA, HORARIO E VALIDACAO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2 Asinscri¢des serdo realizadas exclusivamente no site do Processo Seletivo da Secretaria de
Saude, https://ps.brusque.sc.gov.br/pse/, no periodo de 08:00 horas do dia 06 de Fevereiro de 2023
as 17:00 horas do dia 15 de Fevereiro de 2023;

3.3 Apds a confirmagdo da inscricdo, o candidato devera entregar copia da documentacdo
necessaria, para fins de pontuagao.

3.4 Adocumentacio deverd ser entregue sob protocolo, do dia 06 de Fevereiro de 2023 ao dia
15 de Fevereiro de 2023, de segunda a sexta feira, no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h
as 17:00h, junto a Secretaria Municipal de Saude, setor de Recursos Humanos localizada na rua
Germano Schaefer, nr 66, centro Brusque - SC 3° Andar .

3.5 Nao serao aceitos documentos posteriores a validagao da inscrigao.

3.6 Somente sera aceito, para fins de comprovagdo de tempo de servigo, os contratos
devidamente registrados em CTPS, ou Certidao de Tempo de Servigo, expresso em anos € meses.
Naéo serdo aceitas Declaragdes ou Contrato Social.

3.7 Adocumentacdo a ser entregue devera estar em envelope com o nome do candidato e cargo,
no formato 26 x 36, lacrado; As paginas da documentagdo entregue devem estar numeradas e na
seguinte ordem:

Para o cargo de Auxiliar de Consultorio Odontoldgico

Ficha de Inscri¢ao;

Copia da Identidade;

Comprovantes escolares - Diplomas conforme exigido para o cargo (Item 2 do Edital);
Comprovante de Registro no Conselho da Categoria ;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos contratos de trabalho, ou
Certidao/atestado de tempo de servigo, expresso em anos € meses. considerado até 31/01/2023

Para o cargo de Médico Clinico Geral

Ficha de Inscrigdo;

Copia da Identidade;

Comprovantes escolares - Diplomas conforme exigido para o cargo (Item 2 do Edital);
Comprovante de registro no Conselho Federal/Estadual de Medicina;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos contratos de trabalho, ou
Certidao/atestado de tempo de servigo, expresso em anos € meses. considerado até 31/01/2023

3.8 Nao serdo conferidos os documentos e ndo serdo tirados copias no momento da entrega,
ficando a cargo do candidato a entrega do envelope ja lacrado para conferéncia posterior.

3.9 O candidato no ato da inscrig@o devera revisar a ficha de inscri¢ao e verificar a exatidao das
informagdes nela contidas, tornando-se apds a confirmagao, o unico responsavel pelas mesmas;
3.10 A Secretaria de Saude nao se responsabiliza por quaisquer problemas técnicos que possam
provocar a “ndo inscri¢ao do candidato”, sendo este o tnico responsavel por procurar meios para
fazer a inscricdo;

3.11 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condi¢do para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3.12 A comissao realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
servidores fard analise de toda a documentacdo entregue, validando as inscricdes e a
documentacao apresentada.
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3.13 Sera indeferida a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado, por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, ou por abandono ao servi¢o sem
justificativa, ou justa causa.

3.14 O candidato podera ser convocado a qualquer momento para apresentar original da CTPS,
para conferéncia ou qualquer outro documento. A ndo apresentacao da documentagao solicitada,
no prazo de 24 horas, acarretara o indeferimento da inscrigao do candidato.

3.15 Seréaindeferida a qualquer momento a inscri¢do do candidato que tiver rescindido contrato
administrativo especial, nos termos da legislacdo vigente.

3.16 Sera indeferida a inscrigdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, que nao
for legivel, que estiver rasurada, ou que nao atender de qualquer maneira as regras deste Edital.
3.17 Sera indeferida a qualquer momento a inscri¢cdo do candidato que tiver sido dispensado nos
ultimos 4 (quatro) anos, por motivo de penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar
ou ainda que tenha sido demitido por justa causa.

4-DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1- Ter Formagdo exigida para o cargo na qual se inscreveu e registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos que exijam;

4.2 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

4.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4 - Apresentar comprovante de quitacao eleitoral;

4.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovado por meio de
Atestado Médico Admissional;

4.7- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

4.8- Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no art.37, XVI,
“c” da Constituicdo Federal;

5- DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO VAGAS | CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Auxiliar de Consultorio| 1 vaga |40 horas R$ 2.501,17+ R$ 452,50
Odontolégico +C.R* semanais Auxilio Alimentacao
Meédico Clinico Geral 1 vaga |40 horas R$ 17.637,11 + R$ 452,50
+C.R* semanais Auxilio Alimentagdo
*CADASTRO DE RESERVA.

5.2- O Local de trabalho ficara a critério ou interesse da Secretaria Municipal de Saude. Podendo
este vir a atuar em qualquer Unidade Basica de Satide ou em outros servigos.

5.3- Podera ocorrer o remanejamento da lotacdo do servidor a qualquer momento, a critério da
administracdo.

6- DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1- Auxiliar de Consultério Odontologico:

Responsabilidades e atribui¢oes

- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;.

- Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos
pacientes;
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- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios aos diagnosticos;

- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos teraputicos que lhes s3o aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento;

- Auxiliar em rotinas administrativas do servi¢o de odontologia;

- Levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos;

- Receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultorios; - - - Agendar
consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

- Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

6.2-Médico Clinico Geral:
Responsabilidades e atribuigoes:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da
atencdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de satide coletiva vigente
no pais;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental entre outros que se fizerem necessarios;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade
de saude;

- Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo
nao deve estar restrita a problemas de satde rigorosamente definidos;

- Seu compromisso deve envolver, também, ac¢des com individuos saudaveis, abordando
aspectos de promocao, prevencao e educagdo para saude;

- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico de confianga;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

- Indicar internacdo hospitalar quando necessario;

- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

-Fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

- Verificar e atestar 6bito;

- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
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- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnoéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenga;

- Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de obito, para atender determinagdes
legais;

- Atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas;

- Atender convocagdo da Secretaria Municipal de Satude para participar de curso, treinamento
e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagao;

- Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento
ou por determinagdo superior.

7- ACLASSIFICACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1- O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de pontuacgao final,
observando-se, para tanto, os critérios de pontuacgao especificados no quadro abaixo:

a)Tempo de servico:

PONTOS
Por més de servi¢o trabalhado na funcdo, considerado atél,0
31/01/2023, no cargo pretendido.
Por més de servico - durante o periodo de residéncia (0,5
multiprofissional na especialidade para qual se inscreveu. (no
site de inscri¢do, no campo RESIDENCIA, preencher com o
numero de meses de duragao de residéncia )

b)Habilitacdo, na area que pretende atuar:

TITULOS PONTUACAO
Diploma de Conclusao Ensino Médio 5
Diploma de Conclusdo de Graduacao 10

Diploma de Conclusao de Pos-Graduagao/ Especializagdao |20

Diploma de Conclusdo de Mestrado 30

Diploma de Conclusdo de Doutorado 40

7.2- Para célculo da pontuagdo sera utilizada a seguinte férmula:

Na qual:
PF = Pontuacéo Final;

PMH = Pontuagao da Maior Habilitagao;
PTS = Pontuacao do Tempo de Servigo.
7.3 - Estara classificado o candidato que obter, no minimo, 5 (cinco) pontos.

7.4 —Nao serd computado o Tempo de Servigo de mesmo periodo em entidades diferentes.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1- Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tinico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.2- Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de pontos,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios de desempate:

a)Candidato mais idoso;

b)Maior tempo de servico correlacionado ao cargo;

9- DA LISTA DE INSCRICAO
9.1- Alista dos candidatos inscritos sera divulgada em 22 de fevereiro de 2023, em ordem alfabética
sem classificacdo, no Site da Prefeitura Municipal de Brusque(https://portal.brusque.sc.gov.br/)

10- DO RECURSO DA LISTA DE INSCRICAO

10.1- O candidato podera interpor recurso do resultado da lista de inscrigdo, devidamente fundamentado,
apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso.
O Formulario para Interposi¢do de Recurso (ANEXO I) devera ser preenchido, assinado e entregue
no dia 23 de fevereiro de 2023, na Secretaria Municipal de Saude, setor de Recursos
Humanos localizada na rua Germano Schaefer, nr 66, centro Brusque - SC 3° Andar .

10.2- A lista dos candidatos pos recurso sera divulgada em 27 de fevereiro de 2023, em ordem alfabética
sem classifica¢do, no Site da Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br).

11- DO RESULTADO PRELIMINAR
11.1- As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classificacdo serdo divulgadas em 06 de
marco de 2023, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no enderego eletronico:
https://portal.brusque.sc.gov.br .

12- DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1- O candidato poderd interpor recurso do resultado preliminar, devidamente fundamentado,
apontando com clareza o(s) ponto(s) em que deseja combater, sob pena de ndo ser admitido seu
recurso. O Formulério para Interposicdo de Recurso (ANEXO 1) devera ser preenchido, assinado e
entregue no dia 07 de margo de 2023, na Secretaria Municipal de Satde, setor de Recursos
Humanos localizada na rua Germano Schaefer, nr 66, centro Brusque - SC 3° Andar .

12.2- Nao serd aceito recurso via postal, via fax, tampouco serd aceito recurso fora da data
especificada no item 12.1.

12.3- Caso nao haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisorio sera considerado como
resultado final.

13-DO RESULTADO FINAL
13.1- O resultado final sera publicado no dia 10 de marco de 2023, através do site da Prefeitura Municipal
de Brusque, no endereco eletronico: https://portal.brusque.sc.gov.br, bem como no Didrio Oficial dos
Municipios — DOM.
13.2- Contra o Resultado final ndo cabera mais recurso.

14-DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
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14.1- O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Brusque, na data e horarios fixados por este departamento,
COPIA dos seguintes documentos:

a)CTPS (folhas da identificacdo);

b)PIS;

c)CPF;

d)Carteira de Identidade;

e)Titulo de Eleitor;

f)Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaracao
com firma reconhecida no cartorio;

g)Certidao de casamento ou nascimento conforme o caso;

h)Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

1)Comprovagao relativa a quitagdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

J)Certidao de quitagdo eleitoral, que poderad ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(Www.tre-sc.gov.br);

k)Declaracao de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de proventos,
fornecida pelo candidato (anexo I deste Edital);

l)Declaracdo que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fun¢do publica,
fornecida pelo candidato (anexo II deste Edital);

m)Declaragao de bens (anexo III deste Edital);

n)Certificado Escolar exigido para o cargo;

0)Foto 3X4;

p)Comprovante de qualificacao cadastral do e-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q)CPF de conjuge e filhos.

r)Registro no Conselho de Registro Profissional

15-DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscri¢cao o candidato que obteve
rescisdo de contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque;

15.2- Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serao
preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Orgamento e Gestdo.

15.3- O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscri¢ao cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais;

15.4- O pedido de inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente edital, ¢ valera
como aceitacao tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

15.5- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

15.6- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu salario
pela Caixa Econémica Federal, agéncia Brusque.

15.7- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restri¢ao no CPF, devera regulariza-
lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu saldrio depositado na
conta em razao da irregularidade.
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15.8- A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados
os limites de gastos com pessoal, at¢ o numero de vagas existentes, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.9- E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu contato telefonico,
enquanto estiver participando do processo Seletivo, por meio de requerimento entregue no setor de
Recursos Humanos.

15.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica e
Secretaria Municipal de Saude.

Brusque, 31 de janeiro de 2023.

RODRIGO CESARI

Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica
Designado Responsavel

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
/ ASSINADO DIGITALMENTE



01/02/2023 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 4111 Pagina 557

CRONOGRAMA
06/02/2023 a 15/02/2023 INSCRICOES
22/02/2023 LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS
23/02/2023 RECURSO CONTRAA LISTA DE INSCRITOS
27/02/2023 LISTAFINAL DE INSCRITOS
06/03/2023 RESULTADO PRELIMINAR
07/03/2023 RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
10/03/2023 RESULTADO FINAL

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



01/02/2023 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 4111 Pagina 558

ANEXO1
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°.........cceceeeuneeee. , realizado pela Prefeitura de
Brusque.

N , portador do documento de
identidade n°..........c.cceeueee.. , requerimento da inscricdao n° ........................ , para concorrer a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , a ser prestado para a Secretaria
Municipal de Satide, para 0 €argo de..........ccccccooviiiiiiiiieeiieeeieee e s

apresento recurso junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Satide e contra decisdao da comissao do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:

......................................................................................... (explicitar a decisao que esta contestando).
I1. Dos argumentos do recurso:
I11. Dos anexos de suporte para recurso (opcional):

Brusque,......de ..................... de 2023.

Assinatura do candidato
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