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Contador
Publicado por:
Valdir Batista Gongalves Junior
Codigo Identificador:90E4284E
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ERRATA DA PORTARIA N° 15123/2023
ERRATA

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de realizar corre¢des na
Portaria 15123/2023 de 18 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da AMP no dia 19 de janeiro de 2023, edi¢do n.°2692, pag. 527,

COMUNICA a todos que:
RESOLVE:
Retificar os itens, conforme a seguir:

Onde se lé:

| 197580-00 | AGDA DA SILVA ROJAS PROFESSOR (A) | 01/08/2021 |a [31072022 | 20/12/2022 Ja Ji8012023 |
Leia-se:
| 197580-00 | AGDA DA SILVA ROJAS | AUX. SERV. GERAIS 01/08/2021 [a [31/072022 22/01/2022 |a [20012023

Terra Roxa, em 07 de fevereiro de 2023.

IVAN REIS DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Charles Henrique Porcino da Cunha
Cédigo Identificador:2915ECDF

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL N° 004/2023 - PSS N° 001/2023

EDITAL N° 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra

previsao no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao

sistema de Educagdo e Meio Ambiente do Municipio de Terra Roxa;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Educagao, assim como as razdes contidas nas respectivas justificativas, contempla
situac@o excepcional decorrente a crescente demanda do publico com atraso no desenvolvimento da linguagem.
Considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, assim como as razdes contidas nas respectivas justificativas,
contempla situag@o excepcional decorrente da necessidade obrigatoriedade de ter responsavel profissional Médico Veterinario no Centro de Controle

Animal.

Considerando que o municipio necessita promover o atendimento adequado e no tempo certo para que o publico ja mencionado ndo seja prejudicado;
Desta forma, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2023, as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2023, para contratagdo de vagas e cadastro de reserva de profissionais, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Terra Roxa, sito a Av. Presidente Costa e Silva, n° 95, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h. As
inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023, objetivando a contratagdo de vagas e cadastro de reserva, por tempo determinado, nos
termos da Lei 318 de 25 de novembro de 2007,para atuar no servigo publico municipal de Terra Roxa, no desempenho da seguinte fungdo e de
acordo com a jornada de trabalho, remunerag@o, local de atuagdo e atribuigdes que seguem:

X N° DE . ‘ REMUNERACAO
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA RS
Fonoaudi6logo 01 + CR*1 Ensino Supcn:rylor Completo em Fonoaudiologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissao 20 horas semanais (manha e tarde) RS 2.633,00
de Fonoaudiologa
Medlc.o' . 01 + CR*2 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria 20 horas semanais —com cumprimento de 04(quatro) horas por dia R$ 2.873,27
Veterinario de trabalho.

1 *Cadastro de Reserva
2 *Cadastro de Reserva

Local de Trabalho: O Fonoaudidlogo devera atuar no Centro de Atendimento Especializado Professora Heloisa Monteiro Rocha - CAE, CMEI's e
Escolas da rede ptiblica municipal de Terra Roxa, mediante necessidade e solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
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Para Médico Veterinario, atuar no Centro de Controle Animal, mediante necessidade e solicitagdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente para
servigos relacionados a saude publica, a controle populacional e a primeiros atendimentos de animais errantes alojados ou ndo no Centro de Controle
Animal, assim como podera atuar nos servigos necessarios da Secretaria Municipal de Saude relacionado a vigilancia sanitaria.

Requisitos: Superior Completo em ambos os cargos e Registro no Orgio da Classe

Descritivo das atribui¢des do cargo de Fonoaudidloga: Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de preveng¢do no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do;
desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug@o do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar da equipe de orientagdo ¢ planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo.

Atividades do cargo de Médico Veterinario: Realizagdo de Procedimentos inerentes a fung¢éo, conforme o contido no regulamento federal que rege a
profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Sob a supervisdo e orientagcdo do Secretario Municipal do Meio Ambiente
e do Chefe da Vigilancia Sanitaria, atuar no Controle Populacional de animais errantes, no primeiro atendimento dos animais alojados no Centro de
Controle Animal, sera o responsavel quanto ao armazenamento de medicamentos e vacinas ¢ aos equipamentos de conservacgdo, procedendo,
primeiramente, a orientagdo, conforme determina a lei que rege a matéria, determinando providéncias, fiscalizando o seu cumprimento. Atuar na
fiscalizagao das castragdes, verificando a satide dos animais operados. Atuar na elaboragdo dos relatorios que lhe forem determinados pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, ou aqueles devidos aos 6rgaos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Médico Veterinario ser convocado para a
realizagdo de palestras e/ou orientagdes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos a maus- tratos ou no cumprimento de
campanhas de vacinagdo e/ou castragio. Atuar como responsavel no controle de zoonose e no Centro de controle animal. E ainda, fungio e obrigacio
do Médico Veterindrio, sob pena de responsabilidade, a comunicagdo de todo evento que envolva os servidores ou os usudrios do sistema, sobre
eventuais irregularidades que possam ser detectadas, assim como atuar no interesse publico para os servicos técnicos de sua competéncia da qual for
solicitado, inclusive relacionado a COVID-19.

A selegdo destina-se ao provimento das vagas e cadastro de reserva, sob regime celetista para atendimento especifico dos trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educag@o ¢ Meio Ambiente.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscri¢ao do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢do, Anexo I, também disponivel no sitio
www.terraroxa.atende.net, e no Setor de Protocolo do Municipio de Terra Roxa, e devera ser protocolizada no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Terra Roxa, sito a Av. Presidente Costa e Silva n® 95, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das 13h30min
as 17h, ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim. No ato da inscri¢do, devera ser anexada ao
Requerimento de Inscrigdo, a procuragdo ¢ uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipdtese o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscrigao.

1.3 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de, 13 a 17 de fevereiro de 2023, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h. 1.4 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscri¢do completamente preenchidos, nos campos obrigatorios, com clareza, a tinta
€ sem rasuras.

1.5 A validagdo da inscri¢do dar-se-a4 com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no item 2.5, e protocolizado no periodo de 13
a 17 de fevereiro de 2023, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, sito na Av. Presidente Costa e Silva n° 95, de segunda a
sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h.

1.6 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

1.7 E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apds a conclusao da inscricao e da entrega da documentagao o candidato nao podera alterar a suainscricao.

1.9 A validagéo da inscri¢do dar-se-4 com a impressdo do Comprovante de Inscrigdo definitivo ¢ a Fichade Pontuagdo, que deve ser colado do lado
externo ao envelope de Comprovagao de Titulos, e entregue no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2023, somente no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Terra Roxa, sito a Av. Presidente Costa e Silva n° 95, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00Omin e das
13h30min as 17h.

1.10 A inscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacao de desconhecimento.

1.11 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

1.12 Nao podera participar do processo de selecdo a pessoa fisica direta ou indiretamente ligadas aos membros da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, nas condi¢des de conjuge, parentes até o terceiro grau, inclusive os afins e os dependentes.

2. DA SELECAO:

2.1 A selegdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fun¢ao de Fonoaudidlogo receberdo a pontuagdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no tera seu curriculo analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de conclusdo de curso com historico escolar e comprovagio de|
regularidade com o Conselho de Classe)

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior de fonoaudidlogo(a), acompanhado da comprovagio de regularidade com o Conselho Regional de fonoaudiologia— CREFONO3. 1

Experiéncia profissional comprovada quer seja em servigos publicos ou privados, especifica a fungdo a qual esta concorrendo, por periodo de 06 (seis) a 12 (doze) meses. 4

Experiéncia profissional comprovada quer seja em servigos publicos ou privados, especifica a fungéo a qual esta concorrendo, por periodo superior a 12 (doze) meses. 6

Curso na area do autismo de no minimo80 horas (até limite de 4) 2 pontos cada- Total = 8
2% Graduagdo — area da educagdo ou satide 5

Especializagdo - area clinica e outras na drea educacional ou satde (até o limite de quatro). 2 pontos cada- Total = 8
Especializagdo — area ABA, Denver ou Prompt (até o limite de dois). 3pontos cada- Total = 6
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Mestrado — area educagio especial ou satde 10
Doutorado — area educagdo especial ou saude 12
Total 60

2.1.2 Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fun¢ao de Médico Veterinario receberdo a pontuagdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de conclusdo de curso com historico escolar e comprovagao de|
regularidade com o Conselho de Classe)

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior de medicina veterinaria, acompanhado da comprovagio de regularidade com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV. 1

Experiéncia comprovada na 4rea da saude quer seja em servigos publicos ou privados, por periodo de 06 (seis) a 12 (doze) meses. 6

Experiéncia comprovada na area da saude quer seja em servigos publicos ou privados, por periodo superior a 12 (doze) meses. 8

2% Graduagdo — area da saude 7

Especializagdo - drea da saude animal (até o limite de quatro) 3 pontos cada- Total = 12
Mestrado — area da saude animal 12

Doutorado — area da saude animal 14

Total 60

2.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado composta por
profissionais da secretaria de educagéo.

2.3 Para comprovagdo do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o Comprovante de Inscri¢do e a Ficha de
Pontuagao, devidamente colado, contendo cépia legivel da documentagdo prevista no item 2.5, conforme data divulgada no cronograma.

2.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscri¢do ocorrera no periodo del3 a 17 de fevereiro de
2023, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, sito a Av. Presidente Costa e Silva n° 95, de segunda a sexta-feira,
no horario das 7h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

2.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

1)Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

2)Copia autenticada do RG;

3)Copia autenticada do CPF;

4)Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso com o Historico Escolar (graduagdo, especializagdo, mestrado e
doutorado);

5) Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional competente, ativo, para os cargos de fonoaudiologia e medicina veterinaria.

6) Atestado médico de aptiddo fisica e psiquica, conforme modelo constante no Anexo II;

7)Para a comprovagdo da experiéncia profissional, devera anexar:

a)Copia legivel da folha de identificagdo da carteira de trabalho;

b)Copia legivel dos contratos de trabalhos na area de saude.

8) Para a comprovagdo de cursos na area do autismo, deverd anexar:

a) Copia legivel do certificado.

2.6 A avaliag@o curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise da documentagio apresentada.

2.6.1 Nao sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipotese.

2.6.2 Em nenhuma hipoétese havera a devolugio dos documentos apresentados.

3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da analise da documentagdo entregue e sera divulgada em ordem decrescente de
pontuagao obtida.

3.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscri¢do podera ser revisada quando da andlise da documentacdo e sera divulgada no resultado
preliminar, de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificacdo final do candidato dar-se-a a partir da nota obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem
decrescente de pontuagao.

3.1.3 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados ¢ aprovados.

3.1.4 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serd fator de desempate, a idade em favor do candidato mais velho, conforme
Lein.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

3.2.1 Fizer a inscrigdo de forma indevida;

3.2.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

3.2.3 Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado com Comprovante de Inscrigdo

e a Ficha de Pontuagdo, a documentagdo da Prova de Titulos — Analise Curricular;

3.2.4 Apresentar copias ilegiveis e/ou ndo autenticadas, quando exigido.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgac¢@o do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

4.1.2 A relaco dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgao de comunicagdo oficial do Municipio e na pagina oficial do Municipio de Terra
Roxa na Internet(www.terraroxa.atende.net).

4.1.3 O prazo para interposic¢do de recurso ¢ de 1 (um) dia a contar da publicacao.

4.1.4 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento conforme Anexo III,
protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, sito Av. Presidente Costa e Silva, n® 95, no horario das 8h00m as 11h
40m e das 13h30m as 17h.

4.1.5 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.6 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.7 Das decisdes da banca examinadora ndo caberao recursos adicionais, nem nova apreciagdo da decisdo do recurso.

4.1.7 A Ata de decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no mesmo dia, através do site oficial do
Municipio de Terra Roxa na Internet (www.terraroxa.atende.net).

5. DAS CONTRATACOES:

5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-4 pela Lei 318 de 25 de novembro de 2007.

5.2 As contrata¢des serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a necessidade verificada, por tempo determinado de 06 (seis)
meses, somando-se o periodo de experiéncia, podendo ser prorrogado conforme a precisdo, para atuar no Centro de Atendimento Especializado
Professora Heloisa Monteiro Rocha - CAE, Cmeis, Escolas, nas unidades de saude do municipio e Centro de Controle Animal.
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5.3 S@o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir a habilitacdo especifica para o
desempenho da fungao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

¢) apresentar os documentos pessoais ¢ comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e originais;

f) ndo possuir vinculo funcional com o Municipio de Terra Roxa.

5.4 A aprovagao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao.

5.5 Fica instituido o periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato de trabalho em carater de experiéncia, podendo ao
término deste prazo ser contratado pelo periodo deste Processo Seletivo Simplificado, disposto no item 5.2.

5.6Fica instituido cadastro de reserva aos candidatos classificados, ¢ em caso de necessidade demonstrada e através de pedido da Secretaria
Municipal de Educagio poderdo ser convocados.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribui¢des pertinentes a fun¢do dos profissionais,consta no presente Edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até

o dia 31/03/2024, ndo sendo prorrogavel.

6.3 O periodo de experiéncia servira para avaliar a resposta e o potencial do profissional contratado e, por outro lado, para que o contratado consiga
se adaptar, podendo nesse prazo da experiéncia, ocorrer o desfazimento do vinculo empregaticio.

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela comissdo
instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

7. CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

DATA

08/02/2023 Publicagao do Edital e Divulgagio do Edital

13 a 17/02/2023 Periodo de Inscrigdes - entrega de envelope contendo a comprovagéo de Titulo/escolaridade.

24/02/2023 Publicagdo da Homologagéo das Inscrigdes

24/02/2023 Publicag¢do do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

27/02/2023 Periodo para interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagdo Curricular
02/03/2023 03/03/2023 Publica¢do da Decisdo de Recursos da Prova de Titulos Publicagdo do Resultado Final

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, 07 de fevereiro de 2023.

IVAN REIS DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 01/2023

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NOME COMPLETO:
CPF: SEXO:
RG: UF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:

TEL.
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:
EMAIL:

FICHA DE PONTUACAO

PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo daj

FORMACAO ACADEMICA s
comissao)

Graduagao em Fonoaudiologia

2° Graduagio — area da educagio ou saude
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

06 a 12 meses

Superior a 12 meses
ESPECIALIZACAO*
Especializagdo - area clinica e outras na area educacional ou saude (até o limite de quatro).

Especializagdo — area ABA, Denver ou Prompt (até o limite de trés).

Mestrado— area educagdo especial ou saude

Doutorado— area educagio especial ou saude
TOTAL GERAL*

(marque com "X" a formagdo académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comissdo)
ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Terra Roxa, /]

Assinatura Candidato

ANEXO1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 01/2023
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:
RG: UF:
DATA DE
NASCIMENTO:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:

TEL.
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:
EMAIL:

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo da comissio)

Graduacao em Medicina Veterinaria

2° Graduagio — area da saude

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 a 12 meses

Acima de 12 meses

ESPECIALIZACAO*

Especializa¢@o na area de saude (até o limite de quatro)

Mestrado

Doutorado

TOTAL GERAL*

(marque com "X" a formagao académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comissdo)
ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Terra Roxa, /]

Assinatura Candidato

ANEXO II

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira

, CPF n°

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na

Local: Data: /

, data de nascimento / / , SEX0
condigdes de saude, para assumir o processo seletivo n® 001/2023 para provimento de vaga no cargo de

semana de gestagao.

2023.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

ANEXO III

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO PSS N°001/2023

A Comissido Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 Prefeitura Municipal de Terra Roxa — Parana

n°

encontra-se em boas

INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERE(O: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:

TEL.FIXO: TEL. CELULAR:
EMAIL:

TIPO DE RECURSO

I Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Assinatura do Recorrente:

ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

. Numero de Telefone;
. Email;
. Numero da Conta Corrente no Banco Itaq;
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. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

. Fotocdpia do comprovante de escolaridade do cargo;

. Fotocodpia do registro no 6rgao da classe;

. Comprovante de enderego;

. Fotocopia da Cédula de Identidade;

. Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

. Fotocodpia do titulo de eleitor com cadastro biométrico e comprovante de regularidade eleitoral;

. Fotocodpia da Carteira e/ou Certificado de Reservista ou dispensa (sexo masculino);

. Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

. Fotocdpia do comprovante de cadastro PIS/PASEP;

. Fotocodpia da certiddo de nascimento ou casamento, copia do CPF e RG do conjuge;

. Fotocodpia da certiddo de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

. Certiddo de negativa de antecedentes criminais da Justiga Federal (https://www.jfpr.jus.br/);

. Declaragdo sobre o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos (modelo anexo V);

. Declaragdo de nao ter sido demitido de cargo ou fun¢ao publica, Federal, Estadual ou Municipal por justa causa (modelo anexo VI);

. Declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

. Qualificagdo Cadastral obtida no ambiente de E- social do Governo Federal;

. CERTIDAO DE NEGATIVA (VIA ORIGINAL) DE ANTECEDENTES CRIMINAIS FORNECIDAS PELA JUSTICA ESTADUAL, ONDE O
CANDIDATO RESIDIU NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, de acordo com a Lei Municipal 1771/20 19 de 02/10/2019.

ANEXO V
MODELO DECLARACAO

EU, xxxxxxxxxxxxxxx, portador da CI-RG n° xxxxxxxxxxxxxxxXx ¢ CPF/MF n° xxXxXXxXXXxxxxxX, residente a Rua/Avenida
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n° Xxxxx na cidade de xxxxxxxxxxxx, Estado do xxxxxxxxxxxxxx, declaro para os devidos que nio ocupo outro cargo
ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao percebo beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constitui¢ao Federal.

Declaro, também estar ciente de que perderei o cargo, caso comprovada a falsidade do presente.
E, para que surta seus devidos e legais efeitos, firmo abaixo assinado a presente DECLARACAO.

Local e data
Assinatura

ANEXO VI
MODELO DECLARACAO

EU, xxxxxxxxxxxxxxX, portador da CI-RG n° xxxxxxxxxxxxxxxx ¢ CPF/MF n° xxxxxxxxxxxxxx, residente a Rua/Avenida
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N° XxXxx na cidade de xxxxxxxxxxxx, Estado do xxxxxxxxxxxxxX, declaro para os devidos fins ndo ter sido demitido
de cargo, emprego ou fungdo publica, Federal, Estadual ou Municipal por justa causa nos tltimos 05 (cinco) anos.

Declaro, também estar ciente de que perderei o cargo, caso comprovada a falsidade do presente.
E, para que surta seus devidos e legais efeitos,firmo abaixo assinado a presente DECLARACAO.

Local e data
Assinatura
Publicado por:
Alcenia May
Cédigo Identificador:26A1FED6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4446, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).
O Prefeito Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes.
DECRETA
Art. 1° Ficam designados os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

Representantes dos 0rgaos governamentais Titulares

NOME REPRESENTANTE FUNCAO
01 Lucas de Oliveira Carvalho Santana Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania Conselheiro Titular
02 Allef Santos da Silva Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Conselheiro Titular
03 Rosilda de Lima Andrade Secretaria Municipal de Cultura e Esporte Conselheiro Titular
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