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Aos 24 dias do més de outubro do ano de 2022, no Estado de Santa Catarina, através da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos/
SC, Orgao Gerenciador deste Registro de Precos, com sede na Praca 6 de Novembro, 01, Ganchos do Meio, Governador Celso Ramos/SC,
inscrita no CNPJ sob o n.° 82.892.373/0001-89, representado por seu Prefeito, Sr. Marcos Henrique da Silva, sao registrados os precos da
empresa SOS ASFALTOS LTDA , estabelecida na Rua Esteves Junior, n°® 50, sala 604, Centro/Florianopolis/SC inscrita no Cadastro de Pessoas
Juridicas sob o n° 22.251.719-0001-38, neste ato representada por Felipe Ferraro Costa, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n®
048.846.509-56, portador do R.G. n® 3656061 — SSP/SC para AQpISICAO DE MASSA ASFALTICA USINADA A QUENTE PARA APLICACAO A
FRIO PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC, conforme
especificado no quadro abaixo, resultante da Concorréncia Publica n.© 88/2022, objeto do Processo 88/2022. As condigles a serem prati-
cadas neste registro de pregos sao as constantes do instrumento convocatdrio respectivo e seus anexos, da proposta apresentada pelo (s)
fornecedor (es), os quais integram esta ata, independentemente de transcrigdo. O presente registro de precos tera vigéncia de 01 (um) ano,
contado a partir da data de assinatura desta Ata.

Itens constantes da Ata:

COTA RESERVADA
COTA DE ATE 25% PARA ME/EPP/MEI
(Obs: Excegao prevista no item 7.10.2.1 do Edital) — ITEM 2

Especificacdo Unid. Quant. Valor Unitério | Valor Total

-Massa Asfaltica usinada a quente preparada com pedrisco, p6 de pedra, areia (analise granu-
lométrica passante ndo inferior a 96% na peneira 3/8”) e asfalto (teor de betume entre 4,0% e
6,0%) modificado por polimeros enriquecido com 1,5% de p6 de borracha, densidade aparente
da massa entre 1,80 a 2,30 g/cm3, ndo emulsionado, para aplicagdo a frio em manutengdo
corretiva de revestimentos asfalticos no fluxo operacional normatizado para CAUQ, aditivado
por composto quimico retardador de cura, construido em projeto granulométrico fino com alta
trabalhabilidade.

-Deve ser garantida a aplicacdo em qualquer temperatura ou situacdo climatoldgica.

-Deve vir acondicionado em sacas com 25kg cada.

-Deve ter durabilidade minima de 12 meses.

A empresa devera apresentar Laudo Técnico de laboratdrio certificado pelo INMETRO com o Sacos 1250 23,00 28.750,00

intuito de comprovar todas as caracteristicas solicitadas do produto:

e Granulométrica: Ndo inferior a 96% na peneira 3/8";

 Teor de Betume: entre 4 a 6%, enriquecido com, no minimo 1,5% de p6 de borracha;
e Cap 50/70;

¢ Densidade aparente da massa: entre 1,80 e 2,30g/cm3;

» Determinacdo de adesividade a ligante betuminoso: resultado minimo satisfatdrio;

» Determinagao da recuperacdo elastica pelo ductilometro: Resultado média ou boa;

» Determinagdo de indice de forma, cpnforme DNER ME 086/1994: MENOR que 1;

o Abrasdo “Los Angeles” de acordo com as ABNT NBR NM 051:2001: MENOR que 50%.”
Marca SC Asfaltos, Modelo: SC25

Governador Celso Ramos, 24 de outubro de 2022.
SOS ASFALTOS LTDA
Contratada

MARCOS HENRIQUE DA SILVA
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO 007-2023 ENFERMEIROS (1
Publicacdo N° 4546438

EDITAL N° 007/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, Estado de Santa Catarina, através de seu Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificagdo e a contratacdo para o cargo temporario das vagas a
seguir estipuladas;

1.2. As contratagdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-do unicamente para preenchimento de vagas de
carater excepcional e temporario, vacantes, em funcdo da necessidade do interesse publico voltado para o atendimento a populagdo, bem
como, considerando a necessidade de completar as equipes do ESF - Estratégia de Saude da Familia, que desenvolvem acdes preventivas
e de promocao da qualidade de vida da populacdo, e ainda, mediante verificagdo no cadastro de reserva do Ultimo concurso publico ndo
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existirem candidatos aprovados a serem chamados, diante da emergéncia e ndao havendo tempo habil para a conclusdo de um Futuro Con-
curso Publico, o retardamento nas contratactes inviabilizaria o programa ESF - Estratégia de Salude da Familia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera realizado pela Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n® 328/2023, sob orientagdo
da Secretaria de Administracdo, da Procuradoria Geral e do Controle Interno;

1.4. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatorio e destina-se a contratacdo temporaria, das seguintes vagas,
remuneracdo e carga horaria:

CARGA

VAGAS CARGO HABILITACAO HORARIA

SALARIO AVALIACAO

Curso superior
completo em Enfer-
magem, com registro
no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo

*CR Enfermeiro 40 HRS R$ 3.492,19 Titulos

*CR = Cadastro de Reserva

1.6. Além do valor da remuneracdo especifica do quadro, os ocupantes do cargo terdo direito adicional de insalubridade em grau médio,
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo vigente;

1.7. Para as contratagdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, fica assegurados os direitos e deveres
previstos na Legislacdo Municipal;

1.8. O edital de abertura e os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
site da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos: https://www.governadorcelsoramos.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

1.9. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteracdes:

DATAS PREVISTAS EVENTOS
Publicacdo:

08/02/2023 e Extrato Edital — Imprensa Oficial;
o Edital.

08/02/2023 2 13/03/2023 Periodos para Inscrigdes no Posto de Atendimento

Publicagdo:

e Lista de inscrigdes deferidas;

e Relagdo das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
e Divulgacdo da lista preliminar de classificados

15/03/2023

16/03/2023 a 17/03/2023 Data para interposigao de recursos concernente as inscricdes indeferidas e contra classificacdo preliminar

Publicagdo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscrigdes

° HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

22/03/2023

1.10. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 08 de fevereiro de 2023 a 13 de margo de 2023, das 8:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:30
horas no Posto de Atendimento na Secretaria de Salde e Saneamento, localizada na Rodovia Francisco Wollinger, Km 13, Calheiros, Gover-
nador Celso Ramos - SC, CEP 88190-000, em dias Uteis;

2.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscri¢Ges serdo requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do Anexo I deste Edital, que devera ser preenchida com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;
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2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteragdo;

2.6. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentagdo do
respectivo mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartdrio;

2.7. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.8. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao Especial de Ava-
liacdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado poste-
riormente serem inveridicas as referidas informagdes;

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste Edital;

2.10. A aceitacdo da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacdo;

2.12. Sdo requisitos para Inscricdo:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 anos completos até o primeiro dia das inscrigdes;

III - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacoes militares;

V- Apresentar Carteira de Identidade e CPF (original e fotocopia); ’

VI — Apresentar diploma ou certificado para habilitagdo do cargo pretendido e o registro no respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissao (original e fotocopia);

VII- Apresentar os titulos, certificados de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico, através do original e fotocdpia
simples para autenticacao pelo servidor designado ou cdpia autenticada, para efeito de pontuacao e desempate;

VIII- Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscrigdo.

2.13. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo - ANEXO I, o candidato receberd, no ato, uma copia com a indicacdo de seu
numero de inscrigdo.

2.14. Os documentos de identidade originais e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentagao, apos as devidas anotagdes
na ficha de inscricao.

2.15. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndao mais serdo admitidas quaisquer outras
inscricoes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.16. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdo
admitidos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na proporgao de um para cada vinte
candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, desde que as atribuigdes do cargo/emprego publico sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

2.17. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas.

2.18. As inscricOes serao gratuitas;

2.19. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, os quais serdao divulgados mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos:
https://www.governadorcelsoramos.sc.gov.br.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

3.1. Os candidatos serdo classificados através da nota da prova de titulos;

3.2. A listagem com a ordem de classificacao dos candidatos, sera elaborada com base na soma total pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuagao, sendo divulgada nos locais de publicacao oficiais deste Edital;

3.3. Para Avaliacdo da prova de titulos e dos critérios de desempate, o candidato devera na hora de sua inscricdo, apresentar os titulos,
os certificados de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servigo, através do original e copia simples para autenticacdo pelo
servidor designado ou cdpia autenticada, conforme os seguintes critérios:
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MODALIDADES PONTUAGOES CRITERIOS

Comprovar a realizacdo de capacitagdo, com no
1(um) ponto por curso minimo 10(dez) horas por curso dentre as atribui-
¢Oes para o Cargo que estd em selecdo;

Cursos de
Aperfeicoamento

Comprovar a conclusdo de curso com apresen-
3,0(trés) pontos tacdo do diploma ou certificado de conclusdo do
curso

Conclusdo de Curso de Graduacdo na area da
Saude

Comprovar o exercicio com o tempo total em dias,
meses e anos de atividades no mesmo cargo e
mesma atribuicdo

1,0(um) ponto - Até
2(dois) anos de experiéncia na atividade

Tempo de Servigo = -
Comprovar o exercicio com o tempo total em dias,

meses e anos de atividades no mesmo cargo e
mesma atribuicdo

2,0(dois) pontos - Acima de 2(dois) anos de expe-
riéncia na atividade

3.4. N&o sera aceito a entrega de documentos apds a efetivagao da inscricdo do candidato;
3.5. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.6. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc), devera anexar copia do documento comprobatdrio da altera-
¢do, sob pena de ndo obter pontuacdo relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

3.7. Serao considerados os Cursos de Aperfeicoamento, somente os cursos na area da saude, concluidos no prazo maximo 5 (cinco) anos
antes da data de inscricdo;

3.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou declaragdo de 6rgdo oficial que o promoveu, dos quais cons-
tem os contelidos programaticos, a carga horaria e o periodo da realizagao;

3.9. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacgdo, os titulos concluidos até a data de publicacdo do presente Edital;

3.10. Sera computado o titulo por Tempo de Servico no cargo pretendido e nas mesmas atribuigOes, até a data limite da publicagdo deste
Edital;

3.11. O Tempo de servico devera ser comprovado mediante Declaragdo emitida por pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que com-
prove, sob pena de caracterizacdo de falsidade ideoldgica, o tempo de servico efetivamente laborado em acordo com ao estabelecido neste
Edital;

3.12. N&o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento do cargo;

3.13. Uma vez entregue os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicao de documentos;

3.14. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento
de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato.

4. DOS RECURSOS

4.1. Do indeferimento das inscrigdes e da classificagdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez,
no prazo comum de 2 (dois) dias;

4.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no Posto de Atendimento na Secretaria de Salde e Saneamento, localizada na Rodo-
via Francisco Wollinger, Km 13, Calheiros, Governador Celso Ramos - SC, CEP 88190-000, em dias Uteis;

4.3. Somente serao aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto no Edital para interposicao de recursos;
4.4. O recurso devera ser impetrado por meio de requerimento, devendo ser observadas, entre outros, 0os seguintes requisitos:

a) Fundamentado, com argumentagdo ldgica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para titulos diferentes (se for o caso);

c) Estar relacionado ao proprio impetrante;

4.5. Os recursos que nao estiverem de acordo com o descrito acima serdo indeferidos;

4.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado a hora e data de seu protocolo;

4.7. As decisOes de recursos estardo disponiveis ao candidato no posto de atendimento e na forma de extrato, publicados nos locais esta-
belecidos neste edital.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, o critério de desempate da prova
de titulos obedecera a seguinte ordem:

a) Cursos de Aperfeicoamento na area afim, maior quantidade de horas;

b) Maior tempo de Servico na area;

c) For o candidato mais idoso;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5.2.1. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a convocacdo dos Candidatos interessados mediante
publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos: https://www.governadorcelsoramos.sc.gov.br;

5.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

6. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde. Participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar
e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfer-
magem. Desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educacao
continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliagao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem pres-
tada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e
executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo. Realizar consulta
de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao
e prevengao da saude. Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgacdo. Colaborar no desenvolvimento das atividades relacio-
nadas com saude ocupacional da instituigdo em todos os niveis de atuagdo. Fazer registro das atividades realizadas e de familias atendidas
em formularios proprios. Participar de toda comissao para a qual for designado. Desempenhar outras atividades afins.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORA-
RIA

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

7.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contratagdes pelo Prefeito Municipal, serdao convocados
os candidatos pela ordem de classificacdo, devendo o candidato apresentar e os seguintes documentos:

a) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial;

b) Declaragdo que a posse do cargo nao implica em acumulacgao proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;

c) Declaragao de nao vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de
cargos equiparados, e dos dirigentes dos 6rgaos no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e dos Vereadores e dos
titulares de cargos de diregdo e assessoramento, no ambito do Poder Legislativo;

d) Cdpia da Carteira de Identidade;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

f) Cdpia da Certidao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

g) Cdpia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores (caso tenha);

h) Cdpia dos Titulos e tempo de servico (caso tenha);

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

j) Cdopia do Comprovante de Escolaridade;

k) Cdpia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

) Copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

m) Copia do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

n) Cdpia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral da Ultima eleigdo);

0) Conta Corrente Banco Bradesco;

p) Declaragdo de acumulagao ou nao de cargos, empregos e fungdes com horario especificado;

q) Cdpia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

r) Copia e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

s) Declaracdo ou relagdo de bens, podendo ser substituida pela Ultima declaracdo de imposto de renda;

7.3. Sendo que o candidato quando convocado para admissao tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se na Secretaria de Salde
e Saneamento, ou manifestar-se por escrito sobre o interesse no preenchimento do cargo, no caso de nao comparecimento o candidato
posterior na classificacdo assume e assim sucessivamente até que se esgotem todos os classificados;

7.4. O candidato sujeitar-se-a as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

7.5. O candidato devera, obrigatoriamente, comprovar a veracidade das informacoes prestadas;

7.6. Serd excluido do processo Seletivo o candidato que apresentar documentagGes incompletas, falsas ou inexatas, ou documentos irre-
gulares;
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7.7. O prazo de contratacdo sera de 1(um) ano prorrogaveis por igual periodo, a critério do poder publico, podendo ser rescindido também
a seu critério.

7.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano contados da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
do resultado final;

8.3. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade competente, podera ser reconduzida a lista de aprova-
dos, respeitada a ordem de classificacdo;

8.4. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus telefones e enderegos;

8.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, sera de acordo com a necessidade do municipio,
obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogagdo, computadas as vagas existentes na data
do edital, as que decorrerem de vacéncia do cargo e as que vierem a ser criadas, mesmo sendo para outra divisdo dentro da Secretaria de
Salde, desde que a habilitacdo e as funges sejam compativeis;

8.6. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor terd o contrato rescindido e admitido o préximo classificado na lista
do processo seletivo;

8.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Governador Celso Ramos, 08 de fevereiro de 2023

Marcos Henrique da Silva Gabriel Ruan Duarte
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude
ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 007/2023
FICHA DE INSCRIC,‘AO No

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F ()

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

PIS: Cor/Raga: Nacionalidade:

Telefone: E-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:
Nome da Mae
Portador de
Necessidade Qual:
Especial

() Sim () Nao
Laudas Entre-
gues

Quantidade:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagoes aqui pres-
tadas.

Governador Celso Ramos,
Assinatura do Candidato: (Obs: a assinatura devera deve ser igual a constante na identidade)
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