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ESCOLA TECNICA ESTADUAL ADOLPHO BEREZIN — MON-
GAGUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 107/23/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/32630

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ADOLPHO BERE-
ZIN, da cidade de MONGAGUA, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

935 — QUIMICA (BASE NACIONAL COMUM)(Ensino Médio
(BNCC/ ETIM/ MTec/ EM com Enfases/ Itinerarios Formativos/
PD))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagao Final

8/ ALIETH SIRLENE PEREIRA CAVASSA / 345977166 /
35685912862 /22.2/58,33/80,53/1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

3/329894055/28726353865

4/406005497/35531286821

5/489988805/36727621802

7/346800717/32933513870

9/22290788/03607952507

13/370804788/45870134803

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAQO SEBASTIAO - SAO
SEBASTIAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 188/22/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/36396

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAO SEBAS-
TIAO, da cidade de SAO SEBASTIAO, faz saber aos candidatos
abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos Peda-
gogicos e Classificaco Final do Processo Seletivo Simplificado:

(COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

6482 — PRATICAS DE EMPREENDEDORISMO (MTEC-PI)
(Marketing Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa Novo-
tec Integrado) — MTec—Pl)

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscrigao/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

3/460726730/37829724814/19.33

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscrigao/RG/CPF

1/28.165.184-X/29888897837

4/158583838/04272989898

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PREFEITO ALBERTO FERES —
ARARAS CLASSE DESCENTRALIZADA FATEC ARARAS — FACUL-
DADE DE TECNOLOGIA DE ARARAS "ANTONIO BRAMBILLA"

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 024/47/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/37737

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PREFEITO ALBER-
TO FERES, da cidade de ARARAS, faz saber aos candidatos abai-
xo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5417 - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS(Administragdo Integrado ao Ensino Médio
(MTec — Programa Novotec Integrado) — AMS)

(CANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

1/345502577/31514703866

3/47430579X/40186234880

4/552431849/46287224800

5/471197208/39000545846

ESCOLA TECNICA ESTADUAL CONEGO JOSE BENTO —
JACARE]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 048/50/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/38607

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL CONEGO JOSE
BENTO, da cidade de JACAREI, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

6551 —  APLICATIVOS  INFORMATIZADOS  EM
AGROPECUARIA(Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio
(MTec - Programa Novotec Integrado) — MTec—PI)

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscri¢ao/RG/CPF

1/30542468-3/29013617816

2/185960819/12709897822

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JOSE LUIZ VIANA
COUTINHO - JALES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 073/86/2022 — PROCESSO N°
2022/40791

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JOSE
LUIZ VIANA COUTINHO, da cidade de JALES, faz saber aos
candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de Méto-
dos Pedagégicos e Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

113 - BIOLOGIA (BASE NACIONAL COMUM) (Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio (ETIM))

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscri¢ao/RG/CPF

4142521011X/33660465895

5/13422821-2/08324264825

8/59.986.304-3/01538393689

9/470947780/40182033813

10/45448737-X/30267125828

11/461494826/36808421803

12/40727537X/36755530867

ESCOLA TECNICA ESTADUAL FRANCISCO GARCIA — MOCO-
CA ETEC FRANCISCO GARCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 060/11/2022 ~ PROCESSO N°
2022/40675

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL FRANCISCO GAR-
CIA, da cidade de MOCOCA, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

(COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)

2678 - ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRAL
DE MATERIAL (Enfermagem)

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

1/ PATRICIA FERNANDA EVARISTO MAZZIERO /
34.026.919.4 /30248352881 / 28.5 /85,33 /113,83 / 1°

(CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacao Final

9/ ANDRE APARECIDO DA SILVA TELES / 302799643 /
21598836897 /39.5 /86,33 /125,83 / 1°

8/ ANA CRISTINA VITORINO DE CARVALHO / 409588210 /
33596649811 /5.0 /52,66 / 57,66 / 2°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscrigio/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gégicos

2/409587400/33600688820/0.0

CANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

5/40454195-1/36417741877

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

sob pena de ser ¢ desistente e, c

excluido do concurso piblico;

- Possuir graduacao completa em curso de Medicina Veteri-
néria, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Possuir registro ativo no Orgdo Profissional (Conselho
Regional de Medicina Veterinaria);

- Possuir conhecimento em Informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Possuir imunizagao completa contra COVID-19, incluindo
ao menos uma dose de reforgo, ou atestado médico que com-
prove a contraindicacdo a referida imunizagao, o qual sera sub-
metido & analise da Superintendéncia de Satde (SAU), ou ainda
conforme diretrizes e protocolos da Reitoria da Universidade de
Séo Paulo vigentes na ocasido da contratacao;

- Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo ptiblico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servico publico);

- Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica na Admi-
nistragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e no inciso XVIII do
artigo 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigdes

7.1. As inscrigoes deverao ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 15/03/2023 as 12h00 (meio-dia) do dia 31/03/2023
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 158,00 (cento

7.2. 0s candidatos deverao utilizar seu nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e um enderego eletronico valido (e-mail)
no site da FUVEST, caso nao o tenham

Coordenadoria de Ad a0 Geral e cinquenta e oito reais).
EDITAL RH n° 05/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A C ia de ini a0 Geral da para se c

de Sao Paulo torna piblico a todos os interessados que estarao
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 15/03/2023 as
12h00 (meio-dia) de 31/03/2023, as inscri¢es para o concurso
publico para preenchimento de 03 (trés) vagas do grupo Supe-
rior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008,
e outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcao
de Médico Veterindrio, a ser exercida na rede de Biotérios da
Universidade de Sao Paulo, na condicéo de responsavel técnico,
de acordo com a distribuicao abaixo:

- 01 (uma) vaga para atuar junto aos campi de Bauru (sede)
e Sao Carlos (atuagao esporadica);

- 02 (duas) vagas para atuar junto ao campi de Sao Paulo,
com sede na Cidade Universitaria e atuacdo esporadica no
Quadrilatero da Satde e na EACH.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas durante o prazo de
validade deste edital, arredondando-se as fragdes decorrentes
do calculo desse percentual quando iguais ou superiores a 0,5, o
que, no presente concurso, equivalera a reserva inicial de 0 (zero)
vagas até o presente momento.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pela Coordena-
cao da Rede de Biotérios da USP, podendo ser diumo, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de fevereiro é de RS 9.257,99
(nove mil duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e nove
centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificacao de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas  atuacdo dos Médicos Veterinarios na USP.

Atribuigdes - Suméria:

Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e
extensao, exceto atividades didaticas, relacionadas ao seu
campo de atuago.

Atribui¢des - Detalhada:

Participar no desenvolvimento de campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica relacionadas com a pecuéria e a
salide publica.

Colaborar na elaboragao, execugao e acompanhamento de
projetos agropecudrios, prestando assessoramento, assisténcia
e orientacao.

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos
animais realizando exames clinicos e de laboratorio.

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e proce-
dendo as analises clinicas.

Auxiliar na promogao do melhoramento do gado, proceden-
do a inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies
mais convenientes a cada regido e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao
pecudria.

Desenvolver e executar programas de nutricao animal.

Efetuar o controle sanitério da producdo animal, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post-
-mortem.

Auxiliar docentes em pesquisas no campo da biologia
aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratario.

Colaborar com teses de pos-graduandos e orientar técnicos
em atividades afins.

Assessorar na formulagao e fabricagdo de produtos vete-
rinarios.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser cidadao por-
tugués em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do artigo
12 da Constituicao Federal de 1988, nos termos do Decreto n®
70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e das normativas do
Ministério da Justica, sendo aceitas inscrigoes de estangeiros(as);

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragdo prestada no Formulério
Eletronico de Inscrigao, especialmente, em caso de convocagdo
para contratagao, com a apresentagdo da documentagéo pessoal
completa exigida no item 17.2, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
contados a partir do primeiro dia (til seguinte ao da publicacao
do Edital de Convocagdo para Contratagdo na Imprensa Oficial,

documento
assinado
digitalmente

feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente o e-mail
cadastrado para enviar aos candidatos informagdes relativas
a0 exame. O(a) candidato(a) é responsavel pelo preenchimento
correto e completo de seus dados cadastrais. O(a) candidato(a)
também é responsavel por verificar se a inscriao foi concluida
com sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrigdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem detalhes,
destacando o rosto do(a) candidato(a), e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem poderé ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento do formulério eletronico de ins-
cricdo no concurso publico, sera gerado boleto para pagamento
da taxa de inscricdo, com data de vencimento para 03/04/2023.

7.3.1. 0 nao pagamento da taxa de inscricdo até a data
do vencimento do boleto geraré o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucao da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situagdo da inscrigao no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscrigdo estara disponivel para consulta, na
“Area do candidato”, a partir de trés dias tteis apés a efetivacao
do pagamento da taxa.

7.6. Candidato(a) estrangeiro(a) que nao possuir o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), para iniciar sua inscrigao, devera entrar
em contato com a FUVEST, pelo site www.fuvest.br, via sistema
de atendimento “Fale Conosco”.

7.7. Apés o término do periodo de inscricio, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrdnico.

7.8. £ responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscri¢do esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscrigdo estardo disponiveis na “Area do candida-
0", de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.1. O(a) candidato(a) devera indicar os campi em que
pretende desempenhar suas fungGes, em ordem de preferéncia,
podendo deixar em branco a partir da segunda opcao, se assim
desejar.

7.8.2. Caso candidatos melhor posicionados para a con-
vocagdo ndo tenham escolhido o campus da vaga especifica,
sera convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente até que se
encontre aquele(a) que tenha optado pelo referido campus, sem
prejuizo da manutencao dos candidatos anteriores no cadastro
de reserva do campus pelo qual tenham optado.

7.9.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informac@es prestadas na inscri¢do, sob as penas da lei.

7.10. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagao, omissao ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicao
as penas da lei.

7.11. 0O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010,
nome social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social
constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e
demais materiais publicos correlacionados com a aplicacdo e a
divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

7.12. Nao serao aceitas inscricoes cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, TED, TED eletronico, Pix,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
ndo a especificada no item 7.3. deste edital.

7.13. Nao serao aceitas as inscricoes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apés o vencimento do boleto, ndo sendo
devido aos candidatos qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

7.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.15. A Universidade de Sao Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscrigdes via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.16. Apos o encerramento das inscri¢des, sera publicado no
dia 11/04/2023, no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, o Aviso
de Inscrigao informando que encontrar-se disponivel no endere-
¢o eletronico www.fuvest.br (Area do candidato) a relacdo dos
nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas.

7.16. Havendo inscricio de pessoa com deficiéncia, a
relacdo dos nomes dos candidatos cujas inscrigoes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.17. Caso seja detectado algum problema em sua inscri-
¢ao via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
através do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST nao realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.18. Se houver deferimento de pedido de regularizagdo
de inscricdo apresentados na forma estabelecida no item 7.17,
novo comunicado de confirmagao de inscri¢do com o nome de
todos os candidatos que tiveram sua inscricdo efetivada sera
disponibilizado no site indicado no item 7.15.

7.19. 0 descumprimento das instrucdes para a inscricdo, via
Internet, implicara sua nao efetivaco.

3 de isencdo e redugdo de taxa de inscrigio

8.1. Os interessados deverdo acessar o site da FUVEST,
preencher o formulério on-line e enviar, de forma eletrénica, os
documentos pessoais e comprovantes de sua situagao socioe-
condmica, conforme o caso. O periodo para solicitagao sera das
12h00 (meio-dia) de 14/02/2023 até as 12h00 (meio-dia) de
17/02/2023 as 12h00 (meio-dia).

8.2. Aisencdo de taxa de inscrigdo é prevista para candida-
tos doadores de sangue, nos termos da Lei n° 12.147, de 12 de
dezembro de 2005;

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) terad que
comprovar pelo menos 3 (trés) doacdes de sangue, realizadas
em o6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, no periodo de 12 (doze) meses (entre
14/02/2022 e 13/02/2023).

8.3. A redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos candidatos que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados, nos termos
da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salérios
minimos (R$ 2.604,00), ou estejam desempregados.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certidao ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publica ou privada e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicio de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)

i deveré fornecer c da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de dezembro de 2022 ou janeiro de 2023, sendo aceitos como
comprovante um dos documentos abaixo:

a) comprovante de pagamento, como holerite ou contrache-
que, recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracao
do empregador, ou;

b) declaracdo assinada pelo responsavel pela renda, para os
auténomos e trabalhadores em atividades informais, contendo,

i as seguintes il Ges: nome, atividade
que desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto tempo
a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

©) recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros docu-
mentos de natureza similar, ou;

d) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, penséo, pect-
lio, auxilio-recluso e previdéncia privada. Na falta destes, extra-
o bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

€) comprovante de inscrigio atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) declaracao original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao interessado, pagamento de despesas com escola ou
de outras despesas, contendo as seguintes informagdes: nome,
endereqo, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) comprovante do valor da pensao alimenticia; na auséncia
deste, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario ou
declaragdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF) e documento de identidade
com foto expedido por ¢érgao oficial) de cada membro que
depende da renda declarada.

8.6. Serdo considerados desempregados aqueles que, ja
tendo trabalhado, encontrarem-se sem emprego ha, no maximo,
12 meses da data da solicitagdo. Portanto, ndo sdo considerados
desempregados aqueles que nunca trabalharam ou que se
encontrem sem trabalhar ha mais de doze meses. Para compro-
vacdo, serdo aceitos:

a) recibos de Seguro-Desemprego e do FGTS, ou;

b) copia dos documentos de rescisdo do ultimo contrato
de trabalho, mesmo que temporério; no caso de copia do
contrato em carteira de trabalho, anexar, ainda, as copias das
paginas de identificagdo pessoal do trabalhador e do contrato
de trabalho, ou;

<) declaragdo, assinada pelo responsavel pela renda, con-
tendo as seguintes informagdes: n° do documento de identi-
dade, qual a ultima atividade, local em que a executava, renda
mensal obtida, por quanto tempo exerceu tal atividade e data
do desligamento.

8.7. Apds a analise dos pedidos de isengao e/ou redugao
do valor da taxa de inscricdo, sera publicada a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos no Diério Oficial do Estado de
Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), informacao que sera
disponibilizada na “Area do candidato” no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao ou
de reducdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao rea-
lizar sua inscri¢ao dentro do periodo e do horario das inscrigoes
estabelecidos no item 7.1.

8.9. No caso de a solicitagéo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricio com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e do horério das inscricdes
estabelecidos no item 7.1.

9. Candidatos com necessidades de condigdes especiais e
lactantes

9.1. A inscricdo dos candidatos com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacao da prova devera cumprir,
no periodo de inscricao, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na area do candidato do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrugdes, o Formulario de Documentacdo Comprobatdria de
Condicdes Médicas Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condiao clinica do(a) candidato(a);

<) indicar o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e, quan-
do necessaria, a Classificaao Internacional de Funcionalidades

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacao da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) conter a assinatura e o carimbo do médico, com o res-
pectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentagao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscrigdo a necessidade de amamentar durante a prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao fiscal de sala a presenca do acompanhante e do
bebé no mesmo local em que a prova estara sendo realizada.

9.2.2. 0 acompanhante da candidata lactante esta sujeito
as mesmas restricoes da candidata, ou seja, ndo podera se
comunicar com a candidata, exceto no momento da amamenta-
a0, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro equipa-
mento eletrdnico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nao serdo admitidos documentos comprobatérios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscrigao
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos candidatos que ndo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatarios. O(a)
candidato(a) que nao anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condigdes dos demais
candidatos.
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10. Dos candidatos com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, serd reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
surgidas durante o prazo de validade do presente concurso
publico, 0s critérios de previstos na
Lei Complementar Estadual n°® 683/1992 e no Decreto Estadual
n° 59.591/2013. No presente concurso a reserva inicial sera de
0 (zero) vagas.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015, no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021, na Lei Estadual n° 16.769/2018 e
na Lei Estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricao de 15/03/2023 a 31/03/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na "Area
do candidato” do site da FUVEST, laudo médico recente que
ateste a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com
expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicoes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, & avaliacao e aos critérios de aprovacao, a nota
minima exigida e ao horario e ao local de aplicacao das provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, nao atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado(a) pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. A publicacdo do resultado do presente concurso
publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pon-
tuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a sequnda, somente a pontuagdo desses dltimos.

10.7. Néo havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados e classificados ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m)
sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribuices da funcao,
as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da
lista definitiva.

10.8. De acordo com a Lei Complementar Estadual n°
683/1992, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagao
das listas de classificacao, os candidatos com deficiéncia apro-
vados deverao submeter-se a pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
GBes do cargo ou emprego.

10.9. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.10. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

10.11. A junta médica devera apresentar conclusao no
prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

11. Das Provas

11.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatéria),
com 60 (sessenta) questdes de miltipla escolha, nas seguintes
éreas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderao ao minimo de 50 e ao maximo
de 60% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Medicina Veterinaria.

Areas que correspondero ao minimo de 20 e ao maximo
de 30% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Etica profissional, ética
no uso de animais na experimentagdo e no ensino e bem-estar
animal.

Areas que corresponderdo ao minimo de 8 e ao maximo
de 12% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens;

- Atualidades em Pesquisa Cientifica e Modelo Cientifico.

b) 2° fase - Prova dissertativa (eliminatria e classificatoria),
compreendendo a elaboragdo de 01 (uma) dissertagdo que pro-
cure dar resposta a uma situagao concreta e hipotética proposta
pela Banca Examinadora.

11.1.1. Na prova objetiva, serao eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente-
mente da posicdo em que estiverem classificados, observados,
ainda, os critérios do item 11.3 do presente Edital.

11.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo I deste edital.

11.3 As 60 (sessenta) questdes da Prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz
da questao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serao convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serao classificados
em razao da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados
todos os candidatos que obtiverem nota inferior a do candidato
classificado na posicao correspondente a seis vezes o nimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

11.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a prova
dissertativa, também de carater classificatorio e eliminatrio.
Somente serao corrigidas as provas dissertativas dos candidatos
nao eliminados conforme item 11.3. Na prova dissertativa,
serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a
05 (cinco) pontos.

11.5. Os candidatos ndo eliminados serao classificados a
partir da média ponderada das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

12. Da Prestagdo das Provas

12.1. As provas objetiva e dissertativa serao realizadas no
mesmo dia nas cidades de Bauru e Sao Paulo, concomitante-
mente, sendo que os candidatos deverdo comparecer ao local
da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

12.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 16/04/2023.

12.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricao do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

12.2. 0 gabarito das questdes de mdltipla escolha e o enun-
ciado da prova dissertativa serdo divulgados no dia 16/04/2023
até as 21h00, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

12.3.Caso o gabarito sofra alteragdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente anu-
ladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

12.4. A convocagdo para a prova sera feita através de publi-
cagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda
os candidatos serem convocados para as etapas do concurso
publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

12.5. 0 candidato devera comparecer aos locais designados,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento de identifica-
¢ao com foto. Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de
documento digital em aparelho celular, que devera ser desligado
assim que o candidato entrar na sala.

12.5.1. Sera terminantemente proibido utilizar reldgio indi-
vidual de qualquer tipo; equipamento eletrdnico, como calcula-
dora, telefone celular, computador, tablet, reprodutor de udio,
méquina fotogréfica, filmadora, equipamento eletrdnico do tipo
vestivel (como smartwatch, 6culos eletrdnicos, ponto eletrénico)
etc.; material impresso ou para anotagdes; corretivo de qualquer
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material ou espécie; caneta hidrogréfica ou outras, diferentes
de caneta esferografica; caneta marca-texto; compasso; lapis
com tabuada; gorro, boné, chapéu ou similares, 6culos de sol;
protetor auricular, fone de ouvido ou similares; quaisquer outros
materiais estranhos a realizagao da prova.

12.5.2. E necessario levar caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, de corpo transparente. £ permitido o uso de Iapis (ou
lapiseira) e borracha, para rascunho, além de apontador e régua
transparente.

12.6. A realizacdo das provas s6 sera permitida aos candida-
tos que se apresentarem na data, no local e no horario constante
do presente Edital e dos Editais de Convocagao para Prova.

12.7. Ndo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital efou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

12.8. 0 inicio das provas obijetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo Fiscal do Concurso Piblico presente em cada sala de
prova, respeitada a duracao estabelecida no item 12.1.1.

12.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os dois
Giltimos candidatos deveréo sair da sala no mesmo momento.
Em hipétese alguma podera um dnico candidato permanecer
sozinho em sala de prova com o Fiscal do Concurso Publico.

12.10. As provas serdo realizadas nas cidades indicadas no
item 12.1 do presente Edital e a FUVEST indicara os locais da
aplicagao da prova, nos quais serdo cumpridas todas as normas
de seguranca de saude e distanciamento, determinadas pelas
autoridades pblicas sanitarias, vigentes a época da aplicacéo.

12.11. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacao da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informages de
tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

12.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca dos
candidatos e lisura do exame.

12.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

12.14. 0 participante ndo podera, sob pena de eliminagao,
ausentar-se da sala de prova com o material de aplicagdo do
exame.

12.15. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagao da prova em decorréncia de afastamento de candidato
da sala de prova, por nenhum motivo.

12.16. Além das demais hip6teses previstas neste Edital,
sera excluido do concurso publico ofa) candidato(a) que, na
prova:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacao para a realizagdo da
prova, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetiva ou dissertativa, seja
qual for o motivo;

) desistir no decorrer da prova;

d) nao apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 2 (duas)
horas do seu inicio;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagao (agendas eletronicas,
telefones celulares, relogios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de prova e fora do espaco de assina-
tura constante da capa, de modo a possibilitar sua identificagao,
qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacdo ou, ainda, escrever
mensagem ou qualquer tipo de protesto;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugGes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

©) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacao
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

12.18. 0(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente & data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apds
analise. O(s) objeto(s) sera(o) verificado(s) pela coordenagao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido(a) deste Concurso Publico.

12.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos (bol-
sas, sacolas etc.), bem como os mencionados no item 12.17.,
que ndo couberem na embalagem, deverdo ser acomodados
no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do(a) respectivo(a)
candidato(a), onde deverdo permanecer até o término das
provas.

13. Do julgamento das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serao avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.3. Na prova dissertativa, ndo serao computadas as ques-
toes respondidas com letra ilegivel.

13.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serao considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do e a correcao
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

14. Da classificacdo

14.1. Os candidatos serao inicialmente classificados em
razao da quantidade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo
eliminados todos os candidatos que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a seis
vezes o nimero de vagas previstas, desde que tenham obtido
nota acima de 05 (cinco) pontos.

14.1.1. A questao da prova dissertativa dos candidatos
nao eliminados sera corrigida por dois examinadores, de forma
independente, sem conhecimento dos dados dos candidatos,
que atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média
aritmética simples entre as notas atribuidas. Serdo entdo elimi-
nados os candidatos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) na
prova dissertativa.

14.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas seja, no maxi-
mo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final sera a média aritmética
das duas avaliagdes, arredondada até a primeira casa decimal.

14.1.3. Se essa diferenca for superior a 2 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um terceiro examinador, que corrigira
a prova sem ter conhecimento das duas correges anteriores e
também atribuird uma nota de 0 a 10. Se duas das trés notas
forem iguais ou com diferenca de até um ponto, a nota final
sera obtida com a média simples das duas notas, cancelando-se
a correcdo discrepante. Caso as trés notas tenham diferencas
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maiores que um ponto entre si, a nota final sera obtida com a
média simples das trés correcdes.

14.1.4. Os candidatos ndo eliminados serao classificados a
partir da média ponderada das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

14.2. As notas das provas serao publicadas no site da
FUVEST e no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo com a indica-
¢ao do nome dos candidatos em ordem alfabética.

14.3.0s candidatos aprovados no concurso piblico serao
classificados em ordem decrescente da nota final.

14.4.0 Resultado Final/Classificacdo sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicagdo do nome
dos candidatos, do niimero do Registro Geral (RG), da nota final
e da classificagao.

14.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota em Conhecimentos Especificos em Medi-
cina Veterinaria;

d) 4° maior nota em Conhecimentos Especificos em Etica
profissional, ética no uso de animais na experimentagdo e no
ensino e bem-estar animal;

€) 5° maior nota em Atualidades em Pesquisa Cientifica e
Modelo Cientifico;

f) 6° maior nota em Conhecimentos em Linguagens;

g) 7° maior idade;

h) 8° comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15. Dos Recursos

15.1.0(a) candidato(a) poderé apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
cao da taxa de inscricao;

b) da lista de candidatos inscritos;

) do enunciado das questdes de prova objetiva e/ou o
respectivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagao da
prova do concurso publico;

d) do enunciado da prova dissertativa a partir do dia seguin-
te ao da realizacao da prova do concurso puiblico;

€) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

15.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e nao serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discussao dos crité-
rios de corregao da prova.

15.2. 0 prazo para interposicao de recursos sera de dois
dias e terd como termo inicial o 1o dia Gtil sut a data

concurso publico, quando serd cientificado, por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgao para o inicio do exercicio da funcao.

17.4. A contratacdo e o inicio do exercicio da fungdo objeto
do presente concurso pblico para o(a) candidato(a) que ja per-
tencer ao quadro funcional da Universidade de Sao Paulo s6 sera
possivel apos a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-
-admissional e a apresentacdo de pedido de demissao relativo
a0 vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao
de lotagao do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera
nas condicdes previstas neste Edital.

17.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionério(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracao
emmda pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo do

@ nao sera c se tiver sido demiti
ou exonerado(a) do servio puiblico em consequéncia de proces-
so administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

17.5.1. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
da Universidade de Sao Paulo a contratagao ficara condicionada
a verificagio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servigos Compartilhados em Recusros Humanos, nao
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em éncia de processo inistrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico).

17.6. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacao
dependera ainda da autorizagao de acumulagao de cargo.

17.7. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagao de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso piiblico.

18. Das Disposigdes Finais

18.1. A inscrigao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagao tacita das instruces e condices estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

18.2. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade
nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasio da contratacdo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

18.3. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

18.4. Salvo na hipétese de isencdo deferida, a falta de
pagamento da taxa de inscricdo, verificada a qualquer tempo,
acarretara a exclusao do(a) candidato(a) do concurso publico.

18.5. O(a) c devera manter atualizado seu
enderego durante todo o prazo de validade do concurso piblico.

18.6.0s |tens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-

de ocorréncia ou a data da publicacao do resultado do respec-
tivo evento, conforme especificado em cronograma contido no
ANEXO | deste edital.

15.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicdo de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

15.2.2. Em hipdtese alguma serao admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

15.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 15.2., um dnico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questoes,
sera admissivel um recurso por candidato, por questéo.

15.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 15.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

15.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificacao no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

16. Da validade

16.1. 0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos

Goes, atuali ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.

18.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico através do Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e do site da FUVEST.

18.8. 0 periodo de validade deste Con(urso Publlco nao
gera para a Universi de Sao Paulo a de
aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas
no presente Edital.

18.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

18.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.

18.11. Ndo havera revisao ou vistas de provas.

18.12. A FUVEST poderd utilizar, tratar e compartilhar
os dados pessoais dos candidatos nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigagdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

18 13 Casos omlssos neste edital sevau vesulvldos pela
C de a0 Geral da lade de Sao

a contar da data da Publicacdo do Despacho de I

no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo, a critério da
¢ ia de Administracdo Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

17. Da admissao

17.1. Os candidatos convocados por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos dos documentos
relacionados no item 17.2., terdo livre escolha para o campus
de sua preferéncia indicado por ocasido da inscricio em que
houver vaga disponivel.

17.2. Para admissao, deverd ofa) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal / Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocagao para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados da publicagao
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
puiblico, a documentagao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certidao de Casamento (para casados), contrato de unido
estavel (se houver) ou declaracdo de proprio punho de que vive
em unido estavel (para unidos estavelmente);

d) Cédula de Identidade — RG ou, quando estrangeiro,
Cédula de Identidade de Estangeiro e passaporte;

€) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/CIC);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
ao ou da justificativa referente a ultima eleigdo ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Copia autenticada do comprovante de escolaridade
(historico ou diploma) de conclusdo do Curso Superior exigido
conforme item 6.1., 0 qual, quando expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducao
e da revalidagdo do titulo;

m) Declaragao de Acumulagao de Cargo, se cabivel;

n) Comprovante de vacinagao contra COVID-19 (ciclo vaci-
nal completo com ao menos uma dose de reforco) ou atestado
médico que comprove a contraindicagdo a referida imunizacao
(o qual serd submetido & andlise da Superintendéncia de
Saide (SAU), ou ainda conforme exigéncias dos protocolos e
diretrizes da Universidade de Sao Paulo vigentes no momento
da contratagao;

o) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

2.1. 0(a) candid i sera di !
da apresentacao dos documentos citados nos subitens “g” e
"

17.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico pré-admissional reali-
zado pelo SESMT/USP.

17.3.1. 0(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

17.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer a Area de
Pessoal / Centro de Servico Compartilhado em RH até o primeiro
dia atil seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido
por sua aptiddo, sob pena de ser considerado(a) desistente do

Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

09/02/2023 - Publicagdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 14/02 as 12h de 17/02 - Periodo de solicitagdo
de isencao/reducao da taxa de inscricdo - Site da FUVEST

04/03 (DOE) e até 12h de 04/03 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 06/03 &s 12h de 08/03 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscrido - Site da FUVEST

15/03 (DOE) e até 12h de 15/03 (site) - Divulgacéo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 15/03 as 12h de 31/03 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

03/04 - Data limite para pagamento do boleto - Rede
bancéria

11/04 (DOE) e até 12h de 11/04 (site) - Disponibilizagdo
dos locais das provas objetiva e discursiva (site) e Publicacao
da lista dos candidatos inscritos e dos locais das provas (DOE)
- Site da FUVEST

De 12h de 11/04 s 12h de 13/04 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos - Site da FUVEST

14/04 (DOE) e até 12h de 14/04 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos - Site da
FUVEST e DOE

16/04 (a partir das 13h) - Realizacdo das provas objetiva e
dissertativa - A definir

Até 21h de 16/04 - Divulgacao das provas objetiva (e de seu
gabarito) e dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 17/04 as 12h de 19/04 - Periodo para interpo-
sicao de recursos a prova (gabarito das questdes objetivas e
questao dissertativa) - Site da FUVEST

Até 12h de 03/05 - Divulgagdo da analise dos recursos sobre
o gabarito das questdes objetivas e sobre a questao dissertativa
- Site da FUVEST

04/05 (DOE) e até 12h de 04/05 (site) - Divulgacao dos
aprovados na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

23/05 (DOE) e até 12h de 23/05 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 23/05 &s 12h de 25/05 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre as notas das provas objetiva e dissertativa
- Site da FUVEST

Até 12h de 1°/06 - Divulgacao do resultado da analise dos
recursos sobre as notas das provas objetiva e dissertativa - Site
da FUVEST

02/06 (DOE) e até 12h de 02/06 (site) - Divulgacdo do Resul-
tado final/classificacdo - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos candidatos com deficiéncia
aprovados em lista especial

a definir - Homologacéo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua por-
tuguesa, com base no programa descrito a seguir. A prova de
portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacao de textos de diferentes géneros, compreensao das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na producao
de textos que atendam aos requisitos de adequagao, corregdo,
coesdo e coeréncia.
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Programa:
Interpretacdo e compreensao de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesao, coeréncia e inter I

Pesquisa Cientifica (e-Book). Fasciculos 1,2, 3,5, 6 e 12. https://
www.gov.br/mcti/pt-br/composicao/conselhos/conc

reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operagdes de deslocamento, substi-
tuicao, modificacao e correo); registros de linguagem; funges
da linguagem; elementos dos atos de comunicagao; estrutura e
formacéo de palavras; formas de abreviacao; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario

logi arcaismos, i latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacao; pontuagao.

II. Atualidades em Pesquisa Cientifica e Modelo Cientifico

Espera-se que os candidatos tenham nogdes de pesquisa
e de modelo cientifico que permitam a compreensao das ati-
vidades realizadas nos biotérios e de sua importancia para as
diversas pesquisas desenvolvidas na Universidade de Sao Paulo.

Programa: Conhecimento sobre modelos, espécies e manejo
de animais para fins de pesquisa cientifica ou ensino, incluindo
0 uso, a escolha da espécie adequada, considerando as caracte-
risticas, técnicas apropriadas em diferentes modelos e demais
aspectos relacionados. Conhecimento e pratica com modelos
em animais geneticamente modificados: biologia, manejo das
coldnias, controle genético, e biosseguranca. Conhecimento
sobre modelos alternativos a experimentagdo animal.

11l. Conhecimentos especificos em Medicina Veterinaria

Espera-se que os candidatos tenham conhecimentos especi-
ficos que proporcionem uma atuagéo profissional adequada em
relagdo a criacao, a manutencao, ao alojamento e & monitoracao
animal nos biotérios.

Programa: Conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia,
parasitologia, biologia celular, bioquimica, histologia, genética,

iologia, i ia, farmacologia, a0, nutricao
e terapéutica de animais. Pratica em identificacdo e sexagem,
métodos de contencao, vias de administracao de medicamentos
e coleta de amostras para pesquisa e exames clinicos. Conhe-
cimento e pratica em clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de
animais. Conhecimento sobre instalagoes e barreiras sanitarias
para animais para fins de pesquisa cientifica ou ensino. Capaci-
dade de operacdo de equipamentos necessarios para o funcio-
namento de areas destinadas a producao, criagao, manutencao
ou experimentacdo de animais para fins de pesquisa cientifica
ou ensino. Conhecimento de normativas referentes & Seguranca
e Medicina do Trabalho na érea veterinaria.

IV. Conhecimentos Especificos em Etica profissional, ética
no uso de animais na experimentagao e no ensino e bem-estar
animal.

Espera-se que os candidatos conhecam a legislacao relativa
a responsabilidade pela gestao de biotérios, de forma a permitir
a sua analise, aplicacao e apresentacdo de solugées para situ-
agdes-problema de diferentes naturezas. Além disso, espera-se
do candidato que possua conhecimento sobre os procedimentos
e métodos adotados na experimentagao cientifica com animais
nos biotérios, sobretudo em atencdo as normas de natureza
ético-profissional.

Programa: Conhecimento e aplicacao da Legislacao vigente
no pais regulamentada pelo Conselho Nacional no Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA), que inclui as Resolucdes
Normativas para produgdo, manutencdo ou utilizagdo de ani-
mais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica: lei, decreto,
portarias, resolugdes normativas e orientagoes técnicas. Conhe-
cimento das normativas do Instituto Chico Mendes de Conser-
vagao da Biodiversidade (ICMBIO), do Sistema de Autorizagdo e
Informacdo em Biodiversidade (SISBIO) e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Conhecimento e aplicacdo da Lei n° 11.794, de 8 de outubro de
2008, da Resolucao n° 1.178, de 17 de outubro de 2017 do Con-
selho Federal de Medicina Veterinaria, daResolugao n° 923, de
13 de novembro de 2009 do Conselho Federal de Medicina Vete-
rinaria. Conhecimento e pratica de métodos de manutencao do
bem estar, tratamento ético, enriquecimento ambiental, métodos
alternativos, desfecho humanitario, e eutanasia de animais para
fins de pesquisa cientifica ou ensino. Conhecimento sobre o
preparo de documentacao para organizacdo de protocolos de
operagdo padrdo, normas de funcionamento, laudos e fichas de
acompanhamento de coldnias.

Bibliografia sugerida para as Prova de Mudltipla Escolha e
Prova dissertativa:
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molecular. 3. ed. Sao Paulo: Artmed, 2007.
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CONOLLE, M.D. et al. Natural pathogens of laboratory
animals and their effects on research. Med. Mycol., v. 38, n. 1,
p. 59-65, 2000.

COUTO, S.ER. Classificado dos animais de laboratério
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Institute of Laboratory Animals Resources, Commission
on Life Sciences, National Research Council. Manual sobre
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JANG, S. S.; BIBERSTEIN, E. I; HIRSH, D. C. A diagnostic
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(Orgs.). Doenga de chagas: manual para experimentacao animal.
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ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ ATAc 07/2023

Resultado Final / Homologagao

Nos dias 30 e 31 de janeiro e 01 e 02 de fevereiro de 2023,
nos termos do Edital EACH/ ATAc 063/2022 e das demais normas
que regulamentam os concursos docentes na USP, realizou-se, na
Sala da Congregacao, o processo Seletivo de provas para contra-
tacao de um cargo Professor Assistente, em 12 horas semanais,
referéncia MS-3.1, no Curso de Marketing da Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sdo Paulo, na Area
Marketing Digital. Para o processo seletivo, que corresponde a
prova escrita e a prova didatica, realizadas de acordo com o Edi-
tal de abertura e convocagdo para as provas publicada no D.O.E.
de 21/01/2023 e cronograma estabelecido pela Banca Exami-
nadora e apresentado aos candidatos, inscreveram-se: Adriana
Schneider Dallolio, Alessandra de Castro Barros Marassi, Patricia
Gongalves Vidal; Agnaldo Antonio dos Santos, Sonia Regina
Soares da Cunha, Roberta Steganha e Genio de Paulo Alves Nas-
cimento. Os candidatos Agnaldo Antonio dos Santos e Roberta
Steganha nao compareceram na abertura dos trabalhos. A prova
escrita foi realizada no dia 31 de janeiro de 2023. O ponto
sorteado foi 0 n° 5 (cinco) — Gest@o de midias sociais. A candi-
data Adriana Schneider Dallolio discorreu de forma adequada
sobre o assunto e demonstrou dominio do tema, faltando-lhe
aprofundamento em alguns aspectos. A candidata Alessandra
de Castro Barros Marassi apresentou sua resposta na forma de
um artigo com argumentacdo confusa. A candidata Patricia Gon-
calves Vidal discorreu de forma coerente sobre o tema, porém
desorganizada e faltando aplicagdo pratica. A candidata Sonia
Regina Soares da Cunha teve uma abordagem muita ampla &
qual faltou foco no tema solicitado e maior aprofundamento
tedrico. O candidato Genio de Paulo Alves Nascimento produziu
uma prova concisa e pouco aprofundada. No dia 01 de fevereiro
de 2023 ocorreu o sorteio do ponto para a prova didtica de
cada candidato ao longo do dia, finalizando-se os trabalhos
as 14horas. A prova Didética ocorreu no dia 02 de fevereiro de
2023. A candidata Adriana Schneider Dallolio sorteou o ponto n°
08 (oito) - "Estratégias e ferramentas de avaliagdo do marketing
digital”. Sua aula demonstrou boa didatica, dinamica, com apli-
cagao de caso e uso de recursos de ensino, porém faltando-lhe
aprofundamento em alguns topicos relacionados ao tema. A
candidata Alessandra de Castro Barros Marassi sorteou o ponto
n° 10 (dez)- "Aspectos juridicos e éticos no marketing digital”. A
candidata apresentou o tema de forma abrangente, dominio do
contetido, porém faltou maior dinamismo e utilizagdo de recur-
sos didaticos para uma aula de graduagdo. A candidata Patricia
Gongalves Vidal sorteou o ponto n° 01 (um)- “Presenca Digital:
Conceitos, Técnicas e Contexto”. A candidata apresentou aula
organizada com exemplos praticos, mas teve problemas com
controle do tempo e faltou-lhe clareza conceitual. A candidata
Sonia Regina Soares da Cunha sorteou o ponto n°06 (seis)-
“Marketing e monetizacdo de ferramentas”. A candidata apre-
sentou plano de aula e expds o contetido a ser abordado, mas
néao demonstrou dominio tecrico sobre o assunto, bem como a
utilizagdo de recursos didaticos para uma aula de graduagao. O
candidato Genio de Paulo Alves Nascimento sorteou o ponto n°
08 (oito) — “Estratégias e ferramentas de avaliacao do marketing
digital”. Sua aula teve qualidades estéticas, abordou conceitos
importantes, porém o candidato teve problemas com a gestdo
do tempo e também com maior aprofundamento conceitual e
uso de recursos didaticos desejaveis em uma aula de graduago.
Ao término das provas, a classificacdo do Processo seletivo foi
a seguinte: 1°- Adriana Schneider Dallolio; 2°- Alessandra de
Castro Barros Marassi; 3°- Patricia Gongalves Vidal. A candidata
Sonia Regina Soares da Cunha e o candidato Genio de Paulo
Alves Nascimento n&o foram habilitados. Considerando a classi-
ficagao geral, a Comissao de Selecao indicou, por unanimidade
de seus membros, a candidata Adriana Schneider Dallolio, e sub-
mete o resultado ao Conselho Técnico Administrativo da Escola
de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de S&o Paulo,
aprovado ad referendum em 02 de fevereiro de 2023.

ESCOLA POLITECNICA

RETIFICACAO

No Edital 013-2023, publicado no DOE de 04.02.2023,
referente a convocagdo para as provas do concurso publico
de titulos e provas em duas fases para o provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, na
especialidade "Empreendedorismo, Finangas, Negécios e Econo-
mia”, conforme Edital EP/Concursos 128-2022 de abertura de
inscriges, onde se [8:

“(..) na Avenida Professor Luciano Gualberto, n° 380 (...)
Suzana Regina Moro, Thayla Tavares de Sousa Zomer e Tiago
Fonseca Albuquerque Cavalcanti Sigahi.(...)

Leia-se:

“(...) na Avenida Professor Luciano Gualberto, n° 1.380 (...)
Suzana Regina Moro e Tiago Fonseca Albuquerque Cavalcanti
Sigahi(...)"

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ

DE QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"

EDITAL/ATAC/009-2023

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Convocamos os candidatos abaixo relacionados a compa-
recerem no dia 13 de marco de 2023, as 8:00 horas, no Depar-
tamento de Ciéncias Florestais, para inicio das provas para o
concurso para provimento do cargo de Professor Doutor (RDIDP)
do Departamento de Ciéncias Florestais, na area de "Tecnologia
Quimica de Produtos Florestais, Celulose e Papel e Biorefinaria”.
Edital de Abertura: 087/2022. Candidatos:

1. - Matheus Felipe Freire Pego

2. - Humberto de Jesus Eufrade Junior

3. - Henrique José Servolo Filho

4. - Camila Sarto

5. - Rosbinea Adriana Ribeiro

6. - Elaine Cristina Lengowski

7. - Joyce Cristale

8. - Eraldo Antonio Bonfatti Junior

9. - Emanoele Maria Santos Chiromito

10. - Helena Cristina Vieira

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

COMUNICADO

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Sé&o Paulo comunica que aprovou, ad referendum do Conselho
Técnico-Administrativo, em 08 de fevereiro de 2023, as inscri-
coes dos candidatos Ricardo Normanha Ribeiro de Almeida,
Adriana Santiago Rosa Dantas, Marcio Alexandre Masella,
Regina Magalhaes de Souza, Cleto Jnior Pinto de Abreu, Cinara
Gomes de Aratjo Lobo, Bruna Cruz de Anhaia, no Processo
Seletivo para contratagdo de Professor Contratado IIl (Doutor),
por prazo determinado, em jornada de 12 horas semanais, até

31/07/2023, para o cargo n° 1267043, concedido pela Comissao
de Claros Docentes da USP, para atuar nas disciplinas EDF0289
- Introdugdo aos Estudos da Educacdo: Enfoque Socioldgico,
EDF0113 - Sociologia da Educacéo I, EDF0114 - Sociologia da
Educagdo II, em conformidade com o edital FEUSP 03/2023. O
candidato Edson Zeton Chamizo teve sua inscricdo indeferida.

Também em 08 de fevereiro de 2023, a Diretora da Faculda-
de de Educagdo aprovou, ad referendum do CTA, a composicao
da Comissdo Julgadora do referido processo seletivo, como
segue: Membros titulares: Kimi Tomizaki EDF-FEUSP, Livia de
Avraijo Donnini Rodrigues - EDM-FEUSP, Ocimar Munhoz Alavar-
se - EDA-FEUSP. Membros suplentes: Elie Ghanem - EDF-FEUSP
e Prof. Mauricio Rombaldi - UFPB.

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FEUSP 08/2023

A Faculdade de Educacdo da USP convoca os candidatos
Ricardo Normanha Ribeiro de Almeida, Adriana Santiago Rosa
Dantas, Marcio Alexandre Masella, Regina Magalhaes de Souza,
Cleto Janior Pinto de Abreu, Cinara Gomes de Araljo Lobo,
Bruna Cruz de Anhaia, inscritos no Processo Seletivo para a
funcao de Professor Contratado Il (MS-3.1) e que comprovaram
titulo de Doutores, conforme Edital FEUSP n° 03/2023, publicado
no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo de 9 de janeiro de 2023,
para o inicio do Processo que sera realizado dia 13 de fevereiro
de 2023, &s 13h00, na sala 101 do Bloco A da FEUSP, a Avenida
da Universidade, 308, quando deverao tomar conhecimento,
por escrito, do calendario das provas previstas no edital acima
referido.

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

EDITAL CSCRH-SC/USP 03/2023

CONVOCACAO

O Diretor do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacdo da USP, convoca a candidata Karina Navarro
Gonzalez a comparecer no Centro de Servigos Compartilhados
em Recursos Humanos de Sao Carlos, no prazo de 5 dias dteis,
a partir da publicacdo deste Edital, das 8 as 17 horas, munido
de todos os documentos para dar andamento a sua contrata-
cdo, conforme Editais ATAC/ICMC-USP 090/2022, 010/2023 e
011/2023 de Abertura de Processo Seletivo para Contratagao de
Docente (claro temporario), de Resultado Final/Classificacdo e
de Despacho de Homologagao, respectivamente, como Professor
Contratado, Nivel Il (Mestre), em jornada de 12 horas semanais
de trabalho, para o Departamento de Matemética do ICMC/USP.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selegao, para admissao, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada
de 30 horas semanais junto ao Departamento de Humanidades.

| - Das Vagas

1.- 0 nimero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecao ¢ de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carter emergencial, nos termos da Deliberacao
CAD-A-003/2018, por prazo nao superior a 365 dias (trezentos
e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma nica vez, por igual
periodo, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, §13 da Constituicao Federal, em caréter de substitui-
¢do temporaria e enquanto o docente estiver afastado de suas
fungbes, na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. A
contratagdo se dara na Carreira do Magistério Secundario Téc-
nico (MST), com enquadramento no nivel na Categoria e Nivel
inicial da referida Carreira (II-C), independentemente de sua
titulagdo, de acordo com o disposto no artigo 4°, da deliberacao
CAD-A-003/2018.

2.- Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na éarea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade. (Podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no Anexo
A oferecidas pelo Departamento de Humanidades, mas poderao
ser alteradas, conforme disposto no item 44.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo A deste Edital.

11 - Do Perfil Dos Candidatos

5.- 0 candidato devera comprovar, através dos documentos
de inscricdo, ser portador, no minimo da titulagdo em compo-
nentes curriculares para area das Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, ou seja, de Licenciatura em Geografia, ou Licenciatura
em Histria, ou Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou em Licen-
ciatura em Filosofia.

5.1. Candidatos que ainda nao tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso que ofereca
uma dessas titulagdes.

5.2. Titulos adicionais de pés-graduacdo poderao ser apre-
sentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
estes deverdo ser anexados em campo especifico na inscri¢do,
e nao eximem o candidato de apresentar a comprovacdo da
titulagdo acima solicitada.

6. - £ desejavel que o candidato tenha:

1. - Experiéncia docente no Ensino Médio e/ou Ensino Supe-
rior. Experiéncia didatica na area de Geografia, e/ou Histéria, e/
ou Sociologia, e/ou Filosofia;

6.1. Ainscricdo do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

7. - 0 candidato deveré aceitar, no ato da inscricdo, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir
as atividades nos horérios de funcionamento da escola (de
segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite
e aos sabados pela manha), conforme consta do item “Turnos
de Trabalho” do Anexo A.

IIl - Da Comissao Julgadora

9. - A Comissdo Julgadora serd constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV - Das Inscrigbes

10. - A inscricdo devera ser feita pelo préprio interessado
através do link: https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/, a
partir das 00h00 do dia 10/02/2023 (sexta-feira) até as 17h00
do dia 24/02/2023 (sexta-feira).

1. - Ao efetivar sua inscri¢do o candidato manifesta sua cién-
cia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome
completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas.
Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a
publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, nao caberao
indagagdes posteriores quanto a sua divulgagao, ficando o can-
didato ciente que essas informagdes serdo divulgadas no site do
Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontradas através
dos mecanismos de busca existentes.

II. - Ao preencher suas informagdes nao utilize os recursos
copiar e colar (Ctrl C + Ctrl V) pois pode gerar erros no envio
do formulario.



