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9 - - 10 Engenheiro/Area: ELOISA DOS SANTOS BENAZZI 08/11/1985 Nao Nao 12 9 21 72 Aprovado
Agronomia

11 - - 11 Engenheiro/Area: GIULIA NAYARA DUARTE 31/01/1992 Nao Nao 12 6 23 70 Aprovado
Agronomia

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES

EDITAL N¢ 10, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art.9°, inciso XVII, do Regimento Geral, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto nos termos da Lei n2. 8.745, de 9/12/1993, com a redagdo dada pelas Leis n2 9.849,
de 26/12/1999 e n? 10.667, de 14/5/2003, conforme disposi¢des deste Edital:

1 - Das especificagdes do Processo Seletivo Simplificado:

1.1. As dreas/disciplinas, n2 de vagas e formagdo exigida, sdo estabelecidas a seguir:

Quadro |
CAMPUS SEROPEDICA E TRES RIOS
PROCESSO INSTITUTO/ DEPARTAMENTO AREA / DISCIPLINA VAGA FORMAGAO EXIGIDA CARGA HORARIA
23083.074585/2022-41 Ciéncias Sociais | Teorias da  Administragdo e 01 Graduagdo em Administragdo 20h/s
Aplicadas/Ciéncias Agronegocios
Administrativas
23083.074592/2022-42 | Ciéncias Sociais | Administra¢do Geral / Mercados 01 Graduagdo em Administragdo 20h/s

Aplicadas/Ciéncias
Administrativas
23083.074588/2022-84 | Ciéncias Sociais | Administragdo Geral / Operagdes 01 Graduagdo em Administragdo ou Engenharia 20h/s
Aplicadas/Ciéncias
Administrativas

23083.005474/2023-75 | Ciéncias Sociais | Hospitalidade/Economia e 01 Graduagdo em Hotelaria ou Turismo ou Turismo e 20h/s
Aplicadas/Economia Doméstica | Hotelaria, Projetos em Hotelaria, Hotelaria ou Administragdo ou Economia
e Hotelaria Planejamento e Anadlise
Ocupacional

1.2. O processo seletivo ndo constitui concurso para ingresso na Carreira do Magistério Superior.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area a qual pretende concorrer.

2.2. Taxa de inscrigdo:

- 20 horas = RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

2.3. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela INTERNET da seguinte
forma:

a) o candidato devera acessar o enderego eletronico www.ufrrj.br/concursos, no periodo compreendido entre 10h do dia 13 de fevereiro até as 14h do dia 17 de fevereiro de
2023, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, assim como seguir as instrugdes ali contidas;

b) gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de inscrigdo, efetuando, exclusivamente em
agéncias do Banco do Brasil, o seu pagamento em espécie ou por meio de qualquer servigo de pagamento via Internet. A GRU, a ser utilizada para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
deve ser correspondente ao requerimento de inscrigdo enviado.

§ 1o - O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

§ 20 - Em hip6tese alguma o valor da taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragdo.

2.4. Ndo sera aceito pagamento efetuado com cheque, envelope em caixa eletrénico ou agendamento de pagamento.

2.5. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

2.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as 14h do dia 17 de fevereiro de 2023. N&do serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha
sido efetuado fora do prazo de inscrigao. .

2.7. A inscrigdo somente sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede bancaria. Pardgrafo Unico. A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos
de inscrigdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo).

2.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, bem como o pagamento da taxa de inscricdo em observancia as normas
e condigBes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.9. Com a inscrigdo o candidato firmard o compromisso declarando conhecer os termos deste edital e a regulamentacdo pertinente ao Processo Seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2.10. Haverd isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n2 6.593/2008 c/c Decreto 6.135/2007.

2.10.1. As inscrigbes para solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo deverdo ser efetuadas por meio de formulario que estard disponivel no enderego eletrénico
www.ufrrj.br/concursos, bem como toda documentagdo necesséria e seguir as instrugbes ali contidas.

2.10.2. O periodo para requerimento da isengdo da Taxa de Inscricdo sera de 13 de fevereiro de 2023 a 14 de fevereiro de 2023.

2.10.3. Os pedidos de isengdo, juntamente com toda documentagdo necessdria, deverdo ser encaminhados para o e-mail coaaf-progep@ufrrj.br, dentro do prazo estabelecido
neste edital, ou seja, 13 de fevereiro de 2023 a 14 de fevereiro de 2023.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

3.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma da Lei 12.990/2014.

3.2. Para concorrer a eventuais vagas futuras que, possam no somatdrio, vir a atingir o preceito legal a que se refere o item 3.1, o candidato devera optar por fazer a
autodeclaragdo étnico-racial no ato da inscrigdo, preenchendo o espaco designado para este fim, contido no formuldrio de requerimento de inscrigdo.

3.3. As regras que normatizam a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros fazem parte do Anexo 01 a este edital e passam a valer como parte integrante
deste.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n? 13.146/2015, e pelo artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n2 5.296/2004, terdo
assegurada a sua participagdo no Concurso Publico, na forma e nas condigdes estabelecidas no artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, na Lei n? 13.146/2015 e no Decreto n2 9.508/2018, sendo-
lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico.

4.2. Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam, no somatério, vir a atingir o preceito legal a que se refere este item o candidato devera optar por fazer a auto
declaragdo como deficiente no ato da inscrigdo, preenchendo o espago designado para este fim, contido no formuldrio de requerimento de inscrigdo.

4.3. A auto declaragdo como pessoa com deficiéncia devera ser acompanhada por atestado médico, descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4. As regras que normatizam a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, fazem parte do Anexo 02 a este edital e passam a valer como parte integrante deste.

5. CRITERIOS E DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA O PROCESSO SELETIVO:

5.1. A documentagdo do candidato deverd ser enviada diretamente a Comissdo Especial, por meio de um e-mail identificado (nome completo e area do concurso), até o dia
anterior ao inicio da realizagdo da Sele¢do, de acordo com o calendério e com o e-mail a serem divulgados posteriormente no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos. Documentos
enviados apds esta data ndo serdo aceitos pela Comissdo.

5.1.1. O candidato deverd enviar a Comissdo Especial, exclusivamente para o e-mail informado na pagina eletronica referente ao edital, um arquivo digital com todos os
documentos comprobatdrios, em formato pdf, contendo:

- Documento de identidade; (No caso de candidato estrangeiro, é obrigatéria a apresentagdo de passaporte atualizado, com visto de permanéncia em territério nacional que
permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, sem o qual ndo serd permitida a sua inscrigdo. Ndo sera aceito protocolo).

- Curriculum Vitae atualizado, com todos os documentos comprobatérios (Certificados, Semindrios, e todos os comprovantes citados no Curriculum), os quais ndo necessitam
autenticagdo;

- Diploma (N&o sendo aceito documento diverso), que corresponda a formagdo exigida neste edital;

- Histérico Escolar, que corresponda a formagdo exigida neste edital;

5.2. No caso de diploma obtido em instituigdes estrangeiras, o mesmo devera vir acompanhado de tradugdo feita por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo
credenciada para tal, conforme a legislagdo em vigor.

5.3. Uma vez enviado o e-mail para a Comissdo Especial, ndo sera aceita qualquer retificagdo posterior nem tampouco complementagdo. O candidato devera estar seguro de que
o e-mail contém toda a documentagdo necessaria a sua participagdo.

5.4. Caso o candidato descumpra as regras deste edital e envie um segundo e-mail a Comissdo Especial, este serd descartado e ndo considerado como comprovagdo para a
participagdo no processo seletivo simplificado.

5.5. E de responsabilidade do candidato, toda documentagdo enviada no e-mail.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo far-se-a, mediante andlise dos documentos acima mencionados e prova escrita e/ou prova didatica e/ou entrevista ou outra forma de avaliagdo que seja julgado
necessario pela Comissdo Especial, responsavel pelo Processo Seletivo.

6.2. Todas as etapas do Processo Seletivo, tais como Programa, Datas de Provas e/ou Entrevistas, Resultado e outras, estardo disponiveis através de links no site
www.ufrrj.br/concursos e passam a integrar o presente edital, na forma de anexos, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7. DO PRAZO DE VALIDADE

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade improrrogével de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado no Didrio
Oficial da Unido.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. O resultado final serd divulgado no site: www.ufrrj.br/concursos e no Diario Oficial da Unido.

9. DO RECURSO

9.1. Os recursos somente serdo admitidos em caso de inobservancia de disposi¢des legais ou regimentais, hipdtese esta, em que cabera recurso de nulidade a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas.

9.2. O recurso devera ser interposto no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de divulgacdo do resultado pela Comissdo Especial em sessdo publica
e serd decidido no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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9.3. O recurso deverd ser enviado para o e-mail coaaf-progep@ufrrj.br, por meio do preenchimento do formuldrio para recursos, indicando o dispositivo legal e/ou regimental
infringidos.

10. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Estdo impedidos de serem contratados através deste Processo de Sele¢do de Professor SUBSTITUTO:

a) Ocupantes de cargo, de emprego, ou de fungdo publica federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica, inclusive aposentados ou em licenga para tratamento de interesses particulares ou licenca semelhante;

b) Ocupantes de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagdo exclusiva;

c) Pessoas em situagdo de acumulagdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na soma do(s) vinculo(s) j& existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor
Substituto;

d) Pessoas que tenham sido contratadas nos termos da Lei n2 8.745/93, com alteragdes da Lei n2 9.849/99, e Lei n2 10.667/03, nos casos em que ndo tenha decorrido 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato; e

e) Pessoas que mantenham dois vinculos com o servigo publico, independentemente da soma das cargas hordrias destes vinculos.

11. DA REMUNERAGAO

11.1. A remuneragdo do Professor Substituto serd no nivel da classe correspondente a Titulagdo apresentada, no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.
(Orientagdo Normativa SRH/MP n2 05/2009).

11.2. N&o serdo consideradas, para efeito de base de calculo, as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados como padrao.

Tabela da remuneragdo dos Professores Substitutos, composta de Vencimento Bésico (VB), e Retribui¢do por Titulagdo (RT) - vigente a partir de 01/08/2018.

20 horas
Classe / Equivaléncia VB RT Total
Adjunto A-1 2.236,31 1213,52 3.449,83
Assistente A-1 2.236,31 549,96 2.786,27
Auxiliar ¢/ espec 2.236,31 206,35 2.442,66
Auxiliar ¢/ aperf 2.236,31 106,36 2.342,67
Auxiliar 2.236,31 XX 2.236,31

40 horas
Classe / Equivaléncia VB RT Total
Adjunto A-1 3.126,31 2.660,37 5.786,68
Assistente A-1 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Auxiliar ¢/ espec 3.126,31 449,97 3.576,28
Auxiliar ¢/ aperf 3.126,31 218,68 3.344,99
Auxiliar 3.126,31 XX 3.126,31

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O periodo contratual serd de até 06 meses, com possibilidade de prorrogagdo, a critério da Administragdo Superior, em obediéncia a legislagdo pertinente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Devido ao estado de pandemia causado pelo novo coronavirus, a UFRR) poderd, a seu critério, realizar as provas e/ou fases do concurso em formato online ou hibrido,
seguindo protocolos adequados a serem divulgados oportunamente.

13.2. Os servidores da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, poderdo inscrever-se. Entretanto, s6 serdo contratados, nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c", do art. 37 da Constitui¢do Federal, c/c o art. 62 da Lei n?
8.745/93, com redacio dada pela Lei 9.849 de 26 de outubro de 1999, publicada no D.0.U. em 27 de outubro de 1999, isto é, condicionada a formal compatibilidade de horérios. Excetua-
se deste caso, os servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n2 12.772 de 28/12/2012, os quais ndo poderdo inscrever-se.

13.3. A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito a posterga-la.

13.4. Os contratos de 20 horas, exigem um minimo de 12 horas de atividade didatica em sala de aula.

13.5. Podera haver alteragdo no contrato, para que haja ampliagdo ou redugdo da jornada de trabalho do professor substituto contratado, desde que ndo tenha mais candidatos
aprovados no certame para a jornada de 20 horas semanais, que possam suprir a vaga para a qual se pretender realizar a ampliagdo da jornada. (Nota Informativa SEl n2
18350/2020/ME)

13.6. As horas trabalhadas serdo distribuidas dentro do hordrio de funcionamento da Universidade, ou seja, de 7:30 as 22 h, a critério do departamento de ensino.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado, através do site www.ufrrj.br/concursos.

13.8. Os termos da contratagdo para Professor Substituto obedecerdo ao disposto na Lei n2 8.745/1993.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFRRJ.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES

EDITAL N2 11, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE - REFERENTE AO EDITAL 104/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art.9°, inciso XVII, do Regimento Geral, resolve divulgar o
resultado do Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo da Universidade, referente ao Edital 104/2019 de 26/12/2019, publicado no DOU
em 27/12/2019, tendo sido classificados, para o cargo de Assistente em Administragdo, os candidatos abaixo relacionados:

Ordem na|Ordem de|Ordem de|Ordem de Nome Nascimento |Cota  Lei| Cota Lingua Legislagdo | Conhecimentos | Nota Situagdo
Classificagdo | Classificagdo| Classificagdo| Nomeagdo 12.990/14 | Decreto | Portuguesa Especificos Final
Geral Cota Negro | Cota PCD 3.928/99
1 - - -~ 1 LAUANE DE SOUZA SILVA 08/01/1993 Nao Né&o 17 10 27 91 Classificado
2 - - - - 2 ANA LUISA BENTO DA SILVA | 07/05/1995 Nao Nado 19 10 25 89 Classificado
BARBOSA
41 1 -~ 3 MARIANA BELO MARCELINO 11/02/1989 Sim Né&o 11 10 22 75 Classificado
3 - - - - 4 VINICIUS ~ FRANCISCO  CARLOS | 24/03/1987 Nao Nédo 12 10 28 88 | Classificado
DOS SANTOS
4 - - - - 5 FLAVIO LEONCIO DE AMORIM 29/10/1979 Sim Né&o 14 10 27 88 | Classificado
5 - - - - 6 MARCOS ROBERTO GALVAO DE | 05/04/1995 Nao Nédo 15 10 26 87 Classificado
CARVALHO
6 -- -- 7 CAROLINA FERREIRA DE OLIVEIRA | 03/10/1995 Nao Nao 15 10 26 87 Classificado
SOUZA
47 2 - - 8 PABLO TINOCO DA SILVA 31/07/1986 Sim Ndo 10 10 22 74 | Classificado
7 - - - - 9 FILIPE DE MENEZES AZEVEDO 11/10/1989 Nao Né&o 16 10 24 84 | Classificado
251 - - 1 10 LEONARDO MAULAZ DA SILVA | 17/06/1992 Nao Sim 8 6 15 50 | Classificado
8 - - - - 11 FELIPE NUNES TEIXEIRA DE| 18/01/1983 Nao Nado 13 10 25 83 Classificado
ARAUJO
9 -- -- 12 ABILIO JOSE DE  OLIVEIRA | 07/09/1979 Nao Nao 12 10 25 82 Classificado
FERREIRA
48 3 -- 13 JONATHAN VINICIUS LOPES | 11/06/1997 Sim Ndo 11 9 22 73 Classificado
DUARTE
10 - - - - 14 HERMANO JOSE SOARES DE | 19/12/1988 Nao Nao 12 10 25 82 Classificado
SOUZA.
11 - - - - 15 FLAVIO NOGUEIRA LESSA 15/06/1987 Nao Né&o 14 10 24 82 Classificado
12 - - - - 16 MARILIA RODRIGUES GINGLASS | 27/04/1993 Nao N&o 14 10 24 82 | Classificado
13 - - -- 17 JULIANA DE SOUZA SERRANO | 19/09/1989 Nao Ndo 13 10 24 81 Classificado
SANCHES
53 4 - - 18 EDUARDO MIRANDA DE PAULA | 21/08/1993 Sim Nao 13 10 20 73 Classificado
14 - - -- 19 THAIS DE OLIVEIRA CAMPOS | 12/05/1990 Nao Nao 15 10 23 81 Classificado
BARROS
15 - - - - 20 CRISTIANE DA SILVA PIMENTEL | 01/08/1995 Sim N&o 14 8 25 80 Classificado
16 - - - - 21 GILBERTO REIS PRALON 23/06/1980 Nao Ndo 14 10 23 80 | Classificado
17 - - -- 22 JOCIVALDO DOS S.GONGALVES | 21/12/1988 Sim Ndo 11 9 25 79 Classificado
FELICIANO
57 5 - - 23 MARISTELA ALMADA GOMES DE | 12/10/1993 Sim Nao 10 8 23 72 Classificado
OLIVEIRA
18 - - - - 24 LEONARDO MESQUITA PINCOS | 26/12/1985 Nao Né&o 13 10 23 79 Classificado
19 - - - - 25 WESLEY GOMES DA SILVA 02/01/1992 Nao Nao 15 10 22 79 | Classificado
20 - - - - 26 KARINE SILVA RIBEIRO 07/01/1985 Sim Ndo 8 10 25 78 | Classificado
21 -- -- 27 ESTHER COSTA DOS SANTOS | 11/04/1990 Nao Nao 12 10 23 78 | Classificado
RODRIGUES
66 6 - - 28 MONICA GONCALVES FONSECA | 07/11/1973 Sim Ndo 13 10 19 71 Classificado
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