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EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 5, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

O Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de
Jatai, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria, de
26/01/2022, homologa e torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo de Professor Substituto, objeto do Edital de Abertura Geral n2 12/2022,
publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital Especifico n? 15/2022, publicado no D.O.U. de
19/12/2022. (Processo n2 23854.008827/2022-30):

Area: Fisioterapia Geral e Estagio Supervisionado

0 candidato inscrito ndo compareceu a instalagdo. Ficam dispensadas as demais
etapas.

HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2023 - UASG 153061

N2 Processo: 23071.013854/2022-31.

Pregdo N2 76/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.

Contratado: 02.908.313/0001-78 - BRITANICA ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA.
Objeto: Contratagdo de servigos continuados de transporte de pessoas e cargas, incluindo
limpeza, higienizagdo, lubrificagdo, manutencdo e conservagdo de veiculos, para
atendimento das demandas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Fundamento Legal: . Vigéncia: 17/02/2023 a 17/02/2024. Valor Total: RS 4.865.395,20.
Data de Assinatura: 07/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/02/2023).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), sra. Renata Mercés Oliveira de Faria, no uso de suas atribuigdes e de suas
competéncias delegadas por meio da Portaria n? 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de
11/03/2021, na forma do que dispde a Lei n? 8.745/1993; Lei n? 12.772/2012; Decreto n?
7.485/2011; Decreto n? 9.739/2019 e a Resolugdo n2 79/2021-CONSU, e considerando,
ainda, o principio da economicidade, eficiéncia e publicidade, torna publica a abertura de
inscricdes ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de
Professor Substituto de acordo com as informacdes abaixo:

EDITAL N2 24 DE 06/02/2023, SELECAO N2 18 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a drea de conhecimento: Biofisica e Fisiologia Humana Geral,
com regime de trabalho de 20 horas semanais para o Campus Juiz de Fora. O edital
completo, acima mencionado, bem como periodo de inscrigdes, eventuais retificagdes e
demais informagBes inerentes ao processo seletivo estdo disponiveis na integra no
enderego eletrénico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-
simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE N2 1, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso
das atribuigdes regimentais que lhe foram conferidas pelas Portaria Reitoria n2 296, de
13/04/2022, alterada pela Portaria Reitoria n2 538 de 24/6/2022, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para a selegdo de Professor Visitante Ampla Concorréncia
(PVAC), nos termos da Lei n? 8.745/93 e alteragdes posteriores, do Decreto n2 9.739 de
28/03/2019, do Decreto n? 7.485/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259/2014, na Lei
12.772/2012 de 28/12/2012 e alteragdes posteriores, na Resolugdo Normativa CEPE n2
035, de 21 de Julho de 2022, e nas condigdes deste Edital, conforme a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo visa a contratagdo de Professor Visitante
Ampla Concorréncia (PVAC), por tempo determinado, para atuagdo, nos cursos de pos-
graduagdo e graduagdo do Departamento Didatico-Cientifico nesta Universidade,
conforme especificado na tabela abaixo:

Depto| Areas da Selegdo Titulagdo Exigida N2 de vagas | Regime de

Trabalho
DAE | Gerencial Doutorado em 1 40  horas
Administragdo ou DE

Administracdo Publica

1.2. A selegdo de PVAC serd realizada através de processo seletivo
simplificado por meio de analise do curriculo e defesa de Plano de Trabalho do
candidato. O professor contratado devera atuar presencialmente no Campus da UFLA em
Lavras.

1.3. Conduzira a selegdo PVAC uma Banca Examinadora, composta por 3 (trés)
docentes com titulagdo igual a exigida na area, designada pelo departamento, divulgada
no endereco eletrénico  https://progepe.ufla.br/index.php/concursos/selecao-para-
professor-visitante-estrangeiro-e-ampla-concorrencia/235-2023/16750-concurso-professor-
visitante.

1.3.1. Os membros da Banca Examinadora firmardo declaragdo de ndo
suspeicdo em relagdo aos candidatos inscritos.

1.4. A contratagdo de PVAC tem por objetivo apoiar os cursos de graduagdo
e a execugdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu; contribuir para o
aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo; ou viabilizar o intercdmbio
cientifico e tecnoldgico.

1.5. As informagdes sobre a justificativa detalhada e circunstanciada da
necessidade da contratagdo do PVAC e descri¢do detalhada das atividades de ensino
(graduagdo e pods-graduagdo) estardo disponiveis no link descrito no item 1.3, e deverdo
ser observadas na elaboragdo do Plano de Trabalho.

1.6. O candidato aprovado deverd apresentar o(s) diploma(s), conforme
descrito nos subitens 1.6.1. e 1.6.2. A ndo apresentagdo do(s) diploma(s) impedira a
efetivagdo do contrato.

1.6.1. A comprovagdo da titulagdo exigida far-se-4 com a apresentagcdo dos
diplomas de graduagdo e/ou pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislagdo vigente.

1.6.2. Na hipotese de diplomas expedidos por instituicdes de ensino
estrangeiras, os mesmos deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o
disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2. 9.394/96).

1.6.3. A PROGEPE solicitara a Banca Examinadora da respectiva area,
declaragdo quanto ao atendimento (ou ndo) da titulagdo exigida no edital.

1.7. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei
n? 8.745/93 poderdo ser contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

1.8. Para contratagdo, o candidato classificado devera possuir o titulo de
doutor ha pelo menos 2 (dois) anos, e ter reconhecida competéncia em sua drea de
atuagdo, atestado pelo CEPE, ouvido o colegiado do curso envolvido e a unidade
académica que receberd o docente.

1.9. O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n? 8.745/93,
com remuneragdo correspondente ao Professor Adjunto A, nivel 1, da carreira de
Magistério Superior, composta de Vencimento Bdsico acrescido da Retribuicdo por
Titulagdo - RT, sendo vedada qualquer majoragdo posterior, além das parcelas referentes
ao auxilio-alimentagdo.

Titulagdo exigida | Vencimento Retribui¢do por Titulagdo Total
Bésico (RT) Dedicagdo Exclusiva
Doutorado 4.472,64 5.143,54 9.616,18

1.10. A jornada de trabalho do PVAC serd de 40 (quarenta) horas semanais,
em tempo integral, em regime de Dedicagdo Exclusiva - DE, com proibi¢do de exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, salvo nos casos previstos no art. 21
da Lei n? 12.772/2012 e suas alteracdes. A carga horéria semanal deverd ser cumprida
nos horérios diurno e/ou noturno, a critério da UFLA.

1.11. A vigéncia do contrato deverad ser de 1 (um) ano a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado desde que ndo exceda a 2 (dois) anos
de seu inicio, conforme Lei n2 8.745/93.

1.12. Os contratos de PVAC serdo firmados somente ap6s a homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido - DOU.

2- DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
deste Edital, disponivel no enderego eletrénico citado no item 1.3 e certificar-se de que
preenche todos os requisitos para a investidura no cargo/area para o qual pretende
concorrer. Somente apds registrar o "aceite as normas contidas neste Edital", o candidato
terd acesso ao formuldrio de inscrigdo.

2.2. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet e deverdo ser
efetuadas no enderego eletronico descrito no item 2.1, a partir das 8h do dia
09/02/2023, até as 23h59min do dia 24/02/2023 (horario oficial de Brasilia).

2.3. A taxa de inscri¢do é de R$200,00 (duzentos) reais. O pagamento deverd
ser efetuado impreterivelmente até o dia 27/02/2023, por meio de GRU-simples emitida
no ato da inscri¢do, no Banco do Brasil, em seu hordrio normal de funcionamento, ou via
internet (observar o horério estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data).

2.4. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo, pelo Banco do
Brasil, do pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido (até 3 dias uteis
ap6s o pagamento). Ndo sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condigdes previstas nos itens 2.2. e 2.3., deste Edital.

2.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscrigdo, salvo em caso de cancelamento da selegdo por conveniéncia da UFLA.

2.6. A UFLA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de falhas de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. De acordo com a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, poderd solicitar isengdo
da taxa de inscrigdo o candidato que: )

. a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde.

2.7.1. A UFLA consultara o Orgdo Gestor do CadUnico e o Instituto Nacional
do Céancer (INCA) para verificagdo das informagdes prestadas pelo candidato. Os dados
informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com os dados utilizados
no CadUnico ou INCA. Havendo inconsisténcia, a isengdo serd indeferida. Em caso de
informagdo falsa, o candidato ficara sujeito as penalidades previstas no Art. 22 da Lei n?
13.656/2018.

2.7.2. A isengdo da taxa de inscrigdo poderd ser requerida no ato da inscrigdo
no periodo de 09/02/2023 a 10/02/2023.

2.7.3 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo desta selegdo, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06/09/1979.

2.7.4. O resultado da solicitagdo de isengdo sera divulgado oficialmente, no
enderego eletrénico descrito no item 2.1, na data de 13/02/2023. A PROGEPE n3o se
responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou informagdo do resultado.

2.7.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida, apds o
julgamento dos recursos, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observando
o disposto nos subitens 2.2. e 2.3 deste Edital. .

2.8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.8.1. No ato da inscrigdo o candidato deverd:

a- cadastrar um e-mail e uma senha, indispensaveis para acesso ao sistema de
inscrigdo e acompanhamento da selegdo;

b- declarar que concorda com o contetdo deste edital e normas que regem
a selecdo PVAC.

c - informar a area para a qual concorrerd, os dados pessoais, os dados de
formagdo académica/titulagdo, bem como nimero do CPF e do documento de identidade
que contenha foto;

d - declarar que, no ato da efetivagdo do contrato, atendera aos requisitos de
titulagdo exigidos neste Edital, apresentando o(s) respectivo(s) diploma(s);

e - deverd informar o nimero do NIS ou anexar (upload), a cépia digitalizada
da carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea -

REDOME (candidato doador de medula 6ssea), caso deseja solicitar a isengdo;

2.8.2. Sdo considerados documentos de identidade para candidatos de
nacionalidade brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade e Carteira
de Trabalho.

2.8.3. S3o considerados documentos de identidade para candidatos
estrangeiros o visto permanente ou visto temporario (que permita o exercicio de
atividade remunerada), observada a legislagdo pertinente.

2.8.4. Antes de finalizar a inscrigdo o candidato devera conferir os seus dados.
Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais, no
ato de sua inscrigdo. A UFLA ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

2.8.5. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato estd declarando, tacitamente, que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores da sele¢do, bem como
os exigidos para a efetivagdo do contrato.

2.8.6. No periodo da inscri¢do, o candidato que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo da prova de defesa de Plano de Trabalho, ou necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tecnologias assistivas para a realizagdo da prova, devera anexar
(upload) copia digitalizada dos seguintes documentos: CPF, cépia autenticada em cartdrio
do parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista no
impedimento, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provével causa da
deficiéncia, disponivel em www.prgdp.ufla.br/site/selecao-para-professor-visitante-ampla-
concorrencia,

2.8.7. A analise da documentagdo requerida no subitem 2.8.6. sera realizada
pela Junta Médica da UFLA que, a seu critério, podera exigir a presen¢a do candidato no
NAS/UFLA, em data estabelecida pela prépria junta, para que seja feito um laudo pericial.
Caso isso ocorra, a locomogdo ficard por conta do candidato.

2.9. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) divulgard no enderego
eletrdnico descrito no item 2.1, a partir de 06/03/2023, a lista de candidatos inscritos.

3. DAS PROVAS

3.1. O processamento da selegdo obedecerd a Resolugdo CUNI n2 059, de
18/10/2017 e suas alteragdes posteriores, disponiveis no endereco eletrénico
https://progepe.ufla.br/concursos/pvac/161-normas/13198-normas-8, e constara de prova
de defesa de Plano de Trabalho e Prova de Titulos, realizado de forma presencial em
Lavras.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023020800050
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3.2. A sessdo de abertura da selecdo de PVAC serd marcada previamente pelo
presidente da Banca Examinadora, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, e sera
divulgada no enderego eletrénico descrito no item 2.1.

3.2.1. Na sessdo de abertura da selecdo serd realizado o sorteio da ordem de
apresentagdo das defesas de Plano de Trabalho. E obrigatéria a presenca de todos os
candidatos. A auséncia implicara na eliminagdo do candidato. As provas de defesa de
Plano de Trabalho, a critério da Banca Examinadora, poderdo iniciar imediatamente apds
a sessdo de abertura da selegdo.

3.2.2. O Plano de Trabalho devera ser redigido no maximo em 10 laudas, em
lingua portuguesa, contendo a contribuigdo que o candidato dard ao curso de graduagdo
e a pos-graduagdo, de orientacdo académica, das atividades de pesquisa e de produgdo
técnica e/ou cientifica e devera ser enviado para o e-mail do presidente a ser informado
na pagina do processo seletivo até as 23h59min da data anterior a sessdo de
abertura.

3.2.2.1. O candidato que ndo enviar o Plano de Trabalho conforme o item
3.2.2. recebera nota O (zero) nesta prova e estard eliminado da selegdo.

3.2.3. A defesa do Plano de Trabalho serd realizada no tempo de 30 (trinta)
minutos para a exposi¢cdo do candidato e de 60 (sessenta) minutos para arguicdo pela
Banca Examinadora. A sessdo sera gravada para fins de registro, avaliagdo e recurso.

3.2.4. Os seguintes itens serdo avaliados na prova de defesa do Plano de
Trabalho:

I. Clareza e Objetividade do Plano de Trabalho escrito (maximo de 10
pontos);

Il. Conhecimento e relevancia das atividades propostas no Plano de Trabalho
(méaximo de 20 pontos);

Ill. Clareza e objetividade da apresentagdo e da discussdo do Plano de
Trabalho (maximo de 20 pontos);

IV. Articulagdo do Plano de Trabalho proposto com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas na area do conhecimento do concurso (méximo de 20
pontos);

V. Pertinéncia das atividades propostas a area objeto do processo seletivo
(mdaximo de 10 pontos);

VI. Adequagdo do Plano de Trabalho ao periodo de execugdo (méaximo de 10
pontos);

VII. Adequagdo da exposi¢do do conteudo ao tempo de 30 minutos (maximo
de 5 pontos)

VIIl. Uso correto da lingua portuguesa (maximo de 5 pontos).

3.2.4.1. Cada examinador deverd atribuir a cada candidato e a cada item
previsto, notas entre O (zero) e o maximo de pontos de cada item, com uma casa
decimal, registrando a nota atribuida fundamentada ao candidato em formuldrio
proéprio.

3.2.4.2. A nota da prova de defesa de Plano de Trabalho tera peso de 40% da
nota final.

3.2.4.3. Serdo desclassificados aqueles candidatos que ndo atingirem a nota
minima de 70 pontos na defesa do Plano de Trabalho, considerando a média aritmética
dos membros da Banca Examinadora.

3.2.5. A Prova de Titulos constard da apreciagdo do curriculo que devera ser
enviado para o e-mail do presidente da banca examinadora, em arquivo Unico e formato
pdf, juntamente com o Plano de Trabalho até as 23h59min do dia anterior a sessdo de
abertura do processo seletivo. A documentagdo deverd ser elaborada na sequéncia dos
itens estabelecidos nos termos do Anexo a Resolugdo CUNI n? 59/2019, alterada pela
Portaria/Reitoria n2 587, de 07/06/2019, juntamente com documentos comprobatérios,
em ordem cronoldgica decrescente e numerados, devendo a produgdo intelectual ser
comprovada por meio de cépia da pagina de rosto do trabalho e da capa do livro, revista
ou similares que permitam a identificagdo.

3.3. Serd atribuido o peso de 60% no curriculo, calculado conforme os
critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo a Resolugdo CUNI n2 59/2019, alterada
pela Portaria/Reitoria n? 587, de 07/06/2019, considerando os ultimos 5 (cinco) anos; e
de 40% no Plano de Trabalho elaborado nos termos do subitem 3.2.2.

3.3.1. Sera considerada para fins de pontuagdo no item publicagdes a soma
dos fatores de impacto de cada artigo publicado.

3.3.1.1. Para os artigos publicados em veiculos de divulgagdo cientifica,
deverdo ser considerados os fatores de impacto na base de dados Scopus utilizando o
CiteScore.

3.4. A nota final de cada candidato sera o somatério das notas da defesa do
Plano de Trabalho e da Prova de Titulos, com seus respectivos pesos, e variara entre 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.5. A Classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente pela nota
final. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo superior a 70% no Plano
de Trabalho.

3.5.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior produgdo
cientifica, e em seguida, maior tempo de experiéncia.

3.6. O resultado das provas, em ordem decrescente de classificagdo, e a
declaragdo de notdria capacidade técnica e cientifica fundamentada pela Banca
Examinadora do(s) candidato(s) aprovado(s), serdo divulgados no endereco eletrdnico
descrito no item 2.1.

3.7. Caberd recurso contra o resultado das provas e/ou declaragdo de notdria
capacidade técnica e cientifica nos termos do subitem 4.3. deste edital.

3.8. Transcorrido o prazo de recurso e contrarrazdes, ndo havendo
pendéncias, o Setor de Sele¢do/PROGEPE enviard a documentacdo de que trata o
subitem 3.6 ao CEPE para emissdo de resolugdo que ateste (ou ndo) a(s) competéncia(s)
do(s) candidato(s) classificado(s).

3.9. Apos Resolugdo expedida pelo CEPE, o resultado final do processo
seletivo serd homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em ordem decrescente
de classificagdo e sera publicado no Diario Oficial da Unido.

3.9.1. A homologagdo do resultado final sera disponibilizada no enderego
eletrénico descrito no item 2.1.

4. DO PEDIDO DE VISTA E DOS RECURSOS

4.1. O candidato poderd interpor recurso em face do resultado do pedido de
isengdo da taxa de inscrigdo, de que trata o subitem 2.7 e 2.7.1. deste Edital, no prazo
de até 2 (dois) dias apds a divulgagdo do resultado, na drea do candidato, devendo
apresentar justificativa fundamentada. .

4.1.1. O recurso sera submetido ao Orgdo Gestor do CadUnico e ao INCA, que
decidira, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a UFLA acompanhar
a decisdo nos termos proferidos.

4.1.2. O resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo serd
divulgado no dia 16/02/2023, na &rea do candidato.

4.2. O candidato podera ter vista e/ou cdpias de suas provas, notas e demais
documentos a ele pertencente, atribuidas pelos examinadores de que trata o subitem 3.6
no prazo de 1 dia Util a partir da divulgacdo do resultado no enderego eletronico descrito
no item 2.1.

4.2.1. O pedido de vista e/ou cdpias de que trata o subitem 4.2 devera ser
solicitado por meio de envio de formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico
descrito no item 2.1 para o e-mail do Setor de Selegdo (selecao@ufla.br).

4.3. Em face de razdes de legalidade e/ou de mérito, o candidato poderd
interpor recurso contra o resultado das provas e/ou declaragdo de notéria capacidade
técnica e cientifica fundamentada pela banca examinadora, dirigido ao presidente da
Banca Examinadora.

4.3.1. O recurso de que trata o subitem 4.3. poderd ser interposto pelo
candidato, via internet, na area do candidato, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da data da publicagdo do resultado, no endereco eletrénico descrito no item
2.1, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4.3.2. Os demais candidatos, caso queiram, poderdo apresentar, via internet,
na area do candidato, suas alegacdes (contrarrazdes), referentes aos recursos interpostos,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data final do prazo de recurso de que trata
o subitem 4.3.1., excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

4.3.3. Transcorrido o prazo previsto no subitem anterior, a PROGEPE remetera
os autos do processo a Banca Examinadora, que emitird parecer em até 5 (cinco) dias
Uteis, admitindo-se prorrogagdo por igual periodo, mediante justificativa.

4.3.4. Recebidos os autos com o parecer da Banca Examinadora, a PROGEPE
encaminhara o processo ao Reitor que proferird decisdo em carater definitivo.

4.3.5. A decisdo do recurso deverda ser revestida por meio de Portaria
expedida pelo Reitor, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade,
deverd ser divulgada ao recorrente e demais interessados, juntamente com coépia do
parecer da Banca Examinadora, na drea do candidato.

4.3.6. Em face de razdes de legalidade e/ou de mérito, o candidato poderd
interpor recurso contra a resolugdo CEPE que ndo ateste sua capacidade técnica e
cientifica.

4.3.6.1. O recurso devera ser dirigido ao presidente CEPE, no prazo de 10
dias, contados a partir da publicagdo da resolugdo na pagina eletronica da PROGEPE.

4.3.6.2. O recurso deverd ser enviado, por e-mail, para selecao@ufla.br, até o
dltimo dia util do prazo.

4.4. Apos o julgamento dos recursos pelo CEPE e expedi¢do das respectivas
resolugdes, o resultado final da selegdo sera homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas, em ordem decrescente de classificagdo, por area, e serda publicado no Diario
Oficial da Unido, observado o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019.

4.5. A homologagdo do resultado final sera disponibilizada no enderego
eletrénico disposto no item 2.1.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. As provas poderdo ser realizadas a partir de 13/03/2023. Os dias, horéarios
e locais serdo divulgados oficialmente, no enderego eletronico disposto no item 2.1. A
PROGEPE n3o se responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou informagdo destes
dados.

5.2. Ndo sera emitido comprovante definitivo de inscrigdo. E de exclusiva
responsabilidade do candidato informar-se sobre as provas, horarios e locais.

5.3. No inicio da sessdo, o candidato devera apresentar o documento de
identidade informado na inscrigdo.

5.4. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento de identidade
indicado na inscrigdo, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em o6rgdo
policial e outro documento de identificagdo, em conformidade com o subitem 2.8.2.

5.5. A validade da selegdo serd de 2 (dois) anos, contado a partir da
publicagdo da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogada por igual periodo, no interesse da Administragdo.

5.6. A inscri¢do na selegdo implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das
condigBes estabelecidas no presente Edital e na Resolugdo CUNI n? 059/2017.

5.7. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a homologagdo do
resultado final publicada no DOU e as disposi¢des legais pertinentes.

5.8. O candidato aprovado devera submeter-se ao exame admissional no
Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor/NAS , com vistas a apuragdo de aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, cujo laudo deverd constar a condi¢do
de: "apto" ou "ndo apto", que serd apresentado para o ato de efetivagdo do
contrato.

5.9. O candidato aprovado serd convocado, por e-mail, enviado ao enderego
eletronico cadastrado no ato da inscrigdo, para o envio da documentagdo necessaria a
contratacdo. Aquele que ndo se manifestar no prazo de até 10 (dez) dias corridos serd
considerado desistente da vaga.

5.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor da UFLA, ouvida
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

5.11. Mais informagdes poderdo ser obtidas, por telefone, nas Coordenagdes
dos Departamentos Didatico-Cientificos, cuja lista encontra-se disponivel no enderego
eletrénico http://ufla.br/listatelefonica/

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO
EDITAL PROGEPE N2 2, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, no uso das atribuigdes regimentais que lhe foram conferidas pela Portaria/Reitoria
n2 296, de 13/04/2022, alterada pela Portaria n2 538 de 24/6/2022, de acordo com o art.
39 do Decreto n? 9.739/2019 e o art. 20 da Resolugdo CUNI n? 073/2020, homologa o
resultado da selegdo para Professor Substituto, realizada conforme Edital Progepe n2
75/2022:

Area: Bioquimica

INSCRICAO CANDIDATO Prova Prova de | NOTA

Didatica Titulos FINAL

0752200006 | TAMARA REZENDE 75,0 100,0 175,0
MARQUES

0752200001 | ALISSON ANDRADE 92,0 54,2 146,2
ALMEIDA

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO N2 24/2023 - UASG 153257

N2 Processo: 23072.234684/2021-36.

Pregdo N2 1/2022. Contratante: CENTRO DE COMUNICACAO DA UFMG.

Contratado: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos continuados de apoio técnico especializado, demandado pelo
centro de comunicagdo (cedecom ufmg), com dedicagdo exclusiva de mao de obra e por
meio da alocagdo de postos de trabalho, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
especificadas no termo de referéncia.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 06/02/2023 a 06/02/2024. Valor Total: R$ 103.035,48. Data
de Assinatura: 03/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2023).
EXTRATO DE CONTRATO

N2 003/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Luis Antdnio Batista Tonaco. Objeto: magistério no Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Saide Publica da Escola de Enfermagem, em regime de 20
(vinte) horas semanais. Retribuigdo: RS 3.522,21 (trés mil, quinhentos e vinte e dois reais
e vinte e um centavos), correspondente ao vencimento de Professor de Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, Nivel 01. Autorizagdo interna: Parecer da CPPD
n2 1820/2022. Vigéncia: 03/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 06/02/2023. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n2 23072.272715/2022-38.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2 36/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Adriana de Melo Ferreira. Objeto: Altera a cldusula sexta, relativa a vigéncia.
Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n2 103/2023. Vigéncia: 29/03/2022 a 31/07/2023.
Data da assinatura: 06/02/2023. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional. Processo n2
23072.270266/2022-93.

N2 037/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Ramon Lacerda Marques. Objeto: Altera a cldusula sexta, relativa a vigéncia.
Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n2? 141/2023. Vigéncia: 09/05/2022 a 31/07/2023.
Data da assinatura: 06/02/2023. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n2
23072.272220/2022-17.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cdigo 05302023020800051
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