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das, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

8.1.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secéo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

8.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte enderego
eletronico: https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, apos a data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria, no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do prazo
final de recurso.

9. COMISSAO EXAMINADORA

9.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
de Curso e constituida por ato formal da Congregagao da Unida-
de Universitéria depois de encerradas as inscrigdes.

9.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulago igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

9.5. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

9.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢ao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissdo.

9.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

9.6.2. Se acolhida a impugnacéo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicagao do ato.

9.6.3. Ainda que nao haja impugnagao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

9.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando néo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada no for acolhida;

©) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

9.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscrigdes, no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 9.5.

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases.

| - prova escrita, de carater classificatorio;

Il - prova didatica, de carater classificatério;

Il - anélise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatrio.

10.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que seré divulgado quando
da convocagao para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que 0 concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

| - os candidatos, o presidente e os demais membros da
Comissao Examinadora que pertencam a unidade de origem do
concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente nas
dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

1l - os membros da Comissdo Examinadora que sejam exter-
nos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participardo
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletr6nicos de participacdo a distancia.

§1° - Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissdo Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em ndo havendo restabelecimento da conexdo no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
¢ao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupgao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatério do concurso.

§5° - A arguicdo, a analise e a avaliagao realizadas de forma
remota pelos membros externos da Comissao Examinadora
ocorrerdo nas mesmas condides oferecidas aos membros inter-
nos na forma presencial.

10.3. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

10.3.1. Data, horario e local para a realizagdo das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletronico https:/inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificaio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serao aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliacao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho de Curso da Unidade Universitaria, valendo-se
de legislacao especifica, elaborada pela unidade e aprovada em
Congregacao, as seguintes particulari 3

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagao
de cada candidato constituira ato privativo do integrante da
Comissao, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do drgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A andlise referida na terceira fase do concurso
podera ser feita de forma consensual pelos membros da Comis-

sdo, antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer
candidato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das
notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso sera homologado pela
Congregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

10.5 No dia da realizacdo de prova presencial o candidato
devera utilizar mascara de protecdo facial, com cobertura total
de nariz e boca, para uso pessoal, e que permita com clareza
sua identificacao, assim como atender as regras e orientagdes
relativas & prevencao do contagio do COVID-19.

10.6. Considerando as recomendagdes e medidas dos
centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas & prevencao do contagio e ao combate do
novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de
higienizacao relativos & prevencdo do contagio do COVID-19,
devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ndo comparecer
ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a méscara;

b.1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecao facial, desde que apresente declaragdo médica
especifica, no dia da realizacdo da respectiva prova;

<) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova.
Seré proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no saguao, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento
efou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas, etc), sequindo as recomendages dos orgaos
de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

10.6.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve méscaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagdes dos
6rgaos de satde;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

©) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

10.6.2. Se houver divida em relagao a fisionomia/identida-
de do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigi-
da a retirada da méscara, mantido o distanciamento recomen-
dado, e sua imediata recolocagdo ap6s a identificagao, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

10.6.3. Durante a realizacdo da prova, também podera
ser exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento
descrito no item 10.6.2.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. A prova escrita tera peso 1 e constara de prova tedrica
sobre o tema sorteado do Programa do Concurso deste Edital.
Logo apos o sorteio o candidato tera 1 (uma) hora para consulta
em material impresso e/ou eletrdnico e passado este prazo dar-
-se-a inicio & prova com duragdo maxima de 3 (trés) horas. O
candidato devera portar consigo todo o material a ser utilizado
para consulta no momento estabelecido para o inicio do concur-
50. 0 acesso a internet no periodo de consulta ¢ facultado e de
responsabilidade do candidato. As anotagoes serao realizadas
em papel entregue pela Comissdo Examinadora e poderao ser
utilizadas no decorrer da Prova Escrita e deverdo ser anexadas
na(s) folha(s) de resposta(s).

11.1.1. Para o julgamento da prova escrita sero atribuidos
pontos de 0 (zero) a 10 (dez) e utilizados os seguintes critérios
de avaliagao:

a) Dominio do conteddo (no maximo 6,0 pontos)

b) Coeréncia (no maximo 2,0 pontos)

) Coesao textual (no maximo 2,0 pontos)

11.2. A prova didatica tera peso 2 e consistira na realizacao
de aula pratica em nivel de graduagdo, com duragdo de no mini-
mo 40 minutos e maximo de 60 minutos, cujo ponto sera sorte-
ado com no minimo 24 horas de antecedéncia. O ponto sorteado
sera 0 mesmo para todos os candidatos. Apés a realizacdo da
prova didatica, a banca examinadora podera arguir o candidato
sobre aspectos pertinentes a prova. Se houver grande niimero
de candidatos e o concurso precisar se estender por mais de um
dia, havera sempre sorteio de novo ponto para a prova didética
com no minimo 24 horas de antecedéncia.

11.2.1. Para o julgamento da prova didética serdo atri-
buidos pontos de 0 a 10 e utilizados os seguintes critérios de
avaliagao:

a) Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2,5 pon-
tos)

- Procedimentos didaticos - Adequagao de métodos e técni-
cas de ensino e aprendizagem (no maximo 2,5 pontos)

b) Capacidade de planejamento de aula (no méaximo 2,5
pontos)

- Estruturacdo e desenvolvimento de aula (no méaximo 2,5
pontos)

¢) Conteido e conhecimento na é&rea (no maximo 2,5
pontos)

- Conhecimento do contetido (no méximo 2,5 pontos)

d) Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2,5
pontos)

- Capacidade de comunicagao e de transmissao de conheci-
mento (no maximo 2,5 pontos)

11.3. A prova de titulos tera peso 1 e consistira no julga-
mento do Curriculo Lattes. Serdo analisadas as atividades de
formacao didaticas, artisticas, académicas e cientificas, com
maior relevancia para as disciplinas do presente concurso.

11.3.1. Para o julgamento da prova de titulos serdo atribu-
idos pontos de 0 a 10 e serdo utilizados os seguintes critérios
de avaliagao:

a) Titulos (no maximo 3,0 pontos)

- Graduagdo em Engenharia (1,0 ponto);

- Mestrado (1,5 pontos);

- Doutorado (2,0 pontos).

b) Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area
da Selecdo (no maximo 3,0 pontos)

- Publicacdo de Livro (2 pontos por livro, no méximo de
2,0 pontos);

- Publicagdo do Capitulo de Livro (1 ponto por capitulo, no
maximo de 1,0 ponto);

- Publicagdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 a B5 nos Gltimos
cinco anos (1 ponto por artigo, no maximo de 2,0 pontos);

- Publicacao Trabalho Completo em Anais (0,5 ponto por
trabalho, no maximo de 1,5 pontos).

) Atividade Didatica (no méaximo 3,5 pontos)

- Atividade de Ensino (Nivel Técnico) - (0,25 ponto por
semestre, no maximo de 1,0 ponto);

- Atividade de Ensino (Nivel Superior) - (0,8 ponto por
semestre, no maximo de 3,2 pontos);

- Participagdo em Estagio de docéncia (0,45 ponto por
semestre, no maximo de 0,9 pontos);

- Palestra (0,2 ponto por palestra, no maximo de 0,4
pontos).

documento
assinado
digitalmente

d) Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no
maximo 0,5 pontos)

- Atividade Profissional desenvolvida na area de Engenharia
(0,5 ponto por ano de atividade, no méximo de 0,5 pontos).

12. HABILITAGAQ, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

12.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na prova didatica;

- - melhor média na prova escrita;

- - melhor média na prova de titulos.

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagdo nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 2 (dois) dias (teis apés a divulgacdo da lista de inscritos, no
Diario Oficial do Estado;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgagao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 10.4.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

13.3. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletrénico https://inscricoes.unesp.
br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
é 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administragdo.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Néo registrar antecedentes criminais.

14.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragoes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregacdo teré o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

15.7. € de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagées no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

15.11. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagGes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

15.13 Qualquer membro da Congregacao da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcao da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugao do concurso, em
qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Controle estatistico de processos

2. Definicdo e histérico de Qualidade e de Melhoria da
qualidade

3. Gestao da qualidade total

4. Ferramentas de melhoria da qualidade

5. Normatizagdo e certificacdo para gestao da qualidade

6. Manutencao produtiva total (TPM)

7. Sistema de gerenciamento da manutencéo e qualidade
total.

8. MRP Il e ERP - Mddulos componentes do sistema.

9. OPT e sistemas baseados na teoria das restricoes.

10. Simulagdo de processos

11. Poluicdo da agua

12. Poluicdo do ar
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(Processo n° 16/2023).

Itapeva, 02 de marco de 2023

Felipe Merege Carvalho

Diretor Técnico de Divisdo

Divisdo Técnica Administrativa

EDITAL N° 55/2023 — DTA - ABERTURA

Acham-se reabertas, nos termos do Despacho n° 9/2023 -
RUNESP de 13/01/2023, publicado em 14/01/2023 e com base
na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e
Portaria UNESP n° 66/2022, as inscrigdes do concurso ptiblico de
Provas e Titulos para contratacdo de 1 (um) PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 1°
semestre letivo de 2023, em 12 horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, nas areas
de "Engenharia Mecanica", subérea de conhecimento “Fendme-
nos de Transporte”, no conjunto de disciplinas “Mecénica dos
Fluidos” e “Transferéncia de Massa“, junto & Coordenadoria
de Curso de Engenharia Industrial - Madeira do Instituto de
Ciéncias e Engenharia do Campus de Itapeva.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.655,35, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

1.2. Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

1.3. Por tratar-se de contratacao em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
acad@mica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo recebidas via internet, no endereco
eletrbnico https://inscricoes.unesp.br, no periodo das 00:00 do
dia 06/03/2023 &s 17h do dia 20/03/2023, observado o horério
de Brasilia.

2.2.0 candidato devera preencher o formulario eletrénico e
realizar o pagamento da taxa de inscricao no valor de R$ 127,00
na conta receita propria do Campus de Itapeva - UNESP - Banco
do Brasil - 001 - Agéncia: 0510-X - Conta Corrente 130.709-
6 - CNPJ 48.031.918/0036-54, por meio de depésito bancario
identificado ou transferéncia bancaria, ndo sendo permitido
através de transferéncias PIX.

2.3. A inscricdo so sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na redugao da taxa de
inscricdo devera se inscrever nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior
que tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pés-graduagao na area
da disciplina que pretendem lecionar. A qualificacao necessaria
4 inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduaao, na érea, subarea do conhecimento & qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Pblicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n® 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo

pela CAPES e i pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.1.4. Os titulos de pos-graduagao stricto sensu (mestrado e
doutorado) obtidos por instituicdes de ensino superior estrangei-
ras de curso na modalidade de Educacao a distancia (EAD) nao
sdo passiveis de equivaléncia.

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso plblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1, Para a confirmagao da inscricdo o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢do, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, anexando, em formato “Portable document format*
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificacdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitacao; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pés-graduagao na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacéo do titulo homologado, na
ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.3. Nos casos de transferéncia ou depésito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operacdo bancaria
na area do candidato do sistema de inscricoes no endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histdrico escolar - graduacdo e pos-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.




> Prodesp

sexta-feira, 3 de marco de 2023

Diario Oficial Poder Executivo - Segéo |

Sao Paulo, 133 (44) - 275

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico.

4.2. No ato da contratacdo, a apresentacdo das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

9.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis ap6s a divulgagdo
da Comissao Examinadora (nao computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de i i

5.1.A redugdo do valor da taxa de inscricao,
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto a comprovagao da condico de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera acessar nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, de 00:00h do dia 06/03/2023 as 23:5%h
do dia 10/03/2023, observado o horario de Brasilia, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br (no campo INFORMAGOES
COMPLEMENTARES, do formulario de inscri¢do), ler e aceitar o
requerimento.

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magdes documentais no requerimento de reducdo de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentagao dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
¢des administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitages de
redugdo de taxa de inscrico sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 13/03/2023, a partir das 15:00h e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagdo.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 No momento da inscricdo, deverd ser informada, pela
candidata lactante de filho de até 6 (seis) meses de idade, a
necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova
escrita.

6.1.1 A data de nascimento da criana devera ser informada
no momento de realizacao da inscrigao.

6.2 Antes do horario de inicio da prova escrita, a candidata
lactante devera apresentar a certiddo de nascimento do seu
filho e informar o horario previsto de saida da prova para
amamentagao.

6.3 Cabera a candidata lactante designar um acompanhan-
te, maior de idade, para ser responsavel pela crianca, o qual
sera conduzido, antes do horario de inicio da prova escrita, para
aguardar em uma sala reservada para tal fim.

6.4 0 acompanhante estara submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento
oficial de identificacdo e a proibicao de utilizacdo de equipa-
mentos eletrdnicos.

6.5 E proibida a permanéncia da candidata com a crianga
no local de realizagao da prova escrita.

6.6 0 Instituto de Ciéncias e Engenharia do Campus de
Itapeva nao disponibilizard acompanhante para a guarda da
crianca.

6.7 No momento da amamentagao:

a) a candidata sera conduzida para um lugar reservado para
tal finalidade, devendo ser acompanhada por um fiscal;

b) o material de prova deverd permanecer no local de
realizagdo da avaliagao;

) é vedada a presenca do responsavel pela crianca.

6.8 E vedada a comunicacdo entre a candidata e o acom-
panhante no decorrer do periodo de aplicagao da prova escrita.

6.9 0 periodo de amamentagao serd contabilizado para fins
de compensagdo do tempo de duraco da prova da candidata.

6.10 Excetuada a situacdo prevista nesta secdo “"Da Can-
didata Lactante”, nao sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, sob pena de eliminacdo da candidata do
certame.

7. CONDICAO ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de
prova especial efou tratamento especial devera informar no for-
muldrio eletrdnico de inscri¢ao, constante no endereco: https://
inscricoes.unesp.br, campo informacGes complementares, de
maneira clara e objetiva, quais 0s recursos especiais necessarios
para a realizacdo das provas.

7.2. 0 candidato devera comprovar sua necessidade por
meio de laudo médico legivel, anexando-o ao pedido de condi-
¢ao especial do candidato, no formato PDF (Portable Document
Format), com limite de 200MB por arquivo.

7.3. 0 candidato que, dentro do periodo de inscricdes,
deixar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAO
ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA, ndo tera as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7.4. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

8.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscri¢des efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipdtese de indeferimento.

8.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secéo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

8.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apos a data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricao, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria, no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do prazo
final de recurso.

9. COMISSAO EXAMINADORA

9.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
de Curso e constituida por ato formal da Congregagao da Unida-
de Universitaria depois de encerradas as inscrigdes.

9.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao

9.6. Terd legitimidade para apresentar a impugnagéo:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da prépria Comissao.

9.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

9.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicaco do ato.

9.6.3. Ainda que nao haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-d o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

9.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
cao, com ou sem substituigao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

©) se acolhida a impugnago, for definitivamente superada
a falha.

9.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscricoes, no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 9.5.

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases.

| - prova escrita, de carater classificatorio;

Il - prova didética, de carater classificatorio;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
dlassificatorio.

10.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagéo para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que 0 concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

| - os candidatos, o presidente e os demais membros da
Comissdo Examinadora que pertencam & unidade de origem do
concurso deverdo, necessariamente, estar presencialmente nas
dependeéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

1l - os membros da Comissao Examinadora que sejam exter-
nos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participarao
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletrnicos de participacdo a distancia.

§1° - Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissao Examinadora externos & unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexao no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
¢ao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatério do concurso.

§5° - A arguicdo, a andlise e a avaliagao realizadas de forma
remota pelos membros externos da Comissao Examinadora
ocorrerdo nas mesmas condicGes oferecidas aos membros inter-
nos na forma presencial.

10.3. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

10.3.1. Data, horério e local para a realizacao das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocaggo a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrénico https://inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacao das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificagio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos ndo
serdo aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho de Curso da Unidade Universitaria, valendo-se
de legislacdo especifica, elaborada pela unidade e aprovada em
Congregacéo, as seguintes particulari 3

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacao
de cada candidato constituira ato privativo do integrante da
Comissdo, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A andlise referida na terceira fase do concurso
podera ser feita de forma consensual pelos membros da Comis-
s5ao, antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as
médias finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer
candidato, a pedido, o acesso as planilhas de composicao das
notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso sera homologado pela
Congregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

10.5 No dia da realizacdo de prova presencial o candidato
devera utilizar mascara de protecdo facial, com cobertura total
de nariz e boca, para uso pessoal, e que permita com clareza
sua identificacao, assim como atender as regras e orientagdes
relativas & prevencao do contagio do COVID-19.

10.6. Considerando as recomendacdes e medidas dos
centros e departamentos governamentais do Estado de Sdo
Paulo, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do
novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de
higienizacao relativos & prevencdo do contagio do COVID-19,
devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ndo comparecer
ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de proteco facial, com cobertura total de nariz

documento
assinado
digitalmente

e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a mascara;

b.1) podera ser dispensado de utilizar a méscara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de méscara
de protecdo facial, desde que apresente declaragdo médica
especifica, no dia da realizacao da respectiva prova;

¢) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova.
Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de provas;

13.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 10.4.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

13.3. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.
br.

14. CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos i

d) o candidato serd pelo acondici
elou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(méscaras, luvas, etc), seguindo as recomendactes dos 6rgaos
de satde. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

10.6.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagdes dos
6rgaos de sade;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

10.6.2. Se houver divida em relagao a fisionomia/identida-
de do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigi-
da a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomen-
dado, e sua imediata recolocacdo ap6s a identificagao, podendo,
ainda, ser exigido 0 exame da mascara e/ou mascara reserva.

10.6.3. Durante a realizacdo da prova, também podera
ser exigida a retirada da méscara, conforme o procedimento
descrito no item 10.6.2.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. A prova escrita tera peso 1 e constaré de prova tedrica
sobre o tema sorteado do Programa do Concurso deste Edital.
Logo apés o sorteio o candidato tera 1 (uma) hora para consulta
em material impresso e/ou eletrdnico e passado este prazo dar-
-se-4 inicio & prova com duragdo maxima de 3 (trés) horas. O
candidato devera portar consigo todo o material a ser utilizado
para consulta no momento estabelecido para o inicio do concur-
s50. 0 acesso a internet no periodo de consulta ¢ facultado e de
responsabilidade do candidato. As anotagGes serdo realizadas
em papel entregue pela Comissdo Examinadora e poderao ser
utilizadas no decorrer da Prova Escrita e deverao ser anexadas
na(s) folha(s) de resposta(s).

11.1.1. Para o julgamento da prova escrita serdo atribuidos
pontos de 0 (zero) a 10 (dez) e utilizados os seguintes critérios
de avaliagao:

a) Dominio do contetido (no maximo 6,0 pontos)

b) Coeréncia (no méximo 2,0 pontos)

) Coesao textual (no maximo 2,0 pontos)

11.2. A prova didatica tera peso 2 e consistira na realizacao
de aula pratica em nivel de graduacao, com duragao de no mini-
mo 40 minutos e maximo de 60 minutos, cujo ponto sera sorte-
ado com no minimo 24 horas de antecedéncia. O ponto sorteado
sera o mesmo para todos os candidatos. Apés a realizacao da
prova didatica, a banca examinadora podera arguir o candidato
sobre aspectos pertinentes a prova. Se houver grande nimero
de candidatos e o concurso precisar se estender por mais de um
dia, havera sempre sorteio de novo ponto para a prova didtica
com no minimo 24 horas de antecedéncia.

11.2.1. Para o julgamento da prova didatica serao atri-
buidos pontos de 0 a 10 e utilizados os seguintes critérios de
avaliagao:

a) Desempenho didatico-pedagégico (no maximo 2,5 pon-
tos)

- Procedimentos didaticos - Adequagéo de métodos e técni-
cas de ensino e aprendizagem (no méaximo 2,5 pontos)

b) Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2,5
pontos)

- Estruturacao e desenvolvimento de aula (no maximo 2,5
pontos)

) Conteido e conhecimento na &rea (no maximo 2,5
pontos)

- Conhecimento do contetido (no méximo 2,5 pontos)

d) Comunicado e sintese do assunto (no maximo 2,5
pontos)

- Capacidade de comunicagdo e de transmissao de conheci-
mento (no maximo 2,5 pontos)

11.3. A prova de titulos tera peso 1 e consistird no julga-
mento do Curriculo Lattes. Serdo analisadas as atividades de
formacao didaticas, artisticas, académicas e cientificas, com
maior relevancia para as disciplinas do presente concurso.

11.3.1. Para o julgamento da prova de titulos serao atribu-
idos pontos de 0 a 10 e serdo utilizados os seguintes critérios
de avaliagao:

a) Titulos (no maximo 3,0 pontos)

- Graduagdo em Engenharia (1,0 ponto);

- Mestrado (1,5 pontos);

- Doutorado (2,0 pontos).

b) Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area
da Selecdo (no méximo 3,0 pontos)

- Publicacdo de Livro (2 pontos por livro, no maximo de
2,0 pontos);

- Publicagdo do Capitulo de Livro (1 ponto por capitulo, no
maximo de 1,0 ponto);

- Publicagdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 a B5 nos dltimos
cinco anos (1 ponto por artigo, no maximo de 2,0 pontos);

- Publicagao Trabalho Completo em Anais (0,5 ponto por
trabalho, no maximo de 1,5 pontos).

©) Atividade Didatica (no maximo 3,5 pontos)

- Atividade de Ensino (Nivel Técnico) - (0,25 ponto por
semestre, no maximo de 1,0 ponto);

- Atividade de Ensino (Nivel Superior) - (0,8 ponto por
semestre, no maximo de 3,2 pontos);

- Participagao em Estagio de docéncia (0,45 ponto por
semestre, no maximo de 0,9 pontos);

- Palestra (0,2 ponto por palestra, no maximo de 0,4
pontos).

d) Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (no
méximo 0,5 pontos)

- Atividade Profissional desenvolvida na area de Engenharia
(0,5 ponto por ano de atividade, no maximo de 0,5 pontos).

12. HABILITACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

12.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na prova didatica;

- melhor média na prova de titulos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagdo nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscrigdo, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao da lista de inscritos, no
Diério Oficial do Estado;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagao no Didrio Oficial
do Estado-DOE.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendério escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, poderé ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administragdo.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Nao registrar antecedentes criminais.

14.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregagdo teré o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

15.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
enderego eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscrigdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

15.11. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, teré sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
€ que o seja constatado posteriormente.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

15.13 Qualquer membro da Congregagéo da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucao do concurso, em
qualquer das suas fases.

GRAM

1. Hidrostatica.

2. Equagdes gerais da fluidodindmica.

3. Escoamento permanente em tormo de corpos imersos.

4. Escoamento viscoso em condutos forcados.

5. Instrumentacdo para medidas das propriedades dos
fluidos.

6. Coeficiente e mecanismos da difusdo em gases.

7. Coeficiente e mecanismos da difusao em liquidos e
solidos.

8. Difusao em regime permanente.

9. Difusdo em regime transiente.

10. Transferéncia de massa por convecgao.
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Itapeva, 02 de marco de 2023

Felipe Merege Carvalho

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa

CAMPUS DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Faculdade de Engenharia

Despachos da Congregacao da Faculdade de Engenharia de
S&o Jodo da Boa Vista, de 02-3-2023

HOMOLOGANDO, "“ad referendum” da Congregacdo da
Faculdade de Engenharia de So Jodo da Boa Vista, o resultado
final do concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse ptiblico,
no periodo relativo ao primeiro semestre letivo de 2023, pelo
prazo méximo de 05 (cinco) meses, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo complemen-
tar, no conjunto de disciplinas “Célculo Diferencial e Integral I
e "Calculo Diferencial e Integral I11", junto ao Departamento de
Engenharia Eletrnica e de Telecomunicagdes da Faculdade de
Engenharia de Sao Jodo da Boa Vista, realizado entre os dias
09 e 10 de fevereiro de 2023. O resultado final do concurso foi
publicado no DOE-SP de 11/02/2023, Secdo |, p. 236.

(Desp. Congr. n. 14/2023)(Proc. 222/2022-SJBVIFE).

HOMOLOGANDO, “ad referendum” da Congregacdo da
Faculdade de Engenharia de Sao Jodo da Boa Vista, o resultado
final do concurso publico de Provas e Titulos para contratacao
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender excepcional interesse



