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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 011/2023 — DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes legais, bem como atendendo aos
termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando as autorizagdes governamentais exaradas nos
Protocolos n.° 15.779.282-2 e n.° 18.835.009-7, torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes especiais
para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de 1.256 (um mil, duzentas e cinquenta
e seis) vagas para o cargo de Professor, sendo 1.109 (um mil, cento e nove) vagas para docéncia dos Componentes
Curriculares da Matriz e 147 (cento e quarenta e sete) vagas para Pedagogo, do Quadro Préprio do Magistério —
QPM, da Secretaria de Estado da Educacéo — SEED.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucgdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administragao
Pudblica, bem como as restricdes orgamentarias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteracao legislativa,
que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3. Alinscrigao no Concurso Publico implicara na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados na internet, no site do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial
do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a manter atualizado
o endereco informado no ato da inscri¢gao para fins de eventual contato com o candidato.

1.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da Homologagao
do Resultado Final, por ato do Titular da Secretaria de Estado da Administragcao e da Previdéncia, no Diario Oficial do
Estado do Parana — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo
Pudblica Estadual.

1.6. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das Provas ao candidato que o solicitar, na forma e
prazo determinados neste Edital, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacao devera
ser efetuada, conforme orientam os itens 5 e 7 e seus respectivos subitens, e podera ser atendida, de acordo com
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao da Coordenacgéo do Concurso.

1.7. O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrdnico
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII.

1.7.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a respectiva
motivagao.

1.7.2. As impugnacbes, protocoladas, instruidas, serdo analisadas e respondidas pela SEAP e pelo IBFC, observadas
as respectivas competéncias.

1.7.3. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.8. A publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando couber, por Cargo,
Componente Curricular da Matriz/Pedagogo e Nucleo Regional de Educagdo — NRE, em ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuagéo das pessoas com deficiéncia, e a terceira
uma lista com a pontuacao dos candidatos afrodescendentes.
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1.9. Antes de se inscrever no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as prescricoes deste Edital,
inclusive quanto aos requisitos e condi¢cdes exigidos para a posse, em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.10. O candidato ao optar por concorrer a um determinado NRE estara automaticamente vinculado a ele para fins
de classificagao, de contratagao, de demais condi¢cdes deste Edital.

1.11. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Modelo de requerimento de Atendimento Especial,

Anexo lll - Modelo de declaragao para concorrer as vagas de Afrodescendente;
Anexo IV — Conteudo Programatico para estudo;

Anexo V — Temas para a Prova Pratica;

Anexo VI — Municipios que integram cada NRE;

Anexo VIl — Cronograma Previsto.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARATER

| Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
Prova Discursiva Eliminatério e Classificatorio

Il Prova Pratica Eliminatério e Classificatorio

[ Prova de Titulos Classificatorio

\Y Avaliacdo Médica Eliminatério

2.2. A Etapa | (Provas Objetiva e Discursiva) do Concurso sera realizada nas cidades de Apucarana, Assis
Chateaubriand, Campo Mour&o, Cornélio Procopio, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu,
Francisco Beltrdo, Goioeré, Guarapuava, lbaiti, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringa,
Loanda, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Pitanga, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama, Unido da
Vitéria e Wenceslau Braz, no Estado do Parana.

2.2.1. O candidato ao optar por realizar as Provas da etapa | — Prova Objetiva e Prova Discursiva em determinado
municipio estara vinculado a ele somente para fins de realizagao desta etapa.

2.3. As etapas (Il — Prova Pratica, lll — Prova de Titulos e IV — Avaliagdo Médica) ndo serdo realizadas de forma
presencial e observarao o contido nos subitens 9.3 € 9.4 e item 13 deste Edital.

24. O candidato sera automaticamente excluido da etapa seguinte, quando nao tiver se submetido,
independentemente do motivo, ou nao tiver sido habilitado na etapa precedente, ressalvado disposto no subitem 9.4.

2.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo da
Etapa | (Provas Objetiva e Discursiva), a SEAP e o IBFC reservam-se o direito de aloca-los em outras localidades,
observada a jurisdigdo do NRE correspondente a cidade de prova de opgéo do candidato.

2.5.1. Na cidade de prova Curitiba a alocacéo podera ocorrer nos municipios da Regido Metropolitana de Curitiba.

2.5.2. A SEAP e o IBFC ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.6. Para fins de pontuagédo das etapas que assim requeiram, previstas neste edital, serdo consideradas 2 (duas)
casas decimais.

2.7. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia.
3. DO CARGO/AREA DE ATUAGAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO, N° DE

VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, TAXA DE INSCRIGAO
E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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3.1. O requisito de escolaridade previsto no quadro a seguir devera ser preenchido até a data da posse do candidato,
devendo ser comprovado por meio de documentacao oficial.

3.2. O comprovante de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos 6rgdos educacionais
competentes.

1.109 (um mil, cento e nove) vagas para area de atuagdo docéncia dos
Vagas Componentes Curriculares da Matriz; e
147 (cento e quarenta e sete) vagas para area de atuagdo Pedagogo.
Bsg ':Lgfe? ddeazt:::ggcs) por Anexo | do presente Edital.
Docéncia nos Componentes Curriculares da Matriz: Licenciatura Plena no
componente de inscrigao.
Requisitos de Escolaridade Para o Componente Curricular da Matriz Educacédo Fisica, registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF.

Pedagogo: Licenciatura em Pedagogia.

Carga Horaria 20 horas semanais.
R$ 1.951,66 (um mil, novecentos e cinquenta e um reais e sessenta e seis
Remuneracédo centavos) e R$ 421,27 (quatrocentos e vinte e um reais e vinte e sete

centavos) de Auxilio Transporte.

R$100,00 (cem reais) para 1 (uma) inscricdo; e

R$160,00 (cento e sessenta reais) para 2 (duas) inscricoes.

Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica, Prova de Titulos e Avaliagéo
Médica.

Taxa de Inscricdo

Etapas

3.3. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicées especificadas na Lei Estadual
n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), nas Leis Complementares n° 07,
22 de dezembro de 1976 (Estatuto do Magistério), e n® 103, 15 de margo de 2004, e legislacdo pertinente que vier a
ser aplicada.

3.4. REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, e Regime de Previdéncia
Complementar - RPC na forma da legislagéo especifica.

3.5. ATRIBUIGOES DO CARGO:

3.5.1. Professor — Docéncia dos Componentes Curriculares da Matriz: Elaborar e implementar o Plano de Aula
em consonancia com os documentos curriculares vigentes, durante a hora-atividade, em conjunto com a equipe
pedagégica; replanejar aulas a partir das observac¢des de sala de aula e dos feedbacks formativos realizados pela
equipe pedagdgica; analisar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os resultados de aprendizagem dos estudantes
e elaborar propostas de intervengdes de superagdao das dificuldades evidenciadas; acompanhar e apoiar a
aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias ativas e tecnologias educacionais para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias; ministrar aulas de forma sincrona e assincrona, utilizando ferramentas de colaboragao,
comunicacgao e gerenciamento de salas virtuais; viabilizar estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do
desenvolvimento e da idade dos estudantes, contribuindo para uma aprendizagem significativa; estruturar situagdes
de aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento
das competéncias gerais da educagao basica; adotar uma postura reflexiva e critica, orientando os estudantes a
formular e expressar as suas compreensdes sobre temas, conceitos e situagdes; atuar profissionalmente no seu
ambiente institucional observando, conhecendo e respeitando as normas vigentes; ministrar as aulas e cumprir as
horas-atividade estabelecidas, com acompanhamento da equipe pedagdégica e com foco no desenvolvimento das
habilidades e competéncias, de acordo com o documento curricular orientador da etapa de ensino, devendo ocorrer
o0 mesmo com o Coordenador de Curso, quando for o caso; participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico
— PPP e da Proposta Pedagdégica Curricular — PPC da escola, considerando os documentos curriculares vigentes;
cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar bem como comparecer a todas as atividades quando
convocado pela equipe diretiva e/ou quando determinado pela SEED; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; realizar a avaliagdo da aprendizagem, por meio de instrumentos diversificados,
contemplando diferentes linguagens, bem como redirecionar sua pratica pedagodgica; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo com a retomada dos conhecimentos e a reavaliagdo; preencher o Registro de Classe
Online e/ou Fisico em consonancia com a pratica docente, observando as legislagdes vigentes; organizar os dados
da aprendizagem para a participa¢ao nos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando os registros necessarios;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, comunicando a equipe gestora os casos de infrequéncia; obedecer

3/36



L —
N 7

at o

PARANA U

GOVERNO DO ESTADO

aos preceitos vigentes na Constituicido Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Estatuto da
Criancga e do Adolescente e na Legislagdo Estadual; intervir para que os estudantes possam superar as dificuldades
de aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo; promover a gestao de sala de aula, pautada no cuidado
com as relagdes interpessoais, na organizacdao do coletivo dos estudantes e na transposigdo didatica dos
conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das competéncias especificas; promover a construcdo de
estratégias pedagdgicas de superagédo de todas as formas de discriminagéo, preconceito e exclusdo social e de
ampliacdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

3.5.2. Professor — Pedagogo: Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes
e apoiar na elaboragao de propostas de intervencao de superagéo das dificuldades apontadas; analisar o plano de
aula do professor para orientagdo, sugestao, escuta e consequente devolutiva formativa; acompanhar o professor na
elaboragao do Plano de Aula em consonancia com a PPC durante a hora-atividade; realizar observagdes de sala de
aula, planejadas junto com o professor, elaborando de forma dialdgica os feedbacks formativos; instigar e apoiar o
professor na aplicagdo de metodologias ativas e tecnologias educacionais, visando ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias; instigar e apoiar o professor a ministrar aulas de forma sincrona e assincrona, utilizando
ferramentas de colaboragédo, comunicagdo e gerenciamento de salas virtuais; sugerir ao professor estratégias de
ensino que considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos estudantes, propondo situagdes de
aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento das
competéncias gerais da educacdo basica, para que ocorra a aprendizagem significativa; organizar e aplicar os
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, mediando os grupos de estudos
e planejamento entre professores da escola, bem como grupos de estudos entre professores da instituicdo e
professores de outra instituicao de ensino, realizados nas horas-atividade; acompanhar a assiduidade dos estudantes,
visando a melhoria dos indices de frequéncia; acompanhar e apoiar o processo de ensino-aprendizagem, articulando
informacgdes e decisGes entre professores, estudantes e familias; acompanhar o cumprimento das horas atividade
estabelecidas, apoiando o professor na organizagao e planejamento docente, de acordo com o documento curricular
orientador; acompanhar a efetivacdo das aulas no cotidiano para cumprimento do calendario escolar; coordenar a
elaboragdo coletiva do PPP e da PPC da escola, bem como acompanhar a sua efetivagdo, considerando os
documentos curriculares vigentes; comparecer a todas as atividades quando convocado pela equipe diretiva e/ou
determinagdo da SEED; participar das reunides das instancias colegiadas e articular as reunides de pais; participar
de formagéo continuada e grupos de estudos; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; acompanhar o processo avaliativo, instigando o uso de instrumentos diversificados e que contemplem
diferentes linguagens, apoiando o professor no replanejamento de sua pratica pedagdgica; orientar e acompanhar os
professores no preenchimento do Registro de Classe Online e/ou Fisico e emitir parecer; organizar e conduzir os Pré-
Conselhos, Conselhos de Classe e Pd&s-Conselho, realizando os registros e direcionamentos necessarios;
acompanhar, com os professores, a frequéncia escolar dos estudantes, informando os pais ou responsaveis nos
casos de infrequéncia, tomando as medidas, bem como discutir o baixo rendimento escolar com base na execucgéao
da Proposta Pedagdgica Curricular da escola; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Legislacdo Estadual; apoiar
e subsidiar os professores a intervirem nos processos de ensino para que os estudantes possam superar as
dificuldades de aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo; instigar a promogéo da gestdo de sala de
aula, pautada no cuidado com as relagdes interpessoais, na organizagao do coletivo dos estudantes e na transposicao
didatica dos conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das habilidades e competéncias; promover a
construgao de estratégias pedagogicas de superagao de todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusao
social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais; analisar os dados
qualitativos e quantitativos das avaliagdes internas e externas correlacionando-os ao planejamento de ensino; articular
o coletivo para a elaboracdo do calendario letivo; colaborar com as informagdes pedagdgicas no processo de
ensalamento das turmas; articular a definigao e distribuigao do horario semanal de aulas, disciplinas e horas-atividade,
privilegiando os aspectos pedagdgicos; identificar e acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes que
necessitam de atendimento especializado; acompanhar e orientar professores em programas da Educagao Especial.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o Cargo, Componente Curricular da
Matriz/Pedagogo e NRE estabelecidos no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo,
além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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4.3. O percentual de vagas reservado neste Edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.

4.4. O candidato que se inscrever na condi¢do de afrodescendente onde nao haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver, durante o prazo de validade, ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administragao Publica.

4.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscrigao, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, devendo tal informacao integrar
os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei
Estadual n® 14.274/03.

4.6. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
qgue concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

4.7. Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscrigéo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demisséo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.8. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas por Componente Curricular da Matriz/Pedagogo e
NRE.

4.9. Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados e
habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagao, o Componente Curricular da Matriz/Pedagogo e
NRE.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC
a Declaracéo, conforme modelo do Anexo IIl devidamente preenchida e assinada.

4.10.1. O candidato afrodescendente devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdoes Oficiais”, da declaragao elencada no subitem 4.10, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII, conforme orienta¢des a seguir:

a) o arquivo contendo o documento correspondente para analise deve estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) a imagem do documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise da documentacao com
clareza;

) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se a imagem carregada na tela de protocolo est4 correta;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.11. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera alterar a opgéo
de concorréncia, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao
de opcéo.

4.12. Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste item,
nao poderao concorrer as vagas reservadas de Afrodescendente, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 27, inciso VIl da Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n°
18.419/2015 fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas no Cargo, Componente Curricular da
Matriz/Pedagogo e NRE autorizadas e ofertadas.

5.1.1. Quando a aplicacédo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
Cargo, Componente Curricular da Matriz/Pedagogo € NRE, nos termos do § 2° do art. 54 da Lei Estadual n°
18.419/2015.
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5.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condigdo se houver, durante o prazo de validade, ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administracao Publica.

5.3. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagcao a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.

5.4. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagao,
€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicbes durante o periodo do estagio probatério, admitida a corregao por equipamentos, adaptagcdes, meios ou
recursos especiais.

5.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao, sob pena de
indeferimento da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item
5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagéo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

e) declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes durante o periodo do estagio probatério, admitida
a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. Para solicitar atendimento especial, o candidato com deficiéncia devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, e/ou Classificagao Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve conter ainda no Laudo Médico a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) Requerimento de condi¢des especiais (Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptagao da sua prova, se houver.

5.6.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 5.6.2. deste edital, enviar, além da imagem legivel de laudo médico a que se
refere a alinea “a” do subitem 5.6.1, parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, na forma do art. 38
do Decreto n° 7.116/2013, que justifique a necessidade de tempo adicional.

5.6.2. O candidato com deficiéncia devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, dos documentos comprobatdrios elencados no subitem
5.6.1, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII, conforme orientacbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar
as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;
c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.7. Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
o disposto no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovado na Prova Objetiva e Discursiva sera convocado, mediante edital especifico, para encaminhar os documentos
relacionados abaixo:

a) documento de identidade original;
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b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF e/ou Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico deve ser emitido por
especialista na area correlata com CID, descrigdo pormenorizada das limitagdes e grau de incapacidade funcional.

5.7.1. No Laudo Médico a que se refere a alinea “b’ do item 5.7, deve estar mencionado se o candidato na condigao
de pessoa com deficiéncia faz uso de ortese, prétese ou adaptacoes.

5.7.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 06 (seis) meses.

5.7.3. Quando se ftratar de deficiéncia visual, o candidato devera enviar o original do exame de acuidade visual com
e sem corre¢cao em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢oes.

5.7.4. Quando se tratar de deficiéncia fisica, apresentar exames complementares especificos que corroborem a
comprovacao da referida deficiéncia.

5.7.5. No Laudo Médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE).

5.8. Os documentos listados no subitem anterior deverao ser enviados, na forma estipulada em edital especifico de
convocacgao, a Divisao de Pericia Médica-DPM/SEAP e o resultado da verificagdo ocorrera antes da divulgacao da
classificagao final preliminar.

5.9. Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5 deste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia e nao poderdo alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao horario, ao conteudo,
a correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico, observado o disposto no art. 59 da Lei Estadual n° 18.419/2015.

5.11. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de
alteracao da legislacao pertinente.

5.12. O candidato que for nomeado na condigédo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao
para pleitear ou justificar mudanga de fungao e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho
das atribuigdes do cargo.

5.13. Em caso de nomeagéo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.14. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no Formulario Eletrénico de Inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.

5.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como comprovar o direito
a reserva de vagas nos termos do subitem 5.7, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente
para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.16. A realizacao de provas nas condigoes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagcéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:
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6.1.1. Alinscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatoérios e preencher os requisitos para investidura no Cargo/Componente Curricular da
Matriz/Pedagogo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e
processamentos e aplicagado dos critérios de avaliagao e selegao, inerentes a este concurso, incluindo autorizacao
das publicagdes do seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de
todo o concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica
e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢cao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

6.1.3. As informacgdes prestadas no formulario eletrbnico de inscri¢do e isengédo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a SEAP e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéao incorreta, enderego
inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao Cargo, Componente Curricular da Matriz/Pedagogo e NRE
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.3.1. O candidato devera declarar no ato da inscricdo de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais, nos termos
da legislagao eleitoral.

6.1.4. Declaracgées falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.6. Nao serado aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.7. No ato da inscrigao o candidato devera optar:

a) conforme Anexo |, por apenas 1 (um) NRE, e ainda, por 1 (uma) ou 2 (duas) inscrigdes, sendo:

1) uma ou duas inscri¢des para Professor dos Componentes Curriculares da Matriz;

Il) uma inscricéo para Professor Pedagogo; ou

lll) uma inscrigéo para Professor Pedagogo e uma inscricdo para Professor dos Componentes Curriculares da Matriz;
e

b) por apenas uma cidade de realizacédo de prova, conforme subitem 2.2.

6.1.7.1. Nao sera admitida ao candidato a alteragcao da opgao dos Componentes Curriculares da Matriz/Pedagogo,
NRE ou cidade de realizagao das provas apos efetivagédo da inscrigao.

6.1.8. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao, realizada nos termos
do subitem 6.1.7, tera somente a ultima inscricao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto quando o concurso for
cancelado ou, ainda, nas hipoteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior e
pagamento a menor.

6.1.9.1. Arestituicdo de valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, conforme hipétese de que trata o subitem
6.1.9 deste edital, devera ser solicitada mediante requerimento administrativo.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba
“Inscrigcao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-ao abertas no periodo das 10h do dia 10/04/2023 até as 23h do
dia 09/05/2023, indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua

inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;
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b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII, observados os horarios de atendimentos
e das transacgoes financeiras de cada instituicao bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigdo até
o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo VII. O candidato que nao efetuar o pagamento
da inscricdo até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, ficara impossibilitado de participar do
Concurso, sendo indeferida a inscrigao.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$100,00 (cem reais) para 1 (uma) inscricdo e R$160,00 (cento e
sessenta reais) para 2 (duas) inscrigoes.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

6.2.6. ASEAP e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nio Ihes forem imputaveis, por
inscricdbes ou pedidos de isengdo nao recebidos por falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.7. Aformalizagao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario
de inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagéo emitido pela
instituicdo bancaria, salvo no caso de isengéo prevista no subitem 6.3.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscrigao pela Internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

6.2.9. A comprovagao da inscrigao podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, cabendo ao candidato
recorrer caso seu home nao conste na lista provisoria de inscritos.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigao.

6.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC — www.ibfc.org.br , na aba “Inscrigao e 22 via
do Boleto” no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, no qual devera se enquadrar em uma das
seguintes condic¢es:

6.3.1.1. Doador de Sangue/Medula Ossea: ser doador de sangue ou de medula 6ssea, nos termos das Leis
Estaduais n° 19.293/2017 e n°® 20.310/2020 e enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) o candidato devera comprovar ter realizado 2 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data
da publicagdo do edital de abertura do concurso;

b) a comprovagéo da condi¢gdo de doador de sangue ou de medula dssea sera efetuada através da apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado;

c¢) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente a doag&o promovida de acordo com a legislagcéo
aplicavel.

6.3.1.2. Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana: ser eleitor convocado e nomeado pela

Justica Eleitoral do Parana, nos termos da Lei Estadual n° 19.196/2017 e enviar eletronicamente os seguintes
documentos:
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a) considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secgao Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem
dos locais de votacgao;

b) entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleig¢ao;

c) para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justi¢ca Eleitoral por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢gao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nio;

d) A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagcdao no ato de inscricdo de documento,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigao.

6.3.1.3. CadUnico: ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos
termos da Lei Estadual n°19.695/2018, ndo sendo necessario envio de documentagao, conforme procedimentos a
seguir:

a) indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigao;

b) o IBFC consultara o é6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao;

c) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

d) ndo serdo analisados os pedidos de isengédo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;
e) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.2. Os candidatos que solicitaram a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, nas condigbes de Doadores de
Sangue/Medula Ossea e Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, deverdo fazer o
envio eletronico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicag6es Oficiais”, dos
documentos comprobatérios de acordo com a modalidade de isengdo pleiteada, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo VII, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar
as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;
c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isengado do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) nado fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme subitem 6.3.2;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacbes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.5. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.6. O pedido de iseng¢do do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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6.3.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da inscricdo e eventual recurso apresentado
indeferidos, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isen¢gao do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no site
do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricio e Corre¢do Cadastral”’, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo VII.

7. DAFUNGAO DE JURADO E DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcao de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado, no periodo entre a data de publicacao da Lei
Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacéo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscricao e
fazer o envio eletrdnico, conforme o item 7.3, de certidBes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
para utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “f’ do subitem 12.3.

7.2. Da Solicitacdo de Atendimento Especial:

7.2.1. Das Lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
devera indicar no formulario de inscricao que é lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo;

e) para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o momento de amamentacao,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentacao sera revertido em favor da candidata para a realizagao da prova, limitado
ao maximo de 01 (uma) hora.

7.2.2. Do Nome Social: o candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) durante a realizacdo das provas,
poderé solicitar essa condicao de atendimento no ato da inscricdo. Neste caso, deverd enviar de forma eletronica
o documento comprobatorio (Carteira de Identidade) da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento,
conforme item 7.3.

7.2.2.1. As publicacBes referentes aos candidatos mencionados no item 7.2.2 seréo realizadas de acordo com o0 home
€ 0 género constantes no registro civil.

7.2.3. Das outras condicdes: o candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais
para a realiza¢é@o das provas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletrénico,
conforme item 7.3, do laudo médico e o Anexo Il — Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢gbes
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo
de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;
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f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separacao dos demais, como os casos de auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagéo.

7.2.4. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il, nos moldes do item 7.3. Caso o candidato n&do envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.2.5. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir
a doencga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico do IBFC (concurso@ibfc.org.br) tdo logo a
condicao seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |l para o atendimento
especial.

7.2.5.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.2.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para comunicar a situacdo ao
IBFC previamente, nos moldes do item 7.3.

7.2.6.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.3. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.3.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fun¢éo de Jurado), 7.2.2
(Nome Social) e 7.2.3 (Das outras condic¢8es) devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site do IBFC
— www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo VII, conforme orienta¢cfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar
as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;
¢) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
andlise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4. A SEAP e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional
de salde tera validade somente para este Concurso Publico.

7.5. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencéo de condi¢cdes
especiais para a realizacdo das etapas, poder-se-a4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, a
gualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicBes especiais atendidas.

7.7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.8. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC —www.ibfc.org.br,
na aba “Situagao da Inscrigao e Corregao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VII.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORREGCAO CADASTRAL

8.1. O edital com a homologacéo das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia— AC, Pessoas com Deficiéncia
— PCD e Afrodescendentes - AFRO) e o resultado definitivo dos pedidos de Atendimento Especial e Funcéo de
Jurado, serdo divulgados no endereco eletrbnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscrigdao e
Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VII.

8.2. Os eventuais erros de digitacéo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscrigao e Corregao Cadastral”, nos periodos indicados no Cronograma
Previsto — Anexo VII.

8.2.1. O candidato que né&o fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos do item 8.2 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. AProva Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme o quadro a seguir:

Prova Total de Total de
Questdes Questio Pontos
Conhecimentos Didaticos e
Estatuto da Crianga e do 10 1,50 15 4,5 pontos 22,5 pontos
Adolescente - ECA ’
Conhecimentos Especificos 20 1,50 30 18 pontos

9.1.1.1. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, sendo: 08 (oito) questdes sobre Conhecimentos
Didaticos e 02 (duas) questao sobre Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e 20 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos.

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos nos termos do subitem 9.1.1,
conforme conteudo programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas com uma Unica resposta correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos, considerando-se
APROVADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 18 (dezoito) pontos na prova de Conhecimentos Especificos, ou seja, no minimo
12 questoes;

b) tenha acertado, no minimo, 4,5 (quatro e meio) pontos na prova de Conhecimentos Didaticos e ECA, ou seja,
no minimo 3 questodes;

c¢) tenha acertado, no minimo, 22,5 (vinte e dois e meio) pontos do total da prova objetiva.

9.1.3.1. O candidato com duas inscrigbes homologadas, conforme previsto no subitem 6.1.7, além das 30 (trinta)
questdes descritas no subitem 9.1.1, devera responder as 20 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos
correspondentes a segunda inscrigao.

9.1.3.2. O candidato que nao for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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9.1.4. O Caderno de Questdoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serédo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova, em
relagdo aos quais o candidato podera apresentar recurso. O Caderno de Questdes da Prova Obijetiva ficara disponivel
somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.5. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato ser&do divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, do qual o candidato podera apresentar recurso. A Folha de Respostas do
candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.2.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva, nos termos do
subitem 9.1.3 deste Edital.

9.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida por 1 (uma) questao
discursiva, versando sobre conhecimentos especificos relacionados a sua inscrigdo. Os critérios de pontuagéo
constam no quadro a seguir:

———— Total de
& Pontos Total da Prova

Dominio do tema abordado 3 1,5 pontos
Dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa 2 1 ponto

9.2.2.1. O candidato com duas inscrigdes homologadas, conforme previsto no subitem 6.1.7, devera responder 2
(duas) questdes discursivas relacionadas aos Conhecimentos Especificos de cada inscrigéo.

2,5 pontos

9.2.3. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, considerando-se APROVADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 1,5 (um e meio) pontos no critério dominio do tema abordado;

b) tenha acertado, no minimo, 1,0 (um) ponto no critério dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;
¢) tenha acertado, no minimo, 2,5 (dois e meio) pontos do total da prova discursiva.

9.2.3.1. O candidato que nao for APROVADO na Prova Discursiva, nos termos do subitem 9.2.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Discursiva sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva e sera composta de 01 (uma)
questado de conhecimento especifico constante do Anexo IV, devendo conter no minimo 10 (dez) e no maximo
15 (quinze) linhas, observando os critérios de corre¢do estabelecidos no quadro abaixo:

Item Critérios de Corregao

1 Dominio do tema abordado: considerara a apresentagdo e a estrutura textual e, ainda, o
desenvolvimento do tema.

> Dominio da modalidade norma padrao da Lingua Portuguesa escrita: devera considerar os

aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagéo e propriedade vocabular.

9.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, conciséo, precisao,

coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito

fora do local apropriado, estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que tiver extensao inferior ao
minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

9.2.7. Na correg¢do da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo tera acesso a qualquer identificacdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em

lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente exclusdo do candidato
deste Concurso Publico.
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9.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da prova.

9.2.10. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.2.11. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagcdo do candidato;

g) que tiver extenséo inferior ao minimo ou superior ao maximo de linhas estabelecido.

9.2.12. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serédo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal do resultado da Prova Discursiva.

9.3. DA PROVA PRATICA:

9.3.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos APROVADOS na Prova Discursiva, nos termos do
subitem 9.2.3 deste Edital.

9.3.2. A Prova Pratica consistira em prova didatica e tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo o candidato
considerado APROVADO ou NAO APROVADO e sera avaliada por meio de banca composta por 3 (trés)
avaliadores, conforme critérios de corregao estabelecidos em edital especifico.

9.3.3. AProva Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se APROVADO nesta
etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos.

9.3.3.1. Anota final da Prova Pratica sera o resultado da média aritmética simples das notas individuais atribuidas
pelos 3 (trés) avaliadores.

9.3.3.2. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Pratica, nos termos do subitem 9.3.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.4. O candidato devera elaborar para a avaliacao da Prova Pratica:

9.3.4.1. Professor dos Componentes Curriculares da Matriz: um plano de aula de sua autoria, relacionado ao
componente curricular de inscrigao, considerando os anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio,
no qual constara o planejamento do desenvolvimento de atividade de ensino, de modo a promover as condi¢gbes para
a efetivagdo do processo de ensino-aprendizagem e, ainda, apresentar uma aula em video previamente gravado
pelo préprio candidato, com duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze) minutos, sobre um dos itens de
conhecimentos especificos do Anexo IV deste Edital.

9.3.4.2. Professor Pedagogo: um plano de agao de sua autoria, e ainda apresentar a exposi¢ao do seu plano de
acao em video previamente gravado pelo préprio candidato, com duragdao minima de 10 (dez) e maxima de 12
(doze) minutos, sobre 1 (um) dos 5 (cinco) temas relacionados no Anexo V deste Edital.

9.3.4.3. O candidato que possuir 2 (duas) inscri¢des e for convocado, devera enviar para cada inscri¢do o video
e o0 Plano de Aula/Plano de Agao, nos termos dos subitens 9.3.4.1 e 9.3.4.2 deste Edital.

9.3.4.4. Serao considerados validos e pontuados os videos que sintetizam e expressam, de forma pratica e clara, a

acéo desenvolvida na escola, compativeis com o Plano de Aula ou Plano de A¢ao entregue pelo candidato, nos termos
deste Edital.
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9.3.4.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, o excedente do video que tiver o tempo acima de 12 (doze)
minutos.

9.3.5. O candidato devera fazer o envio eletrénico em uma Unica vez para cada convocagao, via link especifico
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, do Plano de Aula e/ou Plano de A¢ao
e Videos, no periodo indicado no Edital de Convocagao, conforme orientacdes estabelecidas em edital especifico.

9.3.6. O candidato que n&o enviar o Plano de Aula, Plano de Acdo ou Video para avaliagdo da prova pratica, nos
termos do subitem 9.3.4. deste Edital, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.7. Sera atribuida nota zero a Prova Pratica quando:

a) o candidato nao enviar o Plano de Aula/Plano de Ac¢édo ou Video;

b) o conteddo do Plano de Aula/Plano de Agéao for diverso do apresentado no Video;

c) o video apresentar baixa qualidade, estiver incompleto ou com imagem ou audio danificados;

d) o conteudo do video que n&o corresponder ao Cargo/Componente Curricular da Matriz/Pedagogo para a qual o
candidato se inscreveu;

e) os documentos e videos estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

f) a duracao dos videos for inferior ao minimo de 10 (dez) minutos;

g) o Plano de Aula/Plano de A¢éo ou Video nao atender ao formato e/ou especificagdes determinadas neste Edital ou
em edital especifico.

9.3.8. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS:

9.4.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos APROVADOS na Prova
Discursiva, nos termos do subitem 9.2.3 deste Edital.

9.4.1.1. Somente os candidatos que forem APROVADOS na Prova Pratica, nos termos do item 9.3.3 deste Edital,
terdo os titulos avaliados.

9.4.2. A Prova de Titulos sera pontuada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com os critérios e
orientagdes estabelecidos neste Edital e em edital especifico:

= Pontuagao . Pontuagao
o viee oo PG cumiae "G50

Diploma de conclusao de curso de Doutorado, na
1 Doutorado  area relacionada ao cargo/Componente Curricular 4 pontos 1 4 pontos
da Matriz/Pedagogo ou na area da Educacéo.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, na
2 Mestrado area relacionada ao cargo/Componente Curricular 3 pontos 1 3 pontos
da Matriz/Pedagogo ou na area da Educacgéo.
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagéo em nivel de especializagao lato sensu,
3 Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, na area 1 ponto 2 2 pontos
relacionada ao cargo/Componente Curricular da
Matriz/Pedagogo ou na area da Educacéo.
Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, em magistério em qualquer nivel ou
modalidade de educagdo, em instituicdo de
ensino da rede particular ou publica, conforme a

seguir: 1 ponto
Tempo de .
: a) professor; por ano - 11 pontos
Servigo ]
b) docente; completo.

¢) pedagogo;

d) orientador educacional;

e) supervisor educacional; ou
f) coordenador pedagogico.

9.4.2.1. O candidato que possuir 2 (duas) inscricbes convocadas, deverd enviar os documentos para a Prova
de Titulos em apenas 1 (uma) das inscric8es de sua escolha, que sera avaliada para as duas inscrigdes.
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9.4.3. Os candidatos convocados, deverdo fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo que sera indicado
no Edital de Convocacao, conforme orientagdes estabelecidas em edital especifico.

9.4.4. Da Comprovacao de Titulos Académicos:

9.4.4.1. O diploma de conclusao de curso devera ser acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.4.4.1.1. Caso o candidato ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar
certiddo ou certificado de conclusao do curso acompanhado de histérico escolar. Os documentos deverdo conter
todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da Educagcao — MEC, vigente a época de realizagao do curso.

9.4.4.2. As certiddes ou certificados de conclusao dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

9.4.4.3. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.4.4.4. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.4.4.5. O Certificado de curso de pos-graduacgéo /ato-sensu, em nivel de especializagédo, que nao apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.4.4.6. Na avaliagao de Titulos académicos, somente serao considerados os titulos obtidos até a data de convocagéao
para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocagao nao serao
computados para fins de pontuagao.

9.4.4.7. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, o diploma, certiddo de concluséo de curso ou certificado
utilizado para comprovagéo da habilitacao exigida para o ingresso NAO podera ser apresentado para a Prova de
Titulos.

9.4.5. Da Comprovacao de Experiéncia Profissional — Tempo de Servico:

9.4.5.1. A comprovacao do tempo de servico devera obrigatoriamente ser em cargo de atividade de docéncia e/ou
pedagégica, conforme nomenclaturas a seguir:

a) professor;

b) docente;

c) pedagogo;

d) orientador educacional;

e) supervisor educacional; ou

f) coordenador pedagoégico.

9.4.5.2. A comprovacgao dos documentos de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com
periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteracdes que constem mudanca de cargo/funcgéo,
quando for o caso);

b) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo com indicagao clara e legivel
do cargo/funcéo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, devidamente preenchido
e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro
setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado.

9.4.5.3. Caso o documento utilizado para a comprovagao da experiéncia profissional informe o cargo/fungao diversa
deste Edital, o candidato devera comprovar através dos documentos que o cargo/fungao é de atividade pedagdgica
e/ou de docéncia, nos termos do subitem 9.4.5.1 deste Edital.

9.4.5.4. Para efeito de cobmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nao
sendo considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

9.4.5.5. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.
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9.4.5.6. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou nao
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.4.5.7. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestagédo de servigos como voluntario ou monitoria
para pontuacao de Experiéncia Profissional.

9.4.5.8. Para a Avaliagao de Experiéncia Profissional somente seréo consideradas as atividades realizadas até a data
de convocacgao da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagao nao sera computado para fins
de pontuacgao.

9.4.6. Em hipdtese alguma serao recebidos documentos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e em edital especifico.

9.4.7. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao, conforme estipulado neste Edital e em
edital especifico, ndo serdo considerados.

9.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, a
respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

9.4.9. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva seréo realizadas nas cidades indicadas no subitem 2.2 deste Edital, na data
prevista de 18/06/2023, conforme o Cronograma Previsto — Anexo VII.

10.2. A duragao e o periodo de realizagao das Provas serao:

Provas Periodo CargolCompor?entes (TS IS Duragao das Provas
da Matriz/Pedagogo

Objetiva e Tarde

1 (uma) inscri¢ao 04 (quatro) horas
Discursiva 2 (duas) inscrigoes 05 (cinco) horas e 30 (minutos)

10.3. Na duragdo das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento
da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo das provas e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo das provas, serao feitos pelos fiscais de sala.

10.4. O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao serao disponibilizados
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
VIL.

10.5. Nao sera enviado, via correio, o cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao
das provas serao disponibilizados conforme o subitem 10.4 deste Edital.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identificagdao com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdo de convocacao para as provas.

10.7.1. Sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal),
devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.7.2. Serdo considerados documentos de identificac&o: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos Comandos Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.
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10.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; comprovante de inscricdo; cartdo de
convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

10.7.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato.

10.7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacéo original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.7.6. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.7.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinados pelo IBFC.

10.7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaco das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visita-lo com antecedéncia.

10.9. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.10. O ndo comparecimento a prova, por qualguer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultarad em
sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
guanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.12. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identificacdo, vedada a aposicdo de rubrica.

10.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizac@o da equipe de aplicacdo de provas.

10.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢éo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagdo de informag6es relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacéo do candidato.

10.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.
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10.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragcao ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o IBFC e a SEAP por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.16. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizacdo das provas 0s objetos citados no subitem 10.15.

10.17. Seré& fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.18. O candidato deveré conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identificagcéo.

10.19. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcéo, vedada qualquer colaboragdo ou participagédo
de terceiros, respeitadas as condi¢cfes especiais nos termos deste Edital.

10.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas. Tais acdes podem impedir a correcdo e o candidato deverd arcar com 0s prejuizos advindos do seu
descuido.

10.21. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢gfes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.25. As instru¢Bes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e dever&o
ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.26. Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada, ao fiscal de sala.

10.28.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.
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10.28.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.28, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28.3. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 3
(trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova naquela sala.

10.29. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.2 deste Edital.

10.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros.

10.31. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

10.32. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizacdo das provas.

10.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no item 10.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.28 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagcéo das provas;

h) langcar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.28 deste Edital;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questfes, com excec¢éo do item
10.28.1;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital,

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar qualguer tipo de arma ou objetos similares ho ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor de inscrigao;
b) indeferimento da inscricao;
c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
d) ao resultado preliminar da prova objetiva;
e) ao resultado preliminar da prova discursiva;
21/36



=Y
=
S

\:\f o

PARANA U

GOVERNO DO ESTADO

f) ao resultado preliminar da prova pratica;
g) ao resultado preliminar da prova de titulos;
h) ao resultado e classificagédo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10h do primeiro dia as
17h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacéo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.
11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagéo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagcao anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida ou habilitacéo exigida.

11.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, Discursiva, Pratica e Titulos, observado o cargo/Componente Curricular da Matriz/Pedagogo para os quais
se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) maior idade, considerando dia, més e ano, excetuando o item “a”;

d) maior pontuagéo na prova pratica;

e) maior pontuagao na prova discursiva;

f) exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei federal n® 11.689/2008 e a
data de publicagédo deste Edital, conforme o subitem 7.1 deste Edital;

g) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o Cargo, Componente Curricular da Matriz/Pedagogo e NRE para os quais se inscreveram.

12.5. A classificagao final dos candidatos aprovados, nos termos do subitem anterior, sera feita em 3 (trés) listas,
quando couber, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia e afrodescendentes;

b) resultado final dos candidatos aprovados e inscritos como pessoa com deficiéncia;

c) resultado final dos candidatos aprovados e inscritos como afrodescendentes.

12.6. O Resultado Final sera expresso até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.7. A classificagao final dos candidatos, apds decididos os recursos, sera publicada, mediante edital especifico, no
site do Diario Oficial do Estado — Suplemento de Concursos Publicos www.dioe.pr.gov.br e no site do IBFC,
www.ibfc.org.br, servindo como atestado de aprovagéo, e sera em ordem decrescente das notas finais, por Cargo,
Componente Curricular da Matriz/Pedagogo e NRE em 3 (trés) listas, quando couber.

13. DA AVALIAGAO MEDICA

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas ofertadas serdo convocados para a
Avaliacdo Médica, cuja etapa abrangera exames de auxilio diagndstico e clinicos, a serem especificados em Edital
proprio.

13.2. Os exames de auxilio diagnéstico correrao as expensas do candidato, exceto a avaliag&o clinica.

13.3. A avaliagao clinica sera realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio eletrénico, de toda
documentacao solicitada. Os procedimentos para o encaminhamento da documentagdo constardo de edital
especifico.

13.4. Compete a Diviséo de Pericia Médica — DPM a homologagéo do resultado da Avaliagdo Médica.

13.5. Na Avaliagdo Médica, seréa considerado apto o candidato que nao apresentar quaisquer alteragcdes patoldgicas
que o contraindiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

13.6. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto, assegurado ao
candidato o direito de recurso, na forma estabelecida em edital especifico.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
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14.1. Para a investidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) apresentar boa saude;

g) ter boa conduta;

h) ndo possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacao; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

14.2. Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:

a) declaragao dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art. 32 da Constituigdo
Estadual do Parana, em prazo determinado em edital, antes da posse, sob pena desta nédo se efetivar;

b) declaragdo de n&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer
dos o6rgédos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, bem como n&o receber proventos de
aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagéo nos
termos do art. 37, incisos XVI e XVIlI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, caso em que devera ser
respeitado o teto remuneratério conforme previsto no inciso XI;

c) declaragéo de que ndo tenha sido demitido, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data da nomeacéo,
nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial;

d) certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

e) certificado, Certiddo ou Diploma e Histérico de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

f) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagao eleitoral;

g) certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execugéo Penal (se houver) das
cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco anos, expedida no maximo nos ultimos
180 dias antes da posse.

14.3. Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocdpias:
a) carteira de identidade;

b) documento que informe o numero do cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) documento que informe o numero do PIS-PASEP, se j& for cadastrado;

d) certiddo de nascimento dos filhos menores;

e) comprovante de endereco atual;

f) certiddo de casamento;

g) 2 (duas) fotos 3x4;

h) ficha cadastral preenchida.

14.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos
exigidos para a posse no cargo, especificados neste Edital, impedira a posse do candidato e, automatica e
consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico e a nulidade da aprovagao ou da classificagcéo e
perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

14.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

15. DA NOMEAGAO

15.1. Os candidatos serao nomeados de acordo com a classificagao final, ressalvado o atendimento do percentual
legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de acordo com o item 5, e de 10% (dez por cento) para
afrodescendentes, de acordo com o item 4 deste Edital.

15.2. O candidato nomeado ficara lotado no NRE de inscrigdo no concurso e a lotagdo em estabelecimento de ensino
ou municipio se dara somente através do concurso de remogéao.

15.2.1. Arelagdo dos municipios que integram cada NRE consta no Anexo VI deste edital.
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15.3. A nomeacédo dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, paragrafo Unico, inc. IV, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando do provimento do cargo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serao divulgados no Diario
Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos.

16.2. As vagas ofertadas no presente edital estdo distribuidas por Nucleo Regional de Educacdo — NRE, observada
a necessidade de suprimento de Professores dos Componentes Curriculares da Matriz e Professor Pedagogo, na
forma estabelecida pela SEED, considerando sua atuagao regionalizada.

16.2.1. As vagas que vierem a ser ampliadas durante o prazo de validade do concurso observarao o contido no
subitem 16.2.

16.2.2. O percentual de vagas para as reservas além de observar o quantitativo de vagas distribuidas por NRE,
observara os Componentes Curriculares da Matriz ou Professor Pedagogo, conforme estabelecido no subitem 16.2.

16.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicdo de recurso,
material, exames de auxilio diagndstico, avaliagbes médicas, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagéo, estadia, mudanga de domicilio para a investidura no cargo e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.

16.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia de todas as etapas previstas no concurso publico.

16.4. Cabera a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final do
Concurso Publico.

16.5. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

16.6. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata,
em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis. Na hipotese de ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo
ato de nomeagéao, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

16.7. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagéo de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo site do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

16.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do Concurso.

16.9. Nao havera possibilidade de solicitagdo de “final de lista”.

16.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo do endereco residencial e demais dados para eventual contato,
observando as seguintes especificagoes:

a) junto ao IBFC, por meio de procedimento préprio, de acordo com o subitem 8.2 deste Edital. Apds este periodo, o
candidato devera encaminhar e-mail para concurso@ibfc.org.br solicitando a atualizacdo necessaria;

b) apés a homologacéao do Concurso Publico, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Administracéo e da Previdéncia — DRH/SEAP, através de e-mail: dsrh.seap@seap.pr.gov.br, para a hipétese de o
referido 6rgéo julgar necessario o contato individual com o candidato.

16.11. Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 16.10 deste Edital, o IBFC e a SEAP nao se responsabilizaréo
por eventuais prejuizos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) enderego residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
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16.12. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagado do candidato do Concurso
Publico.

16.13. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

16.14. A SEAP e o IBFC reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razado de atos ou fatos nao previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

16.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico

16.16. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serao consideradas as
legislagbes e alteragbes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacédo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicagao do presente Edital, somente sera considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo |V deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

16.17. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia da Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia — DRH/SEAP.

16.18. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto ao IBFC pelo e-mail
concurso@ibfc.org.br, telefone (11) 4788-1430 das 9h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

16.19. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e em editais especificos, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 22 de margo de 2023.

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO: DOCENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES DA MATRIZ

Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

ARTE

BIOLOGIA

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mourédo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrdo
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mouréo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaiporéd
Jacarezinho
Londrina

WRRFRPPRPRPPRPORARRPNRPRPRPRPERPWWERERPNNNNOWWWERNNONOWNNNNENRARAOWNERWNEWWDN

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

GFRFRFRPPFPRPFPORARPNRPRPRRPRPRRPOOOCOERERNNNNOOOOORFRNNOONOOONNNNEDNOOWOOAONEOGNEFEOON
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Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mourédo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrdo
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mouréo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu

WRPR WNPRPWRRFRPWONDNRPRPRERPERPENNNNENREPNRPRPWOWOWORRERPNEPRERNNPORPPRPWORPRPRPWOWWNRRPRRPRPPWOWWEWWWERPE

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

WP ONPFPWRRFRPONNRPRPRRERRERNNNNENERPNRPRPOOOOAOREPNRPRPRERPNNRPORPWRRPRPOONRPRRRRERPWWWEFEOOWERE

D_|AFRO _TOTAL |
- 1
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Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mourédo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand

RwwkRrRrRRRRRRRNRRRRRRRRRRRRPRPRPRPRPRPRPRPREPRNNRRNONNRENNNNENNNNWONNERENRN

1
RwwkRrRRPRRRRRRNRRRRRRRRRRRRPRRPRPRPRRPRPREPRERRRERNNRERNNRLNNNNENNNNDOGWNDRNRNR

D_|AFRO _TOTAL |
- 2
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Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

Campo Mourédo
Cascavel
Cianorte
Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos
Foz do Iguacu
Francisco Beltrdo
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina
Maringa

Loanda
Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo
Umuarama
Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand

Campo Mourédo
Cascavel
Cianorte
Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos
Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava
Irati

Ivaipord
Jacarezinho
Londrina
Maringa

Loanda
Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo
Umuarama
Unido da Vitéria

RPINNNNRRNNRONRRRRRNONNRORRPRORPRRPROWORRPRRPRRPRRPRRRRRRRLRRLRNRNNRPRRPRRPRPRPRERNRELNRERNPR

RINNNNERRNNRANRRRRRNONNRORROORROORRPRRRRRRRRRRLRNRNNRPRRRRERRERNRENERRN

D_|AFRO _TOTAL |
- 1
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da Matriz AFRO| TOTAL
- 2

Wenceslau Braz 2 -
Laranjeiras do Sul 2 - - 2
GEOGRAFIA Ibaiti 1 - : 1
Apucarana 3 - - 3
Area Metropolitana Norte 3 1 1 5
Area Metropolitana Sul 3 1 1 5
Assis Chateaubriand 2 - - 2
Campo Mourédo 2 - - 2
Cascavel 3 1 1 5
Cianorte 2 - - 2
Cornélio Procépio 3 - - 3
Curitiba 3 1 1 5
Dois Vizinhos 2 - - 2
Foz do Iguacu 3 1 1 5
Francisco Beltrdo 3 - - 3
Goioeré 2 - - 2
Guarapuava 2 - - 2
Irati 1 - - 1
. Ivaipora 2 - - 2
HISTORIA Jacarezinho 1 - - 1
Londrina 4 1 1 6
Maringa 4 1 1 6
Loanda 2 - - 2
Paranagua 2 - - 2
Paranavai 3 - - 3
Pato Branco 3 1 1 5
Pitanga 2 - - 2
Ponta Grossa 3 1 1 5
Telémaco Borba 3 - - 3
Toledo 2 - - 2
Umuarama 3 - - 3
Unido da Vitéria 2 - - 2
Wenceslau Braz 2 - - 2
Laranjeiras do Sul 3 - - 3
Ibaiti 1 - - 1
Apucarana 2 - - 2
Area Metropolitana Norte 3 1 1 5
Area Metropolitana Sul 3 1 1 5
Assis Chateaubriand 1 - - 1
Campo Mourédo 1 - - 1
Cascavel 2 - - 2
Cianorte 1 - - 1
Cornélio Procopio 1 - - 1
Curitiba 3 1 1 5
Dois Vizinhos 1 - - 1
LINGUA ESTRANGEIRA - Foz do Iguacu 3 1 1 5
INGLES Francisco Beltrdo 2 - - 2
Goioeré 1 - - 1
Guarapuava 2 - - 2
Irati 2 - - 2
Ivaipord 1 - - 1
Jacarezinho 1 - - 1
Londrina 3 - - 3
Maringa 3 - - 3
Loanda 1 - - 1
Paranagua 2 - - 2
Paranavai 1 - - 1
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INGLES

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

GOVERNO DO ESTADO

Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mourédo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrdo
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mouréo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Irati
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MATEMATICA

QUIMICA

SOCIOLOGIA

GOVERNO DO ESTADO

Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mourédo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina

Maringa

Loanda

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand
Campo Mouréo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procopio

2 - : 2
1 1 5
1 2 15
1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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SOCIOLOGIA

CARGO: PROFESSOR

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Componentes CL_JrrlcuIares NRE
da Matriz

Curitiba

Dois Vizinhos
Foz do Iguacu
Francisco Beltrdo
Goioeré
Guarapuava
Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Londrina
Maringa

Loanda
Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo
Umuarama
Unido da Vitéria
Wenceslau Braz
Laranjeiras do Sul
Ibaiti

AREA DE ATUACAO: PEDAGOGO

PEDAGOGIA

Apucarana

Area Metropolitana Norte
Area Metropolitana Sul
Assis Chateaubriand

Campo Mouréo
Cascavel
Cianorte
Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos
Foz do Iguacu
Francisco Beltrdo
Goioeré
Guarapuava
Irati

Ivaiporad
Jacarezinho
Londrina
Maringa

Loanda
Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba

VAGAS

RRRRRRPRRRRRPRRRPRRRRRRRRRRRRR

RRRRRPRRPRPRRRPRRPRRPRRRRRRRRRRRR

- 1

3 1 1 5
4 1 1 6
7 1 1 9
2 : : 2
3 1 1 5
3 1 1 5
2 : : 2
3 1 1 5
12 1 2 15
2 : i 2
3 1 1 5
3 1 1 5
1 : : 1
3 1 1 5
3 1 1 5
3 1 1 5
3 : : 3
3 1 1 5
3 1 1 5
3 1 1 5
3 1 1 5
3 1 1 5
3 1 1 5
2 : : 2
3 1 1 5
3 1 1 5
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Toledo 3 1 1 5
Umuarama 3 1 1 5
Unido da Vitéria 2 - - 2
PEDAGOGIA Wenceslau Braz 3 - - 3
Laranjeiras do Sul 3 - - 3
Ibaiti 2 - - 2
Legenda:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
AFRO = Vagas reservadas para Afrodescendentes.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

g AW N P

10
11

12
13

14

15

16

17

18

19

20
21
22

Publicacédo do Edital
Prazo para impugnacéo do Edital

Divulgacédo da retificac@o apds andlise dos pedidos de impugnacéo (se houver)
Inicio das Inscricdes

Inicio para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-
PCD, Afrodescendentes, Funcdo de Jurado e Atendimento Especial)

Periodo de solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo e upload da
documentacao de isencdo

Divulgacgdo do resultado preliminar da andélise dos pedidos de isen¢éo do valor
de inscricao

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de
isencdo do valor de inscrigdo

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de
isencéo do valor de inscricdo

Divulgacédo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do valor de inscricdo
Término das Inscricbes

Término para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Afrodescendentes, Funcdo de Jurado e Atendimento Especial)
Ultimo dia para pagamento das inscricdes

Divulgagdo do resultado preliminar das inscricbes deferidas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Afrodescendentes, Funcdo de Jurado e
Atendimento Especial)

Periodo para correcéo de dados cadastrais no site do IBFC

Periodo de desisténcia de opcao para concorrer as vagas de Afrodescendentes

Periodo de recursos contra o indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia, Afrodescendentes, Funcdo de Jurado e Atendimento
Especial)

Divulgacé@o do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Afrodescendentes, Funcéo de
Jurado e Atendimento Especial)

Divulgacdo do edital com a homologacdo das inscricbes deferidas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Afrodescendentes, Fun¢éo de Jurado)
e divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de Atendimento Especial
Convocacéo - Prova Objetiva e Prova Discursiva

Divulgacéo dos locais e horarios das Provas

Aplicac&o das Provas Objetiva e Prova Discursiva

23/03/2023
das 10h do dia 24/03 até
as 17h do dia 30/03/2023
10/04/2023
as 10h do dia 10/04/2023

as 10h do dia 10/04/2023

das 10h do dia 10/04 até
as 23h do dia 13/04/2023

26/04/2023

das 10h do dia 27/04 até
as 17h do dia 28/04/2023

04/05/2023

04/05/2023
as 23h do dia 09/05/2023

as 23h do dia 09/05/2023
10/05/2023

23/05/2023

das 10h do dia 23/05 até
as 17h do dia 25/05/2023
das 10h do dia 23/05 até
as 17h do dia 25/05/2023

das 10h do dia 24/05 até
as 17h do dia 25/05/2023

09/06/2023

09/06/2023

09/06/2023
12/06/2023
18/06/2023

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEAP e do IBFC.
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GOVERNO DO ESTADO

Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificacoes,
comunicados e resultados deste Concurso Publico.
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