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I UNESPAR

I UNICENTRO

EDITAL N. 126/2023 - PROGESP/UNESPAR
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital
de Abertura n® 001/2022 de 28/04/2022, ¢ o edital de Resultado Final n® 013/2022
— CPPS de 18/07/2022, n° 014/2022 de 25/07/2022, o protocolo n° 20.016.128-9,
considerando o Decreto Estadual 4230/2020 e a Resolugdo 001/2020-UNESPAR,
no uso de suas atribuigdes.
RESOLVE

Art. 1° Tornar publico a ampliagdo de vagas no Processo Seletivo Simplificado,
para professor por Prazo Determinado, para o Campus de Paranagua, aberto pelo
Edital n° 001/2022 de 28/04/2022, e o edital n° 013/2022 — CPPS de 18/07/2022
de Resultado Final, n° 014/2022 de 25/07/2022, do Processo Seletivo
Simplificado para Professor por Prazo Determinado, na seguinte Area/Subarea:
Area/Subérea: Engenharia do Produto Vagas: 01 (uma) RT — 40 horas Art. 2° Este
Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério. Art. 3°
Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus campi.

Curitiba, 17 de marco de 2023.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor -PROGESP

EDITAL 127/2023-PROGESP/UNESPAR
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital
de Abertura n® 001/2022 de 28/04/2022, e o edital de Resultado Final n° 013/2022
— CPPS de 18/07/2022, n° 014/2022 de 25/07/2022, o Edital n® 126/2023 —
PROGESP/UNESPAR e o protocolo n° 20.016.128-9, considerando o Decreto
Estadual 4230/2020, a Resolucdao 001/2020-UNESPAR e a Portaria n° 165/2023
— REITORIA/UNESPAR de 06/03/23, no uso de suas atribuigdes resolve,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° A CONVOCACAO dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, conforme Edital de Abertura n° 001/2022 de
28/04/2022, e o edital de Resultado Final n° 013/2022 — CPPS de 18/07/2022,
para a fungdo de Professor por prazo determinado, sob Contrato de Regime
Especial - CRES, para a seguinte vaga: Campus: Paranagua Area/Subdrea:
Engenharia de Produto Vagas: 01 (uma) RT — 40 horas Candidato(a): EDUARDO
DA SILVA FERNANDES RG n° 71.XXX.635-35/RS Requisito minimo:
Graduagio em Engenharia ¢ Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Produgido
ou Graduagdo em Engenharia de Produgdo e Mestrado ou Doutorado em
Engenharia de Producdo. Art. 2° O(a) candidato(a) devera entregar toda a
documentagdo relacionada neste Edital em formato digitalizado, para o e-mail
"gilmara.souza@unespar.edu.br" até o dia 31 de marco de 2023:
1. Cédula de Identidade.
II. Certidao de Nascimento/Casamento.
III. CPE.
IV. Titulo de Eleitor ¢ o comprovante de quitagdo do servigo eleitoral.
V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira,
qualificagdo civil).
VI. Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado.
VII. Carteira de Reservista para maiores de 18 anos do sexo masculino e menores
de 45 anos do sexo masculino, conforme Lei 4.375/1964.
VIII. Diploma de Graduagdo acompanhado do respectivo Historico Escolar
(requisito minimo);
IX. Diploma de Pos-Graduagdo — acompanhado do respectivo Historico Escolar
(conforme requisito minimo da vaga);
X. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, quando for o caso.
XI. Nimero do RG dos dependentes (Conjuge e/ou filhos)
XII. Numero de Conta Corrente e agéncia do Banco do Brasil.
XIII. Comprovante de enderego atual,
XIV. Atestado de capacidade laborativa (as expensas do candidato) expedido por
profissional credenciado junto ao Conselho de Medicina, que o considere apto
para o exercicio da fungdo objeto da contratagdo.
XV. Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo
“REGULAR”, realizada através do site consultacadastral.inss.gov.br, em
cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 ¢
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015.
Paragrafo Primeiro — Para a celebragdo do contrato, além dos itens mencionados
acima, o candidato devera preencher e enviar por e-mail, os seguintes formularios:
I - Declaragao de bens e rendimentos; II - Declaragdo de aciimulo de cargo,

emprego, fun¢do (em caso de acimulo, copia do holerite) Art. 3° O(a) candidato(a’

convocado por este Edital, que ndo encaminhar por e-mail a documentagdo no
prazo estabelecido no Art. 2° sera considerado desistente da vaga. Neste caso, sera
convocado o candidato com classificagdo imediatamente posterior. Art. 4° Os
casos omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas ¢ Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR.

Curitiba, 17 de marco de 2023.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor -PROGESP
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH
DIRETORIA DE CONCURSOS E AVALIACAO, DIRCOAV
EDITAL N° 021/2023-DIRCOAV/UNICENTRO
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NiVEL SUPERIOR E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NIiVEL MEDIO, NA UNICENTRO

O Reitor, o Pro-Reitor de Recursos Humanos e o Diretor de Concursos e
Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, no uso de
suas atribuigdes, com base na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005,
¢ alteragdes;

considerando a Lei Estadual n° 11.713, de 7 de maio de 1997, e
alteragdes;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013,
publicado no Diario Oficial n® 8902, de 21 de fevereiro de 2013;

considerando a necessidade de suprir a Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, com Agentes Universitarios de Nivel Superior e Agentes
Universitarios de Nivel Médio, em carater excepcional e temporario, na forma
do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica;

considerando a aprovagdo do Convénio n° 904557/2020, firmado entre a
Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES, ¢ a Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, assim como
outros convénios que porventura venham a ser formalizados;

considerando a Resolugdo n® 44-GR/UNICENTRO, de 24 de fevereiro de
2023;

TORNAM PUBLICO a realizagio de Teste Seletivo para Admissio de
Agentes Universitarios de Nivel Superior e Agentes Universitarios de Nivel
Médio, por tempo determinado, de acordo com o numero de vagas e
condicionado a disponibilidade financeira/orgamentaria e interesse institucional,
regulamentado pela legislagdo vigente e pelas especificagdes seguintes:

1. DA CIENCIA E ACEITACAO

1.1. Ao efetuar sua inscrigdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela
UNICENTRO para realiza¢do do Teste Seletivo.

1.2. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Teste Seletivo o
candidato concorda com o tratamento de seus dados pela UNICENTRO, nos
seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui
capacidade legal ¢ detém as autorizagdes e permissdes necessarias para registrar
seus dados pessoais durante a inscri¢do no Teste Seletivo, de modo a consentir
que seus dados pessoais sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela UNICENTRO, nas
instancias da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, com a finalidade especifica de
armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execug@o do certame e para
a contratagdo dos candidatos que forem aprovados e convocados;

c) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade
exposta pela UNICENTRO;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua
participagdo no Teste Seletivo, nas diversas provas e fases, se aprovado e
convocado;

¢) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal ¢ ndo ¢ utilizado
por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo
e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se
compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢do
de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a
qualquer tempo, por meio das instancias da Pro-Reitoria de Recursos Humanos;
g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se
responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo utilizadas pela
UNICENTRO, bem como por informar qualquer modificagdo destas
informagdes, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em
qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, ¢ excluido do
processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela
UNICENTRO impossibilita a sua plena participagdo no Teste Seletivo;

j) toma conhecimento de que a UNICENTRO realiza o tratamento dos seus
dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em
adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusao;

k) fica ciente de que a UNICENTRO adota as medidas preventivas para a
manutengdo da protegdo e seguranga dos dados pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados 8 UNICENTRO, em
hipdtese alguma, sdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;
m) fica ciente de que pode requisitar informagdes relacionadas ao nivel de
governanga da UNICENTRO, a fim de compreender as a¢des adotadas para o
atendimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei Federal n®
13.709/2018).

1.3. E admitida a impugnacio deste edital no prazo de cinco dias corridos, a
contar da data deste Edital, dirigida a Diretoria de Concursos e Avaliagdo da
UNICENTRO, via protocolo digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

1 — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
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Edital 021/2023: impugna¢do ao edital de abertura” e clicar no botdo
“Proximo”;

1IT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. £
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR
MEIO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 27, 28 e 29 de marco de
2023.

2.2. Nio sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, depois do periodo
especificado no subitem 2.1.

2.3. Ha isengdo do valor total da taxa de inscrigdo para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, CadUnico, de que trata 0 Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022.

2.4. Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado
o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio em que
reside.

2.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou a respectiva
atualizagdo na base de dados.

2.6. O cadastro e o respectivo Numero de Identificagdo Social, NIS, do
candidato devem estar devidamente identificados e confirmados na base de
dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo no
teste seletivo.

2.7. Nao ¢ concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato
que ndo atenda ao disposto no subitem 2.3.

2.8. O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo deve firmar
declarag@o, no Requerimento de Isencdo, de que atende a condigdo estabelecida
na alinea “b” do subitem 2.3.

2.9. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato registra normalmente seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na
pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, dentro do periodo
previsto no subitem 2.1, para obter o respectivo numero de inscri¢do a ser
informado no pedido de isengao.

2.10. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de Isengdo, disponibilizado no
endereco eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023 ¢ o salva
de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve
indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificagdo Social, NIS;

b) niimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 2.9;

¢) nome completo, sem abreviagdes;

d) data de nascimento;

¢) Sex0;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdo do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) numero do CPF;

j) nome completo da mae.

2.11. O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue
via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 2.1, conforme orientagdes
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital
021/2023: pedido de isengdo — CadUnico” e clicar no botio “Préximo™;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botéo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de pedido
de isen¢do e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
2.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu pedido de iseng@o.

2.11.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo
se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio
do requerimento, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente
ao candidato.

2.11.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema
mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima inscrigdo realizada e com
pedido de isengdo deferido, sem direito a restituido de valores pagos
indevidamente.

2.12. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, devem ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgio Gestor do CadUnico.
2.13. Nido sdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do nimero
correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes e
corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.14. Sdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou
prestarem informagdes inveridicas.

2.15. Nao sao analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
de candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

2.16. E desconsiderado o pedido de isengio do pagamento da taxa de inscrigio
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.18. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagio, DIRCOAV, da UNICENTRO,
consulta o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.19. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.20. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou
indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet, no endereco
eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, a partir do dia 31
de margo de 2023.

2.21. O candidato cujo pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 3
e 4 de abril de 2023, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios ¢ clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 021/2023: recurso do pedido de isen¢@o” e clicar no botéo “Préximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botio “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documenta¢do scja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
2.21.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

2.21.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagio, DIRCOAV, da UNICENTRO,
néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.21.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio,
mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.22. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via
internet, no endere¢o eletrénico https:/www2.unicentro.br/concursos/TS-21-
2023 até o dia 11 de abril de 2023.

2.23. Os candidatos cujos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem deferidos devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, ignorando a emissdo ¢ o pagamento do boleto
bancario.

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem indeferidos devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

2.25. Os candidatos a que se refere o subitem 2.24 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado no subitem 5.5, sdo
automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.26. O pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo
determinado no subitem 5.5.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO
PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 27, 28 e 29 de margo de
2023.

3.2. Nao sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, apds o periodo
especificado no subitem 3.1.

3.3. Fica assegurado ao prestador de servigo eleitoral, nos termos da Lei
Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.4. Podem fazer jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo os eleitores
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral que prestaram servigos no periodo
eleitoral visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais, em
plebiscitos ou em referendos.
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3.4.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na
condigao de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIT — Coordenador de Segao Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votag@o.

3.4.2. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e
considera-se cada turno como uma eleigéo.

3.5. Para ter direito a iseng@o, o candidato deve comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo.

3.6. O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscrigdo deve firmar
declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende as condigdes
estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.7. Nao ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato
que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos respectivos subitens.

3.8. Antes de realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato registra normalmente, dentro do periodo previsto no subitem 3.1, seus
dados  no  sistema  cujo  link ¢  liberado na  pagina
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, para obter o respectivo
numero de inscrigdo a ser informado no pedido de isengdo.

3.9. Para a realiza¢do do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de Isengao, disponibilizado no
enderego eletronico https:/www?2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023 ¢ o salva
de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve
indicar os seguintes dados:

a) niimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 3.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF;

f) o nimero do Titulo Eleitoral.

3.9.1. Ao requerimento de isengdo deve ser anexado documento expedido pela
Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante
legal do orgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do
candidato, nimero do RG ou nimero do CPF ¢ o numero do Titulo Eleitoral,
além dos dias dos servigos prestados, fungdo e o turno.

3.10. O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue
acompanhado do documento mencionado no subitem 3.9.1, via Protocolo
Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: “Teste Seletivo - Edital
021/2023: pedido de isengdo — servigo eleitoral” e clicar no botdo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botéo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de pedido
de isen¢do e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
3.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengao.

3.10.2. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo
se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio
do requerimento, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente
ao candidato.

3.10.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema
mais de uma vez, ¢ considerada somente a Ultima inscricdo realizada e com
pedido de isengdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos
indevidamente.

3.11. Sao desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais  ou
prestarem informagdes inveridicas.

3.12. Nao sdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
de candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

3.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo
cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

3.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet, no endereco
eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, a partir do dia 31
de margo de 2023.

3.17. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 3
¢ 4 de abril de 2023, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 021/2023: recurso do pedido de isen¢@o” e clicar no botéo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documenta¢do seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
3.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

3.17.2. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio
do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.
3.18. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via
internet, no endereco eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-21-
2023 até o dia 11 de abril de 2023.

3.19. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
forem deferidos, devem continuar os procedimentos de inscri¢do na forma do
item 5 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto
bancario.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
forem indeferidos, devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

3.21. Os candidatos a que se refere o subitem 3.20 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estipulado no subitem 5.5, sdo
automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

3.22. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do prazo determinado no
subitem 5.5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO
DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 27, 28 e 29 de marco de
2023.

4.2. Nao séo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, apds o periodo
especificado no subitem 4.1.

4.3. Fica assegurado ao doador de sangue e de medula dssea, nos termos da Lei
Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e alteragdes, o direito de
requerer a isengdo da taxa de inscri¢do.

4.4. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no subitem
anterior, somente a doagdo de sangue e¢/ou medula Ossea promovida a orgio
oficial de saide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

4.5. Para ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar que realizou duas
doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data de publicagdo do edital
do teste seletivo.

4.6. O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo deve firmar
declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende as condigdes
estabelecidas no item 4 e respectivos subitens.

4.7. Nio é possivel conceder isengiio de taxa ao candidato doador de medula
que ndo atenda aos requisitos dispostos neste Edital, que foram construidos
respeitando as exatas disposicdes da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e alteracdes.

4.8. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢o, o
candidato registra normalmente, dentro do periodo previsto no subitem 4.1, seus
dados no  sistema  cujo link ¢  liberado na  pagina
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, para obter o respectivo
numero de inscrigdo a ser informado no pedido de isengao.

4.9. Para a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de
inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de Isengéo, disponibilizado no
endereco eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023 ¢ o salva
de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve
indicar os seguintes dados:

a) nimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 4.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) niimero do CPF.

4.9.1. Ao requerimento de iseng¢do deve ser anexado documento expedido pela
entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante
legal do orgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do
candidato, nimero do RG ou nimero do CPF, além das datas das 2 (duas)
doagdes.
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4.10. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue,
acompanhado do documento mencionado no subitem 4.9.1, via Protocolo
Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II - Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgcdo:
“ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: “Teste Seletivo - Edital
021/2023: pedido de isen¢do — doador de sangue e de medula 6ssea” e clicar no
botdo “Proximo”;

11T — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botéo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de pedido
de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documenta¢do seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital néo aceita arquivos maiores que este tamanho.
4.10.1. £ importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu pedido de iseng@o.

4.10.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, nao
se responsabiliza por requerimentos néo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagio do envio
do requerimento, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente
ao candidato.

4.10.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema
mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima inscri¢do realizada e com
pedido de isengdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos
indevidamente.

4.11. Sao desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou
prestarem informagdes inveridicas.

4.12. Nao sao analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
de candidatos que néo preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. E desconsiderado o pedido de isengiio do pagamento da taxa de inscrigio
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo
cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

4.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.15. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.16. As relagdoes dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet, no endereco
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, a partir do dia 31
de margo de 2023.

4.17. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os
respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, ¢ divulgada, na
internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.18. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 3
e 4 de abril de 2023, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 021/2023: recurso do pedido de isengdo” e clicar no botdo “Préximo”;

TIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. £
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
4.18.1. £ importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

4.18.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, nao
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.18.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio
do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.
4.19. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via
internet, no endereco eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-21-
2023 até o dia 11 de abril de 2023.

4.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem deferidos, devem continuar os procedimentos de inscri¢do na forma do
item 5 e respectivos subitens, ignorando a emissdo ¢ o pagamento do boleto
bancario.

4.21. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
forem indeferidos, devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancrio.

4.22. Os candidatos a que se refere o subitem 4.21 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado no subitem 5.5, sdo
automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.23. O pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do prazo determinado no
subitem 5.5.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes sdo feitas pela Internet, em link disponibilizado no enderego
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023, no periodo de 27
de margo a 11 de abril de 2023.

5.2. Néo sdo aceitas inscrigdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fun¢des ofertadas neste
Edital e apenas em um Campus/Municipio.

5.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, o candidato efetue o cadastro no
sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima inscri¢do realizada e
paga, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

5.5. O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo ¢ gerado na pagina da
UNICENTRO durante os procedimentos de inscri¢do e é pago na rede bancaria
brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas, no periodo de
27 de marco a 12 de abril de 2023.

5.5.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel
Superior, o valor da taxa de inscri¢do ¢ R$ 190,00 (cento e noventa reais).

5.5.2. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel
Meédio, o valor da taxa de inscrigdo é R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.5.3. Em nenhuma hipotese ¢ devolvida a taxa de inscrigo.

5.6. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao da inscrigao,
mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

6.1. As relagdes dos candidatos com inscri¢des homologadas e com inscrigdes
indeferidas sdo divulgadas, por meio de edital pela Internet, no endereco
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023,  concomitantemente ~ com
transmissdo no Diario Oficial do Estado do Parand, em data a definir.

6.1.1. E recomendado aos candidatos inscritos acompanharem semanalmente a
pagina do teste seletivo, onde serda publicado o edital de homologagdo de
inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva.

6.2. A homologagdo da inscrigdo esta vinculada a identificagdo do pagamento do
boleto bancario referido no subitem 5.5.

6.3. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabe recurso a Diretoria de
Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, no prazo de dois dias uteis apos a data do
edital referido no subitem 6.1, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos
abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 021/2023: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botédo
“Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. F
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
6.3.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

6.3.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio,
mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.3.4. O recurso ¢é julgado por uma Comissdo Especial designada pela Reitoria,
podendo o Ato de designacdo ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos,
a critério do Reitor.

6.3.5. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo emite edital ao receber o parecer da
Comissdo de Julgamento de Recursos em data a definir, sendo langados neste
edital os nomes dos candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.
6.3.6. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo formaliza a resposta, ao candidato,
no respectivo Protocolo Digital de recurso.

7. DAS PROVAS

7.1. O Teste Seletivo consta de duas etapas:

7.1.1. ETAPA 01: Prova objetiva, que ¢ aplicada a todos os candidatos e ¢é
realizada em data a definir.
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7.1.2. ETAPA 02: Prova de titulos, que ¢ aplicada a todos os candidatos
aprovados na prova objetiva e ¢ realizada em datas a definir.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatorio e sua nota ¢ calculada na escala
de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual ou superior a cinco pontos,
para ser considerado aprovado.

8.2. A prova objetiva ¢ composta de questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas em que ha somente uma correta, elaborada com conteudos
que constam do Anexo II. Neste anexo também estdo contidas a distribuicdo de
questdes e as respectivas valoragdes.

8.3. A prova objetiva ¢ realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus
Santa Cruz, para as fungdes lotadas nos Campus Universitarios de Guarapuava.
Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus
Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras
Institui¢des de Ensino sediadas em Guarapuava.

8.4. A prova objetiva ¢ realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus
de Irati, para as fungdes lotadas no Campus Universitario de Irati. Caso ndo haja
salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus de Irati, as
provas podem ser realizadas em outras Instituigoes de Ensino sediadas em Irati.
8.5. A entrada dos candidatos em sala ¢ permitida das 13h30min as 14h. Nao ¢é
permitida, em hipdtese alguma, a entrada do candidato apds as 14h do dia das
provas e, ocorrendo o comparecimento apos este horario, o candidato ¢
desclassificado do Teste Seletivo, por essa razdo, sem direito a recurso.

8.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes na data, horario e local
pré-determinados no edital de convocagdo, por qualquer motivo, implica sua
desclassificagdo automatica e irrecorrivel do Teste Seletivo.

8.7. Nao ¢ permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos na sala de
provas sem apresentagdo do original do Documento de Identidade.

8.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste
Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Justica, pelas Secretarias de Seguranga Publica; Carteiras expedidas pelos
Orgﬁos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc);
Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

8.9. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva é realizado na
forma ilustrada na propria folha de respostas e dentro do periodo de realizagdo
da prova, sob pena de desclassificagdo, e, obrigatoriamente, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul escura, fabricada em material transparente.
8.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo ¢ permitido qualquer tipo de
empréstimo de material.

8.11. Em fungdo da distribuicdo da folha de respostas definitiva no dia de
aplicagdo da prova objetiva, ¢ obrigatoria a permanéncia do candidato em sala,
no minimo, até as 15h30min, sob pena de desclassificagdo no Teste Seletivo.
8.12. A saida do candidato, levando consigo seu respectivo rascunho do gabarito
e caderno de questdes, ¢ permitida somente a partir das 15h30min.

8.13. O gabarito provisorio ¢ o caderno de questdes sdo publicados para a
conferéncia piblica, no primeiro dia 1itil apos a aplicagdo da prova objetiva, na
pagina da UNICENTRO.

8.14. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisio de questdes da
prova objetiva, em até dois dias uteis apds a data de emissdo do gabarito
provisorio referido no subitem 8.13.

8.15. O pedido de revisdo deve ser interposto por requerimento, via Protocolo
Digital, com indicagdo do nome, edital ¢ funcdo a que concorre o candidato,
além da justificativa de seu questionamento, sob pena de ndo ser reconhecido.
8.15.1. O candidato formaliza o requerimento de recurso de acordo com
procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II - Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 021/2023: recurso contra gabarito provisorio da prova objetiva” e clicar
no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo scja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
8.15.2. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

8.15.3. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, néo
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.15.4. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio,
mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

8.16. O pedido de revisdo deve indicar com precisdo a(s) questdo(des) sobre a(s)
qual(ais) versa(m) a reclamagao.

8.17. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes sdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independentemente da formulagdo de recurso.

8.18. Se do exame do pedido de revisdo resultar alteragdo de alternativa correta
de questdo, o resultado dessa alteragdo gera efeitos a todos os candidatos que
prestaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso.

8.19. O pedido de revisdo ¢ julgado pela Comissdo de Elaboragdo da Prova
Objetiva, nomeada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH.

8.20. A decisao sobre o pedido de revisdo, que ocasione alteragdo do gabarito
provisorio referido no subitem 8.13, ¢ divulgada por meio de edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos ¢ de carater classificatorio e aplicada por meio de gabarito
conforme Anexo III, por Comissdo designada pela Reitoria, podendo o Ato de
designacdo ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos, a critério do
Reitor.

9.2. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva na forma do subitem
8.1, apresentam via Protocolo Digital, em datas a definir em edital especifico, a
documentagdo comprobatoria das atividades referidas no Anexo III, para
pontuagdo da prova de titulos, organizada da forma seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declaragdo concordando com as normas deste Teste Seletivo;

¢) Digitalizagdo da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica, ou documento equivalente com fotografia;

d) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 01 do Anexo III;

e¢) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 02 do Anexo III;

f) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 03 do Anexo III.

9.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para prova de titulos apds a
entrega oficial determinada no subitem 9.2.

9.4. Os documentos relacionados no subitem 9.2, alineas “a” e “b”, sdo gerados
na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, apds a publicagdo
do resultado da prova objetiva e dentro do periodo de entrega de documentos
referido no subitem 9.2.

9.5. A entrega dos documentos relacionados no subitem 9.2, alineas “a”, “b” e
“c”, & obrigatoria para todos os candidatos convocados na forma dos subitens
9.1e9.2.

9.6. Os comprovantes relativos ao subitem 9.2, alineas “d” ¢ “e”, devem conter
informagdes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o
tempo de servigo, sob pena de ndo serem computados.

9.6.1. Sao aceitos para a comprovagdo do tempo de servigo/experiéncia referido
no GRUPO 01 e no GRUPO 02 do Anexo III as digitalizagdes dos seguintes
documentos:

a) Ato Oficial ou documento comprobatorio expedido por instituigao publica; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS; ou

¢) Digitalizagdo do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial; ou

d) Digitalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio; ou

e¢) Digitalizagdo de certificado de participagdo em cursos EaD, no caso do
subitem 9.2, alinea “e”.

9.6.2. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, esta
deve ser acompanhada de digitalizagdo das paginas de identificagdo do
trabalhador, do contrato de trabalho e do tempo de servigo prestado, sob pena de
ndo ser atribuida a respectiva pontuagdo no GRUPO 01 ou no GRUPO 02 do
Anexo III.

9.6.3. O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de diferentes
fungdes, ndo ¢ contado em duplicidade.

9.6.4. Se, considerado o somatorio de todos os comprovantes, no final da
contagem de tempo de servigo existir fragdo igual ou superior a seis meses, esta
¢ convertida em ano completo.

9.6.5. Considera-se experiéncia em EaD a atuagdo em projetos, programas,
cursos EaD, unidades de educagdo a distdncia como professor técnico, auxiliar
administrativo, coordenador, design entre outras relacionadas a area.

9.7. Para comprovagdo relativa ao subitem 9.2, alinea “f’, o candidato deve
apresentar os seguintes documentos:

9.7.1. Quando se tratar de Curso de Graduagdo: digitalizagio do Diploma de
Curso de Graduagao.

9.7.1.1. Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagdo,
excepcionalmente, o documento que consta do subitem 9.7.1 pode ser
substituido por Declaragéo ou Certificado de concluséo do Curso de Graduagéo,
que contenha todas as informagdes de um Diploma, de acordo com a legislagdo
vigente.

9.7.2. Quando se tratar de Curso de Pos-Graduagdo: digitalizagdo do Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagio.

9.7.2.1. Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Mestrado ou do Curso
de Doutorado, o candidato pode, excepcionalmente, anexar um dos seguintes
documentos:

a) ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituigdo em
que o curso foi realizado, desde que ndo contenha quaisquer ressalvas; ou

b) declaragao oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenagéio do curso,
da qual conste a chancela da Institui¢do que a emitiu.
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10. DA MEDIA OU NOTA CLASSIFICATORIA

10.1. A média classificatoria ou final (MF) é a média aritmética entre a nota na
prova objetiva (NPO) e a nota na prova de titulos (NPT, conforme meméria de
calculo contida no Anexo III), com duas casas decimais, para os candidatos que
tenham sido aprovados na forma do subitem 8.1, conforme formula seguinte:
MF = (NPO + NPT)/2.

10.2. Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos ¢ realizada pela
ordem decrescente dos escores finais. Em caso de empate, a classificagdo ¢
definida seguindo os critérios abaixo:

1 - Para a fungio de Analista de Informatica:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e
ano de nascimento;
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b) comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, entre 9 de
junho de 2008 e a data de publicagdo do edital de convocagdo para desempate;
¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica e Logica;

f) tiver maior pontuagio na prova objetiva de Legislagio;

g) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate
dispostos nas alineas anteriores.

11 - Para a fungdo de Técnico Administrativo:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e
ano de nascimento;

b) comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, entre 9 de
junho de 2008 ¢ a data de publicagdo do edital de convocagdo para desempate;
¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagdo;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Informatica;

f) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

h) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate
dispostos nas alineas anteriores.

Pty

10.2.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 10.2, item I, alineas “a” e
“b” e no subitem 10.2, item II, alineas “a” e “b”, sdo motivados,
respectivamente, pela legislagdo seguinte:

a) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo Gnico;

b) Codigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 9
de junho de 2008.

10.2.2. A comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri é
realizada pelo candidato mediante formalizagdo de protocolo digital, depois de
convocado em edital especifico para esta finalidade, somente quando houver
empate entre candidatos que concorrem & mesma fungéo.

10.2.3. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado mediante sorteio
publico divulgado mediante edital de convocagao especifico.

10.3. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem
a nota minima de aprovagdo referida no subitem 8.1, justamente pelo fato de a
prova objetiva ter carater eliminatdrio.

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado preliminar ¢ publicado pela Diretoria de Concursos e
Avaliagdo, DIRCOAV, apds o processamento de todas as etapas de avaliagdo
previstas nos itens 7, 8, 9 e 10 e respectivos subitens, por meio de Edital
disponibilizado no Diario Oficial e na internet, no endereco
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023.

11.2. Do resultado referido no subitem 11.1 cabe recurso a8 DIRCOAV, no prazo
de dois dias uteis apos a data do edital de resultado preliminar, via Protocolo
Digital, de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II - Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgcdo:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 021/2023 - recurso contra o resultado” e clicar no botdo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
11.2.1. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto
sobre o qual versa a reclamagdo, sob pena de ndo ser acatado.

11.2.2. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora
de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.2.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso
referida no subitem 6.3.4, designada pela Reitoria, podendo o Ato de designagio
ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos, a critério do Reitor.

11.3. O resultado final do Teste Seletivo ¢ encaminhado ao Conselho
Universitario, COU, para homologagao.

12. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

12.1. Para efeito de contratagdo, a validade do Teste Seletivo ora em oferta ¢ de
um ano, a contar da data de emissdo do edital de resultado final.

12.2. Durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo, os candidatos
aprovados remanescentes podem ser contratados em virtude de novos convénios
que eventualmente sejam celebrados entre a UNICENTRO e o Sistema
Universidade Aberta do Brasil UAB/CAPES/MEC.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sao requisitos para ingresso na fungao:

a) possuir, no minimo, dezoito anos completos até a data de contratagao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com direitos e obrigagdes
politicas e civis reconhecidos no pais;

¢) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) comprovar os requisitos minimos de ingresso exigidos para o exercicio da
fungdo, conforme Anexo I;

f) apresentar o Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO), emitido por
Meédico do Trabalho;

g) atender as exigéncias especiais previstas na legislagdo especifica de &mbito
estadual.

13.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento até a contratagdo, implica a
perda dos direitos dela decorrentes.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados sdo convocados, mediante edital
emitido pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, para procedimentos
preliminares a contratagio.

14.2. Consta do edital de convocagdo a lista de exames médicos e a relagdo de
documentos necessarios a comprovacdo de que o candidato, aprovado e
classificado, preenche os requisitos de contratagdo, de acordo com legislagdo em
vigor e a fungdo.

14.2.1. Os editais de convocagdo dos aprovados para contratagio podem tomar
medidas que flexibilizem procedimentos de entrega de documentos que
envolvam aglomeragdo, como prevengdo contra a COVID-19, dentro da
razoabilidade e legalidade.

14.2.2. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das 4reas
especificadas no edital de convocagéo.

14.3. A aprovagdo do candidato no Teste Seletivo ndo gera direito a contratagao,
ficando esta condicionada a disponibilidade financeira/or¢amentéria e interesse
institucional.

14.4. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo do servico militar, para candidatos do sexo masculino, a ser
apresentado no caso de aprovagdo e convocagao, para assumir a fungdo.

14.5. O candidato deve estar em dia com as obrigagdes eleitorais e apresentar o
ultimo comprovante de votagdo, no caso de ser aprovado e convocado para
assumir a fungéo.

14.6. Ndo ¢ procedida contratagdo que resulte em acimulo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicos.

14.7. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez
convocado para a contratagdo, ndo comparecer no prazo estipulado para esse
fim.

14.8. Caso o candidato classificado seja convocado nos termos dos subitens 14.1
e 14.2, dentro dos prazos legais, para a contratagdo, mas por razdes pessoais ou
outras quaisquer ndo comparecer, desiste da vaga antes de ser contratado,
mediante declaragdo expressa com firma reconhecida em cartério.

14.9. Os candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas, sdo
contratados na modalidade Contrato por Prazo Determinado em Regime
Especial, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos, a critério da institui¢do.

14.10. Eventuais prorrogagdes de contrato que ocorram na forma do subitem
anterior estdo vinculadas a disponibilidade de recursos de convénios firmados
entre a UNICENTRO e o Sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB/CAPES/MEC.

14.11. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de quarenta horas semanais,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, de acordo com
as necessidades do 6rgdo requisitante.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo, verificada em qualquer etapa do Teste Seletivo, implica a
exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, este ¢ penalizado
com rescisdo motivada do contrato.

15.2. Os candidatos aprovados e convocados, conforme subitens 14.1 e 14.2, sdo
declarados desistentes no caso de ndo comparecimento em local, horario e data
determinados.

15.3. Nao ha segunda chamada para nenhuma etapa da sele¢do, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso ou forga
maior, na sua eliminagéo do teste seletivo, devendo o candidato acompanhar o
andamento durante todo o prazo de validade.

15.4. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, néo se responsabiliza
por notificar pessoalmente os candidatos sobre os editais do Teste Seletivo,
cabendo a cada um procurar as informagdes necessarias, publicadas na Internet e
no Diario Oficial.

15.5. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
da UNICENTRO.

15.6. As informagdes complementares sdo fornecidas aos interessados:

a) pela Diretoria de Concursos e Avaliagio, DIRCOAV: fone (0**42) 3621-1084
ou (0%*42) 3621-1047,

b) pela Divisao de Concursos e Avaliagdo do Campus de Irati, fone/fax (0**42)
3421-3069;

c) pela internet, no enderego: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-21-2023 ;
d) ou pelo e-mail: dircoav@unicentro.br.

Publique-se.
Guarapuava, 17 de marco de 2023.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

ANEXO I DO EDITAL N° 021-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 17 DE
MARCO DE 2023
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TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NIVEL SUPERIOR E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NIVEL MEDIO

QUADRO DE VAGAS

LEGENDA:

Campus: Funcio: Classe; Vencimento basico (R$); Carga horaria semanal,
Vagas; Requisito minimo de ingresso.

* Fonte: DIRP/UNICENTRO, conforme Decreto Estadual n° 10.087, de 17
de janeiro de 2022, e Lei Estadual n° 21.118, de 30 de junho de 2022.

Campus Universitarios de Guarapuava; Agente Universitario de Nivel
Superior / Analista de Informatica; 3S; 3.574,57; 40h; 01; Graduado na area
de Informatica. CaAmpus Universitirios de Guarapuava; Agente
Universitario de Nivel Médio / Técnico Administrativo; 3M; 1.521,10; 40h;
01; Ensino Médio completo. Campus de Irati; Agente Universitario de Nivel
Médio / Técnico Administrativo; 3M; 1.521,10; 40h; 01; Ensino Médio
completo.

Publique-se.
Guarapuava, 17 de margo de 2023.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

ANEXO II DO EDITAL N° 021-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 17 DE
MARCO DE 2023

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

1. QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE
QUESTOES E VALOR POR QUESTAO NA PROVA OBJETIVA

1.1. QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE
INFORMATICA

PONTUACAO| NUMERO DE

DISCIPLINA QU%S??)ES POR~ ALTERNATIYAS
QUESTAO | POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 05 0,25 4
ILegislacdo 15 0,25 4
IMatematica e Logica 05 0,25 4
IConhecimentos 15 0,25 4
[Especificos

13. QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCAO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

PONTUACAO| NUMERO DE

DISCIPLINA QUTZS?E)ES POR ALTERNATIVAS
QUESTAO | POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 10 0,25 4
ILegislacdo 15 0,25 4
Informatica 10 0,25 4
Matematica 05 0,25 4

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA AS
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

2.1.1.1. Compreensdo e interpretagio de textos, com elevado grau de
complexidade. 2.1.1.2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. 2.1.1.3. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. 2.1.1.4.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. 2.1.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as
partes de um texto. 2.1.1.6. Distingéo de fato e opinido sobre esse fato. 2.1.1.7.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 2.1.1.8.
Reconhecimento das relagdes 1ogico-discursivas presentes no texto, marcadas
por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locucdes etc. 2.1.1.9. Reconhecimento
das relagdes entre partes de um texto, identificando repeti¢des ou substituicdes
que contribuem para sua continuidade. 2.1.1.10. Identificagdo de efeitos de
ironia ou humor em textos variados. 2.1.1.11. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos
e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. 2.1.1.12.
Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). 2.1.1.13.
Ambiguidade e paréafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio
do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

2.1.2. LEGISLACAO
2.1.2.1. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8069compilado.htm. 2.1.2.2. Art. 80
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.9394compilado.htm. 2.1.2.3. Decreto
Federal n° 9.057, de 25 de maio de 2017, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9057.htm.
2.1.2.4. Resolugdo n® 001-CNE/CES, de 11 de marg¢o de 2016, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/docman/marco-2016-pdf/35541-res-cne-ces-001-
14032016-pdf/file. 2.1.2.5. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugao n° 023-COU/UNICENTRO, de
25 de julho de 2006, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18F80EEQ). 2.1.2.6. Regimento
Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n°®
101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em
http:/sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

2.2. MATEMATICA E LOGICA (ANALISTA DE INFORMATICA)

2.2.1. Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes
numéricas, expressdes fraciondrias, numeros decimais, problemas. 2.2.2.
Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo, problemas. 2.2.3. Razdo e proporgao. 2.2.4.
Regra de trés. 2.2.5. Fungdes. 2.2.6. Progressdes: aritmética geométrica. 2.2.7.
Geometria Plana e Espacial. 2.2.8. Nogdes de Matematica Comercial e
Financeira. 2.2.9. Principios de contagem e probabilidade. 2.2.10. Operagdes
com conjuntos. 2.2.11. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INFORMATICA)

23.1. REDES DE COMPUTADORES E SEGURANCA DA
INFORMACAO: Redes de Computadores: tipos e meios de transmissdo,
técnicas basicas de comunicagdo, topologias de redes de computadores, modelo
de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais:
padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP,
ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP). Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Configuracdo e
gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP,
servidores  WEB, servidores de arquivos, servigo de diretorio LDAP.
Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de
servico (QoS). Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls,
detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de
computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing,
flood, DoS, DDoS, phishing). Gestdo de seguranca da informagao: classificagdo
e controle de ativos de informagao, seguranga de ambientes fisicos e logicos,
controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados. Gestdo de riscos:
planejamento, identificagdo e analise de riscos, plano de continuidade de
negocio. Politica de seguranca da informacdo: processos de definicdo,
implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2.3.2.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negocio:
Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria
de processos. Integragdo de processos. Engenharia de requisitos: Conceitos
basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagao.
Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios,
recomendagdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos
para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software: Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis: Scrum, XP, TDD e
Modelagem Agil. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software.
Anélise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e
diagramas.Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura
orientada a servigos. 2.3.3. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Seguranga da informac@o: Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso em sistemas e certificagdo digital. Geréncia de
riscos em sistemas: ameaga, vulnerabilidade e impacto. Desenvolvimento web:
PHP. Framework CakePHP. MVC. Expressdes Regulares. Interoperabilidade de
sistemas. Web Services. Padrdes: HTML, DHTML, CSS, XML, XSLT, WSDL e
Soap. Tecnologias: Ajax e JQuery. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de
programagdo segura e revisdo de codigo. Controles ¢ testes de seguranga para
Web Services. Servidores Web de aplicagdo: Apache e IIS. Sistema e servigo de
desenvolvimento colaborativo Git e GitLab. Bancos de dados: Fungdes e
esquema basico de funcionamento de um SGBD. Conceitos de banco de dados
relacionais. Projeto de banco de dados relacionais. Linguagem de Consulta
Estruturada SQL (DML, DDL, DCL, DTL, DQL). Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados PostgreSQL e MySQL: conceitos, arquitetura, —estruturas,
componentes, seguranga, desempenho e administragdo.

(ANALISTA DE

3. CONTEUDO' PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA A
FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1. LINGUA PORTUGUESA

3.1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 3.1.2. Tipos de textos e géneros
textuais. 3.1.3.Tipos de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 3.1.4.
Coesdo e coeréncia textuais. 3.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.6. Figuras de linguagem. 3.1.7. Fungdes
da linguagem. 3.1.8. Frase, oracdo e periodo. 3.1.9. Termos essenciais da oragao
(sujeito, predicado). 3.1.10. Termos integrantes da oragdo (complementos
verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.11.
Termos acessorios da oragdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
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vocativo). 3.1.12. O periodo ¢ sua constru¢do (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e por subordinagio). 3.1.13. Concordancia verbal e
nominal. 3.1.14. Regéncia verbal e nominal. 3.1.15. Crase. 3.1.16. Pontuagdo.
3.1.17. Colocagdo pronominal. 3.1.18. Acentuagdo. 3.1.19. Ortografia. 3.1.20.
Forma e grafia de palavras e expressdes. 3.1.21. Uso dos porqués. 3.1.22.
Aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras
(substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do,
conjungdo, interjeicdo). 3.1.23. Intertextualidade. 3.1.24. Ambiguidade,
pressuposto e subentendido.

OBSERVACAO: E adotado 0 Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio
do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

3.2. LEGISLACAO

3.2.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8069compilado.htm. 3.2.2. Art. 80
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/.9394compilado.htm. 3.2.3. Decreto
Federal n° 9.057, de 25 de maio de 2017, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9057.htm.
3.2.4. Resolugdo n° 001-CNE/CES, de 11 de margo de 2016, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/docman/marco-2016-pdf/35541-res-cne-ces-001-
14032016-pdf/file. 3.2.5. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugao n® 023-COU/UNICENTRO, de
25 de julho de 2006, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18F80EE0Q).  3.2.6. Regimento
Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n°®
101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em
http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.3. INFORMATICA

3.3.1. CONCEITOS BASICOS: Hardware e Software; sistemas operacionais
(Windows); programas aplicativos; redes de computadores; Internet;
transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW); dispositivos moveis,
navegadores de Internet, correio eletronico, conceitos de seguranga da
informagio. 3.3.2. NOCOES BASICAS DE MICROCOMPUTADOR:
componentes, periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos
externos. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Dispositivos de Armazenamento, Entrada e Saida.
3.3.3. EDITORES: Conhecimento sobre Processadores de Texto, Planilhas
eletronicas, Editores de Apresentagdes.

3.4. MATEMATICA

3.4.1. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 3.4.2. Equagdes
do 1° e do 2° graus. 3.4.3. Sistemas de equagdes do 1° grau. 3.4.4. Razdes e
proporgdes. 3.4.5. Divisdo proporcional. 3.4.6. Regra de trés simples. 3.4.7.
Porcentagem. 3.4.8. Juros simples e descontos simples. 3.4.9. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de
tempo. 3.4.10. Fungdes: conceito e tipos de fungdes. 3.4.11. Progressdes:
aritmética e geométrica. 3.4.12. Analise Combinatoria: principio fundamental da
contagem; permutagdes simples; arranjos simples e combinagdes simples.
3.4.13. Média aritmética simples. 3.4.14. Média aritmética ponderada.

Publique-se.
Guarapuava, 17 de margo de 2023.

Prof. Fabio Hernandes,
Reitor.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

ANEXO III DO EDITAL N° 021-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 17 DE
MARCO DE 2023 |
GABARITO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

contar exatamente o
tempo de servigo, sob
pena de ndo serem
computados).

GRUPO 02
(Experiéncia
em EaD)

Experiéncia em EaD
(Atuagdo em projetos,
programas, cursos EaD,
unidades de educagdo a
distancia como professor
técnico, auxiliar
administrativo,
coordenador, design
entre outras relacionadas
aarea.)

10 (por
ano/comp
rovante),
limitados
ao total
de 40
pontos

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Numero de Inscrigdo:

Fungio de Inscrigdo:

GRUPO 03
(Titulacdes)

Curso de Graduagio
concluido  (Entre  os
cursos do GRUPO 03 a
pontuagdo ndo é
cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais
elevado neste  grupo.
Quando houver mais de
um curso de Graduagdo
concluido e devidamente
comprovado,  pontuar
apenas um, se for o curso
mais elevado no GRUPO
03).

70

Curso de Especializagdo
concluido  (Entre  os
cursos do GRUPO 03 a
pontuagao nao é
cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais
elevado neste  grupo.
Quando houver mais de
um curso de
Especializagdo concluido
e devidamente
comprovado,  pontuar
apenas um, se for o curso
mais elevado no GRUPO
03).

80

Curso de Mestrado
concluido  (Entre  os
cursos do GRUPO 03 a
pontuagao nao é
cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais
elevado neste  grupo.
Quando houver mais de
um curso de Mestrado
concluido e devidamente
comprovado,  pontuar
apenas um, se for o curso
mais elevado no GRUPO
03).

90

Curso de Doutorado
concluido  (Entre  os
cursos do GRUPO 03 a
pontuagdo nao é
cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais
elevado neste  grupo.
Quando houver mais de
um curso de Doutorado
concluido e devidamente
comprovado,  pontuar
apenas um, se for o curso
mais elevado no GRUPO
03).

100

RG: UF: Data de Nascimento: _ / /
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA | PONTU | QUAN- POgg(I)JA-
COMISSAO ACAO | TIDADE OBTIDA
GRUPO 01 | Tempo de servigo e/ou
(Experiéncia | estdgio ndo obrigatorio
no Ensino | (remunerado) e/ou
Superior) |residéncia técnica no| 10 (por
Ensino  Superior  -| ano),
Administragdo  Publica | limitados
e/ou no Ensino Superior | ao total
- Iniciativa Privada (Os| de 60
comprovantes devem | pontos
conter informagdes
legiveis por meio das
quais  seja  possivel

TOTAL DE PONTOS

OBSERVACAQ: A comprovacio das atividades de cada Grupo é
realizada na forma do item 9, e respectivos subitens, do Edital n® 021-

DIRCOAV/UNICENTRO, de 17 de margo de 2023.

Assinatura da Comissao:

Presidente:

Membro:

FORMULA DE CALCULO DA NOTA NA PROVA DE TITULOS, COM
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DUAS CASAS DECIMAIS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE
CONCURSO)

NPT =PC/20

Legenda:
NPT - Nota na prova de titulos / PC - Pontuagio do candidato

Publique-se.
Guarapuava, 17 de margo de 2023.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

26907/2023

I UNIOESTE

Art. 2° O candidato convocado, relacionado no Anexo deste Edital, devera se dirigir
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos - Reitoria, no periodo de 20 a 24 de marco
de 2023, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min. munidos da
competente documentagio relacionada neste Edital e recebimento de instrugdes
complementares para o processo de contratagdo. A integra deste edital esta disponivel
em: https://www.unioeste.br/portal/interno/concurso-externo-realizados-pela-
unioeste/758-externos/58338-pss-neaduni-agente-universitario-2021.
Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 17 de margo de 2023.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
Anexo I ao Edital n° 055/2023, de 17 de marco de 2023.
RELACAO DE EXAMES

Exame clinico; Hemograma Completo; Glicemia em jejum; Colesterol total e
fragdes; Triglicerideos; Creatinina; T.G.P.; T.G.O.; HBs-Ag; Anti HBs; Parcial
de urina; Comprovante de vacinagdo conforme calendario vacinal do adulto:

Exame clinico admissional conforme Art. 3° deste Edital.
CANDIDATO CONVOCADO

NEaDUNI

CAMPUS CASCAVEL

Funcgdo: Fun¢do: PEDAGOGO — 40 horas

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 054/2023-GRE
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o Edital n® 076/2022-GRE,
de 27 de abril de 2022, de Normatiza¢do e Abertura de inscri¢des do 2° Processo
Seletivo Simplificado 2022, de agente universitario, publicado no DIOE n° 11164,
de 28 de abril de 2022; considerando o Edital n° 111/2022-COGEPS, de 21 de junho
de 2022, de resultado final do 2° Processo Seletivo Simplificado 2022, de agente
universitario, homologado pela Portaria n° 2053/2022-GRE, de 23 de junho de
2022, publicada no DIOE n° 11203, de 24 de junho de 2022; considerando o Ato
Executivo n° 055/2022-GRE, de 01 de julho de 2022; considerando o Ato Executivo
n°012/2023-GRE, de 02 de fevereiro de 2023; considerando solicitagdo de rescisdo
de contrato da agente universitario Aline Lucia Mussulim na fungao de Técnico em
Laboratorio, do HUOP, considerando termo de desisténcia de vaga dos candidatos
(reclassificados final de lista) Leticia Gabrielly de Souza e Vitor Mayorca Camargo,
na fungio de Técnico em Laboratorio, do HUOP, TORNA PUBLICO:
Art. 1° A convocagio dos candidatos aprovados no 2° Processo Seletivo Simplificado
2022, realizado pela Unioeste para contratagdo de Agente Universitario por prazo
determinado, relacionado no Anexo I deste Edital, para aceite de vaga e entrega de
documentagio, bem como, a realizagdo de exames pré-admissionais para a obtengao
do Atestado de Saude Ocupacional.
Art. 2° Os candidatos convocados, relacionados no Anexo deste Edital, deverdo se
dirigir a Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Universitario do Oeste do Parana
—HUOP, no periodo de 20 a 24 de margo de 2023, das 08h30min as 11h30min horas
e das 14h00min as 17 horas, munidos da competente documentagao relacionada neste
Edital e recebimento de instrugdes complementares para o processo de contratagao.
A integra deste edital esta disponivel em: https://www.unioeste.br/portal/interno/
agentes-universitarios-pss/1707-2022/59256-2-pss-2022-agente-universitario
Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 17 de margo de 2023.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
RELACAO DE EXAMES

Exame clinico; Hemograma Completo; Glicemia em jejum; Colesterol total
e fragdes; Triglicerideos; Creatinina; T.G.P.; T.G.O.; HBs-Ag; Anti HBs;
Anti HCV ELISA; Parcial de urina; Comprovante de vacinagdo conforme
calendario vacinal do adulto:

Exame clinico admissional conforme Art. 3° deste Edital.
CANDIDATOS CONVOCADOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA — HUOP

Fungio: TECNICO EM LABORATORIO — CRES (Reclassificado final de lista)

NOME RG CLASSIFICACAO
Bruna Rafaella dos Santos 8.803.299-3 10°lugar
26778/2023

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 055/2023-GRE

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de
suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o Edital n® 158/2021-GRE,
de 03 de novembro de 2021, de Normatizagdo e Abertura de inscri¢oes do Processo
Seletivo Simplificado para o NEaDUNI, de agente universitario; considerando o
Edital n°3558/2021-GRE, de 08 de dezembro de 2021, de resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para o NEaDUNI, de agente universitario, publicado no DIOE
11075, de 10 de dezembro de 2021; considerando o Ato Executivo n® 002/2022-
GRE de 13 de janeiro de 2022; considerando o Ato Executivo n® 056/2022-GRE
de 01 de julho de 2022; considerando o Ato Executivo n® 024/2023-GRE de 01
de margo de 2023, considerando ndo comparecimento da candidata convocada na
7* chamada para aceite de vaga e entrega de documentos na fungdo de Pedagogo
- 40 horas, Campus de Cascavel; considerando termo de desisténcia de vaga da
candidata Monica Andressa Silveira, na fungdo de Pedagogo — 40 horas, Campus
de Cascavel, TORNA PUBLICO:

Art. 1° A convocagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
para NEaDUNI, realizado pela Unioeste para contratagdo de Agente Universitario
por prazo determinado, relacionado no Anexo I deste Edital, para aceite de vaga
¢ entrega de documentagdo, bem como, a realizagdo de exames pré-admissionais
para a obtengdo do Atestado de Saide Ocupacional.

NOME RG CLASSIFICACAO
Maria Aparecida Pereira 6.641.961-4 4° lugar
26781/2023

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 056/2023-GRE
O Reitorda Universidade Estadual do Oeste do Parana—UNIOESTE, nouso de suas
atribuigdes estatutdrias e regimentais, considerando o Edital n° 061/2021-GRE,
de 20 de maio de 2021, de Normatiza¢do e Abertura de inscri¢des do 1° Processo
Seletivo Simplificado 2021, de agente universitario, publicado no DIOE n°® 10938,
de 21 de maio de 2021; considerando o Edital n° 100/2021-COGEPS, de 29 de
julho de 2021, de resultado final do 1° Processo Seletivo Simplificado 2021, de
agente universitario, homologado pela Portaria n®2027/2021-GRE, de 02 de agosto
de 2021, publicada no DIOE n° 10990 de 03 de agosto de 2021; considerando o
Ato Executivo n° 072/2021-GRE, de 11 de agosto de 2021; considerando o Ato
Executivo n® 075/2021-GRE, de 26 de agosto de 2021; considerando o Ato Executivo
n°® 076/2021-GRE, de 31 de agosto de 2021; considerando o Ato Executivo n°
081/2021-GRE, de 16 de setembro de 2021; considerando o Ato Executivo n°
043/2022-GRE, de 31 de maio de 2022; considerando o Ato Executivo n® 048/2022-
GRE, de 21 de junho de 2022; considerando o Ato Executivo n° 049/2022-GRE,
de 22 de junho de 2022; considerando o Ato Executivo n® 055/2022-GRE, de
01 de julho de 2022; considerando o Ato Executivo n° 005/2023-GRE, de 19
de janeiro de 2023; considerando o Ato Executivo n® 011/2023-GRE, de 01 de
fevereiro de 2023; considerando o Ato Executivo n® 017/2023-GRE, de 15 de
fevereiro de 2023; considerando ndo comparecimento de candidatos convocados
na 40* chamada para aceite de vaga e entrega de documentos na fungdo de Técnico
em Enfermagem; considerando término de contratos na fun¢do de Técnico em
Enfermagem, considerando solicitagdo de reclassificagdo para final de lista, da
candidata: Jessica Bueno, na fungéo de Técnico em Enfermagem, convocada na
40" chamada, TORNA PUBLICO:
Art. 1° A convocagdo dos candidatos aprovados no 1° Processo Seletivo Simplificado
2021, realizado pela Unioeste para contratagdo de Agente Universitario por prazo
determinado, relacionado no Anexo I deste Edital, para aceite de vaga e entrega de
documentagdo, bem como, a realizagdo de exames pré-admissionais para a obtengéo
do Atestado de Saude Ocupacional.
Art. 2° Os candidatos convocados, relacionados no Anexo deste Edital, deverdo se
dirigir a Divisao de Recursos Humanos do Hospital Universitario do Oeste do Parana
- HUOP, no periodo de 20 a 24 de margo de 2023, das 08h30min as 11h30min horas
¢ das 14h00min as 17 horas, munidos da competente documentagao relacionada neste
Edital e recebimento de instrugdes complementares para o processo de contratagao.
Aintegra deste edital esta disponivel em: https://www.unioeste.br/portal/interno/
agentes-universitarios-pss/1546-2021/57158-1-pss-2021-agente-universitario
Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel,17 de marco de 2023.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Reitor
Anexo I ao Edital n° 05§/2023, de 17 de margo de 2023.
RELACAO DE EXAMES
Exame clinico; Hemograma Completo; Glicemia em jejum; Colesterol total
e fragdes; Triglicerideos; Creatinina; T.G.P.; T.G.O.; HBs-Ag; Anti HBs; Anti
HCV ELISA; Parcial de urina; Comprovante de vacinagao conforme calendario
vacinal do adulto:
Exame clinico admissional conforme Art. 3° deste Edital.
CANDIDATOS CONVOCADOS '
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA — HUOP
Fungdo: TECNICO EM ENFERMAGEM — CRES
NOME RG CLASSIFICACAO
Soeli de Campos 104221092 541° lugar
Magna Alves 105400888 542° lugar
Talita Iara Lemos Santos 3529260 543° lugar
Kelly Cristina Braga 108103388 544° lugar
Suzana Moura 66898563 545° lugar
Leoni Aparecida Camilo 87750868 546° lugar
Lucimara Nunes Gongalves 10.09;1.065— 547° lugar
Fungio: TECNICO EM ENFERMAGEM — CRES - AFRODESCENDENTE
NOME RG CLASSIFICACAO
Solange Kogikoski 104071902 85° lugar

26860/2023




