MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023, DE 20 DE MARCO DE 2023
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DOS CORREIOS

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - Correios, Empresa Piblica Federal, criada pelo
Decreto-Lei N.° 509, de 20 de margo de 1969 e alteragdes posteriores, com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Capitulo IV — Da Prote¢do do Trabalho do Menor, na Lei n®. 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e no Decreto N.° 9.579
de 22 de novembro de 2018, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo
especial de aprendizes, para o preenchimento de 4.382 (quatro mil, trezentas e oitenta e duas) vagas ¢ formagdo de
cadastro reserva para as localidades citadas no ANEXO I, de acordo com as normas e regras estabelecidas neste Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios sera regido por este Edital e serd coordenado
pelos Correios.

1.2. Este Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, e destina-se ao provimento de vagas para jovens aprendizes no Programa de
Aprendizagem de Assistente Administrativo ou de Logistica, nas cidades ou municipios citados no ANEXO I deste Edital,
observados sempre o interesse ¢ a conveniéncia dos Correios.

1.3. A lista de cadastro de reserva de aprovados neste Processo Seletivo sera utilizada quando surgirem vagas, durante a
validade do certame, prevalecendo as condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Os candidatos habilitados em todas as fases deste Processo Seletivo e classificados dentro do nimero de vagas
divulgado no Anexo I deste Edital serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem com os Correios, nos termos do
disposto pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Decreto n° 9.579/2018, sujeitando-se as normas internas
vigentes na Empresa.

1.5. O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo determinado com duracdo minima de 12 meses e maxima de 24
meses consecutivos e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital — CTPS, salvo as excecdes previstas
na legislacdo e regulamento vigentes.

1.6. A assinatura e manutencdo do contrato de aprendizagem profissional com os Correios pressupdem a matricula e a
frequéncia do aprendiz a escola (na hipotese do jovem ndo ter concluido o Ensino Médio), e a matricula em curso de
aprendizagem de Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metodica.

1.6.1. O curso de aprendizagem sera oferecido no ato da contratagdo, em conformidade com a Portaria — MTP N° 671, de
08/11/2021, e sera realizado no decorrer da validade do contrato de aprendizagem do jovem, de acordo com o cronograma
de cursos disponibilizados pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica.

1.6.2. A formacdo técnico-profissional dos jovens aprendizes serd nas areas de Assistente Administrativo ou Assistente
de Logistica e nas modalidades de educacdo presencial ou a distancia (EaD).

1.6.2.1. A area de formagdo e a modalidade de educacao do candidato serdo deliberadas pelos Correios, segundo critérios
de oportunidade e conveniéncia.

1.6.2.2. O candidato que se negar a realizar o curso na area e/ou modalidade indicada pelos Correios serd automaticamente
eliminado da selegdo.

1.7. O jovem devera concorrer, preferencialmente, a vaga localizada no municipio no qual reside/mora.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e publicagdes referentes a este Processo
Seletivo pelo site www.correios.com.br, no link “Acesso a Informag@o > Servidores > Outras informagdes > Concursos
Publicos”.

1.9. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as fases, com excegdo dos custos
relativos a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, correrdo as expensas do proprio candidato.

1.9.1. Os procedimentos de exames médicos e complementares pré-admissionais serdo de responsabilidade dos Correios.
1.10. O candidato admitido fara jus ao respectivo salario-minimo-hora, aos direitos trabalhistas e previdenciarios em
conformidade com a legislacdo e regulamentos vigentes, e as vantagens e beneficios que estiverem em vigor a época das
respectivas admissdes.

1.10.1. O salario ¢ os beneficios oferecidos pelos Correios aos aprendizes sdo:

a) Salario-minimo-hora, observando-se o piso estadual, caso exista;

b) Vale-transporte compartilhado, concedido estritamente de acordo com a legislagdo vigente;

¢) Vale-refei¢do ou alimentagdo, compartilhados em 5%;

d) Uniforme (camiseta).

1.11. A Coordenacao Nacional do Processo Seletivo Simplificado recebera solicitagdes de impugnagio ao Edital no prazo
de até 3 (trés) dias uteis apos a sua publicagdo, conforme orientagdes dispostas no subitem 7.5 deste Edital.




1.12. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)
serdo reservadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para
pretos e pardos.

1.12.1. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

2. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

2.1. O Programa de Aprendizagem sera realizado no sistema dual, que é composto pela etapa tedrica, com curso de
aprendizagem profissional de 120 (cento e vinte) horas sequenciais, a ser realizado nas dependéncias de entidade
qualificada em formacgédo técnico-profissional metddica parceira dos Correios, ¢ pela etapa pratica, a ser realizada nas
instalagcdes dos Correios, sob orientagdo de um empregado da Empresa devidamente capacitado, ou na modalidade
teletrabalho, por oportunidade e conveniéncia dos Correios.

2.1.1. Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacdo a distancia — EaD, as atividades relacionadas
a etapa teodrica serdo integralmente realizadas dentro das instalagdes da entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica ou dos Correios.

2.1.1.1. Na hipotese de o jovem dispor de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e adequada, as
atividades relacionadas a etapa tedrica podem ser realizadas fora das dependéncias dos Correios e da entidade qualificada
em formacdo técnico-profissional metddica, conforme oportunidade e conveniéncia dos Correios.

2.1.2. Apods a carga horaria prevista no subitem 2.1 deste Edital, o jovem permanecera, semanalmente, 02 (dois) dias na
entidade qualificada em formagao técnico-profissional e 03 (trés) dias nos Correios, até o final da aprendizagem.

2.1.3. A etapa pratica do Programa de Aprendizagem sera realizada no municipio escolhido pelo candidato no momento
da inscrigdo, conforme relagdo constante no ANEXO I deste Edital.

2.1.4. O aprendiz deverd comparecer aos Correios para as atividades da etapa pratica de acordo com o calendario da
entidade qualificada em formagdo técnico-profissional, mesmo durante o periodo em que estiver em férias ou recesso
escolar.

2.1.5. A entidade qualificada em formagdo técnico-profissional fornecera, ao término do contrato de aprendizagem, o
certificado de conclusdo, com a descrigdo do curso realizado, com a respectiva carga horaria e com o perfil de saida.
2.1.5.1. A certificacdo da formacao técnico-profissional dependera da aprovagdo no curso de aprendizagem e da avaliacdo
na execucdo das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de conclusdo, condi¢do necessaria ao aluno, o cumprimento
integral das propostas curriculares teoricas e praticas.

2.2. Prioritariamente, os Correios utilizardo os Servigos Nacionais de Aprendizagem, conhecido como “Sistema S”, para
ministrar o curso de aprendizagem.

2.2.1. Quando ndo for possivel a prestagdo de servigos pelo “Sistema S”, o curso serda ministrado por Entidades Sem
Fins Lucrativos — ESFL. Nesses casos, 0 modelo do Programa de Aprendizagem descrito acima atendera aos parametros
minimos definidos pela legislagdo. No entanto, podera ter adequagdes proprias da entidade qualificada para prestar o
Servigo.

3. DAS ATRIBUICOES DO JOVEM APRENDIZ

3.1. Sao atribui¢des do aprendiz, de acordo com as atividades praticas do Assistente Administrativo e do Assistente de
Logistica, que variam de acordo com as especificidades do Orgdo de lotagio do Aprendiz: apoiar a realizagio de eventos
(organizar ambientes e verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado); arquivar documentos e repor material de
expediente; arquivar documentos e repor material dos guichés; auxiliar na conferéncia dos itens da Padronizacdo do
Processo Produtivo - PPP; auxiliar na entrega de senhas ¢ organizagdo de filas; auxiliar na organiza¢do do leiaute da
unidade; auxiliar na organizacdo dos postos de trabalho; auxiliar na prestacdo de contas; conferir carga pronta para
expedicdo; conferir carga recebida; conferir estado da carga; conferir registros das fichas de transporte; conferir rotulagem
de carga ap0s abertura; conferir triagem; emitir Lista de Objetos Entregues ao Carteiro - LOEC; executar servigos em meios
eletronicos, como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar, por mensagem eletronica, clientes internos; fornecer
informagdes necessarias ou encaminhar os clientes conforme o servigo solicitado; manter arquivo ordenado e atualizado;
prestar informacdes sobre os servicos e produtos dos Correios; realizar atendimento telefonico; realizar consultas no
Sistema de Rastreamento de Objetos - SRO; realizar pesquisas de qualidade; realizar servigos reprograficos; receber e
expedir documentos; registrar informagdes sobre produtividade; transmitir e receber documentos e realizar outros servigos
administrativos; transportar documentos entre areas internas; utilizar multimidia e retroprojetor; e, cumprir as atividades
previstas no curso de aprendizagem coordenado pela entidade qualificada em formagéo técnico-profissional.

3.2. Nao estardo contidas, dentre as atribui¢des do aprendiz menores de 18 anos, as atividades previstas no Decreto n°
6.481, de 12 de junho 2008.

4. DAS EXIGENCIAS PARA INGRESSO COMO JOVEM APRENDIZ DOS CORREIOS
4.1. Os requisitos estabelecidos neste Edital devem ser observados antes da realizagdo da inscrigdo, visto que o ndo
atendimento a qualquer um deles, no momento do ingresso, elimina, definitivamente, o candidato do Processo Seletivo:



a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme a seguir:
i.  Brasileiro;
ii.  Estrangeiro, desde que requeira a naturalizagdo nos moldes prescritos nas alineas “a” e “b”, inciso II, art. 12, da
CF/88, ou que se enquadre no art. 353 da CLT, conforme previsto no inciso I, art. 37, da CF/88;

iii. Portugués, conforme § 1°, art.12, da CF/88.
b) Ter entre 14 ¢ 21 anos completos, no ato da contrata¢do, salvo as excegdes previstas na legislagdo e regulamento
vigentes;
¢) Estar cursando, no minimo, o 9° ano do Ensino Fundamental;
d) Estar matriculado e frequentando a escola (caso ndo tenha concluido o Ensino Médio);
e) Naio ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz ¢/ou mantido vinculo empregaticio com os Correios;
f) Nao ter concluido, a qualquer tempo, curso de aprendizagem de contetido programatico similar ou idéntico ao proposto
nesse Programa de Aprendizagem;
g) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item 6 deste Edital, no turno para o
qual se inscreveu;
h) Aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta e os demais regulamentos dos Correios.

5. DOS CURSOS E DAS VAGAS

5.1. O Processo Seletivo sera realizado para o preenchimento de 4.382 (quatro mil, trezentas e oitenta e duas) vagas e
formacdo de cadastro reserva, distribuidas por cidades/municipios e turnos, conforme quadro demonstrativo no ANEXO I
deste Edital.

5.2. O Processo Seletivo sera realizado por meio de trés sistemas de vagas: o Sistema de Ampla Concorréncia, o Sistema
de Cotas para Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou o Sistema de Cotas para Pessoa Negra (Preta ou Parda) — PNPP,
conforme regras definidas nos itens 8 ¢ 9 deste Edital.

5.3. As vagas ser@o preenchidas nos cursos de Assistente Administrativo ou Assistente de Logistica, nas modalidades
presencial ou a distancia (EaD), por ordem de classificagdo, pelos candidatos aprovados em todas as fases deste Processo
Seletivo e convocados para a contratagao.

6. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM
6.1. A jornada de aprendizagem do Programa sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias,
totalizando, no minimo, 800 (oitocentas) horas, e compreendera as horas destinadas as atividades teoricas ¢ praticas.

7. DA SELECAO

7.1. PRIMEIRA FASE - CANDIDATURA (CLASSIFICATORIA)

7.1.1. DAS INSCRICOES

7.1.1.1. A Primeira Fase deste Processo Seletivo, de carater classificatorio, sera constituida pela inscrigdo do candidato.
7.1.1.2. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas somente via Internet, no endereco eletronico http://
www.correios.com.br, no link “Acesso a Informagao > Servidores > Outras informagdes > Concursos Publicos”, no periodo
compreendido entre a 0:00 (zero) hora do dia 27/03/2023 e 23h59 do dia 21/04/2023, observado o horario oficial de
Brasilia.

7.1.1.3. Os Correios ndo se responsabilizam por solicita¢do de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, versoes desatualizadas
de navegadores de acesso a internet, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Alerta-se que o sistema de inscri¢do eletronica pode ndo funcionar adequadamente em celulares/smartphones.
7.1.1.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Programa.

7.1.1.4.1. A efetivacdo da inscrigdo implicara conhecimento e aceitacdo das regras ¢ condi¢des estabelecidas no certame
e de outras que vierem a complementa-lo, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1.5. No momento da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de
inscri¢do eletronico com todas as informagdes pessoais solicitadas, selecionar o municipio e o turno ofertado pelos Correios
para realizacdo do programa de aprendizagem (conforme ANEXO I), e informar seu enquadramento ou ndo nos programas
sociais relacionados no subitem 7.1.2.1, alinea “d”, deste Edital.

7.1.1.5.1. Os dados informados no ato de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena da lei.
7.1.1.5.2. A apresentacdo de dados ou documentos falsos ou inexatos/incorretos, bem como a ndo apresentagdo dos
documentos exigidos por este Edital para comprovagdo das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo eletronica,
determinardo a eliminag@o do candidato, em qualquer época.

7.1.1.5.3. O turno para realizagdo do programa de aprendizagem devera ser compativel com o horario escolar do candidato,
durante toda a validade do certame, para que este tenha disponibilidade para realizag¢do do curso de formagao.

7.1.1.6. As informagoes prestadas no ato da inscrigdo serdo utilizadas para pontuar e classificar o candidato, de acordo
com os quesitos estipulados no item 7.1.2 e pelos critérios de desempate estabelecidos no item 7.1.3 deste Edital.




7.1.1.7. Ao candidato ¢ permitida a realizacdo de apenas uma inscrigdo, sendo vedada a utilizagdo de documentos de
terceiros (pais, irmaos, amigos, etc.).

7.1.1.8. No formulario de inscri¢@o, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucao do
Processo Seletivo, com a aplicag@o dos quesitos de classificagado e selegdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nlimeros
de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢ alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites
da finalidade do processo de sele¢do a que se inscrever o titular.

7.1.1.9. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar altera¢cdes no formulario. Uma vez finalizado esse
periodo, em hipdtese alguma serdo permitidas novas alteragoes, inclusive as relativas ao turno e cidade/municipio para os
quais se inscreveu.

7.1.2. DOS QUESITOS DE CLASSIFICACAO

7.1.2.1. O candidato sera classificado considerando a soma das pontuacdes referentes aos seguintes quesitos:
a) Renda familiar mensal

i. Composta pela soma da renda bruta de todos os moradores do mesmo domicilio;

ii. A comprovagdo da renda familiar mensal devera atender ao disposto no subitem 7.2.4.1;

iii. Os comprovantes devem ser do més anterior ao primeiro dia do inicio do periodo de inscri¢des.

SOMA DA RENDA BRUTA PONTOS
De R$ 0,00 até R$ 1.302,00
De 1.302,01 a R$ 2.604,00
De 2.604,01 a R$ 3.906,00
De 3.906,01 a R$ 5.208,00
De 5.208,01 aR$ 6.510,00
IAcima de 6.510,00
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b) Idade (em atencio ao art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018)
i. A comprovac¢do de idade devera atender ao disposto no subitem 7.2.4.2;
ii. Para efeito do calculo deste quesito, sera considerada como referéncia a data do ultimo dia de inscrigdes.

IDADE NO ULTIMO DIA DE INSCRICAO PONTOS
12 e 13 anos 0*

14 anos 6

15 anos 5

16 anos 4

17 anos 3

18 anos incompletos 2

18 anos completos ou mais 1

*Os candidatos com idade de 12 ou 13 anos de idade receberdo pontuacéo igual a 0 (zero) nesse quesito com o objetivo de
garantir que eles possam participar deste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se que quando da convocagao para
as proximas etapas, poderdo ja ter a idade minima para participag¢do no Programa.

¢) Instituicio de ensino: (em atencio ao Art. 66 §5° inciso VII do Decreto N.° 9.579/2018):

i. As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
Nacional - LDB N.° 9.394/1996;

ii. Para receber a pontuagio, o candidato terd que comprovar que concluiu ou estd cursando o Ensino Fundamental (9° ano)
ou o Ensino Médio, na respectiva categoria;

iii. A comprovagdo desse requisito de ensino devera atender ao disposto no subitem 7.2.4.3;

iv. Os comprovantes devem ser do més anterior ao primeiro dia do inicio do periodo de inscrigéo.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS PONTOS
Publica 6
Privada 3
d) Participacdo em programas sociais previstos neste edital (em atenciio ao art. 66 § 5°, incisos I a V do Decreto
N.°9.579/2018

i. Para receber a pontuagdo, o candidato devera comprovar enquadramento em pelo menos uma das hipoteses listadas na
tabela a seguir. A pontuacdo ndo ¢ cumulativa, caso o candidato se enquadre em mais de uma das hipdteses;
ii. A comprovagdo de enquadramento em situagdo de vulnerabilidade devera atender ao disposto no subitem 7.2.4.4;



iii. Os comprovantes devem ser do més anterior ao primeiro dia do inicio do periodo de inscri¢des.

PARTICIPANTE PROGRAMA PONTOS
Auxilio Brasil

Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI

Programa Vira Vida/ SESI

Sim 3
Medida de Protecédo
Medida Socioeducativa - Liberdade
assistida, Prestagdo de Servico a
Comunidade - PSC ou Semiliberdade.

Nao - 0

7.1.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.3.1. Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios abaixo descritos, na ordem e sequéncia apresentados, obtendo
melhor classificag@o o candidato que:

a) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Enquadrar-se nas situagdes previstas no item 7.1.2.1, “d”;

¢) Atender ao critério de antecedéncia de inscri¢do, aferido pelo menor numero da inscrigao.

7.1.4. DO RESULTADO FINAL

7.1.4.1. O extrato de homologagdo do resultado final sera publicado no Diario Oficial da Unido e no sitio dos Correios -
www.correios.com.br, no link “Acesso a Informagéo > Servidores > Outras informagdes > Concursos Ptblicos”, no prazo
estimado de até 75 (setenta e cinco) dias corridos ap6s o encerramento das inscrig¢des.

7.1.4.2. Nesse resultado constara a analise prévia dos laudos enviados para enquadramento como Pessoa com Deficiéncia
— PCD, bem como o resultado do procedimento de verificagdo pela Coordenacao Nacional de Heteroidentificagdo do
candidato inscrito como Pessoa Negra (cor preta ou parda) — PNPP.

7.1.4.2.1. O candidato enquadrado como PCD dever4, ainda, ser avaliado por Equipe Multiprofissional na terceira fase.

7.1.5. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA AS FASES SEGUINTES

7.1.5.1. As convocagdes para as demais fases deste Processo Seletivo serdo realizadas, gradualmente, mediante
necessidade da Empresa, por meio de Edital publicado no site dos Correios, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

7.1.5.1.1. De forma acessoria, sera enviada, no inicio de cada fase, mensagem de notificagdo da publicagdo do Edital de
convocagao para o candidato no e-mail informado no ato da inscrigdo, sendo que os Correios nio se responsabilizam por
falhas no recebimento dessa notificacdo.

7.1.5.2. O candidato que ndo cumprir qualquer uma das convocagdes, nas datas, horarios e locais estabelecidos no ato
convocatorio sera considerado desistente e eliminado definitivamente deste Processo Seletivo.

7.2. SEGUNDA FASE - COMPROVACAO DE QUESITOS DE CLASSIFICACAO (ELIMINATORIA)

7.2.1. A Segunda Fase, de carater eliminatorio, sera constituida pela comprovacao, de forma eletronica, pelo candidato,

dos quesitos informados no ato da inscrigdo, estipulados no item 7.1.2 deste Edital.

7.2.1.1. A falta de comprovacao dos quesitos acarretara a eliminagdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo.

7.2.2. A aprovacido nesta etapa ndo garante a contratacdo do candidato no Programa Jovem Aprendiz.

7.2.3. No Edital de convocagéo para a Segunda Fase constardo o enderego eletronico e o respectivo periodo (data inicial

¢ data final), nos quais o candidato realizara a comprovagdo dos quesitos com o envio dos documentos comprobatorios

exigidos. Observa-se que:

a) O sistema de inscrigdo eletronica pode ndo funcionar adequadamente em celulares/smartphones para o envio eletronico
de documentos comprobatorios;

b) As configuragdes de arquivos para upload constardo no Edital de convocagio;

¢) Documento comprobatdrio ilegivel acarretara a eliminagao do candidato.

7.2.4. Nessa fase, devera ser apresentado, obrigatoriamente, conforme estipulado no Edital de Convocacao, os seguintes

comprovantes:

7.2.4.1. Renda familiar mensal: Contracheque ou Declaragcdo/Recibo de pagamento para Autdbnomos, referentes ao més

anterior ao primeiro dia de inscri¢do, ou Declaracdo disponibilizada no ANEXO V.

7.2.4.1.1. Nio ¢ necessario reconhecimento de firma em cartorio.

7.2.4.1.2. Serdo aceitos somente os proventos regulares, pensoes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica

ou privada, seguro desemprego, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do



mercado autonomo e rendimentos auferidos do patrimoénio. Nao serdo consideradas para efeito desse célculo as férias, hora
extra, Participa¢do nos Lucros e Resultados — PLR, por exemplo.

7.2.4.2. Idade: serdo aceitas, exclusivamente, copia legivel/identificavel de um dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade (RG), Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, Passaporte brasileiro, certificado de reservista, Carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteiras de trabalho (modelo antigo),
Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

7.2.4.2.1. Os documentos comprobatdrios de identificagdo devem conter frente ¢ verso, quando for o caso.

7.2.4.3. Instituiciio de ensino: Declaragio escolar, Declaragcdo de Matricula, Historico Escolar, Boletins emitidos pela
Instituigdo, Certificado/Diploma de conclusgo de curso.

7.2.4.3.1. Os documentos devem comprovar a categoria (publica ou privada) informada no ato da inscrigéo.

7.2.4.4. Da participacio em programas sociais: a comprovacdo podera ser feita com os seguintes documentos, que
devem ser referentes ao més anterior ao primeiro dia de inscrigao:

i. Extrato de pagamento do beneficio ou outro documento que comprove a participacdo no Bolsa Familia;

ii. Declaracdo ou outro documento que comprove a participacdo no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI,
emitida pelo érgdo competente, referente ao més anterior ao primeiro dia de inscri¢ao;

iii. Declarag@o emitida pelo SESI para comprovar participagdo no Programa Vira Vida/SESI, referente ao més anterior ao
primeiro dia de inscri¢do; e

iv. Documento emitido pelo Orgdo responsavel pela aplicagio da medida de protegdo ou Documento emitido pelo Orgio
responsavel para comprovar medida socioeducativa, referente ao més anterior ao primeiro dia de inscrigao;

7.3. TERCEIRA FASE — PRE-ADMISSIONAL (ELIMINATORIA)

7.3.1. A Terceira Fase da selecdo, denominada de pré-admissional, de carater eliminatorio, serd constituida de avaliagdo

médica admissional, matricula no Curso de Aprendizagem da entidade qualificada em formagao técnico profissional e

entrega de documentos pessoais para comprovagdo das exigéncias para ingresso como jovem aprendiz dos Correios.

7.3.2. No Edital de convocagdo para essa etapa constardo as informacdes necessarias para a realizagao da avaliagdo médica

e procedimentos pré-admissionais.

7.3.2.1. A avaliacdo médica sera composta por entrevista médica, avaliagdo clinica e, se necessario, por exames

complementares, definidos pela area de satde ocupacional dos Correios.

7.3.2.2. Apos a avaliagdo médica, o 6rgdo de Medicina do Trabalho dos Correios emitira parecer conclusivo da aptiddo

ou inaptiddo do candidato, por meio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a ser assinado por médico designado pela

Empresa.

7.3.2.3. A inaptiddo no Atestado de Satide Ocupacional - ASO acarretard a eliminagdo definitiva do candidato deste

Processo Seletivo.

7.3.3. Apos a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato apto no ASO, deve realizar a matricula no curso de

aprendizagem da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional e entregar obrigatoriamente a documentagao,

listada a seguir, para ingresso como jovem aprendiz dos Correios (copia e original):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo antigo original) ou informe o nlimero de cadastramento da

CTPS digital;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento — caso seja divorciado, devera constar a averbagéo;

¢) Titulo de Eleitor para os jovens com idade a partir de 18 (dezoito) anos, com comprovante de votagdo atualizado, 1° ¢

2° turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral, ou comprovante de pagamento de multa, ou certiddo de quitacdo

eleitoral atual emitida por meio do site: http://www.tse.jus.br;

d) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagao, quando for candidato do sexo masculino;

e) Carteira de Identidade — RG;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes — somente originais;

g) Pesquisa junto a Caixa Economica Federal — CEF quanto a situagdo cadastral do PIS/PASEP;

h) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, acompanhado da situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal do
Brasil — obtida por meio do site https://www.gov.br/receitafederal/pt-br;

i) Comprovante de Escolaridade — Certificado ou Diploma, quando for o caso;

j) Certidao de Nascimento do(s) filho(s), quando for o caso;

k) Caderneta de vacinag@o do(s) filho(s) de 0 a 14 anos, quando for o caso;

1) Se candidato portugués ou estrangeiro, previsto na alinea “a”, do subitem 4.1 deste Edital, apresentar a documentacéo

comprobatdrio pertinente para cada caso;

m) Conta bancaria, para recebimento de salario;

n) Comprovante de residéncia;

0) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem emitido pela entidade qualificada em formagdo técnico-

profissional;

p) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar constando o respectivo turno/periodo de estudo do aluno, caso ndo

tenha terminado o Ensino Médio, ou o Certificado/Diploma de conclusio do ensino;




q) Apresentagdo em envelope lacrado, da copia de todas as paginas rubricadas da declaragdo de ajuste anual do imposto
de renda da pessoa fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, caso tenha declarado;

r) Declaragdo de bens e valores, preenchida e assinada, em envelope lacrado, (modelo disponivel no momento da
apresentagdo da documentacao).

7.3.3.1. A falta de documentagdo para a comprovagao das exigéncias para ingresso como Jovem Aprendiz dos Correios
acarretara a eliminagdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo.

7.4. QUARTA FASE - CONTRATACAO (ELIMINATORIA)

7.4.1. A Quarta Fase da sele¢do, denominada contratag@o, sera constituida da assinatura do contrato de aprendizagem do
candidato aprovado nas fases anteriores.

7.4.2. O Edital de convocagdo para essa etapa trara a relagdo do candidato convocado para admissao, com as informagoes
necessarias, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento da convocagdo para contratagio.

7.4.3. O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer acompanhado do seu representante legal para
assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem.

7.4.4. A vigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administragdo Publica, constara no Contrato Especial de
Aprendizagem assinado entre as partes.

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1. O candidato, seu responsavel ou seu procurador legalmente constituido, podera interpor recurso individual e por
escrito perante os Correios, conforme modelo constante no ANEXO 1V, para quaisquer fases desta selegdo, em até 03 (trés)
dias uteis, a contar do dia seguinte da comunicacdo e/ou publica¢do do resultado da etapa correspondente no site dos
Correios.

7.5.1.1. Sera indeferido o recurso interposto fora do padrao e/ou do prazo estipulado neste Edital.

7.5.1.2. Nao serd apreciado pedido de revisdo ao recurso indeferido.

7.5.2. As impugnacdes de Edital ou os recursos da Primeira Fase devem ser encaminhados a Coordenagao Nacional do
Processo Seletivo dos Correios, situada no Edificio Sede dos Correios, Setor Bancario Norte - SBN, Quadra 1, Bloco A,
6° andar, Ala Sul (DEGEP) — Brasilia-DF CEP 70.002-900, mencionando no envelope “Recurso do Processo Seletivo para
Programa Jovem Aprendiz dos Correios Edital n.° 001/2023”.

7.5.2.1. Os recursos podem ser encaminhados via postal, por Carta Registrada ou Sedex, ou entregues presencialmente no
enderego informado no subitem 7.5.2 deste Edital.

7.5.3. Os recursos das Segunda, Terceira e Quarta Fases devem ser encaminhados & Coordenagido Organizadora Local
do Processo Seletivo dos Correios, relativa ao local de inscrigdo do candidato, cujo endereco consta no ANEXO II deste
Edital, mencionando no envelope “Recurso do Processo Seletivo para Programa Jovem Aprendiz dos Correios Edital n.°
001/2023”.

7.5.3.1. Os recursos podem ser encaminhados via postal, por Carta Registrada ou Sedex, ou entregues presencialmente no
endereco informado no ANEXO II.

8. DOS JOVENS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

8.1. E assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo aos jovens que se enquadrem como pessoa com
deficiéncia e que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes ¢é facultada, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes posteriores.

8.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, nos termos da Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de
Justica, e na Lei n° 12.764/2012, observada a conceituagdo da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
8.2.1. Para ser considerado como pessoa com deficiéncia, o candidato deverad enviar copia simples de documento que
conste o numero do CPF e de laudo médico, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento especial solicitado.

8.2.1.1. A documentagdo exigida para a comprovacgdo das condi¢cdes de PCD devem ser enviadas até o ultimo dia de
inscri¢do, via Carta Registrada ou SEDEX, a Coordenagdo Nacional, para o endereco constante no subitem 7.5.2 de Edital.
8.2.1.1.1. Sera desconsiderada a documentacao que por qualquer motivo for enviada fora do prazo estipulado.

8.2.1.1.2. Em nenhuma hipédtese sera devolvida a documentagéo enviada pelo candidato a fim de comprovar as condi¢des
de PCD.

8.2.2. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.3. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo por cidade/municipio de aprendizagem e turno, atendendo ao disposto na Lei
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes posteriores, bem como ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes posteriores, em especial no Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.



8.3.1. Caso a aplicag@o do percentual de reserva de vagas resulte em niamero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em conformidade com o § 3°, art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.4. A convocacdo do candidato inscrito e classificado como pessoa com deficiéncia obedecera ao seguinte critério: em
cada bloco de até 10 (dez) candidatos convocados para a cidade/municipio e turno da vaga, a primeira vaga ofertada seré
destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada sera reservada ao candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia. Desta forma, serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia a 27, 12°, 222,
¢ assim sucessivamente, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.5. Caso ndo haja mais candidato aprovado inscrito como pessoa com deficiéncia, e persista a necessidade de
preenchimento de vagas, serdo convocados os demais candidatos classificados do cadastro geral, observada a listagem de
classificac¢do de todos os candidatos.

8.6. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

8.7. O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais (ledor, sala ou local de trabalho de mais
facil acesso, intérprete de libras, mobiliario adaptado e outras tecnologias assistivas) para a realizagdo do curso de
aprendizagem e durante o exercicio das suas atividades, devera indicar, na ficha de inscri¢do eletronica, essa necessidade.
8.7.1. Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida no subitem 8.2.1, seja qual for o motivo alegado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer aos quantitativos reservados, nem terdo preparadas as
condigoes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo na ficha de inscrigéo eletronica.

8.7.2. As solicita¢des de condig¢Oes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.8. O candidato inscrito, que se declarar pessoa com deficiéncia, sera avaliado por Equipe Multiprofissional, conforme
previsto no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Essa equipe, designada pelos Correios, emitird parecer
conclusivo sobre a condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, em acordo com as categorias dispostas nas legislagdes e
regulamentos vigentes.

8.8.1. Caso a condigdo de pessoa com deficiéncia ndo seja constatada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

8.8.2. O candidato tem prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior ao recebimento da comunicacao
de seu ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, para apresentar recurso contra parecer conclusivo da equipe
multiprofissional, o qual deve ser enviado para o endereco constante no item 7.5.2 deste Edital.

8.8.3. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido e nem serdo fornecidas
copias para o respectivo candidato.

8.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, consoante o disposto no artigo 41 do mesmo Decreto.

8.10. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado em todas as fases do
processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos, de acordo com
o turno e cidade/municipio de sua opgao.

9. DOS JOVENS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PNPP

9.1. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa Negra (Preta ou Parda) — PNPP, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ negro (preto ou
pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
encaminhar a seguinte documentagido comprobatdria: a) 1 (uma) foto 3x4 recente colorida (até 3 meses), com fundo branco;
b) copia autenticada do Documento de Identidade; c) copia do comprovante de inscricdo no Processo Seletivo; ¢ d)
autodeclaragdo preenchida e assinada (conforme modelo no ANEXO VI).

9.1.1. A documentagdo exigida para a comprovacdo das condigdes de PNPP devem ser enviadas até o ultimo dia de
inscrigdo, via Carta Registrada ou SEDEX, a Coordenagdo Nacional, para o enderego constante no subitem 7.5.2 deste
Edital.

9.1.1.1. Sera desconsiderada a documentagdo que por qualquer motivo for enviada fora do prazo estipulado.

9.1.1.2. Em nenhuma hipoétese serd devolvida a documentacao enviada pelo candidato a fim de comprovar as condi¢des
de PNPP.

9.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo por cidade/municipio de aprendizagem e turno, atendendo ao disposto na Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

9.2.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos negros, considerando a cidade/municipio de
aprendizagem e turno quando o numero de vagas for igual ou superior a 03 (trés).

9.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990,
de 09 de junho de 2014.



9.3. A convocag¢do de candidato inscrito como negro obedecerd ao seguinte critério: em cada bloco de até 05 (cinco)
candidatos convocados para a cidade/municipio de aprendizagem, respeitando o cadastro por turno da vaga, a primeira
vaga ofertada serd destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada sera reservada ao
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, caso haja, e a terceira vaga ao candidato inscrito como negro, com a
devida comprovagdo. Dessa forma, serdo reservadas ao candidato inscrito como negro a 3%, 8% 13% 18* e assim
sucessivamente, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.
9.3.1. Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulag@o de seu contrato de aprendizagem, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
paragrafo inico, da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.
9.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, nao declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para negros, deixara de
concorrer a essas vagas ¢ nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
9.5. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo. Se aprovado e classificado em todas as fases do
processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classifica¢do geral dos candidatos, de acordo com
o turno e cidade/municipio de sua opgao.
9.6. O candidato sera avaliado quanto a condi¢do de negro, sendo considerados os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condig¢@o de negro;

b) fenotipo apresentado pelo candidato.
9.7. O candidato que se autodeclarar negro sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologagao do resultado final do
Processo Seletivo, ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos negros.
9.7.1. O procedimento de verificagdo sera realizado por Coordenagdo Nacional de Heteroidentificagdo formada por 3
membros e seus suplentes, nos termos do Oficio Circular N° 174/2018-MP, de 10 de maio de 2018.
9.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item 9.6.

b) Nao enviar a documentagao solicitada no subitem 9.1 deste Edital.

¢) Nao for reconhecido pela Coordena¢do Nacional de Heteroidentificacdo como negro, cuja declaracdo resulte de

erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé.
9.9. O candidato ndo enquadrado na condig¢do de negro, conforme condigdes estabelecidas no subitem 9.6, continuara
participando da selegdo em relagdo as vagas destinadas & ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/ classificagdo
para tanto.
9.9.1. Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado, estara sujeito a anulacdo de seu contrato de trabalho, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
paragrafo nico, da Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014.
9.9.2. O nido enquadramento do candidato na condigdo de negro ndo se configura ato discriminatorio de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou em algum dos quesitos indicados para tal fim.
9.10. O resultado do enquadramento do candidato na condi¢do de Pessoa Negra (Preta ou Parda) — PNPP sera publicado
no enderego eletronico http://www.correios.com.br, no link “Acesso a Informagdo > Servidores > Outras informagdes >
Concursos Publicos”, juntamente com o resultado da Primeira Fase do Processo Seletivo, devendo ser considerada a data
de publicagdo como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso.
9.10.1. Os recursos interpostos contra o procedimento de verificagdo da Pessoa Negra (Preta ou Parda) — PNPP realizados
pela Coordenacéiio Nacional de Heteroidentificaciio serdo avaliados pela Coordenacéiio Nacional Recursal, formada por
trés membros, distintos da Coordenagao Nacional de Heteroidentificacdo, e deve ser enviado para o endereco informa no
subitem 7.5.2 deste Edital.
9.11.0s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
9.12.Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
9.13.Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢do no Processo Seletivo.

10. DOS MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

10.1. Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz dos Correios terdo seus contratos extintos quando:

a) Do término da vigéncia do contrato de aprendizagem,;

b) Completarem a idade limite de 24 anos, salvo as excegdes previstas na legislacao e regulamento vigentes;

¢) O desempenho for insuficiente ou houver inadaptacdo do aprendiz, salvo as excegdes prevista na legislagdo e
regulamento vigentes;



d) Houver demissdo por justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

e) Nao estiverem matriculados e frequentando a escola (para aprendizes alunos da educacdo basica);

f) Houver auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de declaracdo da
instituicao de ensino;

g) O aprendiz fizer o pedido;

h) Do fechamento do estabelecimento no qual o aprendiz foi lotado, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia
sem que isso gere prejuizo ao proprio jovem;

i) Houver rescisdo indireta.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagio e classificacdo nesta sele¢do fora do nimero de vagas nao asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Programa Jovem Aprendiz dos Correios, mas apenas a expectativa de ser nele admitido durante o prazo de
validade deste Edital.

11.2. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as demais fases do Processo Seletivo, ou
ao preenchimento de uma vaga, implicara sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia Definitiva do Processo Seletivo.

11.3. Apos contratado, somente podera ocorrer a transferéncia, a pedido, com a concordancia dos Correios.

11.4.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site dos Correios www.correios.com.br, no link
“Acesso a Informagdo > Servidores > Outras informagdes > Concursos Publicos”.

11.5.0 resultado final deste Processo Seletivo estara devidamente homologado pela Coordenadora Nacional, a partir de
sua divulgacdo no site www.correios.com.br.

11.6. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na ficha de inscri¢do eletronica, serdo deliberados pela
Coordenagao Nacional deste Processo Seletivo.

11.7.E dever do candidato manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail na Pagina de Acompanhamento da Inscrigo,
no sitio eletrénico dos Correios, durante a validade do Processo Seletivo. E de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes dessa ndo atualizagao.

GIANCARLO PEREIRA VIEIRA
Presidente de Comissdo Nacional Organizadora



ANEXO 1
RELACAO DE VAGAS

Os municipios de opgdo, e 0 nimero de vagas por turno, serdo disponibilizados no site dos Correios www.correios.com.br,
no link “Acesso a Informagdo > Servidores > Outras informagdes > Concursos Publicos”.




ANEXO II

COORDENACAO LOCAL
SE ENDERECOS DA COORDENACAO LOCAL
Superintendéncia Estadual do Acre
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
ACR | Rua Epaminondas Jacome, 2858, Centro - Rio Branco/ACR
CEP 69.900-970
Superintendéncia Estadual de Alagoas
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
AL | Rua Antenor Gomes de Oliveira, n° 144, Farol, TERREO, Macei6/AL
CEP 57.055-905
Superintendéncia Estadual do Amazonas
AM Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Avenida André Aratjo, 82, Complexo Aleixo — Manaus/AM
CEP 69.060-000
Superintendéncia Estadual do Amapa
AP Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Av. Coriolano Juca, n.° 125, Centro, Macapa/AP
CEP 68.906-970
Superintendéncia Estadual da Bahia
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
BA | Subgeréncia de Gestao de Pessoas - SGGPE
Rua Alceu Amoroso Lima, 862, Edificio Bahia Trade Center, 11° andar, Caminho das Arvores, Salvador/BA
CEP 41.820-770
Superintendéncia Estadual de Brasilia
Cs/ Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
BSB Subgeréncia de Gestao de Pessoas — SGGPE
SEPS 712/912, Bloco 3, 2° andar — Asa Sul — Brasilia/DF
CEP 70.390-125
Superintendéncia Estadual do Ceara
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
CE | Subgeréncia de Gestdo de Pessoas - SGGPE
Rua Senador Alencar, n°. 38, 1° andar, sala 113 - Centro — Fortaleza/CE
CEP: 60.030-970
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo
ES Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Avenida Leitdo da Silva, 2730 — Santa Luiza — Vitéria/ES
CEP 29.045-920
Superintendéncia Estadual de Goias
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
GO | Subgeréncia de Gestdo de Pessoas - SGGPE
Avenida Sao Paulo, Bloco A, Vila Brasilia — Aparecida de Goiania/GO
CEP: 74.905-970
Superintendéncia Estadual do Maranhéo
MA Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Rua Séo Pantaledo, n° 997, (Complexo Sao Pantaledo - Altos) — Madre Deus - Sdo Luis/MA
CEP 65.015-971
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES
MG | Subgeréncia de Gestdo de Pessoas - SGGPE
Rua Boaventura, n° 401, 3° mezanino, Sala M305 - Indaia — Belo Horizonte/MG
CEP 31.270-903
Superintendéncia Estadual do Mato Grosso do Sul
MS Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Av. Calogeras, 2309 — 3° Andar — Centro — Campo Grande/MS
CEP: 79.002-900
MT | Superintendéncia Estadual do Mato Grosso




Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

Rua Benedito Escalante (Lot Vila Sadia), n® 830 - complexo CTCE — Ponte Nova
Varzea Grande/MT

CEP 78.115-510

Superintendéncia Estadual do Para

Gereéncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES

PA | Subgeréncia de Gestao de Pessoas - SGGPE

Avenida Presidente Vargas, 498 — 1° andar - Campina — Belém/PA
CEP 66.017-900

Superintendéncia Estadual da Paraiba

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES

PB | Coord. de CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

BR 230 Km 24,5 s/n°, 3° Andar - Cristo Redentor — Jodao Pessoa/PB
CEP 58.071-900

Superintendéncia Estadual de Pernambuco

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES

PE | Subgeréncia de Gestdo de Pessoas - SGGPE

Av. Guararapes, 250 — 2° andar — sala 202 — Santo Antonio — Recife/PE
CEP 50.010-900

Superintendéncia Estadual do Piaui

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

Rua Anténio Freire, 1407, 1° andar, Sala 117 — Centro — Teresina/PI
CEP 64. 001-900

P1

Superintendéncia Estadual do Parana

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

PR | Subgeréncia de Gestdo de Pessoas - SGGPE

Rua Jodo Negrao, 1251 — Bloco II — 1° andar - Rebougas — Curitiba/PR
CEP 80.002-900

Superintendéncia Estadual do Rio de Janeiro

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES

RJ | Subgeréncia de Gestao de Pessoas - SGGPE

Endereco: Avenida Presidente Vargas, 3077 — 9° andar — Cidade Nova/RJ
CEP 20.210-030

Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

RN Avenida Hermes da Fonseca, 1160, 1° Andar — Tirol - Natal/RN
CEP 59.020-315
Superintendéncia Estadual de Ronddnia

RO Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Avenida Presidente Dutra, 2701 — Centro — Porto Velho/ RO
CEP 76.801-918
Superintendéncia Estadual de Roraima

RR Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES

Praca do Centro Civico, 176 — Centro — Boa Vista/RR
CEP 69.301-900

Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Sul

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES

RS | Subgeréncia de Gestdo de Pessoas - SGGPE

Rua Siqueira Campos, 1100, 5° andar, sala 505 - Centro Historico - Porto Alegre/RS
CEP 90.002-900

Superintendéncia Estadual de Santa Catarina

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

SC | Subgeréncia de Gestao de Pessoas - SGGPE

Rua Romeu José Vieira, 90, Bloco B, — 5° Andar Nossa Senhora do Rosario - Sdo José/SC
CEP 88.110-902

Superintendéncia Estadual de Sergipe

Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

Rua Laranjeiras, n° 229, 1° Andar — Centro — Aracaju/SE
CEP 49.010-902

SE

SPI | Superintendéncia Estadual de Sdo Paulo Interior




Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES
Subgeréncia de Gestao de Pessoas - SGGPE

Praga Dom Pedro 1II, 4-55, 2° andar - Centro - Bauru/SP
CEP 17.015-905

Superintendéncia Estadual de Sdo Paulo Metropolitana
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

SPM | Subgeréncia de Gestao de Pessoas - SGGPE
Ed. Sede dos Correios, Rua Mergenthaler, 592, Bloco II, 9° Andar - Vila Leopoldina — Sao Paulo/ SP
CEP 05.311-900
Superintendéncia Estadual do Tocantins
TO | Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas — GEPES

Avenida Joaquim Teoténio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lotes 05/06, Plano Diretor Norte -
Palmas/TO
CEP 77.001-901




ANEXO III

1. PARA OS EFEITOS DESTE EDITAL, CONSIDERA-SE:

1.1. APRENDIZ: a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos termos do disposto no art. 428 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

1.2. BAIXA RENDA: Considera-se de baixa renda a familia que possui renda mensal total de até 03 (trés) salarios minimos,
devidamente comprovado através de holerite (contracheque), comprovante de Imposto de Renda ou declaracédo, se autdnomo, firmada
pelos responsaveis, cuja veracidade esta vinculada as penalidades legais, conforme modelo estabelecido no ANEXO V.

1.3. AUXILIO BRASIL: Programa de transferéncia de renda que beneficia familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza em
todo o Brasil, que estejam devidamente incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

1.4. CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: Compreende as atividades teoricas e praticas nas quais o Aprendiz recebera
a qualificagdo necessaria, que serdo ministradas por entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica.

1.5. FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos moradores
de um mesmo domicilio.

1.6. FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL METODICA: atividades teéricas e praticas, que desenvolvem competéncias
profissionais, conhecimentos, habilidades e atitudes, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva para propiciar
ao aprendiz qualificacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

1.7. MEDIDA DE PROTECAO: medidas aplicadas a criancas e adolescentes quando ocorrer violagdo por agdo ou omissdo da
sociedade ou do Estado; por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel; ¢ em razdo da conduta da crianga ou do adolescente.

1.8. MEDIDA SOCIOEDUCATIVA: E a medida pedagogica aplicada pelo Estado em individuos infanto-juvenis (maiores de doze
e menores de dezoito anos), que incidirem na pratica de atos infracionais (crime ou contravencdo penal). Medidas de natureza juridica
sancionatdria para inibir a reincidéncia dos mesmos e prover a ressocializagao.

1.9. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: E o programa de aprendizagem técnico-profissional que prevé a
execugdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientagdo pedagodgica de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metodica, elencada no art. 430 da CLT, e com atividades praticas coordenadas pelo empregador (cumpridor da cota de aprendizagem
profissional).

1.10. PROGRAMA PETI: De acordo com a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI) compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas e
adolescentes que se encontrem em situac¢do de trabalho.

1.11. ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA: entidades com competéncia
atribuida legalmente para realizar aprendizagem profissional ou habilitadas pelo Poder Executivo federal para essa finalidade, nos termos
do disposto no art. 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943




ANEXO IV

RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO

A Coordenagio Nacional do Processo Seletivo Simplificado para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios, de que
trata o Edital n°® 001/2023.

Nome:

Endereco Completo (com CEP):

N.’ do CPF: Documento de Identidade:
N.° de Inscrigao: Localidade de Opc¢ao:
Turno: Classificaciao obtida:

Fase objeto do recurso: Telefone para contato:
Motivo da eliminacio:

Argumentac¢io do Candidato:

Local / Data Assinatura do candidato/responsavel:

*Observacio: O candidato pode anexar a este formulario documentos que sirvam para justificar a argumentacio
apresentada.



ANEXO V

DECLARACAO DE RENDA
Eu, , nacionalidade: , estado
civil: , portador(a) da Cédula de identidade n° e CPFn° ,
residente e  domiciliado(a) nesta cidade, na Rua , n°_
Bairro: , responsavel legal pelo (a) candidato (a) , inscri¢ao
n° , venho por meio desta, DECLARAR, para os devidos fins, que, em _ (informar més)/ _ (informar

ano): *data/ano do momento de inscrigéo.
() ndo mantinha vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica, mas que exerco atividade auténoma, e recebo

rendimentos mensais no valor de R$

(' ) ndo recebia nenhum tipo de rendimento (vivo de doagdes);
() era beneficiario apenas do Auxilio Brasil (Programa Social do Governo Federal);
() era pensionista/aposentado;

() era beneficiario de outro Programa Social Municipal/Federal. Informar:

Declaro, ainda, que os dados acima citados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a
apresentagdo de dados ou documentos inveridicos e/ou divergentes implica o cancelamento da inscri¢do do candidato no
Processo Seletivo Jovem Aprendiz dos Correios, bem como a eliminagdo do aprovado no decorrer do programa Jovem

Aprendiz, além das penalidades legais previstas no Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40.

Crime de Falsidade Ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e
multa, se 0 documento é particular.

Crime de Estelionato

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro,
mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:

Pena - reclusdo, de 01 (um) a 05 (cinco) anos, e multa.

(Cidade), de de20 .

Nome / Assinatura



ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARACAO - PNPP

Eu, , CPF n° , RG

o

n , classificado no Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios, de que trata o

Edital n° / na reserva de vaga a candidatos negros (pretos ou pardos), confirmo minha participagdo nessa

condigdo por ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Declaro ainda estar ciente que, a qualquer tempo, ndo confirmando a minha condig@o aqui declarada, ndo constarei na lista
destinada a candidatos negros (pretos ou pardos); e, caso ja esteja realizando atividades como Aprendiz nos Correios, do
cancelamento do meu Contrato de Aprendizagem, conforme subitem  da Nota de Abertura do Processo Seletivo

para o Programa Jovem Aprendiz.

(Cidade), (Dia)de (Més)de 20 (Ano).

Nome / Assinatura



ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
AC BRASILEIA 1 - - - B B 1 _
AC CRUZEIRO DO SUL 1 - - - - B 1 ,
AC FEIIO 1 - - - - B 1 _
AC RIO BRANCO 8 - 1 - 1 B 10 ,
AC SENA MADUREIRA 1 - - - - B 1 _
AL ARAPIRACA 3 - 1 - 1 B 5 ,
AL DELMIRO GOUVEIA 1 - - - - B 1 _
AL MACEIO 10 11 2 3 3 15 16
AL MARECHAL DEODORO 1 - - - - B 1 _
AL PALMEIRA DOS INDIOS 1 - - - - B 1 ,
AL PENEDO 1 - - - B B 1 _
AL RIO LARGO 1 1 - - - - 1 1
AL SANTANA DO IPANEMA 1 - - - - B 1 _
AL SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 1 - - - - - 1
AL UNIAO DOS PALMARES 1 - - - - B 1 _
AM IRANDUBA - 1 - B B B , 1
AM ITACOATIARA - 1 - - - - - 1
AM MANACAPURU - 1 - - - - - 1
AM MANAUS 18 9 3 5 3 26 14
AM PARINTINS - 1 B B _ , B 1
AP MACAPA 7 - 2 - 2 B 11 _
BA ALAGOINHAS 1 1 1 - - - 2 1
BA BARREIRAS 5 - 1 - 2 B 8 _
BA CAMACARI - 2 B _ 1 B 2
BA CAMPO FORMOSO 1 - - - B B 1 _
BA CAPIM GROSSO 1 - - - - B 1 ,
BA EUCLIDES DA CUNHA 1 - - - - B 1 _
BA EUNAPOLIS 1 1 1 - - B 2 1
BA FEIRA DE SANTANA 8 - 2 - 2 - 12 -
BA GUANAMBI 1 1 1 - - B 2 1
BA ILHEUS 2 - 1 - 1 B 4 _
BA IRECE 1 - - - - B 1 ,
BA ITABERABA 1 1 - - B B 1 1
BA ITABUNA 4 - 1 - 1 B 6 ,
BA ITAMARAIU 1 - - - B B 1 _
BA ITAPETINGA 1 - 1 - - B 2 ,
BA JACOBINA 1 - 1 - - B 2 _
BA JAGUAQUARA 1 - B B B , 1 n
BA JEQUIE 1 1 1 - - - 2 1
BA JUAZEIRO 5 - 1 - 1 - 7 -
BA LAURO DE FREITAS - 3 - - 1 - 5
BA PAULO AFONSO 1 - - - - B 1 ,
BA POCOES 1 - - - B B 1 _
BA PORTO SEGURO 1 1 - - - B 1 1
BA RIBEIRA DO POMBAL 1 - - - - - 1 -
BA SALVADOR 26 58 4 7 17 37 84
BA SANTO ANTONIO DE JESUS 1 - - - - B 1 _
BA SANTO ESTEVAO 1 - - - - B 1 ,
BA SENHOR DO BONFIM 1 - 1 - B B 2 _
BA TEIXEIRA DE FREITAS 1 1 1 - - - 2 1
BA VALENCA 1 - - - B B 1 _
BA VITORIA DA CONQUISTA - 5 - - 2 - 3
CE AQUIRAZ - 1 - - - - - 1
CE ARACATI - 1 B B _ , B 1
CE BARBALHA - 1 B B B _ _ 1
CE BOA VIAGEM - 1 - - - - - 1
CE BREJO SANTO - 1 - - - - - 1
CE CANINDE - 1 - B B B , 1
CE CASCAVEL - 1 - - - - - 1
CE CAUCAIA 1 1 1 - - 2 2
CE CRATEUS - 1 B B B _ _ 1
CE CRATO 1 1 - - - 1 2
CE FORTALEZA 29 14 5 9 4 43 20
CE HORIZONTE 1 1 - - - B 1 1
CE ICO - 1 B B B B _ 1
CE IGUATU 1 1 - - - B 1 1
CE IPU - 1 B B B B _ 1
CE ITAPAJE - 1 - B B B , 1
CE ITAPIPOCA - 1 B B B _ _ 1
CE JUAZEIRO DO NORTE 1 1 1 - - 2 2
CE LIMOEIRO DO NORTE - 1 - - - - - 1
CE MARACANAU 1 1 1 - - - 2 1
CE MARANGUAPE - 1 - - - - - 1
CE MORADA NOVA - 1 - - - - - 1
CE QUIXADA - 1 - - - - - 1
CE QUIXERAMOBIM - 1 - - - - - 1
CE RUSSAS - 1 B B B _ B 1
CE SAO GONCALO DO AMARANTE - 1 - - - - - 1
CE SOBRAL 1 1 - - - 1 2
CE TAUA - 1 - B B B , 1
CE TIANGUA - 1 B B B _ _ 1
DF BRASILIA 53 52 8 15 15 76 75
ES ALEGRE 1 - - - B B 1 _
ES ANCHIETA - 1 B B _ , B 1




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

ES ARACRUZ - 1 - 1 - - - 2
ES BAIXO GUANDU - 1 - - - - - 1
ES BARRA DE SAO FRANCISCO - 1 - - - - - 1
ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1 1 - 1 - 1 1 3
ES CARIACICA 3 1 1 1 1 1 5 3
ES CASTELO 1 - - - - B 1 ,

ES COLATINA - 1 - 1 - 1 - 3
ES ECOPORANGA - 1 - - - - - 1
ES GUACUI - 1 B B B _ B 1
ES GUARAPARI 1 1 - 1 - - 1 2
ES LINHARES - 1 - 1 - 1 - 3
ES MARATAIZES 1 1 - - - B 1 1
ES MONTANHA - 1 B B B _ _ 1
ES NOVA VENECIA - 1 - - - - - 1
ES PINHEIROS - 1 - - - - - 1
ES SANTA MARIA DE JETIBA - 1 - - - - - 1
ES SAO GABRIEL DA PALHA - 1 - - - - - 1
ES SAO MATEUS - 1 - 1 - 1 - 3
ES SERRA 5 5 1 1 1 2 7 8
ES VENDA NOVA DO IMIGRANTE - 1 - - - - - 1
ES VILA VELHA 1 4 1 1 1 1 3 6
ES VITORIA 7 5 2 1 2 2 11 8
GO AGUAS LINDAS DE GOIAS 1 1 - - - - 1 1
GO ANAPOLIS 1 3 1 1 1 1 3 5
GO APARECIDA DE GOIANIA 7 20 2 3 2 6 11 29
GO CATALAO 1 1 - 1 - - 1 2
GO CRISTALINA - 1 - - - - - 1
GO FORMOSA 1 1 - - - B 1 1
GO GOIANIA 10 16 2 3 3 5 15 24
GO GOIANIRA - 1 - B B B , 1
GO ITUMBIARA 1 1 - 1 - - 1 2
GO JATAI 1 1 - 1 - 1 1 3
GO LUZIANIA 1 1 - 1 - - 1 2
GO MINACU - 1 B B _ , B 1
GO MINEIROS - 1 - - - - - 1
GO NIQUELANDIA - 1 - 1 - - - 2
GO PIRES DO RIO - 1 - - - - - 1
GO PLANALTINA 1 1 - - - B 1 1
GO QUIRINOPOLIS - 1 - - - - - 1
GO RIO VERDE 1 1 - 1 - 1 1 3
GO SANTO ANTONIO DO DESCOBER - 1 - - - - - 1
GO SENADOR CANEDO 1 1 - - - - 1 1
GO TRINDADE 1 1 - 1 - - 1 2
GO VALPARAISO DE GOIAS 1 1 1 1 - 1 2 3
MA CAXIAS 2 2 1 1 1 1 4 4
MA IMPERATRIZ 1 2 1 1 1 1 3 4
MA PACO DO LUMIAR 1 - - - B B 1 _

MA SAO LUIS 12 15 2 2 4 4 18 21
MG ABAETE - 1 B B B _ B 1
MG ALEM PARAIBA - 1 - - - - - 1
MG ALFENAS - 1 - 1 - 1 - 3
MG ALMENARA - 1 - - - - - 1
MG ARACUAI - 1 - 1 - - - 2
MG ARAGUARI - 1 - 1 - - - 2
MG ARAXA - 1 - 1 - - - 2
MG ARCOS - 1 - B B B , 1
MG BAMBUI - 1 B B B _ _ 1
MG BARBACENA 5 5 1 1 2 1 8 7
MG BARROSO - 1 - - - - - 1
MG BELO HORIZONTE 40 42 6 6 11 12 57 60
MG BETIM - 5 B 1 B 1 _ 7
MG BOCAIUVA - 1 - - - - - 1
MG BOM DESPACHO - 1 - 1 - - - 2
MG CAMPO BELO - 1 - 1 - - - 2
MG CAPELINHA - 1 - 1 - - - 2
MG CARANDAI o 1 - B B B , 1
MG CARANGOLA - 1 - - - - - 1
MG CARATINGA - 1 - 1 - 1 - 3
MG CATAGUASES - 1 - 1 - 1 - 3
MG CAXAMBU - 1 - B B B , 1
MG CONGONHAS - 1 - 1 - - - 2
MG CONSELHEIRO LAFAIETE - 1 - 1 - 1 - 3
MG CONSELHEIRO PENA - 1 - - - - - 1
MG CONTAGEM - 15 - 3 - 5 - 23
MG COROMANDEL - 1 - - - - - 1
MG CORONEL FABRICIANO - 1 - 1 - 1 - 3
MG CURVELO - 1 - 1 - 1 - 3
MG DIAMANTINA - 1 - - - - - 1
MG DIVINOPOLIS - 5 - 1 - 2 - )
MG DORES DE CAMPOS - 1 - - - - - 1
MG ESMERALDAS - 1 - - - - - 1
MG EXTREMA - 1 - 1 B 1 , 3
MG FORMIGA - 1 - 1 - 1 - 3
MG FRUTAL - 1 B B _ , B 1




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
MG GOVERNADOR VALADARES - 5 - 1 - - )
MG GUANHAES - 1 - 1 - - - 2
MG GUAXUPE - 1 - 1 - - - 2
MG IGARAPE - 1 - 1 B B , >
MG IPATINGA - 4 B 1 _ B 5
MG ITABIRA - 1 - 1 B , 3
MG ITABIRITO - 1 - 1 - - - 2
MG ITAJUBA - 1 B 1 _ B 3
MG ITAUNA - 1 B 1 B _ 3
MG ITUIUTABA - 1 - 1 B B , >
MG JAIBA - 1 B B B B _ 1
MG JANAUBA - 1 - 1 - - - 2
MG JANUARIA - 1 - - - - - 1
MG JOAO MONLEVADE - 2 - 1 - - 4
MG JOAO PINHEIRO - 1 - - - - - 1
MG JUIZ DE FORA - 9 - 2 - - 14
MG LAGOA DA PRATA - 1 - - - - - 1
MG LAGOA SANTA - 1 - 1 - - - 2
MG LAMBARI - 1 - - - - - 1
MG LAVRAS - 1 - 1 B , 3
MG LEOPOLDINA - 1 B B B _ _ 1
MG MANHUACU - 2 - 1 - - 4
MG MARIANA - 1 - - - - - 1
MG MATOZINHOS - 1 - - - - - 1
MG MONTE CARMELO - 1 - - - - - 1
MG MONTES CLAROS - 5 - 1 - - 3
MG MURIAE - 1 - 1 - - 3
MG NANUQUE - 1 - 1 B B , >
MG NOVA LIMA - 1 - 1 - - 3
MG NOVA SERRANA - 1 - 1 - - 3
MG OLIVEIRA - 1 - - - - - 1
MG OURO BRANCO - 1 - - - - - 1
MG OURO FINO - 1 - 1 - - - 2
MG OURO PRETO - 1 - 1 - - 3
MG PARA DE MINAS - 2 - 1 - - 4
MG PARACATU - 1 - 1 B B , >
MG PASSOS - 1 B 1 B _ 3
MG PATOS DE MINAS - 2 - 1 - - 4
MG PATROCINIO - 1 - 1 - - - 2
MG PEDRO LEOPOLDO - 1 - 1 - - - 2
MG PIRAPORA - 1 B B B _ _ 1
MG POCOS DE CALDAS - 2 - 1 - - 4
MG POMPEU - 1 B B B _ _ 1
MG PONTE NOVA - 1 - 1 - - - 2
MG PORTEIRINHA - 1 - - - - - 1
MG POUSO ALEGRE - 2 - 1 - - 4
MG PRATA - 1 B B B B _ 1
MG RIBEIRAO DAS NEVES - 4 - 1 - - 6
MG SABARA - 1 B 1 B B _ 2
MG SACRAMENTO - 1 B B B , B 1
MG SALINAS - 1 - 1 - - - 2
MG SANTA LUZIA - 2 - 1 - - 4
MG SANTA RITA DO SAPUCAI - 1 - 1 - - B 2
MG SANTANA DO PARAISO - 1 - 1 - - 3
MG SANTOS DUMONT - 1 - - - - - 1
MG SAO FRANCISCO - 1 - - - - - 1
MG SAO GOTARDO - 1 - - - - - 1
MG SAO JOAO DEL REI - 1 - 1 - - 3
MG SAO LOURENCO - 1 - 1 - - - 2
MG SAO SEBASTIAO DO PARAISO - 1 - 1 - - 3
MG SETE LAGOAS - 5 - 1 - - 7
MG TAIOBEIRAS - 1 - - - - - 1
MG TEOFILO OTONI - 2 - 1 - - 4
MG TIMOTEO - 1 - 1 B , 3
MG TRES CORACOES - 1 - 1 - - - 2
MG TRES PONTAS - 1 - 1 - - - 2
MG TUPACIGUARA - 1 B B B _ _ 1
MG UBA - 1 - 1 B B , >
MG UBERABA - 6 - 1 - - 9
MG UBERLANDIA - 12 - 2 - - 17
MG UNAI - 1 B B B B _ 1
MG VARGINHA - 4 - 1 - - 6
MG VARZEA DA PALMA - 1 - - - - - 1
MG VESPASIANO - 1 - 1 - - 3
MG VICOSA - 1 - 1 - - 3
MG VISCONDE DO RIO BRANCO - 1 - - - - - 1
MS AMAMBAI - 1 - - - - - 1
MS APARECIDA DO TABOADO - 1 - - - - - 1
MS AQUIDAUANA - 1 - - - - - 1
MS CAARAPO - 1 B B _ , B 1
MS CAMPO GRANDE 10 12 2 2 3 15 18
MS CASSILANDIA - 1 - - - - - 1
MS CHAPADAO DO SUL - 1 - - - - - 1
MS CORUMBA - 1 - 1 B B , >




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

MS COXIM - 1 B - - B _ 1
Ms DOURADOS - 4 - 1 - = 6
MS FATIMA DO SUL - 1 B - B B _ 1
Ms IVINHEMA - 1 B B B , B 1
MS JARDIM - 1 B - B B _ 1
MS NAVIRAI - 1 B - B B , 1
MS NOVA ANDRADINA - 1 - - - - = 1
MS PARANAIBA - 1 B - B B , 1
MS PONTA PORA - 1 - 1 - - = 2
Ms RIO BRILHANTE - 1 B B B , B 1
MS SIDROLANDIA - 1 - - - - = 1
MS TRES LAGOAS - 1 B 1 B , 3
MT ALTA FLORESTA - 1 - - - - = 1
MT BARRA DO BUGRES - 1 - - - - 5 1
MT BARRA DO GARGAS - 1 B - B B _ 1
MT CACERES - 1 - 1 - B B 2
MT CAMPO NOVO DO PARECIS - 1 - - - - = 1
MT CAMPO VERDE - 1 B - B B , 1
MT COLIDER - 1 B - B B _ 1
MT CUIABA - 11 - 2 - - 16
MT JACIARA - 1 B - B B _ 1
MT JUARA - 1 B B B B , 1
MT JUINA - 1 - - B B B 1
MT LUCAS DO RIO VERDE - 1 - - - - 5 1
MT MIRASSOL DO OESTE - 1 - - - - = 1
MT NOVA MUTUM - 1 B B B , B 1
MT PONTES E LACERDA - 1 B - B B _ 1
MT PRIMAVERA DO LESTE - 1 B 1 B B B 2
MT RONDONOPOLIS - 1 - 1 - = 3
MT SINOP - 1 B 1 B , 3
MT SORRISO - 1 B - B B _ 1
MT TANGARA DA SERRA - 1 B 1 B B B 2
MT VARZEA GRANDE - 9 - 2 - = 14
PA ALTAMIRA - 1 B 1 B B , 2
PA ANANINDEUA 1 1 1 1 1 3 3
PA BARCARENA 1 - - 1 - 3 -

PA BELEM 13 13 2 2 4 19 19
PA BENEVIDES 1 - - - B B 1 ,

PA BRAGANCA - 1 B - B B _ 1
PA BREVES - 1 B - B B , 1
PA CAMETA - 1 B - B B _ 1
PA CANAA DOS CARAJAS - 1 - - - - 5 1
PA CAPANEMA - 1 B - B B _ 1
PA CAPITAO POCO - 1 B B B , B 1
PA CASTANHAL - 2 B 1 - _ 2
PA CONCEICAO DO ARAGUAIA - 1 - - - - 5 1
PA ITAITUBA - 1 B - B B _ 1
PA MARABA - 2 B 1 B , 2
PA MARITUBA 1 1 - - B - 1 1
PA ORIXIMINA - 1 B - B B , 1
PA PARAGOMINAS - 1 - 1 - - = 2
PA PARAUAPEBAS - 1 B 1 B , 3
PA REDENCAO - 1 B - B B _ 1
PA RONDON DO PARA - 1 B B B B B 1
PA SALINOPOLIS - 1 B - B B _ 1
PA SANTAREM - 2 B 1 B , 2
PA TAILANDIA - 1 B - B B _ 1
PA TOME-ACU - 1 B B B , B 1
PA TUCUMA - 1 B - B B _ 1
PA TUCURUI - 1 B 1 B , B 2
PA XINGUARA - 1 B - B B _ 1
PB CAJAZEIRAS 1 - - - B B 1 ,

PB CAMPINA GRANDE 3 - 1 - 1 - 5 -

PB GUARABIRA 1 - - - B B 1 ,

PB JOAQ PESSOA 1 16 1 3 - 2 24
PB MAMANGUAPE 1 - - - B B 1 ,

PB PATOS 1 - 1 - 1 - 3 B

PB POMBAL 1 - - - B B 1 ,

PB SANTARITA - 1 B 1 - B _ 3
PB SAPE 1 - - - - - 1 ,

PB SOUSA 1 - - - - - 1 -

PE ABREU E LIMA 1 - 1 - 1 - 3 -

PE AFOGADOS DA INGAZEIRA - 1 - - - - = 1
PE ARCOVERDE - 1 B 1 B , B 2
PE BELO JARDIM - 1 B - B B _ 1
PE BEZERROS - 1 B B B , B 1
PE CABO DE SANTO AGOSTINHO 1 1 1 - - - 2 1
PE CAMARAGIBE 1 1 1 1 - - 2 2
PE CARPINA 1 - - - B - 1 _

PE CARUARU - 3 B 1 B , 5
PE ESCADA 1 - - - B - 1 _

PE GARANHUNS - 1 B 1 B , 3
PE GOIANA 1 - 1 - B - 2 _

PE GRAVATA 1 - - - - B 1 ,




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

PE IGARASSU - 1 B B B _ _ 1
PE IPOJUCA 1 - - - - B 1 ,

PE JABOATAO DOS GUARARAPES 10 7 2 2 3 15 11
PE LIMOEIRO - 1 - B B B , 1
PE OLINDA 5 - 1 - 2 - 8 -

PE PALMARES - 1 B B _ , B 1
PE PAUDALHO - 1 B B B _ _ 1
PE PAULISTA 2 - 1 - 1 B 2 ,

PE PESQUEIRA - 1 B B B _ B 1
PE PETROLINA - 2 - 1 - - 4
PE RECIFE 20 17 3 3 6 29 25
PE RIBEIRAO - 1 B B _ , B 1
PE SALGUEIRO 1 1 - - B B 1 1
PE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - 1 - - - - - 1
PE SERRA TALHADA - 1 - - - - - 1
PE SURUBIM - 1 B B _ , B 1
PE TIMBAUBA - 1 B B B _ _ 1
PE VITORIA DE SANTO ANTAO - 1 - 1 - - B 2
Pl FLORIANO 1 1 - 1 - - 1 2
Pl PARNAIBA 1 1 - 1 - - 1 2
Pl TERESINA 18 15 3 3 5 26 23
PR ALMIRANTE TAMANDARE - 1 - 1 - - 3
PR APUCARANA - 1 - 1 - - 3
PR ARAPONGAS - 1 - 1 - - - 2
PR ARAUCARIA - 1 - 1 - - - 2
PR ASSIS CHATEAUBRIAND - 1 - - - - - 1
PR BANDEIRANTES - 1 - - - - - 1
PR CAMBARA - 1 B B _ , B 1
PR CAMBE 1 - 1 - 1 B 3 _

PR CAMPO LARGO - 1 - 1 - - - 2
PR CAMPO MOURAO - 1 - 1 - - - 2
PR CASCAVEL - 5 - 1 B , 7
PR CASTRO - 1 B B B _ B 1
PR CIANORTE - 1 - 1 B B , >
PR COLOMBO - 1 - 1 - - 3
PR COLORADO - 1 B B _ , B 1
PR CORNELIO PROCOPIO - 1 - 1 - - 3
PR CURITIBA 26 26 4 4 8 38 37
PR DOIS VIZINHOS - 1 - - - - - 1
PR FAZENDA RIO GRANDE - 1 - - - - - 1
PR FOZ DO IGUACU - 4 - 1 - - 6
PR FRANCISCO BELTRAO - 1 - 1 B , , 2
PR GOIOERE - 1 B B B _ _ 1
PR GUAIRA - 1 B B _ , a 1
PR GUARAPUAVA - 2 - 1 - - 4
PR GUARATUBA - 1 B B B , B 1
PR IBAITI - 1 B B B _ B 1
PR IBIPORA 1 - - - - B 1 ,

PR IRATI - 1 B B B B _ 1
PR IVAIPORA - 1 B B _ , B 1
PR JAGUARIAIVA - 1 - - - - - 1
PR JANDAIA DO SUL - 1 - - - - - 1
PR LAPA - 1 B B B B _ 1
PR LOANDA - 1 B B _ , B 1
PR LONDRINA 12 - 2 - 3 - 17 -

PR MANDAGUARI - 1 - - - - - 1
PR MARECHAL CANDIDO RONDON - 1 - - - - - 1
PR MARIALVA - 1 B B _ , B 1
PR MARINGA - 7 - 2 - - 11
PR MATINHOS - 1 B B _ , B 1
PR MEDIANEIRA - 1 - - - - - 1
PR MISSAL - 1 B B _ , a 1
PR NOVA ESPERANCA - 1 - - - - - 1
PR PALMEIRA - 1 B B _ , B 1
PR PARANAGUA - 1 - 1 - - - 2
PR PARANAVAI - 1 - 1 - - 3
PR PATO BRANCO - 1 B 1 B _ _ 2
PR PINHAIS - 6 - 1 B , 9
PR PIRAQUARA - 1 - 1 - - - 2
PR PITANGA - 1 B B _ , B 1
PR PONTA GROSSA - 5 - 1 - - 7
PR PRUDENTOPOLIS - 1 - - - - - 1
PR RIO NEGRO - 1 B B B _ _ 1
PR ROLANDIA - 1 B B _ , B 1
PR SANTO ANTONIO DA PLATINA - 1 - 1 - - - 2
PR SAO JOSE DOS PINHAIS 3 - 1 - 1 - 5 ,

PR SAO MATEUS DO SUL - 1 B B B _ _ 1
PR SARANDI - 1 - 1 B B , >
PR TELEMACO BORBA - 1 - 1 - - 3
PR TOLEDO - 3 - 1 B , 5
PR UBIRATA - 1 B B B _ _ 1
PR UMUARAMA - 1 - 1 - - 3
PR UNIAO DA VITORIA - 1 - - - - - 1
PR WENCESLAU BRAZ - 1 - - - - B 1




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

AMPLA CONCORRENGIA PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA TOTAL DE VAGAS POR TURNG
UF MUNICIPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

RI ANGRA DOS REIS - 1 B 1 B 1 E 3
RJ ARARUAMA 1 1 B 1 B » 1 2
RI BARRA DO PIRAI 1 1 B - B - 1 1
RJ BARRA MANSA 1 1 1 1 B » 2 2
RI BELFORD ROXO 2 1 1 1 1 1 4 3
RJ BOM JARDIM B 1 B » B » § 1
RI BOM JESUS DO ITABAPOANA B 1 B - B - E 1
RJ CABO FRIO 1 1 1 1 B 1 2 3
RI CACHOEIRAS DE MACACU - 1 B - B - E 1
RJ CAMPOS DOS GOYTACAZES ; 9 B 2 B 3 § 14
RI CANTAGALO B 1 B - B - E 1
RJ CASIMIRO DE ABREU B 1 B » B » § 1
RI DUQUE DE CAXIAS - 11 - 2 - 3 E 16
RJ ITABORAI 1 1 1 1 B » 2 2
RI ITAGUAI 1 1 1 1 B - 2 2
RJ ITAOCARA ; 1 B » B » § 1
RI ITAPERUNA B 1 B 1 B 1 E 3
RJ MACAE B 3 B 1 B 1 § 5
RI MAGE B 3 B 1 B 1 E 5
RJ MANGARATIBA ; 1 B 1 B » § 2
RI MARICA 1 1 1 1 B - 2 2
RJ MESQUITA 7 5 1 1 1 2 9 B
RI MIGUEL PEREIRA 1 - B - B - 1 E

RJ MIRACEMA B 1 B » B » § 1
RI NILOPOLIS 1 1 1 1 B - 2 2
RJ NITEROI ; 15 B 3 B 4 § 2
RI NOVA FRIBURGO - 2 B 1 B 1 E 4
RJ NOVA IGUACU 4 5 1 1 1 1 6 7
RI PARACAMBI B 1 B 1 B - E 2
RJ PARAIBA DO SUL ; 1 B » B » § 1
RI PARATY B 1 B - B - E 1
RJ PETROPOLIS B 5 B 1 B 2 § B
RI PORCIUNCULA - 1 B - B - E 1
RJ QUEIMADOS 1 1 1 1 B » 2 2
RI RESENDE B 2 B 1 B 1 E 4
RJ RIO BONITO 1 1 B » B » 1 1
RI RIO DAS OSTRAS 1 1 1 1 B - 2 2
RJ RIO DE JANEIRO 74 109 11 16 21 31 106 156
RI SANTO ANTONIO DE PADUA B 1 B - B - E 1
RJ SAO FIDELIS B 1 B » B » § 1
RI SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - 1 B - B - E 1
RJ SAO GONCALO B 14 B 3 B 4 § 21
RI SAO JOAO DA BARRA B 1 B - B - E 1
RJ SAO JOAO DE MERITI B 5 B 1 B 2 § B
RI SAO PEDRO DA ALDEIA 1 1 1 - B - 2 1
RJ SAQUAREMA B 1 B 1 B » § 2
RI SEROPEDICA 1 1 B - B - 1 1
RJ TERESOPOLIS 1 1 1 » B » 2 1
RI TRES RIOS B 1 B 1 B 1 E 3
RJ VALENCA B 1 B 1 B » § 2
RI VASSOURAS B 1 B 1 B - E 2
RJ VOLTA REDONDA B 4 B 1 B 1 § 6
RN ACU B 1 B - B - E 1
RN APODI B 1 B » B » § 1
RN AREIA BRANCA B 1 B - B - E 1
RN CAICO ; 1 B » B » § 1
RN CEARA-MIRIM B 1 B - B - E 1
RN CURRAIS NOVOS B 1 B » B » § 1
RN MACAIBA B 1 B - B - E 1
RN MOSSORO B 3 B 1 B 1 § 5
RN NATAL B 19 B 3 B 5 E 27
RN PARNAMIRIM B 2 B 1 B 1 § 4
RN PAU DOS FERROS B 1 B - B - E 1
RN SANTA CRUZ B 1 B » B » § 1
RN SAO GONCALO DO AMARANTE B 1 B - B - E 1
RN SAO JOSE DE MIPIBU B 1 B » B » § 1
RO ARIQUEMES 1 1 1 - - - 2 1
RO CACOAL 1 1 B » B » 1 1
RO GUAJARA-MIRIM 1 - B - B - 1 E

RO JARU 1 » B » B » 1 »

RO JI-PARANA 1 1 1 - B - 2 1
RO OURO PRETO DO OESTE 1 » B » B » 1 »

RO PIMENTA BUENO 1 - B - B - 1 E

RO PORTO VELHO 7 4 1 1 1 1 9 6
RO ROLIM DE MOURA 1 - B - B - 1 E

RO VILHENA 1 1 1 » B » 2 1
RR BOA VISTA B 5 B 1 B 2 E 3
RS ALEGRETE 1 1 B » B » 1 1
RS ALVORADA B 2 B 1 B 1 E 4
RS ARROIO DO MEIO B 1 B » B » § 1
RS BAGE 1 1 B 1 B - 1 2
RS BALNEARIO PINHAL B 1 B » B » § 1
RS BENTO GONCALVES 1 1 B 1 B 1 1 3
RS BUTIA B 1 B » B » - 1




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
RS CACAPAVA DO SUL - 1 - - - - - 1
RS CACHOEIRA DO SUL - 1 - 1 - - - 2
RS CACHOEIRINHA - 1 - 1 - - 3
RS CAMAQUA 1 1 - 1 - - 1 2
RS CAMPO BOM 1 1 - 1 - - 1 2
RS CANELA 1 1 - - - B 1 1
RS CANOAS - 6 - 1 - - 9
RS CAPAO DA CANOA 1 1 - 1 - - 1 2
RS CARAZINHO 1 1 - 1 - - 1 2
RS CARLOS BARBOSA - 1 - - - - - 1
RS CAXIAS DO SUL - 8 - 2 - - 12
RS CHARQUEADAS - 1 - - - - - 1
RS CRUZ ALTA 1 1 - - B B 1 1
RS DOIS IRMAOS - 1 - - - - - 1
RS DOM PEDRITO - 1 - - - - - 1
RS ELDORADO DO SUL - 1 - - - - - 1
RS ENCANTADO - 1 - - - - - 1
RS ENCRUZILHADA DO SUL - 1 - - - - - 1
RS ERECHIM 1 1 - 1 - - 1 2
RS ESTANCIA VELHA - 1 - 1 - - - 2
RS ESTEIO - 1 B 1 B _ B 2
RS ESTRELA - 1 B B _ , B 1
RS FARROUPILHA 1 1 - 1 - - 1 2
RS FLORES DA CUNHA - 1 - - - - - 1
RS FREDERICO WESTPHALEN - 1 - - - - - 1
RS GARIBALDI - 1 - B B B , 1
RS GETULIO VARGAS - 1 - - - - - 1
RS GRAVATAI - 4 B 1 _ n 5
RS GUAIBA 1 1 - - B B 1 1
RS GUAPORE - 1 B B _ , B 1
RS HORIZONTINA - 1 - - - - - 1
RS IBIRUBA - 1 - B B B , 1
RS IGREJINHA - 1 - - - - - 1
RS uul 1 1 - 1 - - 1 2
RS ITAQUI - 1 B B B _ B 1
RS IVOTI - 1 - B B B , 1
RS JAGUARAO - 1 - - - - - 1
RS LAGOA VERMELHA - 1 - - - - - 1
RS LAJEADO 1 1 - 1 - - 1 2
RS MARAU - 1 - B B B , 1
RS MONTENEGRO 1 1 - - B B 1 1
RS NOVA PETROPOLIS - 1 - - - - - 1
RS NOVA PRATA - 1 - - - - - 1
RS NOVO HAMBURGO - 6 - 1 - - 9
RS OSORIO 1 1 - 1 - - 1 2
RS PALMEIRA DAS MISSOES - 1 - - - - - 1
RS PANAMBI - 1 B B B _ _ 1
RS PAROBE - 1 - B B B , 1
RS PASSO FUNDO 1 4 1 1 1 3 6
RS PELOTAS 1 3 1 1 1 3 5
RS PORTAO - 1 B B B _ _ 1
RS PORTO ALEGRE 36 21 6 3 10 52 30
RS RIO GRANDE 1 1 - - 1 3
RS RIO PARDO - 1 B B _ , B 1
RS ROSARIO DO SUL - 1 - - - - - 1
RS SANANDUVA - 1 - - - - - 1
RS SANTA CRUZ DO SUL 1 1 1 1 - 2 3
RS SANTA MARIA 1 5 1 1 1 3 7
RS SANTA ROSA 1 1 - - B B 1 1
RS SANTA VITORIA DO PALMAR - 1 - - - - - 1
RS SANTANA DO LIVRAMENTO 1 1 - - - - 1 1
RS SANTIAGO - 1 B B _ , B 1
RS SANTO ANGELO 1 1 - 1 - - 1 2
RS SANTO ANTONIO DA PATRULHA - 1 - - - - B 1
RS SAO BORJA - 1 - - - - - 1
RS SAO GABRIEL - 1 - - - - - 1
RS SAO JERONIMO - 1 - - - - - 1
RS SAO JOSE DO NORTE - 1 - - - - - 1
RS SAO LEOPOLDO - 3 - 1 - - 5
RS SAO LOURENCO DO SUL - 1 - - - - - 1
RS SAO LUIZ GONZAGA - 1 - - - - - 1
RS SAO MARCOS - 1 - - - - - 1
RS SAO SEBASTIAO DO CAI - 1 - - - - - 1
RS SAPIRANGA 1 1 - - - B 1 1
RS SAPUCAIA DO SUL - 1 - 1 - - 3
RS SARANDI - 1 - B B B , 1
RS SERAFINA CORREA - 1 - - - - - 1
RS SOLEDADE - 1 - B B B , 1
RS TAPEJARA - 1 B B B _ _ 1
RS TAQUARA 1 1 - 1 - - 1 2
RS TAQUARI - 1 B B B _ _ 1
RS TEUTONIA - 1 B B _ , B 1
RS TORRES 1 1 - 1 - - 1 2
RS TRAMANDAI 1 1 - 1 - - 1 2




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

RS TRES COROAS - 1 - - - - - 1
RS TRES DE MAIO - 1 - - - - - 1
RS TRES PASSOS - 1 - - - - - 1
RS TRIUNFO - 1 - B B B , 1
RS URUGUAIANA 1 1 - - - - 1 1
RS VACARIA - 1 - - - - - 1
RS VENANCIO AIRES - 1 - - - - - 1
RS VERANOPOLIS - 1 - - - - - 1
RS VIAMAO 1 2 1 1 - 2 4
SC ARARANGUA - 1 - 1 - - - 2
SC BALNEARIO CAMBORIU - 1 - 1 - - 3
SC BARRA VELHA - 1 - - - - - 1
SC BIGUACU 1 1 - 1 - - 1 2
SC BLUMENAU - 8 - 2 B , 13
SC BOMBINHAS - 1 - - - - - 1
SC BRACO DO NORTE - 1 - - - - - 1
SC BRUSQUE - 1 - 1 - - - 2
SC CACADOR - 1 - - - - - 1
SC CAMPOS NOVOS - 1 - - - - - 1
e CANOINHAS - 1 - - - - - 1
SC CHAPECO 3 - 1 - 1 B 5 _

SC CONCORDIA - 1 - - - - - 1
SC CRICIUMA 1 1 - 1 - - 1 2
SC CURITIBANOS - 1 - 1 - - - 2
SC FLORIANOPOLIS - 7 - 2 - - 11
SC GAROPABA - 1 B B _ , B 1
SC GASPAR - 1 B B B _ B 1
SC ICARA 1 - 1 - - B 2 ,

SC IMBITUBA - 1 B B B _ _ 1
SC ITAJAI - 5 B 1 _ B 3
SC ITAPEMA - 1 - 1 - - - 2
SC ITAPOA - 1 B B _ , a 1
SC ITUPORANGA - 1 - - - - - 1
SC JARAGUA DO SUL - 2 - 1 - - 4
SC JOACABA - 1 - 1 - - 3
SC JOINVILLE - 8 - 2 - - 13
SC LAGES 1 1 1 1 - - 2 2
SC LAGUNA - 1 B B _ , B 1
SC MAFRA - 1 B B B B _ 1
SC NAVEGANTES - 1 - - - - - 1
SC PALHOCA - 1 - 1 - - 3
SC PENHA - 1 - B B B , 1
SC PORTO BELO - 1 B B B _ _ 1
SC PORTO UNIAO - 1 - - - - - 1
SC RIO DO SUL - 1 - 1 - - 3
SC SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - 1 - - - - - 1
SC SAO BENTO DO SUL - 1 - 1 - - - 2
SC SAO FRANCISCO DO SUL - 1 - 1 - - - 2
SC SAO JOAO BATISTA - 1 - - - - - 1
SC SAO JOAQUIM - 1 - - - - - 1
SC SAO JOSE - 20 - 3 - - 29
SC SAO LOURENCO DO OESTE - 1 - - - - - 1
SC SAO MIGUEL DO OESTE - 1 - 1 - - - 2
SC SOMBRIO - 1 - B B B , 1
SC TIJUCAS - 1 B B B _ _ 1
SC TIMBO 1 1 - - - B 1 1
SC TUBARAO - 1 - 1 - - 3
SC VIDEIRA - 1 - 1 B B , 2
SC XANXERE - 1 - - - - - 1
SE ARACAJU 8 12 2 2 2 12 18
SE ESTANCIA - 1 B B B _ _ 1
SP ADAMANTINA - 1 - - - - - 1
SP AGUAI - 1 - - - - - 1
SP AGUAS DE LINDOIA - 1 - - - - - 1
SP AGUDOS - 1 B B B _ _ 1
SP ALVARES MACHADO - 1 - - - - - 1
SP AMERICANA - 4 - 1 - - 6
SP AMPARO - 1 B B _ , B 1
SP ANDRADINA - 1 - 1 - - - 2
SP ANGATUBA - 1 B B _ , B 1
SP APARECIDA 1 1 - - B B 1 1
SP APIAI - 1 - B B B , 1
SP ARACATUBA - 4 - 1 - - 6
SP ARACOIABA DA SERRA - 1 - - - - - 1
SP ARARAQUARA - 5 - 1 - - 7
SP ARARAS 1 1 - 1 - - 1 2
SP ARTUR NOGUEIRA - 1 - - - - - 1
SP ARUJA 1 2 1 1 1 3 4
SP ASSIS 1 1 - - - B 1 1
SP ATIBAIA 1 1 - 1 - - 1 2
SP AURIFLAMA - 1 - - - - - 1
SP AVARE 1 1 - - - - 1 1
SP BADY BASSITT - 1 - - - - - 1
SP BANANAL - 1 B B _ , B 1




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

SP BARIRI - 1 B B B _ B 1
SP BARRA BONITA - 1 - - - - - 1
SP BARRETOS 1 1 - 1 - - 1 2
SP BARUERI 7 6 1 1 1 9 9
SP BATATAIS 1 1 - - B B 1 1
SP BAURU 14 14 3 2 4 21 20
SP BEBEDOURO 1 1 - 1 - - 1 2
SP BIRIGUI - 1 - 1 B , 3
SP BOITUVA - 1 B B B _ _ 1
SP BOTUCATU 1 1 - 1 - - 1 2
SP BRAGANCA PAULISTA 1 1 1 1 - - 2 2
SP BRODOWSKI - 1 - - - - - 1
SP BROTAS - 1 B B B _ _ 1
SP BURITAMA - 1 B B _ , B 1
SP CABREUVA - 1 - - - - - 1
SP CACAPAVA - 1 - 1 - - 3
SP CACHOEIRA PAULISTA - 1 - - - - - 1
SP CAFELANDIA - 1 B B B , B 1
SP CAJURU - 1 - - - - - 1
SP CAMPINAS 10 11 2 2 3 15 16
SP CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 - - - - B 1
SP CAMPOS DO JORDAO 1 1 - - - B 1 1
SP CANDIDO MOTA - 1 - - - - - 1
SP CAPAO BONITO - 1 - - - - - 1
SP CAPIVARI - 1 B B B _ _ 1
SP CARAGUATATUBA 1 1 - - - B 1 1
SP CARAPICUIBA 3 2 1 1 1 5 4
SP CASA BRANCA - 1 - - - - - 1
SP CATANDUVA 1 1 - 1 - 1 3
SP CERQUEIRA CESAR - 1 - - - - - 1
SP CERQUILHO - 1 - - - - - 1
SP CESARIO LANGE 1 - - - - B 1 ,

SP CONCHAL - 1 - - - - - 1
SP CONCHAS - 1 B B _ , B 1
SP CORDEIROPOLIS - 1 - - - - - 1
SP COSMOPOLIS - 1 - - - - - 1
SP COTIA 1 1 1 1 - 2 3
SP CRAVINHOS - 1 - - - - - 1
SP CRUZEIRO 1 1 - - - - 1 1
SP CUBATAO 1 1 - - - B 1 1
SP DESCALVADO - 1 - - - - - 1
SP DIADEMA 2 2 1 1 1 4 4
SP DOIS CORREGOS - 1 - - - - - 1
SP DRACENA - 1 B B _ , B 1
SP EMBU DAS ARTES 1 1 1 1 - 2 3
SP ESPIRITO SANTO DO PINHAL - 1 - - - - B 1
SP FARTURA - 1 - - - - - 1
SP FERNANDOPOLIS - 1 - 1 B , B 2
SP FERRAZ DE VASCONCELOS 1 1 1 1 1 3 3
SP FRANCA - 7 - 2 - - 11
SP GARCA - 1 B B B B _ 1
SP GENERAL SALGADO 1 - - - - B 1 ,

SP GUAIRA - 1 B B B _ B 1
SP GUARARAPES - 1 - - - - - 1
SP GUARATINGUETA 1 1 - - B B 1 1
SP GUARUJA 1 1 1 3 3
SP GUARULHOS 14 14 2 2 4 20 20
SP HORTOLANDIA - 1 - - - 3
SP IBATE - 1 B B B B _ 1
SP IBITINGA 1 1 - - - B 1 1
SP IBIUNA - 1 B B B _ _ 1
SP IGARAPAVA 1 - - - - B 1 ,

SP ILHA SOLTEIRA - 1 - - - - - 1
SP ILHABELA - 1 B B _ , B 1
SP INDAIATUBA 7 7 1 1 1 9 10
SP IPERO o 1 - B B B , 1
SP ITAI - 1 B B B B _ 1
SP ITAPETININGA 1 1 - 1 - - 1 2
SP ITAPEVA 1 1 - - B B 1 1
SP ITAPEVI 2 2 1 1 1 4 4
SP ITAPIRA - 1 B B B _ B 1
SP ITAPOLIS - 1 B B _ , B 1
SP ITAQUAQUECETUBA 3 3 1 1 1 5 5
SP ITARARE - 1 - B B B , 1
SP ITATIBA - 1 - 1 - - 3
SP ITU 1 1 - 1 - 1 3
SP ITUPEVA - 1 - - - - - 1
SP ITUVERAVA - 1 B B _ , B 1
SP JABOTICABAL 1 1 - - - - 1 1
SP JACAREI 1 2 1 1 - 2 4
SP JAGUARIUNA - 1 - 1 - - - 2
SP JALES - 1 - B B B , 1
SP JANDIRA 1 1 1 1 - 2 3
SP JARDINOPOLIS - 1 - - - - B 1




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

PO G PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA T L ym—
UF MUNICiPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO

SP JARINU - 1 B B B _ B 1
SP JAU 1 1 1 1 - - 2 2
SP JOSE BONIFACIO - 1 - - - - - 1
SP JUNDIAI - 7 - 2 - 2 - 11
SP JUNQUEIROPOLIS - 1 - - - - - 1
SP LARANJAL PAULISTA - 1 - - - - - 1
SP LEME 1 1 - - - B 1 1
SP LENCOIS PAULISTA 1 1 - 1 - - 1 2
SP LIMEIRA - 5 - 1 - 1 - 7
SP LINS 1 1 - - - B 1 1
SP LORENA 1 1 - 1 - - 1 2
SP LOUVEIRA - 1 B B _ , B 1
SP LUCELIA - 1 - - - - - 1
SP MAIRINQUE - 1 - B B B , 1
SP MARILIA - 5 - 1 - 1 - 7
SP MARTINOPOLIS - 1 - - - - - 1
SP MATAO 1 1 - 1 - B 1 2
SP MAUA 1 1 1 1 1 1 3 3
SP MIRANDOPOLIS - 1 - - - - - 1
SP MIRASSOL - 1 - 1 B B , 2
SP MOCOCA 1 1 - - B B 1 1
SP MOGI DAS CRUZES 8 7 1 1 1 2 10 10
SP MOGI GUACU 1 1 - - - - 1 1
SP MOGI MIRIM 1 1 - - - B 1 1
SP MONTE ALTO - 1 B B B _ _ 1
SP MONTE APRAZIVEL - 1 - B B , , 1
SP MONTE AZUL PAULISTA - 1 - - - - B 1
SP MONTE MOR - 1 B B B , B 1
SP MORRO AGUDO - 1 - - - - - 1
SP NOVA GRANADA - 1 - - - - - 1
SP NOVA ODESSA - 1 - - - - - 1
SP NOVO HORIZONTE - 1 - - - - - 1
SP OLIMPIA - 1 - 1 - - - 2
SP ORLANDIA - 1 B B _ , B 1
SP OSASCO 5 6 1 1 1 2 7 9
SP OSVALDO CRUZ - 1 - - - - - 1
SP OURINHOS 1 1 - - B B 1 1
SP PALMITAL - 1 B B _ , B 1
SP PARAGUACU PAULISTA - 1 - - - - B 1
SP PAULINIA - 1 B B _ , B 1
SP PEDERNEIRAS - 1 - - - - - 1
SP PEDREIRA - 1 B B _ , B 1
SP PENAPOLIS - 1 B B B _ _ 1
SP PEREIRA BARRETO - 1 - - - - - 1
SP PIEDADE - 1 B B B _ _ 1
SP PILAR DO SUL - 1 - - - - - 1
SP PINDAMONHANGABA 1 1 - 1 - 1 1 3
SP PIRACAIA - 1 B B _ , B 1
SP PIRACICABA - 6 - 1 - 2 - 9
SP PIRAJU - 1 B B _ , a 1
SP PIRAJUI - 1 B B B _ _ 1
SP PIRAPOZINHO - 1 - - - - - 1
SP PIRASSUNUNGA 1 1 - - - - 1 1
SP PITANGUEIRAS - 1 - - - - - 1
SP POA 1 1 1 1 - 1 2 3
SP POMPEIA - 1 B B _ , B 1
SP PORTO FELIZ - 1 B B B _ _ 1
SP PORTO FERREIRA - 1 - - - - - 1
SP PRAIA GRANDE 2 1 1 1 1 1 4 3
SP PRESIDENTE EPITACIO - 1 - B B , , 1
SP PRESIDENTE PRUDENTE - 5 - 1 - 1 - 7
SP PRESIDENTE VENCESLAU - 1 - - - - - 1
SP PROMISSAO - 1 - - - - - 1
SP RANCHARIA - 1 - - - - - 1
SP REGENTE FEIJO - 1 - - - - - 1
SP REGISTRO 1 - - - - B 1 ,

SP RIBEIRAO PIRES 1 1 1 - - - 2 1
SP RIBEIRAO PRETO 9 8 2 2 3 3 14 13
SP RIO CLARO 1 2 1 1 - 1 2 4
SP SALTO 1 1 - - - - 1 1
SP SALTO DE PIRAPORA - 1 - - - - - 1
SP SANTA BARBARA D'OESTE 1 1 - - - - 1 1
SP SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - 1 - - - - - 1
SP SANTA CRUZ DO RIO PARDO - 1 - - - - - 1
SP SANTA FE DO SUL - 1 - - - - - 1
SP SANTA GERTRUDES - 1 - B B , , 1
SP SANTA RITA DO PASSA QUATRO - 1 - - - - - 1
SP SANTA ROSA DE VITERBO - 1 - - - - B 1
SP SANTO ANASTACIO - 1 - - - - - 1
SP SANTO ANDRE 8 10 2 2 3 3 13 15
SP SANTOS 5 7 1 1 2 2 8 10
SP SAO BERNARDO DO CAMPO 7 6 1 1 1 2 9 9
SP SAO CAETANO DO SUL 1 1 1 1 - 1 2 3
SP SAO CARLOS - 4 B 1 B 1 B 5




ANEXO 1 - RELACAO DE VAGAS

AMPLA CONCORRENGIA PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU PARDA TOTAL DE VAGAS POR TURNG
UF MUNICIPIO (PCD) (PNP)
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
Sp SAO JOAO DA BOA VISTA 1 1 B B B B 1 1
Sp SAO JOAQUIM DA BARRA - 1 B - B » § 1
Sp SAO JOSE DO RIO PARDO B 1 B - B - E 1
Sp SAO JOSE DO RIO PRETO B 12 B 2 B 4 § 18
Sp SAO JOSE DOS CAMPOS 7 6 2 1 2 2 11 9
Sp SAO MANUEL B 1 B » B » § 1
Sp SAO MIGUEL ARCANJO B 1 B - B - E 1
Sp SAO PAULO 178 179 25 26 51 51 254 255
Sp SAO PEDRO B 1 B - B - E 1
Sp SAO ROQUE 1 1 B » B » 1 1
Sp SAO SEBASTIAO 1 1 B - B - 1 1
Sp SAO VICENTE 1 1 1 1 1 1 3 3
Sp SERRA NEGRA B 1 B - B - E 1
Sp SERRANA B 1 B » B » § 1
Sp SERTAOZINHO 1 1 1 1 B - 2 2
Sp SOCORRO B 1 B » B » § 1
Sp SOROCABA B P! B 2 B 3 E 17
Sp SUMARE B 5 B 1 B 2 § B
Sp SUZANO 3 2 1 1 1 1 5 4
Sp TABOAO DA SERRA 1 1 1 1 B » 2 2
Sp TAMBAU B 1 B - B - E 1
Sp TANABI ; 1 B » B » § 1
Sp TAQUARITINGA - 1 - - - - E 1
Sp TAQUARITUBA B 1 B - B » § 1
Sp TATUI 1 1 B - B - 1 1
Sp TAUBATE B 5 B 1 B 1 § 7
Sp TIETE B 1 B - B - E 1
Sp TREMEMBE B 1 B » B » § 1
Sp TUPA B 1 B - B - E 1
Sp UBATUBA 1 1 B 1 B » 1 2
Sp VALENTIM GENTIL B 1 B - B - E 1
Sp VALINHOS 3 2 1 1 1 1 5 4
Sp VALPARAISO B 1 B - B - E 1
Sp VARGEM GRANDE DO SUL B 1 B » B » § 1
Sp VARZEA PAULISTA - 1 B 1 B - E 2
Sp VINHEDO B 1 B 1 B » § 2
Sp VIRADOURO B 1 B - B - E 1
Sp VOTORANTIM B 1 B 1 B » § 2
Sp VOTUPORANGA 1 1 B 1 B - 1 2
TO ARAGUAINA B 3 B 1 B 1 § 5
TO COLINAS DO TOCANTINS - 1 B - B - E 1
TO GURUPI B 1 B 1 B 1 § 3
TO PALMAS B 3 B 2 B 2 E P!
TO PARAISO DO TOCANTINS B 1 B » B » § 1
TO PORTO NACIONAL - 1 - - - - E 1




