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www.unesp.br/licitacao/; www.imprensaoficial.com.br e www.
pregao.sp.gov.br. Identificacdo do Orgao responsavel pela lici-
tacdo: UG 102321; Gestao 10061 — Secao Técnica de Materiais
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Campus de Presidente
Prudente localizada & Rua Roberto Simonsen, 305 — Centro
Educacional - Presidente Prudente/SP, fone (18) 3229-5342
e-mail: compras.fct@unesp.br.

DESPACHO DO DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO 008/2023-FCT

Trata o presente processo de Licitacdo na Modalidade
Pregdo Eletronico para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINU-
0S - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMA
ININTERRUPTO DE ENERGIA — NOBREAK DA FCT/UNESP -
CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE - PARTICIPACAO AMPLA.

Considerando o pedido de impugnacéo protocolado em 24
de margo de 2023 pela empresa SIEG-APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, CNPJ: 06.213.683/0001-41, cujo objeto da impugnagao
foi: a) Qualificagdo técnica: A exigéncia de inscri¢do da empre-
sa licitante no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sao Paulo; b) Da apresentagdo de marca/modelo/
fabricacdo. A recorrente alega que o edital deveria prever essas
exigéncias. C) Do prazo para interposicao de recurso.

Decide: Pela procedéncia do pedido de impugnagao
somente quanto ao item primeiro, letra “a”, devendo o edital
ser corrigido para constar somente CREA e ndo CREA/SP.

Quanto ao item dois, letra "b", ndo assiste razéo a
impugnante vez que a presente licitacio tem como escopo
a contratacdo de servicos com as caracteristicas descritas no
memorial descritivo, Anexo | do Edital, sendo irrelevante a
marca/modelo/fabricacdo do equipamento que sera instalado.
Quanto ao item "c", nao assiste razao ao Licitante, vez que o
prazo é suficiente para manifestacao dos recursos pertinentes
no Sistema BEC. Determino a republicagdo do edital com as
corregdes mencionadas e o agendamento de nova data da
licitagao.(Proc.163/2023-FCT)

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

0 Pregoeiro Adjudica o Pregao Eletrénico n° 81/2022 -
Processo n° 1538/2022 IGCE-CRC, cujo objeto é a AQUISICAO
DE BANCADA PARA LABORATORIO, a favor da empresa
vencedora: ITEM 01: GODOY MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA,
Valor Total: R$ 13.700,00, conforme ata da sessdo publica
realizada no dia 28/11/2022. Despacho do Diretor do IGCE
de 28/11/2022, homologando o Pregéo Eletronico n° 81/2022
- IGCE - CRC, conforme Adjudicagao do Pregoeiro. Nao publi-
cado em época oportuna.

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Despacho do Diretor, de 24-03-2023

No uso de minhas atribui¢des legais e considerando o
todo processado nos presentes autos, no pertinente ao Pregao
Eletrdnico n° 08/2023 — CSJRP, HOMOLOGO o referido certame
como segue: LOTE 01 ((inico) — OHANA ASSISTENCIA TECNICA
LTDA ME, CNPJ 48.226.168/0001-46 no valor total de RS
199.000,00 (cento e noventa e nove mil reais). Processo n°
51/2023-CSIRP.

CAMPUS DE TUPA

FACULDADE DE CIENCIAS E ENGENHARIA

Despacho do Diretor:

No uso das atribuicdes legais conferidas pelo Art. 6° da
Portaria Unesp N° 07 de 13/01/2021, publicada no D.O.E. em
15/01/2021, HOMOLOGO a adjudicacao proferida pelo Prego-
eiro, referente ao Pregéo Eletrdnico N° 004/2023-FCE, Processo
N° 149/2023-FCE, CONVENIO FNDE N° 920628/2021 a favor da
empresa licitante:

Fornecedor: MAIARA BALISTA RODRIGUES BORIM MOVEIS

CNPJ: 08.732.418/0001-03

Vencedor do item: 01

Valor Total Negociado: R$ 4.828,00 (quatro mil oitocentos
e vinte e oito reais)

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR

SOLICITACAO DE
031/20232-FAMESP/BAURU

Acha-se & disposicao dos interessados do dia 25/03/2022
a03/04/2023, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00
horas, na Célula de Gestao de Suprimentos da Fundagdo para
o Desenvolvimento Médico e Hospitalar — FAMESP/BAURU,
localizada na Av. Luiz Edmundo Carrijo Coube, n° 1-100, Jardim
Santos Dumont, Municipio de Bauru, Estado de Sao Paulo, Fone
(0xx14) 3103-4116, ou pelo site https://www.famesp.org.br/
licitacoes.php?id_emp=16&id_pag=1&id_mod=11 , a Solici-
tacdo de Proposta Comercial para Contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servicos para licenciamento de
uso de software e manuten¢do mensal do Sistema de Informa-
ao Laboratorial (LIS) para os Laboratérios de Analises Clinicas
do Hospital Estadual de Bauru e do Hospital de Base de Bauru,
pelo periodo de 30 (trinta) meses, conforme as especificagoes
constantes no Anexo | desta solicitago, para analise da Dire-
toria da FAMESP.

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
- FAMESP

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu

Despacho do Diretor Presidente da Fundagdo para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar.

Ratificando a Exclusividade de Fornecimento, com base no
Artigo 14, Inciso | do Regulamento de Compras da Fundacdo
para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, publicado no
DOE do dia 01/02/2014, e de acordo com o parecer do Asses-
sor Juridico da FAMESP, o Processo n.° 5222/2023-FAMESP,
referente a aquisicao de Aquisicao de Ultrassom Logiq E R8 Pro
(10-22 Mhz), conforme solicitagao da Disciplina de Dermatolo-
gia / Prof. Dr. Helio Miot, da empresa: GE Healthcare do Brasil
Comércio e Servicos para Equipamentos Médico-Hospitalares
Ltda Epp - CNPJ n°. 00.029.372/0001-40, perfazendo o valor
total da aquisicao em R$ 100.000,00 (cem mil reais).

MINISTERIO PUBLICO

PROPOSTA COMERCIAL

DIRETORIA GERAL

Comunicamos ao licitante vencedor do Pregdo Eletrénico
n° 002/2023, Processo n° 114/23, que a partir desta data
encontram-se & disposicdo na Diretoria de Compras e Gestao
de Suprimentos do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
a nota de empenho abaixo relacionada, que devera ser retirada
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de se sujeitar as
sangbes previstas nos casos de descumprimento as obrigacdes
de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei
Federal n° 8.883/94:

2023NE00569 — NUTRIALIMENTAR INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA.

Concursos

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado n° DP-15/311/23

0 Diretor de Pessoal CONVOCA o candidato Lucca Cesar
Muniz Filgueira, RG 37.964.288-8, a comparecer em 27-3-23,
as 8h00, no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro
do Sul, ndmero 260, 1° andar, sala 146, Bairro Canindé, Sao
Paulo/SP, para posse e inicio de exercicio no cargo piblico de
Aluno-Oficial PM, para o qual foi nomeado em cumprimento
a Decisdo proferida pelo Juiz de Direito da Terceira Vara
Civel do Foro de Barretos, que deferiu a ampliagdo da tutela
provisoria de urgéncia nos autos do Procedimento Comum
Civel, Processo n° 1009488-89.2022.8.26.0066, referente ao
concurso publico regido pelo Edital n® DP-3/321/21, conforme
publicagdo inserta no DOE n° 60, de 24-3-23.

Comunicado N° DP-156/312/23

0 Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acérdao pro-
ferido pela 7* Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal
de Justica de Sdo Paulo, que deu provimento ao recurso
nos autos do Agravo de Instrumento, processo n° 2163125-
47.2022.8.26.0000, reinclui o candidato BRENO DE PAULA
VERATI, CPF 501.705.028-05 , INSCRICAO 10461345, no
concurso publico destinado ao cargo de Soldado PM 2° Classe,
regido pelo Edital n® DP-2/321/21, e o convoca a comparecer:
no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul,
n° 260, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo das
etapas da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO
E DA IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS, em 5-6-23, as
8h00, com os formulérios de ambas as etapas ja preenchidos,
com as respectivas copias dos documentos solicitados para
cada etapa (Capitulo XII, Item 2, com seus subitens; e Capitulo
XIlI, itens 2 e 3; com seus subitens), destacando que sao etapas
distintas, bem como devera atentar para o cumprimento das
orientacBes contidas em cada um dos formularios, uma vez
que a entrega incorreta e/ ou insuficiente podera resultar em
inaptidao nas etapas.

Para obter os formulérios, o candidato devera acessar
o endereco eletronico https://www.concursos.policiamilitar.
sp.gov.br, em seguida o menu “Concursos”, no qual deve
localizar o link de cada uma das Etapas e realizar download
dos arquivos respectivos.

Comunicado N° DP-193/312/23

0 Diretor de Pessoal, em cumprimento & decisao proferida
pelo Juiz de Direito da 3°Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo,
que deferiu a liminar nos autos do Procedimento Comum
Civel, processo n® 1006558-06.2023.8.26.0053, reserva a
vaga ao candidato MATEUS FELIPE SANTOS DE SOUZA, CPF
453.180.358-25, INSCRICAO 10305130, no concurso publico
destinado ao cargo de Soldado PM 27 Classe, regido pelo Edital
n° DP-2/321/21, até o julgamento do mérito da agao.

Comunicado N° DP-198/312/23

0 Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acérdao profe-
rido pela 5° Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de
Justica de Sao Paulo, que negou provimento ao recurso inter-
posto pela Fazenda Publica do Estado de Sao Paulo nos autos
de Apelacao Civel, processo n° 1061755-82.2019.8.26.0053,
reinclui a candidata ANA MARIA MELO DE SALES, CPF
133.340.996-60 , INSCRICAO 54799104, no concurso pblico
destinado ao cargo de Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edi-
tal n° DP-2/321/19, e a convoca a comparecer: no Complexo
Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, para a realizacao da etapa dos EXAMES
PSICOLOGICOS em 9-5-23, as 8h00 e 11-5-23, as 7h00; bem
como no dia 5-6-23, as 8h00, para a realizacdo das etapas
da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA
IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS.

Comunicado N° DP-311/312/23

0 Diretor de Pessoal, em cumprimento a decisdo profe-
rida pelo Juiz de Direito da 14° Vara da Fazenda Publica de
Séao Paulo, que deferiu a liminar nos autos do Mandado de
Seguranga Civel, processo n° 1009119-03.2023.8.26.0053,
reincluiu o candidato LUIZ GUILHERME OLIVEIRA SAMPAIO,
CPF 430.586.058-97, INSCRICAO 317001600, no concurso
publico destinado ao cargo de 2° Ten PM Dentista Estagiario,
regido pelo Edital n°® DP-2/321/22, e o convoca a comparecer:
na Escola de Educacdo Fisica, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n®
548, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo da etapa
dos EXAMES DE APTIDAO FISICA, em 25-4-23, as 7h00; no
Centro Médico da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira,
n° 3.659, Bairro Tremembé, Sao Paulo/SP, para a realizagao da
etapa dos EXAMES DE SAUDE — coleta de sangue, em 22-5-23,
as 9h00, devendo o candidato estar em jejum de 8 (oito) a 10
(dez) horas; em 25-5-23, as 7h00, para a realizacdo dos EXA-
MES DE SAUDE; na FGV — Fundagdo Getulio Vargas, sito na Av.
Paulista, n° 548, Bairro Bela Vista, Sao Paulo/SP, para realizagdo
da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, em 2-5-23 e 4-5-23 as
8h00, assim como, no Complexo Administrativo PM, sito na
Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, em
11-5-23, as 7h00, bem como, para a realizacdo das etapas da
AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA IDO-
NEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS, em 5-6-23, as 8h00.

Comunicado N° DP-313/312/23

0 Diretor de Pessoal, em cumprimento & decisdo proferida
pelo Juiz de Direito da 10° Vara da Fazenda Publica de Sao
Paulo, que concedeu a liminar nos autos do Mandado de Segu-
ranga Civel, processo n® 1005590-73.2023.8.26.0053, reinclui
o candidato RAFAEL RANGEL DA SILVA, CPF 099.508.147-
66, INSCRICAO 258026966, no concurso publico destinado
ao cargo de Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edital n°
DP-1/321/22, e o convoca a comparecer: na Escola de Educa-
cao Fisica, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 548, Bairro Canindé,
Séo Paulo/SP, para a realizagao da etapa dos EXAMES DE APTI-
DAOQ FISICA, em 25-4-23, as 7h00; no Centro Médico da Policia
Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro Tremembé,
Sao Paulo/SP, para a realizagao da etapa dos EXAMES DE
SAUDE, em 2-5-23, as 7h00; no Complexo Administrativo PM,
sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, Bairro Canindé, Sao Paulo/
SP, para a realizacao da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS em
9-5-23, as 8h00 e 11-5-23, as 7h00; bem como no dia 5-6-23,
s 8h00, para a realizacio das etapas da AVALIACAO DA CON-
DUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE e ANALISE
DE DOCUMENTOS.

SAUDE

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 24/03/2023

HOMOLOGANDO o Concurso Publico para a fungdo-
-atividade de MEDICO | — CIRURGIA PLASTICA, do Edital de
Abertura de Inscrigoes n.° 03/2023, de acordo com o Artigo 38,
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

documento
assinado
digitalmente

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 24/03/2023

HOMOLOGANDO o Concurso Publico para a fungdo-ativi-
dade de MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OTOLOGIA
E OTONEUROLOGIA, do Edital de Abertura de Inscrigoes n.°
04/2023, de acordo com o Artigo 38, do Decreto n°® 60.449, de
15 de maio de 2014.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 08/2023

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto torna publicas as NOTAS OBTI-
DAS pelos candidatos nas provas OBJETIVA/DISSERTATIVA e
AVALIAGAO DE TITULOS do Concurso Pblico para a fungdo-
-atividade de MEDICO | - NEUROLOGIA PEDIATRICA, Processo
HCFMRP-EXP-2023/00220.

CANDIDATOS APROVADOS

Insc. - Nome - Nota Prova - Nota Titulos

1 - AMANDA POVOA DE PAIVA - 87,75 - 8,00

5 - BRUNA RAMOS VELANI - 61,45 - 5,00

7 - ISABELLA CRISTINA MENDES DE SA E SILVA - 77,30
- 10,00
3 - JESSICA RIOS BRAGA VILELA SILVA - 53,20 - 7,00

8 - JULIANA VILACA VAZ - 57,30 - 6,50

9 - LAURA DEFENSOR RIBEIRO DE MELO - 54,85 - 6,00

6 - LUCAS FERNANDO CHICHETO BRANCAGLIAO - 73,95
- 4,00

4 - MARINA ESTIMA NEIVA NUNES - 51,75 - 16,00

APROVADOS: 08 CANDIDATOS

AUSENTES: 00 CANDIDATO

REPROVADO: 00 CANDIDATO

TOTAL: 08 CANDIDATOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 3/2021

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRI-
CIONISTA)

CONVOCAGAO 0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVO-
CA o candidato abaixo relacionado, para manifestar anuéncia
sobre sua admissdo, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificacao

ANDREIA DUTRA GONGALVES - 10°

Data - : 28/03/2023

Horério - : 11h00m

Local - : Servigo de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/in —
Monte Alegre — Ribeirao Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungao;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
nao tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima
estipulados implicara como desisténcia.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N°
003/2023

PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS/ANA-
LISTA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS - DGRH

Processo n° 01-P-11548/2023

A Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH da Univer-
sidade Estadual de Campinas - Unicamp torna publica a ABER-
TURA de inscrigdes no Processo Seletivo Publico Temporario
para contratagdo por prazo determinado nos termos do artigo
443 § 1° e 2° e 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
para a funcdo de Profissional para Assuntos inistrati
Analista de Recursos Humanos da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE.

1 - Instrucdes especiais

1.1. O Processo Seletivo Publico Temporario destina-se
ao preenchimento de 06 vaga(s), bem como as que vierem a
surgir na Universidade durante o seu prazo de validade, em
conformidade com a Resolucdo GR-19/2009 alterada pela
Resolugéo GR-37/2011.

1.2. A contratacao se dara por periodo determinado, pelo
prazo méaximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma
(nica vez por igual periodo ou até que cesse a causa motiva-
dora da contratagdo, o que ocorrer primeiro.

1.3. A func@o sera preenchida sob o Regime da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de
40 horas semanais, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigos.

1.4. O salrio inicial sera de R$ 7.592,23 (sete mil
quinhentos e noventa e dois reais e vinte e trés centavos),
correspondente ao segmento Superior - nivel S1A da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp.

1.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) deverao obser-
var o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288/2010 (Esta-
tuto da Igualdade Racial) e Deliberagdo CONSU-A-06/2021
da Unicamp.

2 - Dos requisitos

2.1. 0 candidato classificado neste Processo Seletivo
Publico Temporario dever entregar, na data de apresentacdo
dos documentos para admissao, a comprovacao das condicoes
especificadas a sequir:

2.1.1. Escolaridade e demais requisitos:

2.1.1.1. Graduagdo completa em Gestdao de Recursos
Humanos ou Tecnologia de Recursos Humanos ou Ciéncias
Contabeis ou Administragao ou Administracdo Piblica ou
Direito ou Ciéncias Econdmicas, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo
portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.1.3. Ter completado 18 anos de idade na data da
admissdo.

2.1.4. Nao ter sido demitido por justa causa da Universi-
dade Estadual de Campinas.

2.1.5. Néo ter tido contrato de trabalho temporario nos
ultimos 6 (seis) meses com a Universidade Estadual de Campi-
nas, nos termos do artigo 452 da CLT.

2.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e mili-
tares.

2.1.7. Apresentar atestado de antecedentes criminais
negativo, cuja comprovagao devera se dar pela apresentacao
de Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departa-

mento de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais
emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
Sao Paulo e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos
Estados onde o candidato houver residido ou exercido cargo
ou fungdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos. O comprovante
devera ser expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias ou den-
tro do prazo de validade consignado no documento.

2.1.8. Apresentar copia da (ltima declaracao de Imposto
de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal ou declara-
cao de bens, de acordo com a Lei n° 8.429/92 regulamentada
pelo Decreto n° 41.865/1997, com as alteracdes do Decreto
n° 54.264/2009.

2.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto
para o exercicio da fungao, sem qualquer restricao.

3 - Das atribuides da funcao

3.1. Descriao sumaria:

Administrar pessoal; atuar em processos referentes a
folha de pagamento, férias e frequéncia: Calcular folhas de
pagamento (mensal, férias, 13° salario, complementar e resci-
sdo) dos empregados; Administrar os processos de férias e de
frequéncia (ponto manual e eletrdnico); Gerir a contabilizacao
de folhas de pagamento e as provises de férias e 13° salario;
Gerir e controlar as obrigacdes acessorias legais, inclusive
eSocial.

4 - Das inscrigoes

4.1. A inscricdo devera ser realizada no periodo das 9h
do dia 27/03/2023 as 23h59 do dia 31/03/2023 (horério de
Brasilia), exclusivamente pela internet, na pagina www.siarh.
unicamp.br/processo-seletivo.

4.1.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Temporario, o candidato manifesta plena ciéncia quan-
to a divulgacao de seus dados (nome, data de nascimento,
notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados no decorrer deste Processo Seletivo
Publico Temporario, tendo em vista que essas informacbes
530 necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do certame. Neste sentido, nao caberao reclamacoes
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o can-
didato ciente de que as informagdes deste Processo Seletivo
Publico Temporario possivelmente poderéo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” aos travestis ou transexuais neste Processo Seletivo
Publico Temporario.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o link do Processo Seletivo Publico Temporario
(www.siarh.unicamp.br/processo-seletivo);

b) Selecionar a funcao de seu interesse e clicar em iniciar
inscriao;

©) Ler atentamente as instruges de preenchimento e con-
firmar a fungao para a qual esta se inscrevendo;

d) Preencher corretamente os dados solicitados na ficha de
inscrigao, sendo responsavel pela veracidade das informagges;

€) Anexar copia digitalizada de documento de identifica-
cao (RG ou CNH) para fins de desempate, conforme item 6.24.
Caso o documento anexado nao possibilite a verificacdo da
data de nascimento, o candidato sera classificado na ultima
posigao entre os empatados com a mesma nota;

f) Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e
nas demais publicacdes referentes ao certame, assim como
para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o
nome civil e 0 nome social, o candidato, durante o periodo de
inscri¢Ges, deverd indicar a utilizacdo do nome social na ficha
de inscricdo e enviar digitalizado além do documento de iden-
tidade civil, o requerimento de inclusao e uso do nome social,
constante no Anexo II, devidamente preenchido e assinado, em
formato pdf com boa resolugao;

g) Caso queira candidatar-se as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos), de acordo com o capitulo
5 deste edital, o candidato devera preencher todos os campos
da autodeclaragao de que € negro (constante no Anexo l), assi-
nalar a opgéo preto ou pardo, datar, assinar e enviar o arquivo
digitalizado em formato pdf com boa resolugao;

h) Apés o preenchimento, finalizar a inscricdo.

4.3. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

4.4. Nao serao considerados os documentos enviados por
quaisquer outras formas que nao a especificada neste edital.

4.5. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A Unicamp disponibilizara um posto de atendimento
para a realizagdo da inscricdo, por meio eletrdnico, para os
candidatos que nao possuem acesso a internet, no periodo
de recebimento das inscricoes (exceto sabados, domingos e
feriados), das 9h as 12h e das 14h as 16h no seguinte local:
DGRH/DGP (Divisao de Gestao de Pessoal), a Rua da Reitoria
n° 191, Prédio IV - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" - Barao
Geraldo - Campinas/SP.

4.7. 0 candidato que necessitar de alguma condigao ou
atendimento especial para a realizacdo da(s) prova(s), devera
enviar solicitacao através de preenchimento do formulario
“Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo da
Prova”, disponivel no site da DGRH (www.dgrh.unicamp.
bridoc i -_sel_temp), i do as
condigdes especiais de que necessita, bem como o atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, para o e-mail dgrh.inscricao@unicamp.
br, até a data de encerramento das inscrigoes, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. O atendimento as
condides especiais solicitadas para a realizacdo da prova fica-
ra sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8. As informagdes prestadas no formulério de inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
& Unicamp o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
Temporario aquele que nao preencher o documento de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 - Da participagao dos candidatos que se autodeclararem
negros (pretos e pardos)

5.1. Considerando o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Deliberacao
CONSU-A-06/2021 da Unicamp, fica reservado aos candidatos
negros (pretos e pardos) o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico Tempo-
rario, incluindo também as que porventura vierem a surgir
durante o prazo de validade do mesmo.

5.1.1. As fracdes decorrentes do calculo desse percentual
serao elevadas para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracao inferior a 0,4 (quatro décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo deste Processo Seletivo Piblico Temporario, con-
forme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que, no momento
da inscricdo, adicionarem arquivo contendo a autodeclaragao
assinada.

5.2.1. Para a aferi¢ao da condicao declarada pelo candida-
to, sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico, definido
como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predo-
minantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato
do rosto, as quais, combinadas ou nao, permitam validar ou
invalidar a condi¢do étnico-racial.
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5.3. 0 candidato que desejar concorrer a reserva de vaga
destinada a candidatos negros (pretos e pardos) quando da
inscricdo, devera:

a) Obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricao essa
condigao;

b) Preencher e assinar a AUTODECLARACAO DE QUE E
NEGRO DA COR PRETA OU PARDA, constante no Anexo | e
adicionar o arquivo, somente em formato pdf com boa reso-
lugdo, em local destinado para tal fim de acordo com o item
4.2 deste edital.

5.4. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada
no prazo estabelecido e exclusivamente para este Processo
Seletivo Publico Temporario, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

5.5. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto
neste capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas para
candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em nenhuma
hiptese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.6. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candi-
datos negros (pretos e pardos).

5.7. 0 candidato inscrito que tenha se autodeclarado
negro (preto ou pardo) participara deste Processo Seletivo
Publico Temporario em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagao, aos
critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas.

5.8. 0s candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que
nao fizerem opcao pelas vagas reservadas, de que trata este
capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas destinadas exclusivamente a candidatos negros
(pretos e pardos).

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem
opgdo pelas vagas reservadas, em conformidade ao disposto
neste capitulo, concorrerao concomitantemente as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Processo Seletivo Pablico Temporario.

5.9.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados
dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorrén-
cia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto
ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preen-
chida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista
classificatoria.

5.9.3. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas para
candidatos negros (pretos e pardos) fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo),
classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especial de classificagdo.

5.11. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado
negro (preto ou pardo), nos termos deste edital, sera convo-
cado por meio de edital disponibilizado no site www.dgrh.
unicamp.br, na respectiva pagina deste Processo Seletivo Pabli-
co Temporario, para avaliagdo perante banca de identificacao
étnico-racial designada especificamente para a confirmagao da
veracidade da autodeclaragao.

5.11.1. Demais informacdes a respeito do procedimento
de heteroidentificacao constardo de edital especifico de con-
vocagao para essa fase.

5.11.2. 0 procedimento de identificagdo étnico-racial sera
registrado de forma eletronica através de foto e/ou filmagem,
e o registro sera utilizado na analise de eventuais solicitagoes
de recurso contra o resultado da avaliacao perante banca de
identificacdo étnico-racial, interpostas pelos candidatos.

5.11.3. Nao serdo considerados para fins deste Processo
Seletivo Publico Temporario quaisquer registros ou documen-
tos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
identificacdo étnico-racial realizados em concursos publicos ou
processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Piblico Tempo-
rario o candidato que:

a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacdo
étnico-racial na data, horario e local estabelecidos;

b) Nao tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme
disposto nos itens 5.11 e 7.2.6 deste edital, ainda que tenha
obtido nota suficiente para a aprovacao nas vagas reservadas
a ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa-fé.

5.13. Considerando as vagas que vierem a surgir, serdo
reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) a 2% (segun-
da) vaga, a 7° (sétima) vaga, a 12* (duodécima) vaga e assim
sucessivamente, observando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas
entre os convocados, observado o disposto no item 5.9.1
deste edital.

6 - Das avaliagdes

6.1. 0 Processo Seletivo Publico Temporario constara das
seguintes etapas:

a) Prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria).

b) Prova escrita dissertativa (eliminatoria e classificatoria).

6.2. As provas escritas objetiva e dissertativa versardo
sobre contetido programético constante no Anexo Ill do pre-
sente edital.

6.3. As provas escritas objetiva e dissertativa serdo
avaliadas na escala de 0 a 10, sendo considerado habilitado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) na
prova escrita objetiva e igual ou superior a 6 (seis) na prova
escrita dissertativa.

6.4. A prova escrita dissertativa sera aplicada na mesma
data da prova escrita objetiva a todos os candidatos inscritos,

mento de identidade original com foto. Nao serdo aceitos
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas escritas objetiva e dissertativa apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.12. Durante a realizagdo das provas escritas objetiva e
dissertativa, é vedada a utilizagdo de aparelhos celulares ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos nao especificados
neste edital, corretivo liquido, caneta marca texto, boné, cha-
péu, ou outros materiais estranhos as provas.

6.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempo-
rario o candidato que:

a) Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido durante a realizagdo das provas
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

) Deixar de atender a qualquer das convocagbes da
Universidade.

6.14. Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.

6.15. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas
escritas objetiva e dissertativa. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do capitulo 6, item 6.6.

6.16. 0 ndo comparecimento as provas escritas objetiva e
dissertativa excluiré o candidato automaticamente do Processo
Seletivo Publico Temporario.

6.17. A nota final correspondera a média aritmética dos
pontos obtidos em cada uma das provas escritas objetiva e
dissertativa.

6.18. O edital de resultado das provas escritas objetiva e
dissertativa e da classificacao prévia do Processo Seletivo Publi-
co Temporario sera publicado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.19. Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final em duas listas de classificagdo prévia,
que serao:

a) Uma lista de classificado prévia geral, com todos os
candidatos aprovados;

b) Uma lista de classificagdo prévia especial, com todos os
candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos
e pardos).

6.20. Os candidatos constantes da lista de classificagdo
prévia especial - candidatos que se autodeclararam negros
(pretos e pardos) - serdo convocados, mediante divulgagdo
de edital de convocacao no site www.dgrh.unicamp.br, para
avaliacdo perante a banca de identificacdo étnico-racial
designada especificamente para a confirmacdo da veracidade
da autodeclaracdo, conforme previsto no item 5.11 e seus
subitens deste edital.

6.21. A banca de identificacdo étnico-racial devera emitir
parecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da res-
pectiva analise.

6.21.1. O edital de resultado do procedimento de iden-
tificagdo étnico-racial sera divulgado no site www.dgrh.
unicamp.br.

6.22. 0 candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada
em procedimento de identificagao étnico-racial podera interpor
recurso contra a decisdo proferida, obedecendo aos prazos
e procedimentos constantes no capitulo 7, item 7.2 e seus
subitens deste edital.

6.23. Findos os trabalhos da banca de identificagdo étnico-
-racial e/ou banca revisora, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado:

a) A lista de classificacao final geral, contendo todos os
candidatos habilitados;

b) A lista de classificacdo final especial - candidatos
negros (pretos e pardos), contendo somente os candidatos
habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e
foram confirmados pela banca de identificagdo étnico-racial e/
ou banca revisora.

6.24. Em caso de empate na classificagao final, tera prefe-
réncia, sucessivamente:

a) 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tinico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior nota na prova disser-
tativa;

¢) 0 candidato de maior idade;

d) O candidato que apresentar requerimento de inscrigdo
registrado com menor numeragao.

6.25. 0 edital de classificaco final do Processo Seletivo
Pablico Temporario sera publicado no Diario Oficial do Estado
e no site www.dgrh.unicamp.br.

7 - Da interposicao de recursos

7.1. Sobre a interposicdo de recursos contra a confirmagao
de inscrigdes, aplicacdo das provas, divulgacdo do gabarito,
divulgacdo de resultado e classificacdo prévia:

7.1.1. 0 prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia (il
subsequente a confirmacao de inscrigdes, aplicagao das provas,
divulgacao do gabarito da prova, divulgacio de resultado das
provas e a classificagao prévia.

7.1.2. 0 candidato devera preencher o formulario “Solici-
tacdo de Recurso” disponivel na pagina www.dgrh.unicamp.
bridocumentos/formularios#proc_sel_temp. Quando o recurso
se referir a questdes de prova ou ao gabarito da prova escrita
objetiva, devera ser elaborado de forma individual, utilizando 1
(um) formulério para cada quest&o. Formulérios contendo mais
de 1 (uma) questdo ndo serdo aceitos.

7.1.3. As solicitages de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH pelo e-mail
dgrh.conc icamp.br, contendo em anexo, somente em

mas somente sera corrigida a prova escrita di iva dos
candidatos habilitados na prova escrita objetiva com nota
igual ou superior a 6 (seis).

6.5. A aplicacao das provas escritas objetiva e dissertativa
podera ocorrer em dias uteis, sabados e domingos.

6.6. 0 edital de convocacao para as provas escritas obje-
tiva e dissertativa sera divulgado em 15/04/2023 no site www.
dgrh.unicamp.br, juntamente com a data, horério e local de
realizacdo das mesmas. A data provavel para a realizagao das
provas objetiva e dissertativa sera 03/05/2023.

6.6.1. 0 protocolo com as medidas sanitarias especificas
para realizacao das provas do presente Processo Seletivo
Publico Temporario sera divulgado juntamente com o edital
de convocagao para as provas escritas objetiva e dissertativa,
previsto no item 6.6.

6.7. As questdes da prova escrita objetiva serao do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na folha de respostas, que sera o tinico documento
valido para correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especifi-
cas contidas nos cadernos de questoes.

6.8. A prova escrita dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

6.9. As folhas do caderno de respostas nao poderdo ser
assinadas e rubricadas em outros locais que ndo sejam os
apropriados, e nem conter qualquer palavra ou marca que as
identifique, sob pena de anulagao das provas.

6.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local das
provas escritas objetiva e dissertativa com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) minutos & hora estabelecida para seu inicio,
munidos de lapis, caneta azul ou preta e borracha, e somente
sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, docu-

formato pdf ou jpg com boa resolugao, o formulario menciona-
do no item 7.1.2, especificando os fundamenlos da pretensao.

subsequente a divulgacao de resultado da avaliagdo perante
banca de identificagao étnico-racial.

7.2.2. 0 candidato devera preencher o formulario "Solici-
tacao de Recurso - Resultado da Avaliagdo perante Banca de
Identificacdo Etnico-Racial” disponivel na pagina www.dgrh.
unicamp.br/documentos/formularios#proc_sel_temp.

* - Encargos Patronais da Folha de Pagamento: Contri-
buicao previdenciéria (cota patronal e seguro de acidente do
trabalho, FAP); FGTS.

- Obrigagdes acessorias: GFIP, DIRF, RAIS e DCTFWeb.

* - eSocial — Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas.

- C ilizagao da folha de e apropriagdo

7.2.3. As solicitagGes de recursos devem ser enc
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH pelo e-mail
dgrh.concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em
formato pdf ou jpg com boa resolugao, o formulario especifi-
cado no item 7.2.2.

7.2.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.2.3 deste edital.

7.2.5. Admitido o recurso contra o resultado da avaliagdo
perante banca de identificacao étnico-racial, este sera encami-
nhado & banca revisora criada para esse fim, a ser constituida
nos termos do anexo do edital de convocacdo para a avaliagao
perante banca de identificacdo étnico-racial, que devera se
manifestar pela manutencdo ou reforma da decisdo da banca
de identificagdo étnico-racial.

7.2.6. Mantida a decisdo da banca de identificacao pela
banca revisora, o candidato sera eliminado do certame. Nao
cabera revisao da decisao proferida pela banca revisora.

7.2.7. 0 resultado da analise do recurso contra o resultado
da avaliado perante banca de identificacdo étnico-racial sera
divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

8 - Dos procedimentos da contratacao

8.1. A convocagdo para contratagdo obedecerd a rigorosa
ordem de classificagao dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8.2. 0 candidato devera:

a) Apresentar os comprovantes das condicdes estabeleci-
das no capitulo 2 do presente edital;

b) Apresentar demais documentos necessarios conforme
relagdo solicitada quando da convocagao.

8.3. A ndo apresentacao da documentacao solicitada no
momento da convocagao para a admissao excluira o cand\dato

de 13° salario e férias, de acordo com MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico).

* - Pacote Office: Excel: estrutura bésica das planilhas,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e
macros, tabela dinamica, obtencdo de dados externos, classi-
ficacdo de dados.

* - Raciocinio légico.
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automaticamente do Processo Seletivo Pablico

8.4. 0 candidato nao devera receber proventos de apo-
sentadoria ou remuneracdo de cargo de emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo
37, XVI da Constituicao Federal e Decreto n° 41.915/97.

9 - Disposicdes finais

9.1. A ndo doouai idao no
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gov»mr balho-e-pi evwdenc pi p ia-

do disposto no presente edital, no prazo estabelecido, elimina-
ra o candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

9.2. 0 candidato seré considerado desistente e exclui-
do tacitamente deste Processo Seletivo Publico Temporario
quando nao atender as convocagdes no prazo estabelecido ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

9.3. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados divulgados.

9.4. 0 Processo Seletivo Publico Temporario tera validade
de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacéo da

&0, podendo ser p por igual periodo a
critério da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

9.5. A participacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico Temporario implicara no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes
estabelecidas no presente edital.

ANEXO |

AUTODECLARACAO

CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a funcao
de Profissional Para Assuntos Administrativos/Analista De
Recursos Humanos da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo - PAEPE da Universidade Estadual
de Campinas - Unicamp - Edital n® 003/2023.

-s0¢

P
FIDELIS, G. J. Gestdo de Pessoas: Rotinas Trabalhistas
e Dindmicas do Departamento de Pessoal. 5ed. Sdo Paulo:
Erica. 2018.

RH PORTAL. Artigos: Arquivos DP e Folha de Pgto. Dispo-
nivel em: https://www.rhportal.com.br/categoria-artigo/dp-e-
-folha-de-pgto/.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria/
MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021. Regulamenta disposi-
cdes relativas a legislagao trabalhista, a inspecdo do trabalho,
as politicas publicas e as relagdes de trabalho. Disponivel em:
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.467, de
13 de julho de 2017. Reforma Trabalhista. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/_ato2015-2018/2017/
lei/l13467.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008. Lei do Estagio Trabalhista. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2007-2010/2008/
lei/111788.htm.

MICROSOFT. Suporte. Auxilio e Aprendizado do Excel. Dis-
ponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/excel

BRASIL. Ministério da Economia/Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil. Programa Gerador da Declaracao
do Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte PGD DIRF 2023:

Eu, Perguntas e Respostas. Disponivel em: https://www.gov.br/
. recei is-de- ac
e ins- | ¢ tas-dirf-2023.pdf.

crito neste Processo Seletivo Publico Temporario DECLARO,
para o fim especifico de atender ao capitulo 5 do referido
edital de abertura de inscrigGes, que sou, conforme o quesito
de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE:

() preto

() pardo

Estou ciente que, se nao tiver a condicao declarada acima
confirmada pela banca de identificacdo étnico-racial, serei
eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario, ainda
que tenha obtido nota suficiente para a aprovacao nas vagas
reservadas a ampla concorréncia e independentemente de
alegacao de boa-fé.

Autorizo ainda a banca de identificacdo étnico-racial a
me fotografar/filmar para fins de registro, sendo esta imagem
utilizada apenas neste Processo Seletivo Pablico Temporario.

Campinas, _____ de de

Assinatura do candidato

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO

E USO DO NOME SOCIAL

(Exclusivo para travestis e transexuais)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a fungao
de Profissional para Assuntos Administrativos/Analista de
Recursos Humanos da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE da Universidade Estadual
de Campinas - Unicamp - Edital n° 003/2023.

Eu,

portador(a) do documento de identidade/RG n° ___
_, O6rgao expedidor
UF inscrito no

7.1.4. Nao serao aceitos recursos il por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.1.3 deste edital.

7.1.5. Admitido o recurso contra a confirmagao de inscri-
des, aplicagdo das provas, divulgacdo do gabarito da prova,
divulgacdo de resultado das provas e classificago prévia, este
sera encaminhado a comissao examinadora, que deverd pro-
ferir manifestacdo fundamentada sobre o assunto, decidindo
pela reforma ou manutengdo do ato recorrido. O resultado
da analise dos recursos sera divulgado no site www.dgrh.
unicamp.br.

7.1.6. Nao serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos
de revisao de prova, bem como arredondamento de médias,
em quaisquer fases do Processo Seletivo Publico Temporario.

7.1.7. Se da andlise dos recursos contra a prova escrita
objetiva resultar anulagao de questao, os pontos a ela corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagao de recurso.

7.1.8. As respostas dos recursos contra a confirmagdo de
inscricdes, aplicagao das provas, divulgacéo do gabarito da
prova, divulgacao de resultado das provas e classificacao pré-
via estarao a disposicao do recorrente na Divisao de Gestdo de
Pessoal / Coordenadoria do Servico de Concursos da Diretoria
Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - campus
Unicamp - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" - Bardo Geraldo
- Campinas/SP, devendo, para acessa-las, solicitar através do
e-mail dgrh.concursos@unicamp.br.

7.2. Sobre a interposicao de recurso contra o resultado da
avaliagdo perante banca de identificacdo étnico-racial:

7.2.1. 0 prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util

documento
assinado
digitalmente

CPF n°

. inscrito neste Processo Seletivo Publico Temporario,
SOLICITO a inclus@o e uso do meu nome social (o nome social
devera ser formado pelo prenome (simples ou composto) e
pelo sobrenome familiar presente no nome civil)

_ para o fim especifico de atender ao item 4.2 letra “f* do
referido edital de abertura de inscrigdes.
Campinas, _____ de de

Assinatura do candidato

ANEXO III

PROGRAMA DE PROVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA DE PROVA

o - Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), Estatuto dos Servidores da Unicamp
(ESUNICAMP), Lei 11.788 de 25/09/2008 (Estagio); Lei 13.467
de 13/07/2017, Portaria MTE 671/2021.

o - Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia (estatu-
tario e celetista).

» - Extingdo do Contrato de Trabalho.

o - Férias, Licencas, Afastamentos (estatutario e celetista).

* - 13° Salario,

e - Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos;
Elaboracdo da Folha (Informacdes obrigatorias e acessorias,
demonstrativo de pagamento); Calculos de Proventos e Des-
contos (Recolhimentos legais, pensdo alimenticia, decisdes
judiciais, faltas, atrasos, vale transporte, refeicao).

BRASIL. Mlmsleno do Trabalho e Previdéncia. Manua\ de
Orientacdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS):
ano base 2022. Disponivel em: http://www.rais.gov.br/sitio/
rais_ftp/ManualRAIS2022.pdf.

BRASIL. Ministério da Economia/Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil. Manual de Orientacao da DCTFWeb.
Disponivel em: ~https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

ientac larac
i dctfweb-f

TF q 2023.pdf.
BRASIL. Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 9° Edicdo, novembro
de 2021. Disponivel em: https:/sisweb.tesouro.gov.br/apex/
f2p=2501: :P9_ID_PUBLICACA0:41943

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente edital.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 022/2023, DE 24 DE MARGO
DE 2023

CONVOCA CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 124/2022-RUNESP

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mes-
quita Filho” — UNESP, CONVOCA (conforme Despacho n°
194/2022-PROPEG), os candidatos abaixo relacionados, habi-
litados no Concurso Piblico n° 124/2022-RUNESP para pro-
vimento, mediante CONTRATAGAO, dos empregos publicos
abaixo discriminados, lotados na REITORIA, em jornada de
40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico da CLT e
Legislacdo Complementar, a comparecer no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste Edital, a Rua
Quirino de Andrade, 215 - 2° andar - Sdo Paulo - SP, para
anuéncia a contratacao e apresentacao de copias e originais
dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no
item 2.4 do Capitulo 2 e Capitulo 12 do Edital de Abertura de
Inscrigdes n° 124/2022-DTAd/PROPEG, acrescidos de copias
de: certiddo de nascimento ou casamento, CPF, PIS/PASEP,
cédula de identidade, titulo de eleitor e comprovante de estar
em dia com as obrigagdes eleitorais, escolaridade exigida no
Edital, Carteira Profissional, registro do Conselho Regional
competente quando for o caso, trés fotos 3x4, comprovante
de situacdo cadastral na Receita Federal, Certificado Militar
(se do sexo masculino), Atestado de Antecedentes Criminais e
comprovante de residéncia atualizado.

0 nao comparecimento do candidato dentro do prazo
acima estabelecido, bem como a recusa a contratagao ou, se
consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio, terdo
exauridos os direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso
Publico.

FUNGAO - Analista de Informética Il (Area de atuacdo:
Desenvolvimento de Sistemas Institucionais) — CIDADE-SEDE:
Séo Paulo

INSCRICAO - NOME - RG — CLASSIFICACAO

2302564-6 - CAIO MARCELO SABADIN ADAO -
27.343.752-5-1°

2522601-0 - VANDER MACEDO SANTOS 40443234-7 - 2°

FUNGAO - Analista de Informética Il (Area de atuagdo:
Redes e Infraestrutura) — CIDADE-SEDE: Sdo Paulo



> Prodesp

164 - Sao Paulo, 133 (61)

Diario Oficial Poder Executivo - Segéo |

sabado, 25 de marco de 2023

INSCRICAO - NOME - RG — CLASSIFICACAO

2576332-6 - FRANCISCO MARIANO NETO - 29.434.391
10

2284740-5 - PHILLIPE GERALDO DE MAGALHAES —
36.302.338-0 - 2°

FUNGAO - Assistente Social (Area de atuagio: Assisténcia
e Permanéncia Estudantil) — CIDADE-SEDE: Sao José do Rio
Preto

INSCRICAO - NOME - RG — CLASSIFICACAO

2315495-0 - MARIA EDUARDA PEREIRA DA CUNHA —
48.385.596-0 - 1°

FUNGAO - Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuacao: Suporte inistrativo e Servicos L itarios) —
CIDADE-SEDE: Jaboticabal

INSCRICAO - NOME - RG — CLASSIFICACAO

2559389-7 - RAFAEL MORO BRANDAO - 50.473.443-
X=1°

FUNGAO - Bibliotecario — CIDADE-SEDE: Sdo Paulo

INSCRICAO - NOME - RG — CLASSIFICACAO

2589442-0 - SANDRA REGINA DE ALENCAR SILVA —
28.397.901 - 1°

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscri¢es que ndo conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital.

DIEGO AUGUSTO BARREIRO

Diretor Técnico de Diviséo

Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 023/2023, DE 24 DE MARGO
DE 2023

CONVOCA O CANDIDATO HABILITADO NO CONCURSO
PUBLICO N° 26/2020-RUNESP

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mes-
quita Filho" — Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n°
94/2023-PROPEG) o candidato abaixo relacionado, habilitado
no Concurso Pdblico n° 26/2020-RUNESP para provimento,
mediante CONTRATACAO, do emprego puiblico abaixo discri-
minado, lotado na REITORIA, em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sob regime juridico da CLT e Legislagdo
Complementar, a comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Gteis,
a contar da data da publicaao deste Edital, & Rua Quirino
de Andrade, 215 - 2° andar - Sao Paulo - SP, para anuéncia a
contratagao e apresentacao de copias e originais dos docu-
mentos comprobatorios das condicdes exigidas no item 3.1 do
Capitulo 1l e Capitulo Xl do Edital de Abertura de Inscricdes
n° 26/2020-RUNESP, acrescidos de copias de: certiddo de nas-
cimento ou casamento, CPF, PIS/PASEP, cédula de identidade,
titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obriga-
cBes eleitorais, escolaridade exigida no Edital, carteira profis-
sional, registro do Conselho Regional competente, quando for
0 caso, trés fotos 3x4, comprovante de situagao cadastral na
Receita Federal, Certificado Militar, Atestado de Antecedentes
Criminais e comprovante de residéncia atualizado.

0 nao comparecimento do candidato dentro do prazo
acima estabelecido, bem como a recusa a contratagao ou, se
consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio, terdo
exauridos os direitos decorrentes da habilitagdo no Concurso
Publico.

FUNGAO - Contador (cidade sede Sao Paulo):

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO

8034188-8 — RAUL FONSECA SZOKATZ — 47.985.196-
7-7

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscri¢es que ndo conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital.

Diego Augusto Barreiro

Diretor Técnico de Diviséo

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 024/2023, DE 24 DE MARGO
DE 2023

CONVOCA CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 42/2022-RUNESP

0 Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa da
Reitoria da Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mes-
quita Filho” — UNESP, CONVOCA (conforme Despacho n°
113/2023-PROPEG), os candidatos abaixo relacionados, habi-
litados no Concurso Publico n° 42/2022-RUNESP para pro-
vimento, mediante CONTRATACAO, dos empregos publicos
abaixo discriminados, lotados na REITORIA, em jornada de
40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico da CLT e
Legislagdo Complementar, a comparecer no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste Edital, a Rua
Quirino de Andrade, 215 - 2° andar - Sao Paulo - SP, para
anuéncia a contratagdo e apresentagdo de copias e originais
dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no
item 2.4 do Capitulo 2 e Capitulo 12 do Edital de Abertura
de Inscricdes n® 42/2022-DTAd/PROPEG, acrescidos de copias
de: certiddo de nascimento ou casamento, CPF, PIS/PASEP,
cédula de identidade, titulo de eleitor e comprovante de estar
em dia com as obrigacdes eleitorais, escolaridade exigida no
Edital, Carteira Profissional, registro do Conselho Regional
competente quando for o caso, trés fotos 3x4, comprovante
de situagao cadastral na Receita Federal, Certificado Militar
(se do sexo masculino), Atestado de Antecedentes Criminais e
comprovante de residéncia atualizado.

0 ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
acima estabelecido, bem como a recusa a contratagao ou, se
consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio, terdo
exauridos os direitos decorrentes da habilitagdo no Concurso
Publico.

FUNCAO - Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuacao: Cargos, Salarios e Carreira) — CIDADE-SEDE: Sao
Paulo

INSCRICAO - NOME - RG — CLASSIFICACAQ

1650535-2 — ELIS CERNAUSAN BORGES - 44.991.210-
3-13°

FUNGAO - Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuacao: Orcamento, Finangas e Contabilidade) — CIDADE-SEDE:
Séo Paulo

INSCRIGAO - NOME - RG — CLASSIFICACAO

1664562-6 - MAYCON CLEMENTE SILVA - 8931539 -5 - 3°

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscri¢des que nao conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital.

DIEGO AUGUSTO BARREIRO

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria

EDITAL N° 025/2022 DE RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA DE INSCRICOES

CCONCURSO PUBLICO N° 003 /2023

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Reitora da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita
Filho" — UNESP, no uso de suas atribuices legais, RETIFICA o
Edital de Abertura das Inscricbes nos itens a seguir:

No ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, na parte
de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

para os empregos publicos de:

1. - Assistente de Suporte Académico Ill (Area de Atuagdo:
Zootecnia), fica excluido o item:

Resolugdo Normativa n° 30, de 02 de fevereiro de 2016,
que versa sobre: a Diretriz Brasileira

para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais em Atividades de
Ensino ou de Pesquisa Cientifica -

DBCA.

2. - Médico Veterinario (Area de atuacao: Biotério, clinica
e cirurgia de grandes animais),

Médico Veterinario (Area de atuacao: Biotério e clinica de
animais selvagens) e Médico

Veterinario (Area de atuacdo: Biotério e cirurgia de caes e
gatos), fica excluido o item:

Resolugdo Normativa n® 30, de 02 de fevereiro de 2016 —
Baixa a Diretriz Brasileira para o

Cuidado e a Utilizacao de Animais em Atividades de Ensi-
no ou de Pesquisa Cientifica — DBCA.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Séo Paulo, 24 de marco de 2023.

Diego Augusto Barreiro

Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

Edital n° 76/2023-STGP/DTAd — CONVOCACAO

0O Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa da
Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba/UNESP,
CONVOCA a candidata TAMARA FERNANDES DE CASTRO —
9.931.864-3-SSP/PR, habilitada em Concurso Publico para
contratagdo, como Professor Substituto, sob o regime juridico
da “CLT" e Legislacdo Complementar, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender a excepcional interesse
publico, no periodo letivo de 2023 e pelo prazo méaximo de
10(dez) meses, em 12 horas semanais de trabalho na disciplina
de Estomatologia do Departamento de Diagnstico e Cirurgia,
para comparecer no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados
a partir da publicagdo deste Edital, junto a Secdo Técnica
de Gestao de Pessoas desta Faculdade, situada na Rua José
Bonifacio 1193, para anuéncia & contratacdo e apresentacdo
dos seguintes documentos:

1 - Fotocopia da Cédula de Identidade;

2 - Fotocopia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigagdes eleitorais;

3 - Fotocopia do comprovante de graduagao em curso em
nivel superior e de pds-graduacdo;

4 - Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

5 - Fotocopia do Cartao de Inscricao no PIS/PASEP;

6 - Fotocopia do CPF regularizado;

7 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8 - 4(quatro) fotos 3x4 recente;

9 - Declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

10 - Conta bancaria no Banco do Brasil S/A (pode ser
aberta na ocasido do exercicio)

0 nao comparecimento da candidata no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratacao, ou se contra-
tada deixar de entrar em exercicio, tera exauridos os direitos
decorrentes da habilitagdo no concurso publico.

Processo FOA - 110/2023.

Edital n° 76/2023-STGP/DTAd — CONVOCACAO

0O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba/UNESP,
CONVOCA a candidata TAMARA FERNANDES DE CASTRO —
9.931.864-3-SSP/PR, habilitada em Concurso Publico para
contratacdo, como Professor Substituto, sob o regime juridico
da “CLT" e Legislagdgo Complementar, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender a excepcional interesse
publico, no periodo letivo de 2023 e pelo prazo maximo de
10(dez) meses, em 12 horas semanais de trabalho na disciplina
de ia do Dep de Diagnostico e Cirurgia,
para comparecer no prazo de 5(cinco) dias (teis, contados
a partir da publicacdo deste Edital, junto a Secao Técnica
de Gestao de Pessoas desta Faculdade, situada na Rua José
Bonifacio 1193, para anuéncia a contratacdo e apresentagdo
dos seguintes documentos:

1 - Fotocopia da Cédula de Identidade;

2 - Fotocopia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigagdes eleitorais;

3 - Fotocopia do comprovante de graduagdo em curso em
nivel superior e de pds-graduacéo;

4 - Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

5 - Fotocopia do Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP;

6 - Fotocopia do CPF regularizado;

7 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8 - 4(quatro) fotos 3x4 recente;

9 - Declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patrimdnio privado;

10 - Conta bancaria no Banco do Brasil S/A (pode ser
aberta na ocasido do exercicio)

0 nao comparecimento da candidata no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa & contratacao, ou se contra-
tada deixar de entrar em exercicio, tera exauridos os direitos
decorrentes da habilitagdo no concurso publico.

Processo FOA — 110/2023.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS -
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CAMPUS DE ARACATUBA
- UNESP - EDITAL 01/2023

LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL PROVISORIA DOS CAN-
DIDATOS APROVADOS

CLASSIFICACAO - NOME - CURSO - PORTUGUES - CONHE-
CIMENTOS GERAIS - DATA DA INSCRICAO - HORARIO DA
INSCRIGAO - TOTAL:

1 - KARINA VECCHI CARDOSO - ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS - 8 - 9 - 27/02/2023 - 08:11:41 - 17;

2 - PAULO HENRIQUE DA SILVA ALVES - ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS - 5 - 10 - 01/03/2023 - 17:26:57 - 15;

3 - FERNANDA AMANCIO BARBOSA - ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS - 5 - 6 - 16/02/2023 - 10:44:23 - 11;

4 - MARCELO FREITAS MEDEIROS - ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS - 4 - 5 - 11/02/2023 - 14:24:18 - 9;

5 - CAROLINE FIRMINO MACHADO - ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS - 2 - 7 - 15/02/2023 - 19:12:29 - 9.

CLASSIFICACAO - NOME - CURSO - PORTUGUES - CONHE-
CIMENTOS GERAIS - DATA DA INSCRICAO - HORARIO DA
INSCRICAO - TOTAL:

1 - CESAR AUGUSTO FRANCO CAPULOT - CIENCIAS CON-
TABEIS - 8 - 10 - 02/03/2023 - 20:20:37 - 18;

2 - LUCIANA FERNANDES DE BARROS - CIENCIAS CONTA-
BEIS - 6 - 7 - 27/02/2023 - 12:21:17 - 13;

3 - VICTOR RICARDO NEVES DE SOUZA - CIENCIAS CON-
TABEIS - 3 - 10 - 22/02/2023 - 11:36:37 - 13.

CLASSIFICACAO - NOME - CURSO - PORTUGUES - CONHE-
CIMENTOS GERAIS - DATA DA INSCRICAO - HORARIO DA
INSCRICAO - TOTAL:

1 - GUILHERME GUILABEL ZANELA - GESTAO PUBLICA - 4
- 8-15/02/2023 - 22:02:22 - 12.

CLASSIFICAGAO - NOME - CURSO - PORTUGUES - CONHE-
CIMENTOS GERAIS - DATA DA INSCRICAO - HORARIO DA
INSCRICAO — TOTAL:

1 - GABRIELA PEREIRA RIBEIRO - CIENCIAS DA COMPUTA-
CAO - 6 - 8 - 23/02/2023 - 22:48:50 - 14;

2 - KAYQUE PERINETTI CARDOSO - CIENCIAS DA COMPU-
TAGAO - 3 - 10 - 18/02/2023 - 01:30:33 - 13;

3 - CIRO JOSE ROSA DA SILVA - CIENCIAS DA COMPUTA-
CAO - 3 - 9- 02/03/2023 - 09:08:09 - 12;

documento
assinado
digitalmente

4 - OSVALDO ALVES DE BRITO - CIENCIAS DA COMPUTA-
CAO -2 - 7-05/03/2023 - 22:15:22 - 9.

CLASSIFICAGAO - NOME - CURSO - PORTUGUES - CONHE-
CIMENTOS GERAIS - DATA DA INSCRICAO - HORARIO DA
INSCRICAO - TOTAL:

1 - NOEMI VITORIA DE OLIVEIRA BRAGA - COMUNICA-
CAO SOCIAL - 4 - 8 - 18/02/2023 - 13:51:29 - 12.

CLASSIFICACAO - NOME - CURSO - PORTUGUES - CONHE-
CIMENTOS GERAIS - DATA DA INSCRICAO - HORARIO DA
INSCRICAO — TOTAL:

1 - BARBARA PEIXOTO IAMONICO - ODONTOLOGIA - 6 - 9
- 02/03/2023 - 17:17:52 = 15;

2 - ANA CLAUDIA ROSA DE SA MORAES - ODONTOLOGIA
- 6-9-25/02/2023 - 12:28:04 - 15;

3 - HELOISA RODRIGUES DOS SANTOS LANDIM - ODON-
TOLOGIA - 4 - 9 - 27/02/2023 - 12:47:24 - 13;

4 - LETICIA MORETTI - ODONTOLOGIA - 5 - 7 - 25/02/2023
-11:10:26 - 12;

5 - BRENDO CARDOSO MENDES SERENO - ODONTOLOGIA
-4-5-28/02/2023 - 17:25:57 - 9.

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL N° 75/2023-STGP-FCL/CAr — Resultado e Classi-
ficagao

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara, TORNA PUBLI-
CO o resultado e classificagao do Concurso Publico de Titulos
e Provas para contratacao de 01 (um) Professor Substituto,
em 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Letras Modernas, nas disciplinas: “Lingua Italiana: Gramatica”
“Lingua Italiana: Revisao da Gramatica”, "Narrativa Italiana:
Contos, O Romance Na Literatura Italiana”, objeto do Edital n°
267/2022-STGP-FCL/CAY, realizado no periodo de 22/03/2023
e 23/03/2023, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

NOME - RG — Média Final - Classificagao

Examinador — Escrita (peso 1) / Titulos (peso 1) / Didatica
(peso 2) / Média

Ivair Carlos Castelan — 25.671.959-7/SP - 8,35 - 1°

Examinador 01: 6,70 / 9,30/ 8,50 / 8,25

Examinador 02: 8,20 /9,30 / 8,30/ 8,53

Examinador 03: 8,00 /9,30 /7,90 / 8,28

CANDIDATO(S) DESCLASSIFICADO(S) / AUSENTE(S)

N° / Ordem de Inscricdo - RG

01 - 40.674.545-6/SP

Cabera recurso a Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo no DOE, através do endereco eletronico https:/
incricoes.unesp.br

(Processo n°® 1533/2022-FCL/CAr)

EDITAL N° 76/2023-STGP — Revogacdo de Concurso

0 Diretor Técnico Administrativo da Faculdade de Ciéncias
e Letras do Campus de Araraquara, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA a revogacdo do Concurso Piblico
de Titulos e Provas para contratacao de 01 (um) Professor
Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, junto ao Depar-
tamento de Linguistica, Literatura e Letras Classicas, na area de
Letras, subarea de conhecimento Linguistica e nos conjuntos
de disciplinas: “Leitura e Producao de Textos I, Metodologia do
Texto Cientifico, Teorias da Comunicagdo, Leitura e Produgao
de Textos Il, Pragmatica, Aspectos Retoricos e Estilisticos Em
Lingua Portuguesa, Linguistica Textual/analise da Conversa-
¢ao", objeto do Edital n° 277/2022-STGP-FCL/CAr, publicado
no DOE de 22/12/2022, Poder Executivo |, pag. 206/207, por
auséncia de candidato habilitado. (Processo 1590/2022-FCL/
CAr)

EDITAL N° 77/2023-STGP — Revogacdo de Concurso

0 Diretor Técnico Administrativo da Faculdade de Ciéncias
e Letras do Campus de Araraquara, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA a revogacdo do Concurso Pblico
de Titulos e Provas para contratacdo de 01 (um) Professor
Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, junto ao Depar-
tamento de Linguistica, Literatura e Letras Classicas, na area de
Letras, subarea de conhecimento Linguistica e nos conjuntos
de disciplinas: "Variacdo e Mudanga Linguisticas, Leitura e
Produgdo de Textos |, Teorias da Comunicagdo, Gramatica da
Lingua Portuguesa”, objeto do Edital n° 278/2022-STGP-FCL/
CAr, publicado no DOE de 22/12/2022, Poder Executivo I, pag.
205/206, por auséncia de candidato habilitado. (Processo
1589/2022-FCL/CAr)

Edital 78/2023-STGP-FCL/CAr - Convocagao para Nome-
agio

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara - UNESP, no
uso de suas atribuicdes, convoca o candidato abaixo relacio-
nados, habilitado no concurso piblico de Titulos e Provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com
titulagdo minima de Doutor, em Regime de Dedicacao Integral
4 Docéncia e & Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico efetivo
da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara,
para comparecer no prazo de 5 dias uteis, contados a partir
da data da publicacao deste Edital, junto a Secéo Técnica de
Gestao de Pessoas, sita na Sala 32 (Prédio da inistragao)

Edital n° 265/2022-STGP-FCL/CAr, realizado no periodo de
14/03/2023 e 15/03/2023, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

NOME — RG — Média Final — Classificacdo

Examinador — Escrita (peso 1) / Titulos (peso 2) / Didatica
(peso 2) / Média

SERGIO GABRIEL MUKNICKA — 16675916/MG - 8,38 - 1°

Examinador 01:8,00 /7,50 / 9,00/ 8,38

Examinador 02: 8,00/ 7,50 / 9,00 / 8,38

Examinador 03: 8,00 /7,50 / 9,00/ 8,38

(Processo n° 1530/2022-FCL/CAr.)

Edital 79/2023-STGP-FCL/CAr - Convocagdo

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara - UNESP, no uso
de suas atribuigdes, convoca o candidato abaixo relacionado,
habilitado no Concurso Pablico para preenchimento, mediante
contratacao, do emprego publico de Assistente Administrativo
Il (Area de atuacdo: Materiais), no regime da CLT e Legislagdo
Complementar, para comparecer no prazo de 5 dias (teis,
contados a partir da data da publicacdo deste Edital, junto a
Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas da Faculdade de Ciéncias
e Letras, sita Rodovia Araraquara-Jad, km 01 — Bairro dos
Machados — Araraquara/SP, das 8h30min. as 11h30min. e
das 14h30min. as 16h30min., para anuéncia a contratagao e

do dos documentos c orios das condices
exigidas no item 2.4 do capitulo 2 — Das Inscrigdes do Edital
40/2022-STGP-FCL/CAr. conforme previsto capitulo 12 — Da
Contratagao, do mesmo Edital.

1. - Fotocopia e original da Cédula de Identidade;

2. - Fotocdpia e original do Titulo de Eleitor;

3. - Certidao de Quitagéo Eleitoral;

4. - Fotocopia e original do Certificado de Reservista
(quando masculino);

5. - Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6. - Extrato Atualizado da Inscri¢do no PIS (emitido por
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal) ou Comprovan-
te de Inscricao PASEP (se inscrito);

7. - Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF;

8. - Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

9. - 2 fotos 3x4 recentes (serdo entregues posteriormente
a4 Secdo Técnica de Saude);

10. - Declaracao de bens e valores que compdem o seu
patrimdnio privado;

11. - Fotocdpia e original de comprovante de escolaridade
correspondente ao Ensino Médio Completo ou equivalente;

12. - Atestado de antecedentes criminais;

13. - Comprovante de enderego;

14. - Conta bancéria no Banco do Brasil (pode ser aberta
na ocasiao do exercicio).

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a nomeagao ou, se consulta-
do e nomeado deixar de entrar em exercicio, teré exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Concurso.

CLASSIFICACAO — NOME - RG

5° - MARIANA GERARDI - 5261263

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

CAMPUS DE ARARAQUARA

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

EDITAL n.° 63/2022- DTAd-FCF/CAr— DEFERIMENTO /
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Araraquara TORNA
PUBLICO, conforme deliberacdo da Congregacio, em reunio
realizada no dia 22/03/2023, o DEFERIMENTO/ INDEFERIMEN-
TO das inscrigdes do Concurso Publico para provimento de
01 (um) cargo de Professor Assistente, com titulagdo minima
de Doutor, em Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico efetivo, referente ao
Edital n° 117/2022-DTAd-FCF/CAr, na area de conhecimento
Farmacotecnia, junto ao Departamento de Farmacos e Medica-
mentos da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de
Araraquara, conforme abaixo:

INSCRICOES DEFERIDAS:

INSCRICAO / NOME / RG

001 - Bruno da Fonseca dos Santos - 590374977

002 - Marcela Tavares Luiz - 66700564X

003 — Gabriel Silva Marques Borges - 11119841

004 - Flavia Chiva Carvalho - 320914288

005 ~ Michelli Ferrera Dario - 26601415X

006 — Cristina Maria Franzini - 208802836

007 — Jodo Augusto Oshiro Junior - 340766062

008 — Leonardo Miziara Barboza Ferreira - 591335761

009 - Francisco Alexandrino Janior - 2294302

010 — Eduardo Burgarelli Lages - 15998219

011 - Lucas Amaral Machado - 2081407146

012 - Aline Martins dos Santos - 422784400

013 — Arthur Luiz Correa - 217289933

014 — Tatianny de Aradjo Andrade - 034670122

INSCRICOES INDEFERIDAS:

RG / MOTIVO

103493595 — Néo atendeu ao item 4.1.5 do Edital n°
117/2022-DTAd-FCF/CAr, pois ndo houve apresentacdo do
Plano de atividades para Po 30.

Rodovia Araraquara/Jai - km. 1, das 8h30min. as 11h30min.
e das 14h30min. as 16h30min., para anuéncia & nomeagéo e

0 dos documentos c orios das condigoes
exigidas para Nomeagao.

1. Fotocdpia e original da Cédula de Identidade;

2. Fotocopia e original do Titulo de Eleitor;

3. Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

4. Fotocopia e original do Certificado de Reservista (quan-
do masculino);

5. Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

6. Extrato Atualizado da Inscricio no PIS (emitido por
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal) ou Comprovan-
te de Inscrigao PASEP (se inscrito);

7. Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF;

8. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

9. Fotocopia e original do Comprovante de graduagdo e
titulo de doutor;

10. 2 fotos 3x4 recentes (serdo entregues posteriormente
4 Secdo Técnica de Saude);

11. Declaragao de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

12. Atestado de antecedentes criminais;

13. Conta bancéria no Banco do Brasil (pode ser aberta na
ocasiao do exercicio).

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa & nomeacéo ou, se consulta-
do e nomeado deixar de entrar em exercicio, teré exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

DEPARTAMENTO - AREA DE CONHECIMENTO - CLASSIFI-
CACAO — NOME — RG.-EDITAL

Educacdo - Educacdo - 1° - LUCIANA PONCE BELLIDO -
434711457/SP - 103/2022-STGP

EDITAL N° 80/2023-STGP-FCL/CAr — Resultado e Classi-
ficagdo Final

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara, TORNA PUBLI-
CO o resultado e classificacao do Concurso Publico de Titulos
e Provas para contratagdo de 01 (um) Professor Substituto,
em 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Letras Modernas, nas disciplinas: “Lingua Francesa I”, “Lingua
Francesa IV" e “Estudos Literarios Franceses 1", objeto do

15341747X - Nao atendeu ao item 4.1.5 do Edital n°
117/2022-DTAd-FCF/CAr.

0 candidato podera requerer reconsideragao ao Diretor da
Unidade Universitaria no prazo de 05 (cinco) dias (teis, apos
a publicagao do indeferimento, no enderego eletronico https://
inscricoes.unesp.br. O recurso sera analisado pela Congrega-
ao, devendo o resultado da analise ser publicado no DOE, e o
teor da decisdo (ou 0 motivo do indeferimento) disponibilizado
ao interessado, mediante requerimento.

(Processo n° 614/2022-FCF/CAr)

CAMPUS DE ARARAQUARA

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

EDITAL n.° 61/2023- DTAd-FCF/CAr— DEFERIMENTO /
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Araraquara TORNA
PUBLICO, conforme deliberacdo da Congregacio, em reunido
realizada no dia 22/03/2023, o DEFERIMENTO / INDEFERIMEN-
TO das inscrigdes do Concurso Piblico para provimento de
01 (um) cargo de Professor Assistente, com titulagdo minima
de Doutor, em Regime de Dedicacao Integral & Docéncia e a
Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico efetivo, referente ao
Edital n° 105/2022-DTAd-FCF/CAr, na area de conhecimento
Ciéncias da Satide, junto ao Departamento de Analises Clinicas
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Arara-
quara, conforme abaixo:

INSCRICOES DEFERIDAS:

INSCRICAO / NOME / RG

001 - Miriane da Costa Gileno - 223188360

002 — Maria Gabriela Berzoti Coelho - 462805244

003 - Evandra Strazza Rodrigues Sandoval - 295195332

004 — Andressa Cristina Antunes Santos - 389268641

005 — Laura Mattana Dionisio - 101276104

006 — Maira da Costa Cacemiro - 445037544

007 - Tiago Aparecido da Silva - 12539613

008 — Erika Grasiela Marques de Menezes - 56299449

009 - Fabio Haach Téo - 440448360

010 - Michelle Teodoro Alves Vieira - 14178141

INSCRICOES INDEFERIDAS:

RG / MOTIVO

239090147 - Nao atendeu ao item 4.1.5 do Edital n°
105/2022-DTAd-FCF/CAr.



