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EDITAL N° 006-2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 4666137

PREFEITURA DE SECRETARIA DE

BRUSQUE | EDUCAGAO

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 006/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, nomeado através da Portaria n°
14.774/2023, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com as Leis Municipais n°s
4.442/21, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscricoes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacio de PROFESSORES,
COORDENADORES PEDAGOGICOS e FONOAUDIOLOGO em carater temporario a
fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, sob o regime Administrativo Especial - Lei Municipal 4.442/21,
que se regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscricao.

1.2 O Processo Seletivo tera por critério de sele¢do a apresentagdo de titulos.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 8 (oito) meses.

1.4 Considerando o disposto no art. 2°, I, da Lei Municipal 4.442/21, que autoriza a
contratacao de profissionais em carater temporario para suprir necessidade de excepcional
interesse publico e considerando que a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
inscreve, em seu artigo 6°, a educagdo como um direito social pétreo ¢ inalienavel, ¢ a
necessidade da presenca de professores nas unidades escolares ¢ fundamental para o bom
atendimento da populagdo, o presente Processo Seletivo da-se em razdo da impossibilidade
de nomeagdo de servidores efetivos, tendo em vista o nimero de cargos preenchidos ¢ a
necessidade de contratagdo temporaria para substituicdo em caso de afastamentos
temporarios de servidores.

1.5 O candidato podera inscrever-se em apenas 01 (uma) vaga.

1.6 As vagas ofertadas no presente edital, sdo obrigatoriamente para exercicio das
atribui¢coes na modalidade presencial.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1 Preencher com os requisitos de escolaridade para cada cargo, conforme estipulado;

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.5 Estar em dia com as obrigagdes militares (para sexo masculino);

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovado por
meio de Atestado Médico Admissional;

2.7 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no art.
37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal.

3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site do Processo Seletivo da Secretaria
de Educacdo, https://ps.brusque.sc.gov.br, no periodo de 08:00 horas do dia 27 de
Marco de 2023 as 17:00 horas do dia 31 de Marco de 2023;
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3.3 Apods a confirmacdo da inscricdo, o candidato devera entregar a documentagdo
necessaria, para fins de pontuagao.

3.4 A documentacdo para validacdo da inscri¢do deverd ser entregue sob protocolo, do dia
27 de Marco de 2023 ao dia 31 de Marco de 2023, de segunda a sexta feira, no horario
das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h, junto a Secretaria Municipal de
Educacio, localizada no 3° Andar da Prefeitura Municipal de Brusque.

3.5 A documentacao a ser entregue devera estar em envelope com o nome do candidato e
cargo, no formato 26 x 36, lacrado; As paginas da documentac¢do entregue devem estar
numeradas e na seguinte ordem:

a) Ficha de Inscrigao;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Comprovantes escolares: (considerado a maior Habilitacio)

- Declaragcdo de frequéncia/fase em curso superior de licenciatura, datado do més da
inscri¢ao, ou;

- Diploma de Graduagao/licenciatura

- Cerificado de Pos graduagdo, especializagdo/mestrado/doutorado.

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos contratos de trabalho, ou
Certidao/atestado de tempo de servico, expresso em anos € meses. considerado até
31/03/2023.

e) Para o cargo de Coordenador pedagdgico, o candidato também deve apresentar a
comprovagao de experiéncia docente na Educacao Basica, de no minimo 2 (dois) anos.

3.6 Nao serao conferidos os documentos e nao serdo tirados copias no momento da
entrega, ficando sob responsabilidade do candidato a entrega do envelope ja lacrado
com toda a documentacio necessaria, para conferéncia posterior.

3.7 O candidato no ato da inscri¢do devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a exatidao
das informacdes nela contidas, tornando-se apds a confirmag@o, o Unico responsavel pelas
mesmas;

3.8 A Secretaria de Educagao nao se responsabiliza por quaisquer problemas técnicos que
possam provocar a “ndo inscricdo do candidato”, sendo este o unico responsavel por
procurar meios para fazer a inscri¢ao;

3.9 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condi¢ao para inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3.10 Nao serao aceitos documentos posteriores a validagao da inscricao.

3.11 Nao serd aceito inscri¢do via postal, ou via fax, tampouco sera aceito inscri¢ao fora da
data especificada no item 3.4;

4- DOS CARGOS E DAS VAGAS
4.1 O Processo Seletivo visa a contratacdo para preencher as vagas tempordrias para
substitui¢do em caso de afastamentos temporarios de servidores.

Cargo Carga Horaria n° de vagas

Coordenador Pedagogico 40 horas 01 vaga+ cadastro
reserva

Professor de Educacio Fisica 10/20/30/40 01 vaga+ cadastro
horas reserva
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Professor de Arte 10/20/30/40 01 vaga + cadastro
horas* reserva

Professor de Lingua Portuguesa 10/20/30/40 01 vaga + cadastro
horas* reserva

Fonoaudiologo 40 horas 01 vaga + cadastro
reserva

*A critério da Secretaria de Educagdo conforme necessidade

5- DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 Para a validagdao da inscri¢do ¢ necessario que o candidato apresente os diplomas e
certificados de habilitagdo minima para o cargo pretendido.

5.2 Somente serao aceitos Certificados e Diplomas, devidamente registrados no MEC,
acompanhados do Historico Escolar.

5.3 Nao serao aceitos documentos posteriores ao recebimento da Inscricio.

5.4 Nao serao aceitos copias ilegiveis, ou rasuradas.

5.5 Nao serdo aceitos copias em pedagos de papel ou meia folha. Todas as copias deverao
estar em formato A4.

5.6 A Comissao realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdao temporaria
de servidores para a Secretaria de Educacdo fara anilise da documentacdo anexada,
validando as inscrigdes.

5.7 Sera indeferida a inscri¢do incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que
nao atender de qualquer maneira as regras deste Edital.

5.8 Seré indeferida a qualquer momento a inscri¢cdo do candidato que tiver sido dispensado
nos ultimos 4 (quatro) anos, por motivo de penalidade resultante de Processo
Administrativo Disciplinar ou ainda que tenha sido demitido por justa causa.

5.9 Sera indeferida a qualquer momento a inscricio do candidato que tiver rescindido
contrato administrativo especial, nos termos da legislagao vigente.

6- DA LISTA DE INSCRICAO:
6.1 A lista dos candidatos inscritos sera publicada em 04 de Abril de 2023, apos as 17:00h,
em ordem alfabética, sem classificacio no site da Prefeitura Municipal de Brusque
(https://portal.brusque.sc.gov.br/).
6.2 O candidato podera interpor recursos do resultado da lista de inscricdo, devidamente
fundamentado, apontando com clareza os pontos que deseja contestar sob pena de nao ser

admitido  seu  recurso, que devera ser enviado para o  e-mail
processoseletivo@educacao.brusque.sc.gov.br, no dia 05 de Abril de 2023, no horario das
08h as 17h.

6.3 A lista dos candidatos pds recurso serd divulgada em 10 de Abril de 2023, apos as
17:00h em ordem alfabética, sem classificagdo no site da Prefeitura Municipal de Brusque
(https://portal.brusque.sc.gov.bt/).

7- DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacao dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:

7.2 Nao sera computado o tempo de servi¢o do servidor aposentado;

7.3 Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de servico no magistério ndo sera
considerada sobreposi¢do de tempo nos documentos apresentados;

7.4 Para efeito de pontuagdo relativa a Habilitagdo, serd considerada apenas a maior
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titulacdo do candidato;
a) Habilitacdo :

Especificacao do Titulo Comprovantes Pontuacao
Habilitagdo Licenciatura e doutorado |Diploma ou Certificado de pos- 70
na disciplina na area da educacao e/ou |graduagdo/doutorado na area da
disciplina especifica educagdo e/ou disciplina

especifica.
Habilitagdao Licenciatura ¢ mestrado |Diploma ou Certificado de pos- 60
na disciplina na area da educacao e/ou |graduagdao/mestrado na area da
disciplina especifica educagdo e/ou disciplina

especifica.
Habilitagao Licenciatura e Diploma ou Certificado de pos- 50
especializacio na disciplina na area da  graduacao/especializa¢ao na area
educagdo e/ou disciplina especifica da educacao e/ou disciplina
(com carga horaria minima de 360 especifica.
horas)
Habilitagdo Licenciatura na area ou Diploma ou Certificado de 40
disciplina especifica graduagao.
Habilitagao Magistério Diploma de Magistério 30
Licenciatura em outras disciplinas Diploma ou Certificado de 40

graduagao.
Nao habilitado, cursando graduagao |Declaragdo do corrente ano,
na area da educagdo ou disciplina relativa a frequéncia em curso 20
especifica a partir 5* fase, periodo ou |superior de licenciatura, cujo
UTA. curso seja na area e na disciplina

que pretende atuar.
Nao habilitado, cursando graduagao |Declaracao do corrente ano, 10
area da educagao ou disciplina relativa a frequéncia em curso
especifica até 4* fase superior.
FONO - Graduados em cursos de Diploma ou Certificado de 40
bacharelado em Fonoaudiologia conclusao de curso superior.
b) Tempo de servico:

PONTOS

Por més de servigo trabalhado em ambiente publico e/ou privado
considerado até 31/03/2023, no cargo inscrito.

1,0

7.5 Para a contagem de tempo de servico, nao serdo aceitos tempo de servico que nao seja

no cargo pretendido.

7.6 Para o calculo da pontuacao sera utilizada a seguinte férmula:

DOM/SC sssmsooosimen

www.diariomunicipal.sc.gov.br




21/03/2023 (Terca-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4159 P4gina 233

PF =PMH + PTS

Na qual:

PF= Pontuagao Final;

PMH = Pontuacao de Maior Habilitacao;

PTS = Pontuacao do Tempo de Servico;

7.7 Estara classificado o candidato que obter, no minimo, 10 (dez) pontos, ¢ os requisitos
minimos de escolaridade para cada cargo.

7.8 O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de classificacio.

8 — DA HABILITACAO

8.1 Considera-se Habilitado para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, o candidato
licenciado na disciplina de Educagao Fisica;

8.2 Considera-se Habilitado para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, o candidato
Licenciado em Letras — Portugués.

8.3 Considera-se Habilitado para o cargo de Professor de Arte, o candidato Licenciado na
area;

8.3 Para se inscrever como Professor nao habilitado, ¢ necessario que o candidato esteja
Cursando licenciatura na area na qual se inscreveu.

8.4 Para o cargo de Coordenador Pedagogico, ¢ necessario ter Licenciatura e pos-graduagao
em nivel de Especializacdio na é4rea de Gestdo Escolar (Administracdo/ orientacao/
supervisdao) com carga minima de 360 horas. E ainda comprovagao de experiéncia docente
na Educac¢ao Bésica, de no minimo 2 (dois) anos.

8.5 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico, ndo serdo permitidas as inscrigdes de
candidatos ndo habilitados.

8.6 Para o Cargo de Fonoaudiologo ¢ obrigatorio Graduagdao em Fonoaudiologia com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

9 - DO RESULTADO

9.1 A divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo serd em 10 de Abril de 2023,
apos as 17:00h.

a) As listas dos aprovados na ordem decrescente de classificacdo serdo publicadas no site da
Prefeitura de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

9.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificagdo preliminar do
Processo  Seletivo. O  recurso devera ser enviado para o  e-mail,
processoseletivo@educacdo.brusque.sc.gov.br, em 11 de Abril de 2023, das 08:00 as
17:00 horas.

9.3 O recurso, cujo modelo encontra-se disponibilizado no Anexo IV do presente Edital,
para ser aceito devera ser fundamentado ¢ assinado pelo candidato, apontando com
clareza o(s) ponto(s) da sua irresignagao, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

9.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, tampouco sera aceito recurso fora da data
especificada no item 9.2;

9.5 Caso nao haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisorio serd considerado
como resultado final.

9.6 A divulgagdo dos resultados finais serd realizada em 12 de Abril de 2023.

9.7 Do Resultado Final nao cabera mais recursos
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

10.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de servigo correlacionado ao cargo;

11 - DA REMUNERACADO:

HABILITACAO REMUNERACAO PROFESSOR

40 Horas 30 Horas 20 Horas 10 Horas
Licenciatura na area R$3.578,08 |R$ 2.693,56 |R$ 1.789,04 |RS$ 894,52
Licenciatura com pos-graduacdo 'R$4.114,80 R$ 3.086,10 R$2.057,40 |R$ 1.028,70
Especializacdo em area afim
Licenciatura com Mestradoem  |[R$4.732,02 |R$ 3549,01 RS 2.366,01 |[R$ 1.183,00
area afim
Licenciatura com Doutorado em |R$4.968,61 RS 3.726,45 |R$ 2.484,30 |R$ 1.242,15
area afim
Professor ndo Licenciado R$ 2.057,64 |R$ 1.543,23 R$1.028,82 [R$ 514,41

11.1 Considera-se habilitado o candidato que apresentar Licenciatura nas Disciplinas
Especificas para o qual fez a sua inscricao.
11.2 Para Professor ndo habilitado ¢ obrigatdrio estar cursando Licenciatura nas Disciplinas
Especificas para o qual fez a sua inscricao.

Cargo

Habilitacao

Remuneracao

Carga Horaria

Coordenador
Pedagogico

Licenciatura e pos-graduacio
em nivel de Especializacio na
area de Gestao Escolar
(Administracao/ orientacao/
supervisio) com carga minima
de 360 horas

RS 4.114,80

40 Horas

Fonoaudiologo

Graduaciao em Fonoaudiologia,
com registro no Conselho ou
Orgio Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

RS 5.486,99

40 Horas

habilitados.

documentos:

11.3 Para o cargo de Coordenador Pedagodgico, ndo ¢ permitido a Inscricdo de nao

12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
12.1 O candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, COPIA dos seguintes
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a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locacdo ou
declaragdo com firma reconhecida no cartorio;

g) Certidao de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

1) Comprovagao relativa a quitagdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);
j) Certidao de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional
Eleitoral (www.tre-sc.gov.br);

k) Declaragdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de
proventos, fornecida pelo candidato;

1) Declaragao que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungao publica,
fornecida pelo candidato;

m) Declaracdo de bens;

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de conjuge e filhos.

r) Certidio de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica
Comum) ou certiddo de antecedentes criminais do estado que reside. (www.tjsc.jus.br)

s) Registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

12.2 Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocacao, que
nao comparecerem no horario marcado para aceitacao da vaga e para a realizacdo do exame
médico admissional, perdera a vez para os subseqiientes da lista de classificagao.

13 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados via Edital de Convocacgao, publicado no
site https://portal.brusque.sc.gov.br/, para agendamento da data e local para a realizagdo do
exame médico admissional, por ocasido da contratagao.

14 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
14.1 PROFESSOR

e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material
didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

e Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos
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alunos, bem como orientar os alunos no processo de constru¢do da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagao educacional vigente.

e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional.

e Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formulérios especificos
dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre
outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos
minimos por série, atividades perioddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a
fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos
mesmos.

e Organizar eventos ¢/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a
realizagao do mesmo.

e Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de a¢do, de modo a atender as normas preestabelecidas.

e Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias ¢ ou informagdes prestadas aos pais
e a Coordenagdo Pedagdgica e Direcao.

e Participar de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de promover a continua
formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagodgicas, entre outros.

e Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

e Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao,
de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

e Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos
de menor rendimento.

e Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdao ou Autarquia em
que esta lotado.

e Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
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aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

14.2 COORDENADOR PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboragdao do Projeto Politico Pedagogico, com foco na
proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os
principios metodologicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de
conhecimento e de avaliacdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da fun¢do precipua da escola publica quanto a garantia do
acesso, da permanéncia e €xito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboracao, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracio de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a ado¢do de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislacao vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagodgicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas.
Planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que
concerne a calendario escolar, composi¢ao de turmas, distribuicdo de carga horaria,
lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros.
Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao de
estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusao de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a
comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-
aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢ao
quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes ao
mesmo € ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgaos competentes 0s casos
que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decisoes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto
ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o
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processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

e Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de
Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no
processo pedagogico.

e Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliacdo e avaliagdes bilaterais
com seus alunos.

e Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente,

realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento

qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservagado e o sigilo de todos os documentos que

tramitam no estabelecimento de ensino.

e Participar dos cursos de formagdo, simposios, congressos, seminarios e outros a fim
de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

e Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das agdes que promovam evolugdo positiva no desempenho
pedagogico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.

e Levantar dados acerca da contextualizagdo historica da escola, das familias
envolvidas, buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais,
caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexao
das mudangas sociais, politicas, tecnologicas e culturais da sua unidade escolar.

e Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente
atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com
qualidade.

e Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico,
bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de
modo a promover formagado continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

e Propor a Direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos
com necessidades especiais.

e Sugerir a Diregdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos € recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

e Promover agdes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos
espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de
leitura, biblioteca e outros.

e Elaborar ¢ manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgao,
reprovagdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a
eficiéncia institucional.

e Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a
participacdo em cursos de formagdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios,
seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

e Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades
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publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inaliendveis.

Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em
que esta lotado.

Substituir a Direcao, quando necessario e devidamente delegado.

Formacao: Obrigatorio: Formagao Superior Completa em Pedagogia, Normal Superior ou
Habilitagdo em Nivel de Licenciatura Plena. Obrigatorio: Pos Graduagao, em Nivel de
Especializagdo na area de Gestdao Escolar com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissio. Pré-
requisito: Exigéncia de comprovacdo de experiéncia docente na Educagdo Basica, de no
minimo 2 (dois) anos. Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico tnico do
servidor e do Plano de Carreira.

14.3 FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano terapéutico ou de treinamento;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes
necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatorios para complementar o diagnostico;
Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressio do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Opinar quanto a possibilidade fonatoria e auditiva do paciente, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a sele¢do profissional
ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressao e audi¢ao;

Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorio de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Realizar
atendimentos individuais e coletivos;

Participar da politica de promogao a saude;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 218/2013)
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes
serdo preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de
Educacao;

15.2 O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os atos decorrentes,
sem prejuizo das cominagoes legais;

15.3 O pedido de inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente edital, e
valera como aceitacdo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

15.4 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

15.5 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu
saldrio pela Caixa Economica Federal, agéncia Brusque, cuja data da assinatura do
contrato de abertura de conta serd informada pela sua respectiva secretaria.

15.6 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricio no CPF, devera
regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu salario
depositado na conta em razao da irregularidade.

15.7 A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeag¢do. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a
Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e respeitados os limites de gastos com pessoal, até o nimero
de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.8 O candidato contratado poderd ser transferido, a qualquer momento, conforme a
necessidade da Secretaria de Educacao;

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pelas Secretarias de Fazenda e Gestao Estratégica e
Educacao.

Brusque, 20 de Marco de 2023.

EDUARDO HOFFMANN
Secretario Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica
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% BRUSQUE

ANEXO
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°....................... , realizado pela Secretaria

Municipal de Orgamento e Gestdo da Prefeitura de Brusque.

Bl , portador do documento
de identidade n°................. , requerimento da inscrigdo n°...................... , para concorrer a
uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , a ser prestado para a
Secretaria Municipal de Educagao, para 0 cargo
QC e e , apresento recurso junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica e
contra decisdo da comissao do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

II. Dos argumentos do recurso:

Assinatura do candidato
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