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Formagao na Area da Cultura), que atende criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do Municipio de Xanxeré, conforme especifica-
coes constantes no Edital e seus anexos. O recebimento das propostas sera até as 08:45h, do dia 11 de abril de 2023, no setor de protocolo
e a abertura sera realizada as 09:00h do mesmo dia. Retirada do Edital no site www.xanxere.sc.gov.br.

Xanxeré-SC, 10 de margo de 2023. Oscar Martarello — Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAQRO - TOMADA PRECOS N° 0004/2023
Publicacdo N° 4643302

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA PRECOS N° 0004/2023

O MUNICIPIO DE XANXERE-SC, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracOes, torna publico para o conhecimento dos inte-
ressados, que realizara licitacdo na modalidade de Tomada de Precos n® 0004/2023, do tipo menor preco global, tendo como objeto a
Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execucdo de Obras de Pavimentacdo Asfaltica, drenagem pluvial, sinalizacdo viaria e obras
complementares em diversas ruas do municipio de Xanxeré, em varios bairros, com area a pavimentar de 14.400,89 m2, com fornecimento
de materiais e mao de obra, conforme descrito no Memorial Descritivo, Orgamentos, Cronograma e demais Projetos anexos ao edital.

O recebimento das propostas sera até as 08h45min, do dia 12 de abril de 2023 no setor de protocolo e a abertura sera realizada as
09h00min do mesmo dia, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Xanxeré. Retirada do Edital e anexos no site da Prefeitura Municipal
www.xanxere.sc.gov.br.

Xanxeré-SC, 10 de margo de 2023. Oscar Martarello — Prefeito Municipal.

EDITAL 009/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA DE SAUDE
Publicagdo N© 4641445

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
009/2023

O MUNICIPIO DE XANXERE, SC, inscrito no CNPJ sob o n® 83.009.860/0001-13, com sede administrativa na Rua Dr. José de Miranda Ra-
mos, 455, Centro, Xanxeré, SC, CEP 89820-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor OSCAR MARTARELLO, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas, para contratagdo temporaria para atender
as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Xanxeré, com fundamento na Lei Municipal N° 4.400/2022, e amparo no
art. 37, IX da Constituicao Federal.

1. DOS CARGOS E VAGAS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo para as vagas temporarias, de acordo com o disposto no Anexo I deste Edital.

1.2. A contratagdo temporaria sera pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que devidamente
justificado.

2.3. A descricdo dos cargos, carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade e atribuicGes estdao descritos no Anexo I deste
Edital.

2.4. A jornada de trabalho do cargo deste Processo Seletivo de prova sera no regime de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DEDEFICIENCIA

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999
e alteragOes.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condiges dos demais candidatos no que se refere ao con-
teldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacao das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No momento da inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes contidas neste Edital, o qual constitui as normas que
regem o Processo Seletivo, nao podendo alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigOes estardo abertas no periodo de 13 a 31 de Margo de 2023, com inicio no dia 13 de Margo de 2023 as 08h00min e término
no dia 31 de Margo de 2023 as 16h30min, somente via internet, pelo site www.xanxere.sc.gov.br

3.3. E de inteira responsabilidade do canditato, preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envid-lo via internet;
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2.4. Para fins de inscricao, sera exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, o envio de copia escaneada em pdf dos seguintes documentos:

a) preenchimento da ficha de inscrigdo, com todas as informag0es obrigatorias;
b) Documento de identidade;

c) Cadastro pessoa fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

e) Quitacdo obrigacdo militar (masculino);

f) Diplomagao (habilitacdo) para o cargo de interesse;

g) Registro no 6rgdo de classe profissional;

h) Declaracdo de que ndo sofreu e/ou estd sofrendo processo administrativo disciplinar (Anexo V) devidamente preenchido, assinado e
escaneado em formato pdf;

i) Se portador de deficiéncia, apresentar no ato da inscricdo declaracdo para candidatos portadores de deficiéncia (Anexo IV), devidamente
preenchido, assinado e escaneado em formato pdf.

j) O candidato portador de deficiéncia, em até 03(trés) dias Uteis da data de sua inscricdo, devera protocolizar no Centro Administrativo
Municipal, atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacao deste Edital, que indique a espécie e o grau
ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a
provavel causa da mesma;

2.5. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as condigGes descritas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

2.6.

3.6. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de
o fato ter sido constatado posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicdes especiais de que necessita para realizar a prova quando do preen-
chimento de sua inscrigdo, via internet, no campo observacgoes.

3.8. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo- resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com
tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade.

3.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagao da prova objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da
inscricdo, pelo site www.xanxere.sc.gov.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local onde a prova estiver sendo realizada.

3.9.1. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante.

3.9.2. Ndo sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dedicado a amamentacdo.

3.9.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de ausentar-se da prova escrita para amamentar.
2.10. As despesas relativas a participacdo neste Teste Seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.11. O Municipio de Xanxeré - SC, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos da-

dos.

2.12. No dia 03 de Abril de 2023, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito Municipal de Xanxeré - SC, e publicada no site www.
Xanxere.sc.gov.br.

3. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
3.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de Abril de 2023 na forma abaixo:

3.2. A prova sera objetiva, de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas por questdo, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser apli-
cada para todos os candidatos, com data prevista para o dia 16 de Abril de 2023.

3.3. Serao considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
que atingirem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

3.3.1. A prova escrita tera inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia - DF), na Escola Municipal de Educacdo Basica
Pequeno Principe, situada a Rua: Ouro Preto, 686, Bairro Jodo Batista Tonial, Xanxeré/SC.

3.4. O gabarito e o caderno de questOes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados, no dia 17 de Abril de 2023.

3.5. No dia 19 de Abril de 2023 sera publicado o gabarito definitivo e a lista dos classificados da prova escrita objetiva, no site www.xanxere.
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sc.gov.br.
3.6. O conteudo programatico da prova escrita objetiva estd descrito no Anexo II deste Edital.

3.7. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

3.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

3.7.2. O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

3.7.3. O candidato de mais idade.

3.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedén-
cia, publicado no site www.xanxere.sc.gov.br.

3.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, implicara sua desclassificacao do Processo Seletivo.

3.10. As notas finais da prova escrita objetiva, com a respectiva classificacdo dos aprovados, serdo publicadas no dia 19 de Abril de 2023,
no site www.xanxere.sc.gov.br.

3.11. Alista dos aprovados sera homologada pelo Prefeito Municipal e publicada no dia 24 de Abril de 2023, no site www.xanxere.sc.gov.br.
4. DOS RECURSOS

4.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

4.1.1. do presente edital;

4.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

4.1.3. da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
4.1.4. da classificacdo na prova escrita;

4.1.5. da classificagdo final

4.2. A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante
requerimento protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Xanxeré - SC, em horario de expediente.

4.3. Os recursos poderdo ser efetuados via e-mail ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Xanxeré, no endereco eletronico
saude.rh@xanxere.sc.gov.br, no prazo de 01 (um) dia Util, a partir da publicacao de cada ato administrativo.

5. DO REGIME JURIDICO
5.1. Os aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos:

5.1.1. Sob o regime de contratacao temporaria, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e filiados ao Regime Geral de Previ-
déncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

6.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento
de cdpias legiveis dos seguintes documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observados:

6.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.3. atender, se o candidato for portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto
Federal n°3.298/1999;

6.1.4. 01 foto 3X4;

6.1.5. QUALIFICACAO CADASTRAL — SITE: consultacadastral.inss.gov.br;

6.1.6. CPF;

6.1.7. Documento de Identidade;

6.1.8. CNH (carteira de motorista);

6.1.9. Carteira de Trabalho, cdpia frente e verso da pagina onde tem a foto;

6.1.10. Certificado de reservista (para homens);

6.1.11. Certiddo de casamento e/ou nascimento; carteira de Identidade do conjuge;

6.1.12. Certidao de nascimento e CPF : filhos menores de 14 anos.; carteira de identidade: filhos 14 anos a 21 anos; Criangas até 07 (sete)
anos de idade, apresentar comprovante de vacinas; Criangas acima de 07 (sete) anos de idade, apresentar comprovante de escolaridade;

6.1.13. Declaracdo de beneficios do INSS — baixar Meu INSS;

6.1.14. Comprovante de escolaridade (autenticado em cartério) e o e demais requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo I do edital;
6.1.15. Comprovante de residéncia atual, com endereco completo e n° de telephone;

6.1.16. Declaragao de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens;

6.1.17. Declaracao de encargos de familia para fins de Imposto de Renda;

6.1.18. Declaracdo de multiplos vinculos;

6.1.19. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica as penalidades disciplinares;

6.1.20. Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos em outros 6rgaos publicos;

6.1.21. Antecedentes Criminais, Civel e Antecedentes para fins eleitorais, https://esaj.tjsc.jus.br - fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
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documento;

6.1.22. Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral — http://www.tse.jus.br — Servico ao Eleitor;

6.1.23. Comprovante de Vacinagdo, esquema vacinal complete: Triplice Viral, Anti-Tetanica (03 doses), Febre Amarela e Hepatite B;
6.1.24. a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
referentes a acimulo de emprego, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de emprego, emprego ou funcao
publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

6.1.25. No ato da posse o servidor devera apresentar comprovante de regularidade das vacinas de acordo com o Plano Nacional de Imuni-
zacao - Lei federal n° 6.259, de 30 de outubro de 1975, bem como a comprovagao da vacina contra a Covid-19, nos termos do artigo 15,
§§ 10 e 20 da Lei Complementar Municipal n. 1.775/96, alterada pela Lei Complementar n. 4.286/21;

6.1.26. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido por médico do trabalho do Setor de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Xanxeré, SC, apds a apreciacao dos exames e dos demais documentos;

6.1.27. Demais documentos a serem solicitados pela Diretoria de Gestdao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Xanxeré, apenas para os
candidatos classificados e convocados para a contratagdo;

6.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 7 deste Edital serdo exigidos apenas dos candidatos classificados
e convocados para a contratagdo.

6.3. Os documentos previstos no item 7 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo méximo de 10 (dez) dias contados data da convo-
cacdo, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

6.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a contratacdo do candidato.

6.5. Ndo sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no
Municipio de Xanxeré, SC, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

7. DA VALIDADE DO TESTE SELETVO

7.1. O prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da Homologagdo, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Xanxeré - SC, devendo a prorrogacao ser publicada Diario Oficial dos Municipios,
antes de expirado o prazo original.

7.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a nomeagdo, a qual, no prazo de validade, serad efetuada conforme a
necessidade do Municipio de Xanxeré - SC, respeitada a classificagdo obtida.

7.3. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os membros de quaisquer das comissdes deste Processo Seletivo e os profis-
sionais responsaveis pela elaboracdo da prova escrita, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até segundo grau.

7.4. O candidato aprovado que ndo tiver interesse em assumir a vaga podera solicitar final de lista.

7.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados para contato atualizados perante a Diretoria de Gest&o de Pessoal do
Municipio de Xanxeré - SC e acompanhar as publicacdes do Processo Seletivo e convocagdes no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré no
site www.xanxere.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

7.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoal do Municipio de Xanxeré - SC, no prazo de 10 (dez) dias
contados da sua convocagdo, comprovando todas as condicOes e exigéncias dispostas no item 7 deste Edital, mediante a apresentagao dos
documentos solicitados, sera considerado desistente do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo da lista.

7.7. A convocagao dos candidatos sera feita por ato convocatério publicado no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré - SC - www.xanxere.
sc.gov.br e no site do Diario Oficial dos Municipios - www.diariomunicipal.sc.gov.br.

8. DAS DISPOSI(;CN)ES FINAIS
8.1. A lista de inscritos, o gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes
e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré - www.

xanxere.sc.gov.br.

8.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em aden-
do ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré - SC - www.xanxere.sc.gov.br.

8.3. Os casos nao previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, designada pela
Administracao Municipal de Xanxeré - SC, pelo Decreto n® 088/2023 de 09 de marco de 2023.

8.4. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital € o da Comarca de Xanxeré
- SC.
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8.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

8.5.1. Anexo I — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condicOes de trabalho dos cargos;
8.5.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova escrita;

8.5.3. Anexo III — Normas para realizacao da prova;

8.5.4. Anexo 1V — Declaragdo para candidatos portadores de deficiéncia;

8.5.5. Anexo V — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da funcdo publica;

8.5.6. Anexo VI — Cronograma

Xanxeré, 10 de margo de 2023.

OSCAR MARTARELLO
Prefeito Municipal

ANEXO I

1) QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Cargo NO de vagas | Carga Horaria Semanal | Vencimento Inicial — R$ | Nivel de Escolaridade

ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E
R 40 horas >-408,05 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

CURSO TECNICO EMNIVEL MEDIDO NA AREA DE
ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

FARMACEUTICO CR 40 horas 5.408,05

TECNICO EM ENFERMAGEM | CR 40 horas 3.047,06

1 Cadastro de Reserva
2 Além do vencimento inicial os servidores terdo direito a auxilio alimentacdo no valor de R$ 168,11 (cento e sessenta reais e onze centavos).

2) ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO

e Atender as necessidades da populacao do Municipio e promover o seu bem-estar, prestando assisténcia integral ao usuario, sua familia e
comunidade em geral, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, acdes educativas,
cuidados de higiene e conforto;

e Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranga, zelando pelo bem-estar da pessoa atendida e buscando melhorar a salde do
paciente em servigos ambulatoriais: - triando as demandas identificadas; - prestando os encaminhamentos necessarios; - realizando con-
sultas de enfermagem; - atendendo pacientes em seus domicilios; - prescrevendo agles; -realizando afericao de sinais vitais, cateterismo
vesical e nasogastrico, puncdes venosas, eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios; - coletando materiais
de triagem; - prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude Publica, normas do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN e cddigo de ética e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem; - desem-
penhando as fungdes de enfermeiro que compete ao profissional, conforme o pré-requisito dos programas normatizados pelo Ministério da
Salde; - acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e tratamento.

e Buscar a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por meio dos cuidados prestados de enfermagem de maior complexida-
de técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos, elaborando documentos, pron-
tuarios e outros, observando as anotacGes das aplicagdes e procedimentos realizados;

e Planejar, programar e coordenar servicos, executar e monitorar politicas de salide preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade
de intervir no processo sauide/doencga dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios de Sistema Unico de Satide — SUS, visando
contribuir com a qualidade de vida da populagao, por meio da execucdo de programas, projetos e acoes estratégicas;

e Disseminar conhecimentos e promover salde, por meio da prestagdo de orientagGes sobre salde, cuidados pessoais e familiares, reali-
zando reunides, grupos de servico, grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares;

e Propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populagao, pelo desenvolvimento e execugdo de projetos para programas do Muni-
cipio, analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo apresentacoes;

e Produzir andlises, relatorios, material educativo e boletins, preparando informagGes em salde, visando propiciar debate, informagdo e
divulgacdo na comunidade e aos servidores do Municipio;

e Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e doencas
ocupacionais;

e Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario,
colaborando na elaboracgdo, desenvolvimento e implementagao de programas no seu campo de atuacao;

e Participar, se necessario, nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, para assisténcia a saude;
e Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de salde;

e Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcoes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacao;

e Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislacao apli-
cavel;

e Atender aos servidores, objetivando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, e buscar solucdes para eventuais transtornos;
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e Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho;

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;

e Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica
e notificar com a maxima urgéncia acidente com risco bioldgico;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

REQUISITOS PARA O CARGO; Graduagdo em Enfermagem, com registro, no érgao fiscalizador do exercicio da profissao.

FARMACEUTICO

e Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao &mbito profissional farmacéutico, dentro do Cdigo de Etica da profissdo, de modo
a contribuir para a salvaguarda da salde publica e todas as acdes de educagdo dirigidas a comunidade na promogdo da salde. Contribuir
para a realizacdo de diagndsticos corretos, prestando suporte técnico a equipe de laboratdrio, a fim de garantir que as atividades sejam
realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos;

e Prestar assisténcia e promover o uso consciente e racional de medicamentos, prestando suporte aos usuarios e profissionais envolvidos;
e Atender a demanda da populagao no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo adequado de distribuicdo aos
usuarios e servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados:

- Planejando a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos;

- Acompanhando todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a presenga no pregao;

- Realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar
relatorios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados
no proximo periodo;

- Elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;

- Controlando os estoques;

- Autorizando a dispensacao para as unidades de salide, mediante pedido;

- Recebendo as receitas do publico e analisando-as;

- Fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizagdo do Municipio.

e Prestar orientagdes a usuarios e outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengao dos mesmos, permi-
tindo que o usuario tenha acesso as informagGes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como
evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos;

e Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes, quantidades, validades e valores referentes as autoriza-
¢Oes, dando entrada no sistema especifico e controlando as condicdes de estoque e armazenagem;

e Prestar atendimento a pacientes, visando otimizar os tratamentos terapéuticos e diminuir o sofrimento dos individuos que buscam a
unidade:

- Avaliando a prescricao de medicacao;

- Prestando os esclarecimentos necessarios aos pacientes;

- Direcionando o paciente de acordo com a demanda identificada.

e Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranga e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino
de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta;

e Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e outras unidades de salde, sejam destinados corretamente, de acordo com as
normas sanitdrias:

- Realizando o levantamento dos residuos produzidos;

- Elaborando e implementando agGes para eliminacdo destes residuos;

e Realizar o balango de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatdrios necessarios para a Vigilancia Sanitaria
responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o dérgao fiscalizador informado;

e Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais;

e Responsabilizar-se tecnicamente perante o Conselho Regional de Farmacia — CRF, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e
Vigilancia Sanitaria local, para cumprir com requisitos legais e garantir resultados idéneos;

e Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos das relagdes padrdo do Ministério da Salde,
de modo a promover o acesso dos usuarios aos medicamentos;

e Promover a educagdo em saulde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, por reu-
nides, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros;

e Elaborar, confeccionar e distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros, para todas as areas de abrangéncia da atuacdo
farmacéutica;

e Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientar a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas e
qualidade dos mesmos, de modo a atender as necessidades da populacao dentro do orcamento previsto;

e Participar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia dispo-
nivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acGes capazes de promover
a melhoria das condicOes de assisténcia a salde da populagdo;

e Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Saude Publica e Diretrizes do SUS;

e Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no campo de atuacdo farmacéutica
como: interagdes medicamentosas, reacdes adversas, uso em gestantes e lactentes, posologias e dosagens e outros, promovendo desta
maneira, uma assisténcia farmacéutica segura e eficaz;

e Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em estabelecimentos de salide, cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farma-
cias e drogarias, para fornecimento de receituario;

e Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcoes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacao;

e Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislacao apli-
cavel;

e Atender aos servidores, objetivando esclarecer ddvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos;

e Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho;
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e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;

e Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade
fisica;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

REQUISITOS PARA O CARGO: Graduacdo em Farmacia com registro no orgado fiscalizador do exercicio da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia ao usuario, as familias e comunidade em geral, sob a supervisdo do Enfermeiro, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, acdes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender
necessidades do usuario e promover seu bem-estar;

e Compor a equipe de enfermagem e de salde, atuando de acordo com os principios e praticas correspondentes a estas;

e Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia sob orientacao do Enfermeiro, pelos servicos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros:

- adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados;

- encaminhando os pacientes ao destino correto;

- realizando curativos;

- fornecendo medicacOes de acordo com a receita e orientacOes recebidas;

- verificando sinais vitais;

- aplicando vacinas;

- realizando visitas domiciliares.

e Contribuir com a prevengdo de doengas na populagdo do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais relacionados a sua area de atuagdo:
- agendando exames;

- coletando amostras para exames;

- processando os materiais que serdo examinados;

- encaminhando os materiais para andlise.

e Prestar assisténcia aos demais profissionais da satide, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os pacientes que necessitam
de atendimento:

- preparando o paciente para a realizacdo de intervencdes cirdrgicas;

- auxiliando nos procedimentos cirlirgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente;

- esterilizando materiais.

e Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial,
controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagao, manutengao, controle, limpeza, esterilizacao de materiais,
equipamentos, ambientes e outros;

e Colaborar com a prevengdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade,
zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude;

e Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informag0es sobre consultas, exames, medicamento e outros,
bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de educagdao em salde;

e Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que ndo estejam correndo risco de morte, entre unidades e esta-
belecimentos de salde;

e Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo;

e Manter atualizados os indicadores e informag0es pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagao apli-
cavel;

e Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solucdes para eventuais transtornos;

e Zelar pela limpeza, organizagao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;

e Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade
fisica;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

REQUISITOS PARA O CARGO; Formagao Curso Técnico de Enfermagem, com registro no érgao fiscalizador do exercicio da profissao.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS: )

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase. Matematica e Raciocinio Logico: OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1.0 e 2.0
graus. Sistema de equag0es do 1.0 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico matematico. Resolucdo de situagbes-problema. Legislacdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da
familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente fisico. Estatuto do Servidor Publico de Xanxeré-SC.

ENFERMEIRO )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/03/2023 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 4151 Pagina 1963

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. NogGes de anatomia, fisiologia e patologia: a) do aparelho respiratdrio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obsté-
tricas; g) dos distUrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) do aparelho urinario; i) do sistema tegumentar. Exercicio de enfermagem: codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Regra de trés simples e composta; Calculos de medicamentos/
prescrigdes. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragGes gerais. Calendario de vacinagdo Nacional e do Estado de Santa Catarina.
Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Rede de frio. Sistemas de informag6es: SIM, SINASC, SINAN. Lista Nacional de Doencas
de Notificagdo Compulsdria. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Administracao aplicada a enfermagem: administracao em
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Rede de atencao a Urgéncia e emergéncia no SUS: a) definicao de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem e procedimentos es-
pecificos do enfermeiro relacionados ao: a) aparelho respiratério; b) aparelho digestivo; c) aparelho cardiovascular; d) aparelho locomotor
e esquelético; e) sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) distirbios psiquidtricos i)
aparelho urinario. Atencao basica a salude: Lei Federal n® 8.080/90 e alteragGes vigentes. Lei Federal n® 8.142/90. Sistema Unico de Salude
(SUS), Politica Nacional da Atencdo Basica (Estratégia de Saude da Familia: equipe de saude da familia e equipe de nlcleo ampliado de
saude da familia). Programa de atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao, doencas diarreicas
e doencas respiratdrias). Programa de atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico e mama,
planejamento familiar). Programa doencas cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Programa Salde do Idoso.
Programa de DST/ AIDS. Hepatites virais, Tuberculose e Hanseniase. Programa Assisténcia Domiciliar. Programa Salde do Trabalhador. NR
32 - seguranca e salde no trabalho em servigos de salde. Seguranca do paciente/ANVISA. Assisténcia de enfermagem em queimaduras/
feridas. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enferma-
gem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem na satde mental.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagao e Gestdo dos Servigos de Saude. Processos de trabalho em Salde e na
Enfermagem. O Enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de salde. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem. Evolucao das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde. Conceitos, fundamentacao legal, diretrizes
e principios, participacao popular e controle social. Diagndstico de Salide na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle
e avaliacdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atencdo em Salde. Organizagdo social e comunitaria no campo da Salde Coletiva.
Vigilancia em Salde e doengas de notificagdo compulséria. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Constituicdo
Federal. Politicas, legislacdo e Praticas em Salude Coletiva. Politicas de financiamento da atencdo primaria em satde. Conhecimentos basi-
cos sobre a Estratégia de Salude da Familia. Conhecimentos basicos sobre a Estratégia de Agentes Comunitarios de Saide. Humanizacao e
Saude/Acolhimento.

FAMACEUTICO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios,
etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo.
Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e for-
mas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satde Mental, Excepcionais, Hipertensado e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NocOes sobre Aten-
gdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Me-
dicamentos sujeitos a controle especial. Atencao primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das InfecgOes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilida-
de de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolucao do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia 47 Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Lei Federal n® 8.080/90 e alteragdes vigentes. Lei Federal n° 8.142/90. Sistema Unico de Saude (SUS), Politica Nacional da Atengdo Basica
(Estratégia de Salde da Familia: equipe de saude da familia e equipe de nlcleo ampliado de salde da familia). Etica e Legislacdo em En-
fermagem. Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e dosagem de medicacdes. Nogdes de Vigilancia a Saude. Lista
Nacional de Doencas de Notificagdo Compulsdria. Conceito e tipo de imunidade. Programa Nacional de imunizagdo. Doencas de notificacao
compulsoria, incluindo COVID-19. NogGes de anatomia, fisiologia e patologia humana: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo;
¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distur-
bios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) do aparelho urindrio; i) do sistema tegumentar. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratorias, doencas mentais. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem nas infecgGes sexualmente transmissiveis — IST ’s. Enfermagem materno- infantil:
assisténcia da enfermagem a salde da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevengao do cancer uterino; planejamento familiar; assistén-
cia de enfermagem a saude da crianga; cuidados do recém- nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais
frequentes na crianca. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirtrgica. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias. Nogbes de precaucdo padrdo. Programa de DST/ AIDS. Hepatites virais, Tuberculose e Hanseniase. Conhecimen-
tos sobre doengas transmissiveis. Programa Saude do Trabalhador. NR 32 - seguranga e saude no trabalho em servigos de salide. Seguranca
do paciente/ANVISA. Atuacdo da enfermagem na Central de Material. NogOes de desinfecgdo e esterilizagdo. Métodos de controle, selegao
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e preparo de material para esterilizacdo. Visita domiciliaria, agGes educativas e agdes intersetoriais. NocOes de sistema de informagao.
ANEXO III

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Titulo I

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 16 de abril de 2023, com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF),
na Escola Municipal de Educacdo Basica Pequeno Principe, - Rua: Ouro Preto, 686, Bairro Jodo Batista Tonial, Xanxeré/SC.

1.1. A abertura dos portGes acontecera as7h30min.

1.2. O fechamento dos portdes acontecera as8h20min.

1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e
caneta esferografica de tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pe-
los Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou nao identificaveis.

2.3. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o candidato que apresentar sintomas gripais devera utilizar mascara de protegdo
facial cobrindo o nariz e boca.

23.1. Serao adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagdo vigente.

A prova sera composta por quest6es de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa
estara correta, conforme tabela abaixo:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Nota
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,45 9,00
Total 25 - 10,00

1. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do Processo Seletivo:

1.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;
1.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

1.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.

2. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

3. Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente
com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

4. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.
4.1. Nao serao computadas as questes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

5. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo- resposta devidamente preenchido.
7.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultanea-
mente, depois de haver rubricado envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

9. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os cartdes-resposta, que possa ser interpretada como
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identificacdo de determinado candidato.

9.1 Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato sera automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricdo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.4 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 009/2023, do Municipio de Xanxeré - SC, e
para que surta os efeitos legais que:

() a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo de descrito acima;

() fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Xanxeré, SC, de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Nome do candidato
CPF do candidato

Declara:

() N&o ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas esferas federal, estaduais, municipais ou distrital;

() Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissao nas tarefas federal, estadual, municipal ou distrital, bem como em decorréncia
disto, ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica conforme legislacdo aplicavel como também ndo esta respondendo pro-

cesso administrativo disciplinar.

OBS: Assinalar somente 01 das opgoes.

Xanxerg, de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracoes)

10/03/2023 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico
13/03/2023, com inicio as 8h00min e término 31/03/2023 as , -
. Periodo de Inscrigdes
16h30min
04/04/2023 Publicacdo da lista dos inscritos
05/04/2023 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricdo
06/04/2023 Homologagdo da lista de inscritos
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16/04/2023, com inicio as 8h30min e término as 11h30min | Realizacdo da prova escrita
17/04/2023 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova
Prazo para recurso da formulagdo das questdes e da discorddncia com o gabarito da prova

18/04/2023 escrita objetiva

19/04/2023 Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final da prova escrita e da lista de classificados
20/04/2023 Prazo de recurso lista de classificados

24/04/2023 Homologagdo do resultado final da prova escrita, com eventuais recursos julgados

EXTRATO DA PORTARIA - PAR - N° 001/2023
Publicagdo N° 4641145

PORTARIA — PAR N© 001/2023 - O Secretario Municipal de Administracao e Financas, no uso de suas atribuicOes legais, determina a instau-
racao de Processo Administrativo de Responsabilizacao em face do 1.C.C.P.P para apuragao de eventuais irregularidades ocorridas no Con-
curso Publico de Edital n°® 026/2021, para provimento de vagas na Prefeitura Municipal de Xanxeré e possivel descumprimento contratual.
A Comissao de Processo Administrativo de Responsabilizacdo nomeada devera verificar os fatos, podendo intimar e tomar depoimentos,
realizar diligéncias, colher e juntar provas de qualquer natureza, observando os ditames da lei. Xanxeré, 09 de margo de 2023. Carlos Al-
berto Peretti — Secretario Municipal de Administracdo e Finangas.

EXTRATO DA PORTARIA - PAR - N° 002/2023
Publicacdo N° 4641147

PORTARIA — PAR N° 002/2023 - O Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos, no uso de suas atribuicdes legais, determina a
instauragao de Processo Administrativo de Responsabilizacdo em face da Empresa T.C.O.L para apuragdo de responsabilidade por suposta
precariedade na execugdo de asfalto que desabou apos a realizacao da obra. A Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo
nomeada devera verificar os fatos, podendo intimar e tomar depoimentos, realizar diligéncias, colher e juntar provas de qualquer natureza,
observando os ditames da lei. Xanxeré, 09 de margo de 2023. Leandro Marzari Silva — Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos.

EXTRATO DA PORTARIA - PAR - N° 003/2023
Publicacdo N° 4641221

PORTARIA — PAR N° 003/2023 - O Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servicos, no uso de suas atribuigdes legais, determina a ins-
tauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo em face da Empresa A.F.N.E para apuragao de responsabilidade por suposta falta
de fornecimento de materiais de construcdo e descumprimento contratual. A Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacao
nomeada devera verificar os fatos, podendo intimar e tomar depoimentos, realizar diligéncias, colher e juntar provas de qualquer natureza,
observando os ditames da lei. Xanxeré, 09 de margo de 2023. Leandro Marzari Silva — Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0034/2022
Publicagdo N° 4643061

EXTRATO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 0034/2022

Contratante: MUNICIPIO DE XANXERE.

Contratada: MAP CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI

O presente termo aditivo tem embasamento legal no Processo Licitatério n® 0036/2022 — Tomada de Precos n® 0005/2022 — Contrato n®
0034/2022 que tem por objeto a a Execucdo de Obras de Construgdo e Reforma na estrutura fisica na Escola Municipal de Ensino Basico
S3ao Jorge, localizada na Rua Mato Grosso, n° 665, Bairro Sdo Jorge, Xanxeré-SC.

Fica prorrogado o prazo de execugao do contrato a contar de 10/03/2023 até 24/04/2023 e fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
a contar de 11/03/2023 até 25/04/2023, conforme Oficio da Contratada, Manifestacdo do Fiscal e da Gestora do Contrato e Parecer Juridico
anexos ao processo. Xanxeré-SC, 10 de marco de 2023. Oscar Martarello - Prefeito Municipal.
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