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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
EDITAL N° 01/SGP/2023, 07 DE MARCO DE 2023
CONCURSO PUBLICO UERJ 2023 — TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR: EDUCADOR FiSICO

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Superintendente de Gestao de Pessoas, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas, torna publico, o Edital de Concurso Publico para o cargo de TECNICO
UNIVERSITARIO SUPERIOR, Perfil EDUCADOR FiSICO, Categoria |, de acordo com a Lei Estadual n°® 7701, de 29 de
setembro de 2017, que alterou a Lei Estadual n® 6701/2014 e a Lei Estadual n°® 7426/2016; o Decreto Estadual n.°
43.876/2012, e o Processo SEI-E-26/007/11120/2014 para o provimento de vagas, sob o regime estatutario, mediante
as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Regulamentos do Concurso Publico, conforme o quadro a seguir:

VENCIMENTQ CARGA
CARGO PERFIL PRE-REQUISITOS BASE HORARIA
padrdaol |SEMANAL

- Ter concluido curso de nivel superior de Bacharelado em
Técnico Educador| Educacgédo Fisica

Universitario 1 ¢ ' B o R$6.026,40|  40h
Superior Fisico |- Documento comprobatério de regular inscrigdo no

Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e demais Regulamentos, com seus extratos publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) e/ou disponibilizados na pagina de concursos da SGP
(concursos.sgp.uerj.br). Sua execugao ficara sob a responsabilidade da Superintendéncia de Gestédo de Pessoas, por
intermédio da Coordenadoria Técnica de Concursos Publicos (COORDCON).

1.2. O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso publico, sera realizado por meio do e-mail:
divulgaconcursos@sgp.uerj.br

1.3. O Concurso Publico visa ao preenchimento de 02 (duas) vagas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

PERFIL / AREA DE N° DE VAGAS
cODIGO
ATUACAO AC | NI | HE | PCD | TOTAL
£00077/2023 Educador Fisico| 02| - | - - 02

(*) Caso surjam vagas adicionais além do quantitativo descrito no Quadro de vagas, serdo cumpridos os percentuais previstos na legislacao para

reserva de vagas.

1.4. As vagas surgidas posteriormente poderéo atender a todas as unidades administrativas, académicas e de saude
da UERJ, conforme interesse institucional.

1.5. Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato devera consultar a pagina
eletrbnica da Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) no endereco http://www.sgp.uerj.br/.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores terdo direito ao adicional de qualificagdo, apds analise e aprovacéo do titulo
apresentado, de acordo com o Anexo |V da Lei Estadual n® 6.701/2014, que reestruturou o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgao do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da
UERJ, disponivel no endereco eletrdnico http://www.sgp.uerj.br/ aba Servigos.
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1.6. Apds o Resultado Final, o candidato devera acompanhar as etapas subsequentes de convocagéo durante a

validade e, se houver, na prorrogagédo do concurso, por meio do site http://www.sgp.uerj.br aba Concursos.

PARAGRAFO UNICO: O candidato devera manter o seu cadastro atualizado durante o periodo de validade do
concurso, por meio de comunicagao formal, protocolada no Servigo de Atendimento ao Usuario da
SGP/UERJ, localizado no Campus da UERJ, situada a Rua Sao Francisco Xavier, 524, bloco
F/térreo, sala T-115 — das 10 as 16 horas

2. DA UERJ

2.1. Criada em 1950, tem como fins precipuos a execugdo do ensino superior, da pesquisa e da extens3o, a formagao
de profissionais de nivel superior, a prestacao de servicos a comunidade e a contribuigdo a evolugao das ciéncias,
letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social. A UERJ possui uma gama de cursos de graduagao, pos-
graduacéo e extensdo em diversas areas do conhecimento para a formacgao profissional, cultural e cientifica de
aproximadamente 23 mil alunos, distribuidos em diversas unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de
Janeiro, Duque de Caxias, Nova Friburgo, Resende, Sdo Gongalo, Petrépolis, Teresépolis, Cabo Frio e llha Grande no
municipio de Angra dos Reis. Na estrutura funcional, além das unidades académicas e administrativas, encontramos
também o complexo de saude com a Policlinica Piquet Carneiro, o Hospital Universitario Pedro Ernesto, onde estéao
inseridos o Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Cancer, e o Hospital Universitario Reitor Hesio
Cordeiro em Cabo Frio.

3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

PERFIL DESCRIGAO SUCINTA

Realiza trabalhos de prevencgao e apoio ao tratamento e a reabilitagao de individuos através da educagao
fisica, realizando a gestdo de programas/eventos relacionados as atividades fisicas, recreativas e
esportivas e participando de equipes multiprofissionais de saude, lazer, esporte e educacgao

Educador
Fisico

3.1. ATIVIDADES DO PERFIL

a. Planejar e executar programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas para os participantes, adaptando
as suas condicoes fisicas e clinicas, de acordo com prescricdo médica, quando houver;

b. Colaborar na reintegragéo dos participantes ao meio social em que vivem e trabalham através da melhora da
capacidade laborativa;

c. Apresentar relatorios periddicos da evolugéo da capacidade fisica dos pacientes e participantes dos
projetos/programas de prevenc¢ao primaria ou de reabilitagao;

d. Acompanhar a avaliagao periddica dos participantes das agdes de prevengao primaria;

e. Acompanhar a avaliagao clinica periddica dos pacientes junto a equipe médica responsavel pelo Programa de
Reabilitagao;

f. Administrar programas e eventos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas;

g. Participar de equipes multiprofissionais de discusséo, definicao e operacionalizagdo de politicas publicas e
institucionais nos campos da saude, lazer, esporte e educagao;

h. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura, cooperando na formacéao e treinamento de
pessoal e na pratica de estagiarios, estudantes e residentes na sua area de atuagao;

i. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como pela organizagado do ambiente de trabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA A OCUPACAO DO CARGO:
4.1. Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos listados abaixo:

a. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, de acordo com o que estipula este Edital, seus anexos,
Regulamentos e retificagoes;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de efetivo inicio do exercicio no cargo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Gozar de direitos politicos;

Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da legislagao
vigente;

Ter os pré-requisitos atendidos, em instituicao e cursos reconhecidos pelo MEC;

. Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Educacéao Fisica;
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j. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo no exame médico de
avaliacdo admissional, pelo Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho (DES-SAUDE/SGP);

k. Possuir os documentos definidos para a nomeagéo, indicados neste edital e outros que se fizerem necessarios,
quando da convocagao para nomeagao.

5. DAS INFORMACOES SOBRE INSCRICAO

PERIODO LOCAL/HORARIO TAXA DE INSCRIGCAO
Site Através da Internet, no endereco eletrénico concursos.sgp.uer,j.br,
14/03 a acionando-se a respectiva op¢do Educador Fisico, no Quadro de Concursos R$ 197,00
12/04//2023 em fase de inscrigdo, das 14h do primeiro dia de inscrigdo as 23h59 ’
do ultimo dia*.

*Atencio: A validacio da inscrigiio esta atrelada ao pagamento da taxa, que deve ser realizado de acordo com as regras e horarios especificados
neste edital. A inscricio efetuada nos dias e horario acima definidos ndo sera vilida em caso de pendéncia de pagamento ou de pagamento
realizado fora dos termos deste edital e de seus Regulamentos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O concurso publico sera constituido de:

a. Avaliagado de conhecimentos gerais e especificos, aferidos por meio da aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b. Avaliagao de conhecimentos especificos, aferidos por meio da aplicagao de prova pratica de carater eliminatério
e classificatorio;

c. Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio;

d. Entrega da documentagéo exigida para nomeacao, de carater eliminatorio.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva esta prevista para ser realizada no Campus Maracana da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, Pavilhdo Joao Lyra Filho, em data constante no Calendario de Atividades (Anexo |), e terdo a duragdo maxima
de 4 (quatro) horas.

7.2. A data e o local previstos para a realizagdo da prova poderao ser alterados. No Cartdo de Confirmacgéo de
Inscricdo (CCl), serao informados o local, o horario e a data da prova.

7.3. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelddo programatico e com as referéncias
bibliograficas constantes no Anexo Il deste edital e serao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Tipo Quantidade | Valor
de Conteudo de por Critérios de Aprovagao
Prova Questoes | Questao
Lingua .
Portuguesa 15 15 . .
(LP) N&o zerar nenhum conteudo;
Educador Legislaggo 10 10
(LG) .
Fisico Conheci t
Objetiva dzns:l;::jte(g;? 15 15 Obter 50% de pontos em Conhecimentos Especificos;
Conhecimentos
Especificos 40 40 e
(CE)
Obter 50% de pontos do total da prova.
Total
80 80
(Objetiva)

L. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 80 questdes de mudltipla escolha com 4 (quatro)
¢oes de resposta, de acordo com a pontuagao da tabela.

). Sera considerado aprovado, na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
ertos no conteldo especifico, 50% de acerto do total de pontos e, ainda, ndo zerar nenhum contetdo.

). Somente os candidatos aprovados até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas — incluindo-se os empatados — serao




nvocados para préxima etapa.
7. Se houver empate na prova objetiva, serdo considerados, para fins de desempate, os critérios abaixo, na ordem
scrita a seguir:

a. Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos. (Paragrafo uUnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso);
Ter obtido maior niumero de pontos no contetido de CE da Prova Objetiva;
Ter obtido maior nimero de pontos no contetdo de LP da Prova Objetiva;
Ter obtido maior nimero de pontos no conteudo de CS da Prova Obijetiva;
Ter obtido maior nimero de pontos no contetido de LG da Prova Objetiva;
Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
. Sorteio publico para empates persistentes.
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}. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
total da prova e, ainda, nao zerar nenhum conteudo.

8. DO GABARITO DA PROVA
8.1. O gabarito da prova sera divulgado conforme previsto no Anexo |, no endereco eletronico do concurso.

8.2. A imagem do cartdo-resposta dos candidatos presentes na prova objetiva ficara disponivel no site da SGP para
vista, pelo periodo estipulado no Anexo |. Apds esse prazo, ndo serdo concedidos novos pedidos de disponibilizagao
da referida imagem.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera solicitar recurso por meio da internet, apés a publicagédo do gabarito, acessando o endereco
eletrénico do concurso, no periodo estipulado no Anexo I. O link sera bloqueado imediatamente apds o periodo
previsto.

Paragrafo unico: Caso o candidato ndo possua acesso a internet, a inscricdo podera ser feita no endereco a Rua Sao
Francisco Xavier, 524 — térreo, Bloco F, sala 115 - Maracana/RJ, no horario de 11 as 15 horas, de 22 a 62 feira, nos
dias uteis, no periodo do recurso previsto no Anexo |, observado o horario previsto para o término da solicitagdo no
ultimo dia.

9.2. O recurso devera ser unitario por questao, constando a indicagao precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, tomando por base apenas as referéncias bibliograficas constantes do Anexo Il, com indicag&o obrigatéria
do(s) titulo(s), da(s) referéncia(s), do(s) capitulo(s) e da(s) pagina(s) onde o fundamento do recurso se encontrar. Para
tanto, o candidato devera adotar os procedimentos descritos a seguir:

a.

Acessar o enderecgo eletronico do concurso;

Digitar o CPF, senha, cédigo captcha e clicar em enviar;

Escolher a opgao Solicitagdo de Recurso e clicar em enviar;

Preencher corretamente todos os campos do Formulario de Solicitagao de Recurso, discriminando a questao
objeto de recurso e envia-lo por meio do comando especifico (ENVIAR).

9.3. Nao sero aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, e-mail ou qualquer outro meio que n&o seja o



especificado neste edital, qual seja, o site da SGP, disponivel 24 horas por dia no periodo de solicitagdo de recurso.
9.4. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

Nao estiver fundamentado de acordo com referéncias bibliograficas contidas no Anexo lI;
Nao for claro e objetivo no pleito;

Desrespeitar a banca examinadora ou a equipe organizadora;

Contiver identificagdo do candidato no campo destinado ao recurso;

For encaminhado por meio diferente do descrito neste capitulo;

For interposto fora do periodo estipulado no Anexo |I.
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9.5. Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
indistintamente a todos os candidatos que ndo os obtiveram na corre¢ao inicial, a anterior ao periodo de recurso.

9.6. Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes que tenham sofrido mudanga de gabarito
serao atribuidos aos candidatos que tiverem feito a correta marcagéo no cartdo-resposta, correspondente ao gabarito
pds-recurso, que é o gabarito definitivo. Quanto aos candidatos que pontuaram indevidamente, ou seja, de acordo com
a publicagéo primeira do gabarito e ndo com a publicagao do gabarito pos-recurso, sofreréo a redugao desse ponto.

9.7. A resposta aos recursos esta prevista para divulgagio conforme estipulado no Anexo |, no enderego eletrénico do
concurso.

9.8. A deciséo final da banca examinadora, quanto aos recursos das provas, constitui Ultima instancia para recursos e
revisdo, sendo ela soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

9.9. A SGP nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Somente os candidatos aprovados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas — incluindo-se os empatados —
participarao da Prova Pratica.

10.2. A prova pratica esta prevista para ser realizada no Campus Maracana da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, Pavilhdo Joao Lyra Filho.

10.3. Sera considerado aprovado, na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos em cada uma das atividades.

10.4. A pontuagéo e os critérios para avaliagdo da Prova Pratica serdo divulgados em Edital Complementar.

10.5. N&o cabera recurso das notas atribuidas na Prova Pratica.

11. DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

11.1. A nota final de classificagdo correspondera ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica.
11.2. Se houver empate, seréo considerados, para fins de desempate, os critérios abaixo, na ordem descrita a seguir:

a. Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos. (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso);

Ter obtido maior niumero de pontos na prova pratica;

Ter obtido maior niumero de pontos no contetido de CE da prova objetiva;

Ter obtido maior nimero de pontos no conteudo de LP da prova objetiva;

Ter obtido maior niumero de pontos no contetdo de CS da Prova Objetiva;

Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
. Sorteio publico para empates persistentes.

@ ~0® 200U



11.3. A relagdo em ordem decrescente de pontos dos candidatos sera divulgada em data prevista no Anexo I, por meio
do enderego eletrdnico do certame.

11.4. A listagem obedecera a seguinte legenda:

Obteve a nota minima exigida no concurso publico e sua colocagao encontra-se dentro do
SELECIONADO

numero de vagas estabelecidas.

Obteve a nota minima exigida no concurso publico, mas n&o se encontra dentro do numero de
APROVADO vagas estabelecidas, podendo vir a ser convocado, guardada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

REPROVADO | N&o obteve a nota minima exigida em uma das etapas.

ELIMINADO Faltou a prova ou desistiu de prestar o concurso publico ou ndo cumpriu as normas deste edital.

12. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso, na forma estipulada, apés a homologagao pela Superintendéncia de Gestao de
Pessoas (SGP/UERJ) e o conteldo das etapas subsequentes serdo divulgados conforme constante no Anexo |, por
meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro e por meio do site http://www.sgp.uerj.br, aba
Concursos / Educador Fisico.

12.2. O resultado final incluira somente os candidatos aprovados, de acordo com os critérios previstos no edital, por
ordem decrescente de nota final, e sera apresentado em trés listas, da seguinte forma:

Geral, com todos os candidatos;

Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;
Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos autodeclarados negros ou indios;
Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos autodeclarados hipossuficientes
economicamente.

Qo oo

12.3. O candidato concorrente a vaga reservada que estiver, na lista geral, classificado dentro do nimero de vagas que
forem disponibilizadas, sera convocado nessa ultima condi¢ao, disponibilizando a vaga para o préximo candidato da
lista de reserva de vagas.

12.4. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas iniciais constituirdo cadastro de reserva.

12.5. O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo ou prazo
original de validade, a critério da SGP.

13. DO EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1. O exame médico admissional tera por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, considerando-
se as exigéncias das atividades inerentes ao cargo/perfil.

13.2. Para fins de nomeacao, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital sera
convocado pela SGP por meio de edital de convocagéo publicado no DOERJ e por e-mail ou telegrama, para submeter-
se ao exame médico admissional e apresentar a documentagao, conforme definido neste edital.

13.3. Os candidatos convocados para a realizagdo de exame médico admissional deverdo portar documento de
identidade original.

13.4. O exame médico admissional sera realizado no municipio do Rio de Janeiro, em local designado pelo
Departamento de Saude e Seguranga no Trabalho — DES-SAUDE/SGP.

13.5. O preenchimento integral da ficha pré-admissional pelo candidato é parte integrante do exame médico
admissional, de cunho obrigatério.



13.6. Os candidatos com deficiéncia convocados serdo submetidos a Comissao Avaliadora, que emitird deciséo
conclusiva sobre a qualificagcdo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

13.7. No exame médico admissional ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como “apto” ou
“‘inapto”.

13.8. Os candidatos convocados para o exame médico dever&o portar os seguintes exames, conforme especificado no
endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br/ aba Concursos:

Hemograma;

Glicose / Ureia e Creatinina;

Colesterol / Triglicerideos / Acido Urico;

Sorologia para Hepatite B — HbsAg e Anti Hbs;

Sorologia para Hepatite C — AntiHcv;

RX Térax — PA/Perfil;

Exame de Urina — EAS;

Carteira de vacinagao (esquema vacinal antitetanico e contra hepatite B atualizado);
Atestado de sanidade mental emitido por psiquiatra;

Outros exames que se fagam necessarios.
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13.9. O candidato aprovado no Concurso Publico, ao atender a convocagao, devera apresentar a documentagao
(original e cépia), conforme definidos no item 4.1 e listada a seguir:

03(trés) fotos 3x4 recentes;

Certidao de comprovacao do estado civil;

CPF;

Documento de Identidade;

Comprovante de inscrigdo no PIS ou no PASEP;

Visto permanente, se estrangeiro;

Comprovante do pré-requisito, em instituigao e curso reconhecidos pelo MEC;

Certidao de quitagdo eleitoral (obtida no site www.tre-rj.gov.br);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao para os candidatos do sexo masculino;

Caderneta de vacinagao, quanto for atuar em area de atendimento a saude ou quando indicado pela SGP;

Comprovante de residéncia no nome do candidato, referente ao més vigente ou ao més anterior. Serao

considerados como comprovantes as contas de concessionarias de prestagao de servigos, extrato de cartdo e

correspondéncia bancaria;

Comprovante de titularidade de conta corrente no banco Bradesco, caso possua;

m. Documentagdo comprobatéria da condi¢gdo de hipossuficiente economicamente, caso a tenha declarado, no
momento da inscrigao;

n. Outros documentos que se fagam necessarios.
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13.10. A documentagao podera ser entregue por terceiros, mediante apresentagdo de procuragéo publica ou particular.
Sendo particular, devera conter a indicagao do lugar onde foi passada, a qualificagao do outorgante e do outorgado, a
data e o objetivo da outorga com designacéo, a extenséo dos poderes conferidos e com firma reconhecida, juntando,
em qualquer caso, copia da identificagdo do procurador.

13.11. Para fins de nomeacao, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas autorizadas sera
convocado pela SGP, por meio de edital especifico publicado na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, para
submeter-se ao exame médico de avaliagdo admissional e apresentar a documentagéo exigida, no prazo e local
definidos.

13.12. O candidato, uma vez convocado, se residir em local diverso, devera se deslocar com recursos proprios.

13.13. O candidato convocado podera abrir mdo de sua posi¢éo na ordem de classificacdo e optar por permanecer
entre os aprovados, em ultimo lugar, aguardando futura convocagao, desde que haja outro(s) candidato(s)
remanescente(s), caso em que se procedera a imediata convocagéo do candidato subsequente.

13.14. Se o candidato remanescente convocado for Unico, a ndo aceitagdo da proposta implicara a desisténcia do


http://www.srh.uerj.br/

mesmo e o automatico encerramento da validade do Concurso Publico.

13.15. O candidato que for considerado apto nas etapas de exame médico admissional e de analise da documentag&o
sera nomeado, por meio de portaria publicada na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro e lotado, a critério da
SGP.

13.16. Sera eliminado do concurso o candidato que nZo se apresentar no prazo de 8 (oito) dias, contados a partir da
publicacdo da convocacgao na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, ndo cabendo qualquer recurso. A SGP
convocara o candidato subsequente, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.17. O candidato empossado no cargo/perfil sera submetido ao estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, ao
longo do qual tera seu desempenho avaliado, segundo critérios estabelecidos pela UERJ.

13.18. Durante o estagio probatdrio, o candidato empossado n&o podera ser transferido de sua Unidade de lotagéo,
sendo observada a legislagdo que regulamenta o assunto na UERJ.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sao de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seu enderego
residencial, e-mail e telefones de contato junto a SGP enquanto o Concurso Publico estiver dentro do prazo de
validade, ndo se responsabilizando a SGP por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes.

14.2. Os casos omissos seréo decididos pela SGP.

INFORMACOES IMPORTANTES

Ao acessar o endereco eletrénico da SGP (http://www.sgp.uerj.br), atualize sempre a pagina, de modo a poder obter
novas informacgdes inseridas.

O site da SGP é homologado para perfeito funcionamento em versdes recentes do Internet Explorer. Apesar de
outros navegadores serem capazes de suportar suas funcionalidades, recomendamos o uso do Internet Explorer.

Caminho para a pagina do concurso: http://www.sgp.uerj.br > Concursos > Educador Fisico

Todos os materiais disponiveis na pagina para consulta estardo em formato PDF, portanto, &€ necessario que vocé
tenha instalado um leitor de PDF em seu computador.

LOCALIZE-SE

CAMPUS DA UERJ
Rua Sao Francisco Xavier 524 — Maracana, RJ.


http://www.sgp.uerj.br

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP/UERJ)

Rua Sao Francisco Xavier 524 — Maracana, RJ, Pavilhdo JoZo Lyra Filho, Térreo, Bloco F, Sala T 115.
http://concursos.srh.uerj.br/ (apds resultado final/homologacao)

E-mail: divulgaconcursos@sgp.uerj.br

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO - CAC

O edital e os regulamentos, com as normas e procedimentos aplicaveis aos concursos organizados pela SGP,
encontram-se disponiveis para consulta e impressao no enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br. Caso ainda
persistam duvidas, o candidato podera dirimi-las utilizando-se do e-mail divulgaconcursos@sgp.uerj.br.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REITOR
Mario Sérgio Alves Carneiro

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS
Claudia Rebello de Mello

Referéncia: Processo n? E-26/007/11120/2014 SEI n2 48207308
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ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO UERJ 2023 — TUS EDUCADOR FiSICO

PERIODO

Publicagao do edital

A partir de 08/03/2023

Inscrigoes on-line

14/03 (14h) a 12/04/2023

Solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo

14/03 (14h) a 16/03/2023

Entrega da documentacéo de isengéo da taxa de inscricdo

14/03 (14h) a 17/03/2023
(15h)

Solicitagdo de Reserva de Vagas pelo Sistema de Cotas
Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagao da prova

14/03 (14h) a 12/04/2023

Entrega da documentagdo comprobatéria para Reserva de vagas pelo Sistema de
Cotas
Entrega do laudo médico pelos candidatos com deficiéncia e/ou condigao especial

14/03 (14h) a 13/04/2023
(15h)

Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao

30/03/2023 (18h)

Recurso ao indeferimento da solicitacdo da isen¢ao da taxa de inscricédo

04/04 (18h) e 05/04/2023

Resposta ao recurso ao indeferimento da solicitacdo da isencao da taxa de inscricéo

11/04/2023 (18h)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

13/04/2023 (até 16h)

Impressao do cartdo de confirmacgéao das inscricdes — CCl

16/05/2023 (18h)

Realizagado das Provas Objetivas
Divulgagao do gabarito das Provas e do Caderno de Questoes

21/05/2023

Interposigao de recursos — gabarito das Provas

21/05 a 27/05/2023

Divulgacéo da listagem de candidatos concorrentes a Reserva de vagas pelo
Sistema de Cotas

15/06/2023 (18h)

Recurso da listagem de candidatos concorrentes a Reserva de vagas pelo Sistema
de Cotas

15/06 (18h) e 16/06/2023

Divulgagéo da Nota da Prova Objetiva
Divulgagao do gabarito final da Prova Objetiva
Divulgacao de Cotistas pds-recurso
Convocacéo para etapa de Prova Pratica

22/06/2023 (18h)

Realizagao da Prova Pratica

02/07/2023

Divulgagéo da Nota Preliminar da Prova Pratica

06/07/2023 (18h)

Revisdo de Nota da Prova Pratica

06/07 a 12/07/2023

Divulgagao da imagem do cartdo resposta da Prova Objetiva
Divulgagao do gabarito final das provas
Resultado Final

27/07/2023 (18h)
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ANEXO 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO.
1. Sistemas de produgao de ATP.

2. Respostas e adaptagdes organicas ao exercicio fisico - agudas e crénicas.
3. Principios gerais do treinamento: sobrecarga, especificidade, reversibilidade etc.

4. Treinamento aerdbio: continuo; em circuito; intervalado; intervalado de alta intensidade.
Respostas hemodinamicas.

Principios da prescrigcao, riscos e beneficios do treinamento para saudaveis e populagdes
especiais (doenca arterial coronariana, hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, terceira
idade etc.).

5. Treinamento da forga (TF). Respostas hemodinamicas ao TF. Principios da prescri¢ao, riscos e
beneficios do TF para saudaveis e populagdes especiais (doenga arterial coronariana,
hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, terceira idade etc.).

6. Termorregulacéo e exercicio fisico.

7. Mulher e exercicio fisico - Capacidade de desempenho fisico. Gestagao e pds-parto.
8. Exercicio fisico e desempenho durante o crescimento e desenvolvimento.

9. Terceira idade e exercicio fisico.

10. Avaliacao morfofuncional e prescricao de exercicios fisicos.

Utilizagcao de ergbmetros (ciclo, remo, esteira, pista, step etc.) para avaliagdo e prescri¢ao do
exercicio.

Preparagao para participagdo em programas de exercicio fisico. Avaliagdo pré-participagao.
Estratificacao de risco. Anamnese.

11. Hipertensao arterial sistémica e exercicio fisico.
12. Doencga arterial coronariana e exercicio fisico.
13. Diabetes Mellitus e exercicio fisico.

14. Sobrepeso/obesidade e exercicio fisico.

15. Fibromialgia e exercicio fisico.
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CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1. Primeiros socorros.

2. Resolugdes do CREF/CONFEF.

3. Legislagdes pertinentes a area da saude/medicina preventiva.
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BRASIL. Lei n°® 14.386, de 27 de junho de 2022. Altera a Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998,
que dispbe sobre a regulamentagao da profissdo de Educacgao Fisica e cria o Conselho Federal
de Educacéo Fisica e os Conselhos Regionais de Educacao Fisica. Brasilia, DF: Diario Oficial
da Unido, 2022.
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Educacao Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educagéo
Fisica. Brasilia, DF: Diario Oficial da Uniao, 1998.

BRASIL. SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE. Portaria n° 15, de 7 de
janeiro de 2022. Altera atributos de procedimentos da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS. Brasilia, DF: Diario Oficial da
Uniao, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA. A Lei 9.696/98 e a ADI 3428/2005. Rio de
Janeiro: CONFEF, 2020.

SILVA, F. M., AZEVEDO, L. F., OLIVEIRA, A. C. C,, LIMA, J. R. P., MIRANDA, M. F.
Recomendacgdes sobre condutas e procedimentos do profissional de educacao fisica na
atencgao basica a saude. 5a edicao. Rio de Janeiro: CONFEF, 2017.

SILVA, P. S. C. Guia de registros e procedimentos de saude realizados pelo profissional de
educacao fisica no SUS. 12 edicdo. Rio de Janeiro: CONFEF, 2020.

VARGAS, A. Aspectos juridicos da intervencao do profissional de educacéao fisica. 12 edi¢do. Rio
de Janeiro: CONFEF, 2014.

LEGISLACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Constituicido da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Administragao Publica;
Disposi¢des Gerais; Servidores Publicos;

2. Legislac&o sobre Processo administrativo;

3. Legislagao sobre Servidores Publicos: Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de
Janeiro e seu regulamento; Plano de Cargos e Carreiras da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro;

4. Legislagéo sobre Protecdo de Dados.



BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais
(LGPD). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2020].

RIO DE JANEIRO. Decreto-Lei n° 220, de 18 de julho de 1975. Dispde sobre o estatuto dos
funcionarios publicos civis do poder executivo do estado do rio de janeiro. Diario Oficial, 21 de
jul. 1975.

RIO DE JANEIRO. Decreto n® 2.479, de 08 de margo de 1979. Aprova o regulamento do estatuto
dos funcionarios publicos civis do poder executivo do Estado do Rio de Janeiro.
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do Estado do Rio de Janeiro - UERJ e da outras providéncias.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2023.

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Interpretagéo de textos.

2. Estratégias argumentativas.

. Figuras de Linguagem.

. Elementos da comunicacéao e fungbes da comunicagao.

. Sinbnimos e Antdbnimos.

o o b~ W

. Pontuacéo.

7. Tipos de discurso (discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre).
8. Discurso citado.

9. Valor semantico das conjungoes.

10. Valor semantico das preposicdes.
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