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Iomeré

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/23
Publicagao N° 4685287

EDITAL N° 007/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE IOMERE, Estado de Santa Catarina, através da Prefeita Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, objetivando a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, TORNA PUBLICO a realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a contratacao para o cargo temporario das vagas a
seguir estipuladas;

1.2. As contratag0es oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-do unicamente para preenchimento de vagas de
carater excepcional e temporario, necessarias em razao de ter esgotado a lista classificatdria do Processo Seletivo de Provas e Titulos, ou
de restar frustrada a selecao realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;

1.3. Durante toda a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatério e destina-se a contratacao temporaria, dos seguintes cargos,
remuneracgao e carga horaria:

CARGO: Professor de Ensino Religioso

VAGAS: 1 + CR (Bom Sucesso e Iomere)

CARGA HORARIA: 10 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 1.113,98 (habilitados)

VENCIMENTO: R$ 1.064,06(ndo habilitados)

ESCOLARIDADE: Curso superior completo de licenciatura plena em Filosofia ou, cursando o curso de Filosofia)

1.4.1. Atribuicdes e requisitos do cargo sdo os constantes do Anexo I;

1.5. Para as contratacdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficando assegurados os direitos e deveres
previstos na Lei Complementar n° 45/2015;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Iomere www.iomere.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

1.7. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma

DATA ATO

29/03/2023 Publicacdo do Edital
29/03/2023 a , L

31/03/2023 Periodo de inscrigoes
03/04/2023 Homologagao do resultado final

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado consistiré na avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos dias 29/03/2023 a 31/03/2023, no horério das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, junto a Secretaria Municipal da Administracdo, localizada na Prefeitura Municipal de

Iomere.

2.2. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdao
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscrigOes serdo requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do Anexo II deste Edital, que devera ser preenchida com letra
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legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a eliminacao do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigao, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteracdo;

2.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo serd permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do
respectivo mandato procuratdrio, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;

2.7. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.8. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial de Ava-
liagdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado poste-
riormente serem inveridicas as referidas informacdes;

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste Edital;

2.10. A aceitagdo da inscrigdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagao no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacdo;

2.12. S3o requisitos para Inscrigao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

III - Estar em gozo com os direitos politicos;

1V - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacoes militares;

V - Atender as condigOes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. As inscricOes serdo gratuitas;

2.14. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, os quais serao divulgados mediante publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Iomere.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

3.1. A classificagdo dos candidatos seguira os critérios da Lei Complementar Municipal n® 45 /2015 e , computando-se os seguintes titulos
e pontuagdes

TITULO PONTUAGAO

Mestrado na area

Escolhida 3 pontos cada

P6s Graduacdo na area

Escolhida 2 pontos

Cursos de formagao continuada

Na area escolhida, nos ultimos 3 anos 1 ponto para cada 100 horas

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragdo de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da inscri-
¢do, junto com a Ficha de Inscricdo (anexo II) em fotocdpias juntamente com os originais para conferéncia.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifica-
tdria, sucessivamente, o candidato que:

Maior titulagdo;

Maior idade;

Morar no municipio de Iomere-SC

4.3 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da publicacdo da homologacdo do resultado
final.

5.1. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacao
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os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
5.2 O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatério;
5.3. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos por Comissdo designada.

Iomere-SC 28 de marco de 2023
LUCI PERETTI
Prefeita Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas, pela orientacdo
de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica; participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico
e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboracao do calendario escolar; exercer atividade de
coordenagdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementacdo de pro-
jetos educativos, ou, como docente, em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragao
e da implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das ativi-
dades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional; exercer outras atribuicdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS 7/2023

N° da inscricdo:

Cargo:

Nome:

CPF n.

Data de nascimento: ___ / /

Telefone:

Habilitado ( ) Nao habilitado ( ) Fase:

Titulos:

Titulo Quantidade

Mestrado

Pés-graduagdo

Cursos de formagdo continuada nos Ultimos 3 anos

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricdo
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