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Extrato de Contrato

Processo n° 2023/0003491

Ata de Registro de Precos n° 012/2022

Contratante: Defensoria Pablica do Estado de Sao Paulo

Contratada: Paula’s Yamamoto Organizacdo de Eventos
LTDA - EPP - CNPJ: 21.772.277/0001-02

Objeto: Utilizacdo da ARP n° 012/2022 na contratacdo
de servicos de Coffee Break para a 2° Reuniao Ordinaria da
Comissao de Promogao e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Conselho Nacional das Defensoras e Defensores
Piblicos-Gerais (CONDEGE), que sera realizada no dia 24 de
margo de 2023.

Valor: RS 2.197,20 (dois mil cento e noventa e sete reais e
vinte centavos)

Nota de empenho: 2023NE01208

Recurso orcamentario: fonte de recurso 176.020.002; pro-
grama de trabalho 03.092.4200.5798.0000; natureza da des-
pesa 33.90.39-56

Extrato de Contrato

Processo n° 2023/0002519

Ata de Registro de Precos n° 012/2022

Contratante: Defensoria Pablica do Estado de Sao Paulo

Contratada: Paula’s Yamamoto Organizacdo de Eventos
LTDA - EPP - CNPJ: 21.772.277/0001-02

Objeto: Utilizacao da ARP n° 012/2022 na contratacao de
servios de Coffee Break tipo "A" para atender a reunido do
Comité de Tecnologia do Conselho Nacional das Defensoras e
Defensores Publicos-Gerais (CONDEGE), no dia 24 de margo
de 2023.

Valor: R$ 3.662,00 (trés mil seiscentos e sessenta e dois
reais)

Nota de empenho: 2023NE01223

Recurso orcamentario: fonte de recurso 176.020.002; pro-
grama de trabalho 03.092.4200.5798.0000; natureza da des-
pesa 33.90.39-56

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Processo: 2023/0000316

Ata de Registro de Precos n° 014/2022

Contratante: Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Contratada: Sistek — Instalagdo e Manutengdo de Redes
Elétricas e de Telecomunicacdo Ltda.

CNPJ: 58.110.313/0001-82

Objeto: Utilizacao da ARP n° 014/2022 — Prestacao de ser-
vicos de manutencao, levantamento, instalacéo, desinstalagao,
ativacdo de infraestrutura para rede de dados, voz e elétrica
~ Presidente Prudente

Parecer juridico: Parecer AJ n° 129/2022, de 17/05/2022

Valor: R$ 9.801,20 (nove mil, oitocentos e um reais e vinte
centavos)

Natureza da Despesa: 33.90.39-52

Fonte de Recursos: 176.020.002

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

N° da Nota de Empenho: 2023NE01215

PROCESSO N° 2022/0022473

ASSUNTO: Constituicdo de Ata de Registro de Pregos para
aquisicao de alcool gel

Com fundamento no artigo 4°, inciso XXII da Lei Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 12, inciso | do Ato
Normativo DPG n° 100, de 23 de outubro de 2014, HOMOLOGO
o resultado do Pregao Eletrdnico n° 007/2023, conforme abaixo,
SEM ADJUDICA-LO, por se tratar de Sistema de Registro de
Precos:

Empresa Detentora: GABRIELA FOREST MARTINS ME

CNPJ/MF 39.272.965/0001-79

Objeto: Constituicao de sistema de registro de precos para
aquisicao de alcool gel

Quantidade: 1.500 galdes

Valor Unitério: R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito
centavos)

Valor Total: R$ 33.420,00 (trinta e trés mil, quatrocentos
e vinte reais)

Por se tratar de Sistema de Registro de Precos e em
decorréncia da homologagao, as autorizagdes das respectivas
despesas deverao ocorrer a medida que houver utilizagao da ata
de registro de precos. ~

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Processo n° 2022/0015711

Pregao Eletronico n°006/2023

Contratada: MASPE ELETRODOMESTICOS EIRELI -EPP

CNPJ: 16.973.809/0001-30

Objeto: Aquisi¢ao de bebedouros elétricos modelo garrafao

Item 1 — bebedouro elétrico modelo garrafao de 127 volts

Quantidade: 10 (dez)

Valor unitario R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)

Valor total: R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta
reais)

Item 2 — bebedouro elétrico modelo garrafao de 220 volts

Quantidade: 02 (dois)

Valor Unitario: R$ 1.036,50 (um mil, trinta e seis reais e
cinquenta centavos)

Valor Total: R$ 2.073,00 (dois mil e setenta e trés reais)

Vigéncia: A presente contrataco tera vigéncia do rece-
bimento da Nota de Empenho até o término das obrigacdes
assumidas.

Parecer Juridico: n° 380/2022 de 03 de novembro de 2022

Nota de Empenho: 2023NE01225

Data de assinatura da NE: 07/03/2023

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

Natureza da Despesa: 44.90.52-34

Fonte de Recursos: 176.020.002

Concursos

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado n° DP-251/312/23

0 Diretor de Pessoal torna publico que o candidato LUCCA
CESAR MUNIZ FILGUEIRA, CPF 473.847.998-99, INSCRICAO
13007300, foi reincluido no concurso ptiblico destinado ao cargo
de Aluno-Oficial PM, regido pelo Edital n° DP-3/321/21, em cum-
primento & deciso judicial, conforme publicacao inserta no DOE
n° 222, de 5-11-22, considerado APTO nas etapas subsequentes
e, em cumprimento & deciso proferida pelo Juiz de Direito da
37Vara da Fazenda Publica de Barretos, que deferiu a ampliacao
da tutela proviséria de urgéncia nos autos do Procedimento
Comum Civel, processo n° 1009488-89.2022.8.26.0066, devera
acompanhar as demais publicagdes no DOE.

Comunicado n° DP-10/311/23

0 Diretor de Pessoal CONVOCA os candidatos abaixo rela-
cionados a comparecerem no Complexo Administrativo PM, sito
na Avenida Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar, sala 146, Bairro
Canindé - Sao Paulo/SP, em 28-3-23, as 9h00, para posse e inicio
de exercicio no cargo publico de Soldado PM de 2° Classe, os
quais foram nomeados em cumprimento & determinacdo judi-
cial no processo respectivo, referente aos editais relacionados,
conforme publicaco inserta nos DOE n° 47, de 7-3-23 e n° 48,
de 8-3-23:

NOME - CPF - EDITAL - PROCESSO - JUIZO

Lucas Braga Teixeira Esteves - 413.927.708-40 - 2/321/18 -
1021276-47.2019.8.26.0053 - 6° CDPTJ-SP

Mateus Gayo Cardoso Rocha - 703.070.964-08 - 3/321/19 -

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSE

PANGELLA - VILA PENTEADO

UNIDADE: HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE
VILA PENTEADO

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA com area de atuacdo em
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

1. E. N°: 003/2018

EDITAL N°: 01/2023

CCONVOCAGCAQ PARA ESCOLHA DE VAGAS

0 Hospital Geral "Dr. José Pangella” de Vila Penteado, da
Coordenadoria de Servigos de Satde, da Secretaria de Estado da
Saude, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, e
considerando o estabelecido em Edital de Abertura de Inscricao
do presente certame, CONVOCA os candidatos habilitados no
Concurso Publico para o cargo de MEDICO | - ESPECIALIDADE:
PEDIATRIA com area de atuagdo em MEDICINA INTENSIVA
PEDIATRICA, realizado para o Hospital Geral "Dr. José Pangella”
de Vila Penteado, a comparecerem em data e local abaixo
mencionado, a fim de manifestarem interesse pela(s) vaga(s)
oferecida(s), pelo Despacho de
11/06/2018, publicado no D.O.E. de 12/06/2018 .

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido de original e copia
do Documento de Identidade (RG) e CPF (caso o n° do CPF cons-
te no RG, podera ser apresentada no ato da anuéncia apenas o
original e copia do RG).

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o
original do instrumento do mandato, além da copia simples (a
qual ficara retida na Unidade) e o documento de identidade
original do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar teré preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientacao
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 17/03/2023

HORARIO: 10:30 horas

LOCAL: Auditério do Hospital Geral “Doutor José Pangella”
de Vila Penteado

ENDERECO: Av. Ministro Petronio Portela, 1642 - Portaria
2 - Freguesia do 0 - S&o Paulo - SP - CEP 02802-120

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. — CLASSIFICACAO

PATRICIA DE ALMEIDA MELLO PASQUALUCCI - 27.704.968-
45SP-1°.

LETICIA CRUZ PISTORI - 22.741.501-2 SP - 2°.

LIVIA AZEVEDO FIGUEIREDO ROSA - 1788795 DF - 3°.

LOCAL DE TRABALHO: Hospital Infantil Candido Fontoura

ENDERECO: Rua Siqueira Bueno, 1757 - Agua Rasa - Sdo
Paulo -SP.

RELACAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 01 (uma) vaga
/ Cargo Efetivo.

LOCAL DE TRABALHO: Unidade de Gestéo Assistencial IIl -
Hospital Infantil Darcy Vargas

ENDERECO: Rua Dr. Serdfico de Assis Carvalho, 34 - Jd.
Guedala - S&o Paulo — SP.

RELAGAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 02 (duas) vagas
/ Cargo Efetivo.

HOSPITAL DAS CLiNIC_AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 22/2020

AGENTE TECNICO DE SAUDE

CONVOCACAO

- 0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, pelo presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
s&o, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagdo

Natalia Alessandra de Padua - - 10°

Data -:09/03/2023

Horario - : 15:00h

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital

Diario Oficial do Estado, seqdo |, pagina 6, em 20/12/2022, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2.- As publicagdes referentes ao presente concurso poderéo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na funcao-ativi-
dade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4. - As informagdes relativas & funco-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
namero de vagas, valores das taxas de inscrigio e vencimentos
estao estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. - As informacges relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo, perfil profissional, atribuicdes, conteudo programatico e
duracao da prova constam no Anexo |l deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

1. - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteragdes:

a) - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) - Possuir os pré-requisitos e a formacéo necessarios para
exercer a fungao atividade, conforme mencionado no Anexo II;

d) - Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) - Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - Possuir copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda
entregue  Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

) - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - Apresentar Carteira de Trabalho; e

i) - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2. - A apresentacao de todos os documentos comproba-
torios das condiges exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admissao, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

3. - A ndo apresentacéo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicar a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscrides

1. - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.- 0 deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3. - 0 candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) - Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) - Preencher a ficha de inscri¢do de modo indevido;

d) - Nao atender as condicoes estipuladas neste edital.

4. - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo excluir do concurso piblico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5. - As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de
13 de margo de 2023 as 14:00 horas de 27 de marco de 2023.

6. - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) - Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

©) - Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscrigdo, total e corretamente;

d) - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do

das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus L s/ -
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-

mentos:

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcao;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
nao tenha interesse na contratacao, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicar como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 08/2023

MEDICO | — NEUROLOGIA PEDIATRICA

0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, torna publico a RELACAO DE CANDI-
DATOS INSCRITOS, do Edital citado acima:

INSC. - NOME DO CANDIDATO - PONTUACAO DIFEREN-
CIADA

1 - AMANDA POVOA DE PAIVA - NAO

5 - BRUNA RAMOS VELANI - NAO

7 - ISABELLA CRISTINA MENDES DE SA E SILVA - NAO

3 - JESSICA RIOS BRAGA VILELA SILVA - NAO

8 - JULIANA VILACA VAZ - NAO

9 - LAURA DEFENSOR RIBEIRO DE MELO - NAO

6 - LUCAS FERNANDO CHICHETO BRANCAGLIAO - NAO

4 - MARINA ESTIMA NEIVA NUNES - NAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 11/2023

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n®
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna ptiblica a abertura de inscricdes e a realizacao
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
da funcao-atividade de, AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FISIOTERAPEUTA), durante o prazo de validade deste
concurso, mediante as condigdes estabelecidas nas Instrugdes
Especiais, contidas no presente edital.

Instrugdes Especiais

| - DisposicGes preliminares

1. - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no

documento
assinado
digitalmente

valor c da taxa de inscricdo, até a data limite para
o encerramento das inscricdes, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7. - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
ainclusao e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricao, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRICAO.

8. - 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo pela
Internet implicara o indeferimento da inscri¢do.

9.- 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des,
sendo certo que:

a) - A inscrigao por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apos a respectiva compensagao;

b) - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscri¢es ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste edital;

) - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo s sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo das inscrigoes.

10. - As 14:00 (quatorze) horas do tltimo dia das inscricdes,
a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no site. Quanto
ao boleto bancario estara disponivel para impressao até 18:00
horas na AREA DO CANDIDATO.

11. - Nao havera devolucao da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucdo da taxa de
inscricao somente ocorrera se o concurso publico nao se realizar.

12. - Nao serao aceitos pedidos de isencao ou redugao de
pagamento do valor da taxa de inscricao, salvo:

a) - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) - Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

* - Sejam estudantes regularmente matriculados e

o - Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

13. - Candidatos interessados em requerer a inscrigdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.
hcrp.usp.br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler
atentamente as instrugGes relativas a solicitagdo de isencao
ou reducdo da taxa de inscrigao e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

14. - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas 4 situacao declarada

pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15. - Apos a andlise dos pedidos de isengdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicaré a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos,

k os os motivos dos i i no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
herp.usp.br).

16. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao realizar
sua inscrigao dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

17. - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscrigdo com o valor da taxa integral, den-
tro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

18. - 0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos para participacao
em qualquer das etapas do concurso.

19. - Nao serao aceitas as solicitaces de inscricao que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20. - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobilirio especifico ou similar), deverd, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricdo, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscri¢do.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicao especial, laudo médico (original ou cdpia), expe-
dido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado, durante o periodo de inscri¢des (consideran-
do, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirao Preto - Servico de Selecao e Desenvolvimento - Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e
a solicitagdo de condicdo especial, caso tenha interesse, pes-
soalmente ou por procuracao, seguindo os prazos, critérios e
enderego mencionados no item anterior.

20.3. - O candidato com deficiéncia, caso necessite condicao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

21.- 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicao atendida.

22.- 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo
de 5 (cinco) dias (teis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Dirio Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para
informé-lo sobre a decisao em formato acessivel.

24. - Portadores de doengas infectoc iosas ou pessoas.
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacao
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizagao das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adocao
das providéncias necessarias.

25.1. - Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

25.2. - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

25.3. - Nos horarios previstos para amamentacao, a candi-
data lactente podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso piblico cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacao
mencionada no item 1.

2.1. - 0 percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que nao for preenchido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observéan-
cia a ordem de classificacao.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscrigao ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacdo de material tecnologico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condices com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscrigdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo IIl.

7. - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricdo, disponibilizada no site (www.
herp.usp.br), link concursos, na area de inscriao, devera, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condigdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que nao as solicitarem terao seus direitos exauridos
quanto a sua utilizagao.

7.2.- Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serao submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacao de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso Piblico
deliberar a respeito.

7.3.1. - 0 atendimento de condicbes especificas ou ajudas
técnicas nao previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8.- 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscricoes (considerando, para este efeito, a data da pos-
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tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecao
e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirao Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscrigdo) atestando:

a) - 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doenca — CID-10,

b) - A provével causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuragao, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior;

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, serd de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duracao e de 1 (um) ano nas demais situagdes;

8.3. - 0 laudo néo sera devolvido;

8.4. - As solicitacdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentagdo médica para a solicitacao; e

) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de emprego publico.

9. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Gteis, a partir do encerramento das inscricdes,
para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitagéo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissao Especial de Concurso Publico deste
Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto & data, horario e local de sua realizagdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em orgao médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado & Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo — SP, devendo a
deciséo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

3. - Apds a realizacdo da pericia médica e publicagdo
da decisdo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicagao do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspegao, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo i ttilizando-se de i disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliagdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliagao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
4 Avenida Prefeito Passos, s/n - Vérzea do Carmo - Séo Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horério das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar conclusao no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagao do exame.

12.6. - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apds a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicagao da decisao, cabera ao 6rgao responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicagao ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da fungdo-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulério de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificagdo.

15. - A nao observancia pelo candidato de quaisquer
das disposigdes deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V - Do sistema de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1. - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2.- Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na pontua-
cao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3. - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricao para o respectivo concurso piblico,
cumulativamente:

3.1.Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2.Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3.Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4. - £ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto & sua utilizacao, as regras

Concurso Pdblico ou por Empresa Especializada contratada para
esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insergdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batérios:

a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

b) Cépia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracéo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscri¢ao.

- 6.1.2. Caso subsistam dividas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacao da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacao de
documento idéneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito para obtengao do beneficio.

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada ap6s a realizacao da prova Objetiva e antes da divul-
gagao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VIl
deste Edital.

6.3.A nao insercao dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcao de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato seré eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a & anulagdo do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo tnico da Lei Complementar n® 1259/2015.

7. - Apds o término das inscri¢des, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuacao diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br).

8. - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participarao do concurso piblico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9. - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo deveré fazer a insercao (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de fndio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10. - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacdo diferenciada.

- MCA ¢ a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagao dife-
renciada.

* - MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI
entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicagdo da pontuagao diferenciada;

10.2. - Entende-se por candidato inabilitado aquele que
NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso
piblico em referéncia.

11. - A formula para aplicagdo da pontuaco diferenciada
s notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

* - NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apos
a aplicagao da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

12. - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 niimero inteiro subsequente.

13. - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaragéo.

14. - A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

15. - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata
este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos
pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia.

- Da participagao de estrangeiros

1. - Somente poderao ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscricao no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacao
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apos a admissao, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. - 0 estrangeiro que:

3.1. - Se enquadra na hipétese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admissao, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

.2. - Se enquadra na hipotese de naturalizagdo extra-
ordinéria (artigo 12, II, “b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das
condiges exigidas na legislagdo federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacao de cpia do
requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3. - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admisso, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19.de setembro de 2001), mediante a apresentagao de cépia do

gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5. - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada deverd efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. - A afericao da veracidade da autodeclaracdo de que
trata o sub-item 3.1 seré efetuada pela Comissao Especial de

para sua obtengao junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - Das provas

1. - 0 concurso publico sera realizado em nivel local e
constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINA-
TORIO;

b) - AVALIAGAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
titulos e seu julgamento”). de carater CLASSIFICATORIO.

documento
assinado
digitalmente

2.- A PROVA OBJETIVA ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de miltipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO | deste Edital.

* - A PROVA OBJETIVA tera: 40 (quarenta) questdes de
Mudltipla Escolha, sendo 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos, 5 (cinco) questGes sobre nogGes de administragao
publica e 5 (cinco) questdes de informatica, valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada.

2.1. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacéo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIAGAO DE TITULOS;

2.2. - Nos termos do parégrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrucao CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo
estlpulado no edital do certame, ocorrera apés a aplicacao da
pontu diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado;

2.3. - 0 candidato que nao comparecer a prova OBJETIVA
na data e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso
Piblico.

3.- 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova sera realizada na cidade de Ribeirao Preto, com
data PREVISTA para o dia 30/04/2023, no periodo da manha,
tarde ou noturno, e os candidatos serao convocados por meio
de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br); no Portal de Concursos Publicos do
Estado (http:/www.concursopublico.sp.gov.br) e no site www.
herp.usp.br.

4.1. - A aplicagao da prova na data prevista dependeré da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e & acomo-
dagdo de todos os candidatos inscritos.

5. - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site www.hcrp.usp.br, pelo Diario Oficial do Estado www.
imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br as publicagées de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegagéo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horérios incorretos.

6. - Os candidatos deverao chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta ica de corpo de

da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar mao de meios licitos para a execucao da prova;

j) - N@o devolver a folha de respostas; e

k) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. - Os aparelhos eletr6nicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. - Os pertences pessoais dos candidatos serao acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. - No dia da realizacao da prova, na hipétese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procedera & inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscricdo.

20.1.- Alinclusao sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2. - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscrigdo sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, i de qualquer con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico, de investigaco policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - Dos titulos e seu julgamento

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

2. - A avaliagio de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos

1. - Na avaliagdo de titulos sera considerado o sistema
de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei C n°1259/2015 pelo
Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V' des(e

Edital.

3.- A avaliacao de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados & formagao e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribuicdes da funcéo,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

1. - Os candidatos deverdo entregar fotocopias dos

tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificago: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgao ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacao ou passaporte.

<) - Utilizando méscara de protegdo facial, conforme deter-
mina a legislagao municipal em vigor.

7.1.- 0 candidato que néo estiver utilizando a mascara de
protecao facial, como também nao apresentar um dos documen-
tos elencados no item 7 deste capitulo nao realizara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso piblico.

- Néo serdo aceitos para efeito de identificago, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicao de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacao emitida anteriormente  Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos h& mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que nao os elencados no item 7.

8. - 0 candidato cujo documento de identificacao gere
duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissao Especial de Concurso
Publico.

8.1. - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia util apds a realizagao do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacdo do certame.

9.- Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10. - No ato de realizacdo da prova, serao entregues ao
candidato o caderno de questoes e uma (nica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcagao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. - Nao sera permitido qualquer: espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos a utilizagao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotages; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

11.1. - 0O candidato nao podera ausentar-se tempora-
riamente da sala de prova levando qualquer dos materiais
elencados no item 11,

12. - 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa
por questdo na folha de respostas, tnico documento vélido para
a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. - Em hipétese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2. - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. - Os 2 (dois) tltimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. - Ser excluido do concurso o candidato que, além das
demais hip6teses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a rea-
lizagdo da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja
o previsto no edital de convocagdo;

) - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zagao da prova, nos termos deste edital;

e) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) - For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maguina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicagao (telefone celular, relégios digitais, agen-

dos titulos, ac da Ficha de Avaliagao,
no local determinado, dentro do prazo estipulado, que sera
divulgado pela internet no site (www.hcrp.usp.br), publicado
no Diario Oficial do Estado (www.imesp.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo (www.concursopu-
blico.sp.gov.br);

3.2. - A Ficha de Avaliacio estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relagao dos titulos se houver.

3.3. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatdrios dos titulos elencados no Anexo Il

3.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga da documentacdo (fotocpias dos comprovantes dos titulos)
de uma Unica vez, nao se admitindo complementacdo, inclusao
e/ou substituicdo de documentos;

4. - Néo serdo avaliadas informacdes que ndo guardarem
relagao direta com as atribuicoes da funcao ou ainda as que nao
forem acompanhadas dos comprovantes.

5. - Os certificados, certidGes ou declaracdes de conclusdo
dos cursos elencados no Anexo lll, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por institui¢ao oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituiao e do responsa-
vel pela expedigdo do documento.

6. - As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo IIl, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - Identificacdo da empresa ou instituicdo (ptblica ou
privada);

b) - Especificacdes referentes a emprego publico, especiali-
dade, area de atuacao e periodo de trabalho;

¢) - Data; e

d) - Assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do érgao de recursos humanos ou da instituicao.

6.1 Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da fungao exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funco-atividade (e
da especialidade / area de atuagdo, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

6.1.1. - Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita & analise da Comissao Especial
de Concurso Pblico.

6.2. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatarios:

a) - Recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;

b) - Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

<) - Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

7. - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

8. - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo Elabo-
radora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Diério Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

9. - Ndo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

10. - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que nao
preencha todas as condicGes previstas neste capitulo.

11. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuagdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangoes penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isengdo ou reduco do
valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) - Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especifi-
cas e ajudas técnicas;

¢) - A aplicacdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

€) - Ao resultado da prova;

f) - A eliminagao do concurso em virtude da constatacdo da
falsidade da autodeclaracao dos candidatos PPI e,

) - Ao resultado da avaliagdo de titulos.

2. - 0 prazo para interposi¢o dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
o, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

2.1.- 0 prazo para interposico do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. - Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.
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4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o edital no endereco eletronico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na op¢do “Recursos” e sequir as instrucdes
ali contidas

4.1.- O recurso 6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por
procuracdo especifica, conforme modelo disponibilizado na
opgao “Recursos”;

4.1.2. - Atenda as instrugdes estabelecidas na opgao
“Recursos”.

seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) néo aceitar as condiges estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIV - Da admissao

1. - As admissGes ocorrerao de acordo com as necessidades
do Hospital das Cllmcas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma i
da, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

4.3.Cada questdo ou item deverd ser apresentado em for-
mulario préprio, com argumentacao logica e consistente;

4.4 A versio eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5. - Somente serdo apreciados os recursos interpostos den-
tro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e
que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. - Na hipotese de anulagdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7.- 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Pblicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteragGes caso ocorra a situagdo descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologagdo do certame.

8. - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissdo Elaboradora e Julgadora das Provas
soberana em suas decisdes.

9. - A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico
www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opgéo “Recursos”.

10. - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Elaboradora e Julgadora das Provas
poderé haver alteragdes nas publicagdes das etapas do concur-
50, antes de sua homologacéo.

X — Do desempate

1. - Os critérios de desempate se aplicam a todos os can-
didatos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) - Obteve maior nimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA;

©) - Obteve maior pontuagdo na AVALIACAO DE TITULOS;

d) - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

e) - Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cadigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) - Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. - Para fins de comprovacéo de que trata a letra “e” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungao de jurado.

1.1.1. - No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
(upload) de documento comprobatério de que exerceu a fungao
de jurado;

1.1.2. - Para inserir o documento comprobatorio, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Publico e efetuar o upload;

1.1.3.- A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscricao, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2 Para fins de que trata a letra “f" do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscrigao no Concurso Piblico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa que esta cadasvado.

1.2.1.No ato de inscricdo, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2.Para inserir o documento comprobatério, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3.A ndo insercao do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscricdo, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicacdo em Diério Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificagdo.

- 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

XI - Da classificago final

1. - A nota final do candidato sera igual & soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuado diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacdo.

3. - Haverd duas listas de classificaco, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - Da homologacao

1. - A homologagéo do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, apds a realizago e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicago de sua homologag&o em Didrio Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMRPUSP, nao cabendo qualquer ato posterior.

XIll - Da escolha de vagas

1. - A convocagao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia s vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2.- A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complemenlav n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°

é vaga e assim suc a cada intervalo
de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade deste
concurso piblico.

2.1.- Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2.2. - No caso de existir convocagao nos termos do subitem
2.1. deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo

Preto, a ordem de classificacao
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2. - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do Estado.

3.- Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
tinico, ambos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

4. - 0 candidato, para ser admitido, deverd comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) - Carteira de trabalho;

b) - Certidao de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbagdes, se for o caso);

) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
cao, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) - Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da tltima
eleicao ou Certiddo de quitagao eleitoral;

e) - Cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos tltimos 5 anos;

h) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) - Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

j) - Copia da dltima declaragdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes efou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

k) - Declaragdo de acumulago de cargo, fungo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

) - Declaragao firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) - 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) - Comprovantes de que possui a formagao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcao-atividade, conforme
mencionado no Anexo Il.

4.1. - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5. - Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacdo do servidor piblico que
recepcionar a documentagao, conforme regulamenta o Decreto
n°52.658, de 23/01/2008.

6. - O candidato que nao apresentar os documentos com-
probatorios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera eliminado do concurso publico, mediante publicacao em
Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do
Capitulo Il deste edital.

7. - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideologica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricao do
candidato, sua eliminagao do respectivo concurso pblico e a
anulagao de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagao do concurso, sem preju-
izo das sangGes legais cabiveis.

8. - 0 Candidato convocado para admissao e que esteja
participando de Programa de Residéncia Médica (especialida-
des) do HCRP, ndo podera acumular as atividades, devendo
optar por uma delas.

9. - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Servico de Selecao e Desenvolvimento, até o dia
Gtil anterior & data da admissao.

10. - O candidato convocado que j& pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em funcéo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido deverd, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demissao.

11. - No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
-se-4 a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XV - Dos exames admissionais

1. - Os candidatos convocados seréo submetidos a exame
de saide admissional, a ser realizado por Servico Especializado
em Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

2. - Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes
procedimentos médicos: Avaliagdo Clinica, Acuidade Visual,
Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Torax,
RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. - Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI - Das disposicges finais

1. - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro
conhecimento das regras contidas neste edital, nas instru-
cdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdo das normas e condicdes do
concurso publico.

2. - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Piblicos,
as publicacées dos editais referentes ao concurso publico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1. - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefdnica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCRP.

2.2. - 0 Hospital das Clinicas da FMRP — USP nao se res-
ponsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - Enderego eletronico (e-mail) nao informado na ficha
de inscrigao;

b) - Endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. - Néo sera fornecida informacdo via telefone no que
tange a resultados de notas de provas e titulos e classificacao
final.

4. - A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso pblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

5. - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diério Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Piblicos do Estado e no site do HCRP.

documento
assinado
digitalmente

6. - 0 HCRP ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgagGes referentes a este
certame.

7.- Os itens deste edital poderao sofrer alteracdes, atualiza-
qOes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site do HCRP.

8. - As alteraces, atualizacoes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a homologacao
do concurso, deverdo ser efetuadas pelo proprio candidato no
site do HCRP, na érea do candidato.

8.1. - Nao caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso
ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizago cadastral.

9. - O gabarito oficial serd divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10. - As publicacdes das etapas do certame em Didrio Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacao de
habilitacao em concurso.

11. - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. - A aprovagdo em classificagao superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
& admissao, durante a vigéncia do presente concurso publico,

dos interesses da 4o Publica.

11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitira declaracdo de
aprovagao no certame.

11.3. - 0 Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que j& tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Pablico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Funcdo-Atividade

Fungo-Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

Area de atuado: SERVICO DE FISIOTERAPIA — CAMPUS
e EQUIPE GESTORA DE FISIOTERAPIA — UNIDADE DE EMER-

NCIA

Lei compl que I a funcao-ati
carreira de Agente Técnico de Assisténcia a Satde (FISIOTERA-
PEUTA) foi instituida pela Lei Complementar n° 1157, de 2 de
dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Namero de vagas: 1(uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: O Valor da Taxa de Inscricao é de
R$ 113,06 (Cento e treze reais e seis centavos), podendo sofrer
alteracdo em virtude da variagdo do valor da Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao - Valores RS

Salario base: - 725,60

Gratificagdo Executiva - 779,65

PIN - 920,00

Total Vencimentos: - 2.425,25

1. - Ap6s a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderao perceber Adicional de
Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

* - Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicao a riscos
biolégicos ou fisicos.

2. - Os contratados perceberao um auxilio alimentagao no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Farao jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, conteudo
programatico e duragéo da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir diploma de graduacao de FISIOTERAPIA, expe-
dido por escola oficial ou reconhecida;

b) - Registro atualizado no Conselho Regional de Fisiote-
rapia e Terapia Ocupacional do Estado de Sao Paulo — CREFITO.

) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- £ desejado que o Fisioterapeuta demonstre empatia com
os pacientes, acompanhantes ou responsaveis, que comparecem
ao Centro de Reabilitacao para realizacao de Fisioterapia;

- Que o profissional tenha comprometimento e engaja-
mento com os objetivos do trabalho que devera realizar junto ao
Centro de Reabilitacdo e nas diversas Enfermarias do Hospital
onde o Fisioterapeuta atua, tanto no Campus como na Unidade
de Emergéncia;

- £ esperado que o profissional que atua na érea de Fisio-
terapia, tenha habilidade para tracar estratégias para atender os
pacientes tanto no Centro de Reabilitagdo como nas Enfermarias
do Campus e na Unidade de Emergéncia;

- 0 desejo é contar com profissionais dedicados, que nao
megam esforcos para oferecer conforto aos pacientes sob seus
cuidados, sobretudo nas éreas criticas em que fazem o atendi-
mento fisioterapico;

- Que possa agir com eficiéncia nas orientagdes ao pacien-
te elou sua familia durante as atividades de fisioterapia que
sdo desenvolvidas com os pacientes no Centro de Reabilitacao
e nas Enfermarias;

- Ter 0 méaximo zelo, respeito, interesse e o melhor de sua
capacidade profissional no que se refere a satide e ao bem estar
do paciente;

- 0 profissional pretendido deve ser capaz de se man-
ter motivado e cordial com os pacientes sob seus cuidados,
independente de eventuais situacdes adversas que possa estar
enfrentando tanto na sua vida pessoal quanto no ambito do
proprio HCRP;

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianca
e seguranca durante o tratamento fisioterapico dos pacientes;

-Trabalhar em equipe, atuando junto ao grupo de trabalho,
atuando de forma ética, colaborativa, respeitando as diferencas
individuais, compartilhando seu conhecimento tacito e explicito
e contribuindo com seu melhor, para o alcance de objetivos
comuns;

- E esperado que o Fisioterapeuta comunique de maneira
eficaz e eficiente com pacientes ou acompanhantes.

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

- Realizar avaliacdo completa e estabelecer conduta nas
disfungGes respiratorias, cardiovasculares, infecciosas, neuro-
logicas, musculo-esqueléticas, hematoldgicas, oncoldgicos e
gastrointestinais em condigdes clinicas e cirirgicas de pacientes
adultos, pediatricos e neonatos.

- Aplicar escalas de avaliagdo e protocolos estabelecidos
pela equipe.

- Elaborar intervengdes fisioterapéuticas, conforme metas
estabelecidas.

- Atuar em equipe multidisciplinar, participando de reuni-
Ges clinicas e discussdes de caso nos programas de reabilitagdo.

- Atuar junto & familia nas orientagdes dos cuidados aos
pacientes.

- Participar das atividades de ensino, extenséo e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar;

- Pammpav da formagao de profissionais auxiliando,

p alunos em estagio
prnflssmnallzan(e/ residentes/ especializandos na area.

idade: A

- 0 funcionario podera eventualmente permutar nas areas
de assisténcia, conforme necessidade do servico.

- Ministrar aulas, bem como proceder a orientagéo e super-
visdo pratica das atividades dos médicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

- Proceder & orientagdo e supervisdo pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relagao de cooperagao com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de satde e de outros
hospitais onde prevalega o interesse institucional deste Hospital.

Conteudo programatico

Conhecimentos Especificos

1. - Anatomia e fisiologia dos sistemas respiratério, cardio-
vascular, neurolégico e musculo-esquelético adulto, pediatrico
e neonatal.

2. - Doengas respiratorias, cardiovasculares, infecciosas,
neuroldgicas, musculo-esqueléticas, hematoldgicas, oncolégicas
e gastrointestinais em condicdes clinicas e cirdrgicas adulto,
pediatrica e neonatal.

3. - Choque séptico e sepse.

4. - Monitorizagao respiratoria e cardiaca.

5. - Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem.

6. - Avaliaao fisioterapéutica hospitalar.

7. - Fisioterapia em paciente clinico e cirdrgico geral.

8. - Oxigenoterapia adulto, pediatrica e neonatal.

9. - Via aérea artificial adulto, pediatrica e neonatal.

10. - Ventilagdo nao invasiva e aplicabilidade em doencas
cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, trauma, pos-cirtir-
gico adulto, pediatrica e neonatal.

11. - Ventilacdo invasiva e aplicabilidade em doencas car-
diovasculares, respiratorias, neurologicas, trauma, pos-cirirgico
adulto, pediatrica e neonatal

12. - Desmame ventilatorio adulto, pediétrica e neonatal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

- Administracdo Publica (Definicdes de Administracdo
Direta, Administracao Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Pblica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracao Pablica

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia)

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012)

5. - Protecao e Defesa do Usuério do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99)

6. - Etica no Servico Publico

NOCOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulacao de arquivos
e pastas);

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel

3.- CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletrdnico, prepa-
10 e envio de mensagens, anexagao de arquivos);

4. - INTERNET (navegacao, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

Duracao da prova: 3 horas (trés horas)

ANEXO Il

Dos Titulos

Pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos

A prova de titulos é composta por pontuacao de titulos
relacionados a formagao e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceitos titulos que nao guardem relagao com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizacdo de Titulos

1. - Pés Graduagao em areas relacionadas ao concurso:

a) - Mestrado completo - 2,0

Maximo computavel - 2,0

b) - Doutorado completo - 4,0

Maximo computavel - 4,0

2. Aprimoramento, Especializacdo e/ou Residéncia Multi-
profissional nas areas de Fisioterapia Neurofuncional (adulto ou
pediatrica), Gerontologia, Cardiorrespiratéria, Ortopédica e em
Terapia Intensiva Adulto e Pediatrica — valor por curso concluido

a) - Cursos de 100 (cem) a 359 (trezentas e cinquenta e
nove) horas - 3,0

b) - Cursos de 360 (trezentas e sessenta) a 999 (novecentas
e noventa e nove) horas - 6,0

€) - Cursos de 1000 (mil) horas a 1999 (mil e novecentas e
noventa e nove) horas 9,0

d) - Cursos com carga horaria superior a 2000 (duas mil)
horas 12,0

Maximo computavel - 12,0

3.Atividades Profissionais comprovadas em Fisioterapia
Neurolégica, Pediatrica efou Gerontoldgica, Respiratdria e Orto-
pédica, seja em dmbito Hospitalar ou Ambulatorial

Por ano completo - 2,0

Por frago equivalente a 6 ou mais meses completos - 1,0

Maximo computavel neste item - - 9,0

4.Publicagdes e ou participagao em Congressos, simpdsios e
jornadas, seminarios, relacionados  area de fisioterapia:

Valor por evento - 1,0

Maximo computavel neste item - 3,0

ANEXO IV

Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagéo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisso Especial de
Concurso Publico;

- Autorizagao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagao da Comissao Especial de Concurso Pabli-
co, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zagao da prova;

- Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcriao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 12/2023

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n®
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscrigdes e a realizacao
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
da funcao-atividade de, AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (BIOLOGISTA) para atuar nos LABORATORIOS da DIVI-
SAO DE LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DO CAMPUS
e da UNIDADE DE EMERGENCIA do HCRP, durante o prazo de




