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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2023
EDITAL N° 01/2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de SAGRADA FAMILIA, Estado do Rio Grande do Sul, MARCOS DO NASCIMENTO SANTOS, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a Contratag3o
de Pessoal por prazo determinado, mais formacdo de Cadastro Reserva (CR) para a contratacdo de Pessoal em Carater
Emergencial, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo de Dispensa n2 36/2023, contrato n2 53/2023, esta que sera responsavel
pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das
provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacao dos resultados.
1.1. Toda a documentacado do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa,
10 (dez) dias apods a realizagdo do mesmao.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo serd a cargo de Comissdo designada por Portaria Municipal.

1.4. O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico www.sagradafamilia.rs.gov.br .

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado n? 01/2023, consistird na realizagdo de prova tedrica com peso total de 100
pontos.

1.8. Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessdrio bem como,
substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenca prémio, licenca maternidade, licenca para tratamento
de saude e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

1.9. O Processo Seletivo N2 01/2023, n3o garante contratacdo. Os aprovados serdo contratados, somente quando
surgir a necessidade, respeitando obrigatoriamente a ordem de classificagao.

1.10. A rescisdao do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em conta o
interesse publico.

1.11. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, contados da publicagdo do ato de homologagdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdao Municipal.
1.12. O candidato ndo poderad inscrever-se em mais de um cargo disponivel neste edital.

DAS VAGAS

1.2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo Simplificado, bem como a Formagdo Minima para
Inscricdo, Carga Horaria de trabalho semanal e a remuneragdo basica, sdo de acordo com a tabela abaixo:
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Ne Carga Vencimento

Cargo Vagas Formagédo Minima para Inscrigéo Hordria Inicial

Semanal

Agente Visitador do PIM 02+CR Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.350,58
Assistente Social 01+ CR Curso Superior Completo em Servigo Social 20 horas RS 2.381,02
Auxiliar Administrativo 01+ CR Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.380,59
Farmacéutico 01+ CR Curso Superior Completo em Farmacia 40 horas RS 4.762,04
Fonoaudidlogo (a) 01+ CR Curso Superior em Fonoaudiologia 20 horas RS 2.381,02

Curso Superior em alguma das dreas da

Gestor (a) Escolar 01+ CR Educa}cao e Pos-~Graduagao no m|n|mo~numa 20 horas RS 2.752,02

das areas: Gestdo Escolar, Coordenacgdo ou
Supervisao Escolar.

Motorista 01 +CR 49 Série do Ensino Fundamental 40 horas RS 1.850,80
Oficineiro 02 + CR Ensino Médio Completo 20 horas RS 1.380,59
Operador de Maquinas 01+CR 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas RS 2.220,95
Operéario 01 +CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.302,00
Operério Especializado 01+CR 1¢ Série do Ensino Fundamental 40 horas RS 1.850,80
Professor de Inglés —Areall | 01+CR Curso Superior Completo em Letras 20 horas RS 1.922,82
Psicélogo (a) 02 + CR Curso Superior Completo em Psicologia 20 horas RS 2.381,02
Técnico Agricola 01+ CR Curso Técnico Completo em Técnico Agricola 40 horas RS 2.220,95

Vigia 01+CR 12 Série do Ensino Fundamental 40 horas RS 1.302,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1.3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

1.3.1. Ter conhecimento; pratica; formacao e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscrigdo/atuacio;

1.3.2. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH conforme legislacdo municipal vigente, quando necessario;
1.3.3. Outros: Declarac¢do de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

ACESSO

1.4. Contratacdo Conforme as Leis Municipal N2 1572/22 de 16 de dezembro de 2022; 1585/23 de 15 de mar¢o de
2023; N21589/23, N2 1588/23 e N2 1591/23, todas de 06 de abril de 2023.

INSCRICOES

2. 2. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.
2.1. O periodo de inscrigdes sera das 00:00 horas do dia 11 de abril de 2023, até as 23:59 horas do dia 17 de abril de
2023, horario de Brasilia, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por qualquer outro meio
gue ndo seja o site oficial.

2.1.1 O candidato devera realizar a sua inscricdo, preenchendo e anexando todos os dados solicitados no ato da
inscricdo. Caso o candidato ndo anexe algum documento obrigatdrio solicitado no momento da inscrigdo, o mesmo
nao terd a mesma homologada.
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2.1.2 Os candidatos que desejarem requerer isencao da taxa, inscrever-se para reserva de vagas, solicitar atendimento
especial para a realizacao de prova, utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para
fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo
respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera
outra forma ou prazo para recebimento das solicitacGes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso, tampouco serda admitida a inclusdo de documentos ou a alteracdo de informagbes apds o
encerramento do prazo estipulado.

2.2 Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 2.2, o candidato deverd: 1) acessar o site
www.hcassessoriaadm.com.br; 2) localizar o certame desejado; 3) ler o edital na integra; 4) clicar no botdo “inscricdo
on-line”; 5) Fazer Login no sistema, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; 6) selecionar
adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital; 7) preencher
o formulario eletrénico de inscrigdo; 8) seguir as orientagdes da pdgina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; 9) enviar a solicitagdo; 10) emitir o boleto para pagamento da taxa,
nos termos do item 2.6 deste edital.

2.2.1 Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue n3o possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricdoes com falta de preenchimento de documentos.
2.2.2 E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo vdlidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicGes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacgdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
2.3 Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificagcdo pelo nome social —fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscri¢cdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitagao de
atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessdrias em campo proprio,
conforme orientagdes da pdagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.4 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricbes e/ou quaisquer outras
solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. 1) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicita¢do, e, ainda, quanto as disposi¢oes do item 2.4.

2.5 Caso houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, dentro do mesmo emprego, SOMENTE sera homologada
a ultima inscricdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa
de inscrigao.
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2.6 Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricao e envio da solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma
para pagamento da taxa de inscricdo, a qualquer momento, o candidato poderd emitir uma 22 via de cobranca do seu
boleto pela area do candidato.

2.6.1 O boleto gerado serd do BANCO SICREDI. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar qual o nome do cedente que ird receber o pagamento, este que devera estar
em nome da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA.

2.6.2 O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiadrio. O boleto bancario pago
serd o registro provisdrio de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologac¢do do certame.

2.6.3 Além de averiguar as informacgdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, o candidato
deverd certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrdnico de inscri¢do. E vedada a
alteracdo de sua opcao inicial apds o pagamento da inscricdo, independentemente das inscricbes ja terem se
encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opcdao de emprego, dentro do periodo de inscricdes, devera ser realizada
mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia
do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros, para outras vagas e/ou outros certames.

2.6.4 O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data
prevista no cronograma de execucao deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do
qual o candidato seja correntista ou correspondente bancério. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco
postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja provisao de
fundo na data de vencimento do boleto.

2.6.5 O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada instituicdo recebedora
(com relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de
forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.6.6 Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns
casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a
entidade efetivamente faz a compensacgdo na conta do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por
garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de pagamento.

2.6.7 Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento
em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida
inscricao. O signatario deste edital, em hipdtese alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com
data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

2.6.8 O candidato que solicitou sua inscricdao, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicao
bancdria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos
por este edital. Nao serdo homologadas inscri¢des pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a
devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de inscri¢do foi paga com valor menor do que
o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor maior
do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.6.9 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢es
supracitadas nao terd sua inscricdo homologada.

2.7 O candidato deverd pagar a taxa de inscri¢do, valor este que é fixado de acordo com o nivel de escolaridade do
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Taxa de Inscrigdo Valor (RS)
Ensino Fundamental e Médio RS 50,00

Ensino Técnico e Superior RS 100,00
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2.8 Em caso de duvidas é responsabilidade do(a) candidato(a) entrar em contato com a empresa organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado via e-mail ou WhatsApp para sanar as mesmas.

2.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacao das presentes instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

CONDIGCOES PARA A INSCRICAO E SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os dados solicitados no sistema
de inscricdo, e anexar no mesmo, em modo de imagem ou PDF, os seguintes documentos:

3.1.1 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: a) Carteira ou cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
b) Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; c) Passaporte; d) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97, art. 15);

3.1.2 Prova de quitagao das obrigac¢Ges eleitorais;

3.1.3 Prova da escolaridade exigida para o cargo;

3.2 Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderdo pleitear a isencdao do pagamento do valor da inscricdo: I. Os doadores de sangue, os doadores
de medula éssea e os cidaddaos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos
no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido. a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera
efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscricdo”; 2) escolher a
modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a documentag¢do comprobatdria, tais como: a) Para doadores
de sangue: comprovar que realizou 02 doagdes de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo
de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo
ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste,
expressamente, a(s) data(s) de doacdo para fins de deferimento da isencdo. b) Para doadores de medula dssea:
comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para
cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaracGes de coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos
gue tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
elei¢cBes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacdo da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito
ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleigao.

3.3 Cabe ao candidato realizar a solicitagdo da isen¢ao da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

3.4 Caso o pedido seja indeferido, o candidato que desejar participar deste processo seletivo, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na tesouraria da Prefeitura Municipal.

3.5 Duvidas referentes 4 solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdao, podem ser sanadas diretamente com a empresa,
pelos meios eletrdnicos disponiveis.

DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

4. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1. Os candidatos que tenham necessidades especiais devem indicar sua condi¢do especial no campo especifico do
formulario de requerimento de inscrigdo.

4.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.3. Os candidatos que necessitarem de condicGes especiais para a realizagao das provas deverao indicar, no campo
especifico do formulario de inscri¢cdo, colocando quais sdo as condi¢Oes especiais que necessitam para realizar as



PREFEITURA DE

SAGRADA FAMILIA ASSESSORIA

SAGRADA FAMILIA PARA TODOS

provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Empresa Organizadora do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacado das condi¢des do candidato.

4.4. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n2
7.853/89 e nos Decretos Federais n2 3.298/99 e suas altera¢des e n2 5.296/2004 e suas alteragdes.

4.4.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscrigdo e consignar sua condicdo especial, deverd encaminhar
via sistema, obrigatoriamente, anexos de uma cdpia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicacdo de que ela ndo impedird o candidato ao exercicio das funcGes do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

4.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer outra condicdo especial
deverd requerer no ato da inscricdo, conforme item 4.3.

4.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdao ampliada devera requerer no ato da
inscricao, consoante item 4.3.

4.5.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o candidato devera apresentar laudo
médico que comprove a condicdo especial.

4.5.4 A remessa dos documentos referidos no item 4.6 e seus subitens a organizadora é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscricdo.

4.6. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

4.7. A solicitacdo de condic¢Oes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

4.9. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessdrias para investidura e exercicio das atribuigdes do cargo.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

4.11. Os candidatos com necessidades especiais participardo deste certame em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duragdo, critérios de aprovacgdo, nota minima exigida, data,
horario e local de aplicagao das provas, desde que a deficiéncia ndo seja dbice ao desempenho das atividades do cargo.
4.12. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos deficientes e a segunda, somente a pontuagao destes.

4.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas
oferecido neste certame.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1. a empresa responsavel, publicard, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia Util, a relacdo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscricdes confirmadas.

5.1. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes confirmadas poderdo interpor recursos perante a empresa, no
sistema de inscri¢cBes, na area do candidato, no mesmo dia de divulgacdo dos candidatos inscritos, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.
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5.1.1. O candidato ndo podera apresentar nenhum documento para ser acrescentado, além dos ja enviados no sistema
de inscricdo, no ato da contestacao.

5.2. No prazo de um dia a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricGes homologadas.

5.3. Alista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no mesmo dia, apds a divulgacdo da
decisao final dos recursos.

DA SELECAO

6. A selecdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por meio de prova tedrica para todos os cargos. As provas
objetivas conterao 20 (vinte) questdes objetivas, sendo que: 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais; 05 (cinco)
questdes serdo legislagdo; 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 05 (cinco) questGes serdo de conhecimentos
especificos de cada func¢do, contendo 04 alternativas (A, B, Ce D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo duragdo
maxima de 02 (duas) horas, a ser aplicada no dia 22 de abril de 2023 (sabado), tendo inicio as 09:30 horas, Escola
Municipal de Educacdo Infantil Paulo Freire, situada na Rua 14, S/N, Sagrada Familia/RS.

6.1 Os candidatos deverao estar obrigatoriamente 15 minutos antes no local de realizagdo da prova.

6.2. O candidato sera reprovado no presente Processo Seletivo se obter nota 0,00 (zero) na prova objetiva.

6.3. E dever dos candidatos realizarem todas as etapas do presente certame, assinando todos os documentos
necessarios.

6.3.1. Sera eliminado do presente Processo Seletivo, os candidatos que ndo assinarem o cartdo respostas.

6.4. O valor total da avaliacdo tedrica sera de 100 (cem) pontos para todos os cargos.

6.4.1 As questdes terdo peso conforme tabela abaixo:

MODULO Ne DE QUESTOES PESO / QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Legislagao 05 4,00 20,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Conhecimentos 05 10,00 50,00

Especificos
TOTAL 20 - 100,00

RECURSOS

7. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a empresa responsavel, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

7.1. O recurso devera ser realizado via sistema, e deve conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.2. Havendo a reconsideracdao da decisdo classificatoria pela empresa responsdvel pelo Processo Seletivo
Simplificado, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

8.1.2. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.1.3. Maior nota na prova de legisla¢do;

8.1.4. Sorteio Publico

8.2 A aplicac¢do do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.
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DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa responsavel,
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢do, no prazo de um dia.

9.1. Homologado o resultado final, sera langcado a ata com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de quinze (15) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo. Os critérios para a contratagdo sao:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

[l - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico admissional;

VI - ter ilibada conduta social, profissional ou funcional comprovada através de Alvara de Folha Corrida do Poder
Judiciério;

VI - apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e/ou declaracdo de Imposto de Renda
atualizado; e

VII - ter atendido as condicdes especiais, prescritas em lei, para o cargo/funcio.

Pardgrafo Unico. Poderd ser exigida documentacdo complementar, desde que, expresso em edital do respectivo
certame.

10.1 A convocacado do candidato classificado sera realizada por email ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.2 N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.3 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

DISPOSICOES GERAIS

11. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

11.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.2 Os candidatos aprovados da fungdao tempordria, por razdes de interesse publico, poderdo haver a
readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢do local.

11.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA, responsavel pela elaboragdo deste edital, bem como de toda a realizagdo do processo seletivo.

Sagrada Familia/RS, 10 de abril de 2023.

MARCOS DO NASCIMENTO SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2023

Descricao Dias Periodo

Publicacdo do Edital 01 dia 10/04/2023
Publicacdo da Retificacdo do Edital caso houver necessidade 01 dia 11/04/2023
Periodo de abertura das Inscri¢cdes 07 dias | 11/04/2023 a 17/04/2023
Periodo dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do 03 dias 11/04/2023 a 13/04/2023
Publicacdo da relagdo preliminar dos candidatos inscritos 01 dia 18/04/2023
Periodo para interposicao de recursos referente aos candidatos inscritos 01 dia 19/04/2023
Manifestacdao da empresa responsavel referente a recursos 01 dia 20/04/2023
Publicacdo da Relacgdo Final das Inscricdes Homologadas 01 dia 20/04/2023
Realizagdo da prova escrita 01 dia 22/04/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar 01 dia 24/04/2023
Periodo de interposicdo acerca do gabarito preliminar 01 dia 24/04/2023
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos do gabarito 01 dia 25/04/2023
preliminar
Divulgacdo dos resultados preliminares da prova objetiva 01 dia 25/04/2023
Periodo para interposicdo de recursos referente a nota da avaliacdao 01 dia 26/04/2023
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos da nota da 01 dia 27/04/2023
avaliagdo
Divulgag¢do da Pontuagao e Classificagdo Final dos Candidatos Inscritos 01 dia 27/04/2023

Sagrada Familia/RS, 10 de abril de 2023.

MARCOS DO NASCIMENTO SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

AGENTE VISITADOR DO PIM

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacio e desenvolvimento de criancas,
por meio de a¢Ges educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor" terd como atribui¢do a realizacio de
trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo
adequadas a partir do diagndstico; acompanhar e controlar a qualidade das a¢Oes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as ag¢Ges realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e
pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de atengdo individual e grupal; planejar e executar seu
cronograma de visitas as familias; participar da capacita¢do de visitadores, realizada pelos Monitores e GTM; se o
visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica, criancas portadoras de
deficiéncia, entre outras, devera comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de servicos. Planejar e
organizar mensalmente visita de acompanhamento e orientacdo junto as familias, e serd responsavel pela orientacao
e acompanhamento das familias que forem da sua area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos
a amparo pelos servicos de assisténcia;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e
recuperacao dos mesmos assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares
e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientacdo com vistas a solugao
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioeconémica para a concessdo de
bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros
dos casos investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidade e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do de atividade
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Atender ao publico, solucionando pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu
alcance, prestando as informagdes e encaminhando-os aos érgaos competentes; ajudar na remog¢do ou arrumagao de
moveis e utensilios;

DESCRICAO ANALITICA: Receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos ou setores competentes; atender
chamadas telefonicas prestando informagdes e anotando recados; executar servigos de postagem de
correspondéncias; afixar avisos e editais e outros informes de interesse publico; datilografar expedientes simples,
como: memorandos, oficios e cartas; operar maquinas fotocopiadoras; auxiliar nos trabalhos de arquivo; auxiliar nos
servicos de datilografia; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO (A)
DESCRICAO SINTETICA: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmdcia; execucdo de tarefas diversas
envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicagdo
sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de a¢6es de educagio para a
saude; desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.
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DESCRICAO ANALITICA: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e
sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitdria. Organizacdo e
atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos
e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmdcia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia.
Planejamento e coordenacgao da execuc¢do da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promog¢do dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Salde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir
a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e
orientacao aos profissionais da area; orientacdo, coordenacao e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmaco-vigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acbes em vigilancia sanitdria; controlar e
fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Bdsicas de Saude do Municipio; exercer a fiscalizacao
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmdcia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas peridédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude e pela Secretaria de Educagao
do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades sanitdrias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de
um modo geral, junto a sala multifuncional, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e
emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execuc¢ao, referente a sua drea de atuagao; Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

GESTOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento, gest3o,
organizagao e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia
e aos educandos, a administracdo dos recursos escolares, da documentacdo institucional, materiais pedagdgicos, entre
outros;

DESCRICAO ANALITICA: Criar as condicGes e orientar a geréncias das escolas a partir das diretrizes e politicas publicas
educacionais; Implementar o projeto pedagdgico; Liderar a equipe escolar; Envolver a comunidade escolar e aproximar
as familias da escola; Conduzir a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Garantir o cumprimento do
calendario escolar; Valorizar e coordenar os colaboradores e professores; Garantir o bom desempenho dos processos
de ensino aprendizagem, intervindo quando for necessdrio; Criar condi¢des para capacitacdo continuada dos
professores e profissionais da escola; Gerir de forma transparente e responsavel os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; Administrar a distribuicdo de recursos, documentacdo institucional, materiais pedagdgicos,
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estrutura fisica, manutencdao de equipamentos, organizacdao de objetos e espacos do patrimbnio escolar; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral.

DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

OFICINEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver oficinas terapéuticas, conforme Resolucdo n2 404/11 - CIB/RS.

DESCRICAO ANALITICA: Ministrar e desenvolver habilidades artisticas, estimular a criatividade e a expressdo corporal,
incentivar o trabalho em grupo e o convivio social. Realizar oficinas de artesanato em Fibra vegetal/trama, isopor
calado, plastico, EVA, Couro pirografado, Palha de milho, Bordados, 13 crua, pintura em isopor e tecidos e em bonecas
de pano para criancas e adultos ensinando a pratica, promover nas criancas e adultos o gosto pela atividade manual;
registrar a frequéncia dos alunos; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar das reunides
de planejamentos; participar da organizacao de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio;
realizar outras atividades correlatas. Realizar oficinas de diversos tipos de paes, bolos, tortas, salgados e bolachas,
confeccionar material de apoio as aulas bem como receitas e orientacGes, responsabilizar-se pela utilizacdo dos
equipamentos e utensilios, manter limpo as instalacGes e realizar outras atividades correlatas. Realizar oficinas de
variadas atividades fisicas para criancas e adolescentes, possibilitando o desenvolvimento da expressdo corporal;
treinar e preparar o corpo, a coordenacdo de movimentos e criatividade; participar da organizacdo de eventos e
atividades esportivas e culturais promovidas pelo municipio; realizar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas
e cortar taludes; proceder escavacGes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservag¢do das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacgao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimenta¢cdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacGes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializa¢do.
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DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacgdes, pulverizac¢des, etc); aplicar inseticidas
e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE INGLES
DESCRIGAO SINTETICA: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade de
ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade de ensino;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classes; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico e administrativo a direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da
unidade de ensino; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; participar, atuar e coordenar
reunioes e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO (A)

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o atendimento de
pessoas portadoras de casos e necessidades especiais, em niveis de prevencao, tratamento e recuperacado de sequelas,
e executar atividades proprias de psicéloga em unidades de saide do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Atender pessoas portadoras de casos e necessidades especiais, prestar atendimento a
comunidade, com necessidades especiais, relatar aos responsaveis da saude do Municipio, as necessidades de
encaminhamento a outros especialistas de pessoas portadoras de deficiéncias, atender as criangas das escolas
municipais que necessitarem de atendimentos especiais, desenvolvendo relatdrios, apresentar aos professores e
direcdo diagndstico dos mesmos, avaliar pessoas da comunidade dando parecer sobre a situacdo fisica e mental dos
mesmos, avaliar pessoas da comunidade dando parecer sobre a situagdo fisica e mental dos mesmos, atender junto a
secretaria da saude as necessidades de acompanhamento e avaliagao de pacientes do Municipio.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia técnica em tudo ao que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer experimentagdes agricolas; elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos
dando o respectivo parecer; orientar os servigos dos praticos rurais, respondendo a consultas, e orientando as
atividades agricolas, planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos
diversos setores da agricultura, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forragicultura e
culturas anuais, bem como no ramo da pecuaria principalmente a bonivicultura suinocultura, avicultura, apicultura,
ranicultura, piscicultura, vinicultura, cunicultura entre outros; realizar experimentacdes racionais referentes a
agricultura e pecuaria; executar ou dirigir a execucdo de demonstracGes praticas de agropecudria aos agricultores;
fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar servigcos de viveiros e do horto municipal; dirigir
a execucdo de parques e jardins e a arborizacdo de ruas; executar tarefas afins.

VIGIA
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia técnica em tudo ao que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no
Municipio.
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DESCRICAO ANALITICA: Fazer experimentacdes agricolas; elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos
dando o respectivo parecer; orientar os servicos dos praticos rurais, respondendo a consultas, e orientando as
atividades agricolas, planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos
diversos setores da agricultura, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forragicultura e
culturas anuais, bem como no ramo da pecuaria principalmente a bonivicultura suinocultura, avicultura, apicultura,
ranicultura, piscicultura, vinicultura, cunicultura entre outros; realizar experimentacdes racionais referentes a
agricultura e pecuaria; executar ou dirigir a execugdo de demonstracGes praticas de agropecudria aos agricultores;
fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar servigos de viveiros e do horto municipal; dirigir
a execucdo de parques e jardins e a arborizacado de ruas; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos deste edital):
Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econ6micos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Sagrada Familia/RS.

LEGISLACAO (para todos os cargos deste edital):
Legislagdgo Municipal: Lei Organica Municipal. Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e FungGes e Regime Juridico
dos Servidores. Legislagdo especifica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se houver.

PORTUGUES (para todos os cargos deste edital):

Leitura e interpretacdo de texto e inter-relacdo, Compreensao do texto, No¢des de fonética; Dominio da ortografia
oficial; Acentuacdo grafica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo ,numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e interjeicdo, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia
verbal, Crase; Sintaxe e morfologia; Colocag¢ao pronominal, Pontuacdo, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Figuras
de linguagem: elipse, metafora, metonimia, andfora, personificacdo e apdstrofe ; Estrutura das palavras, gramatica
em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE VISITADOR DO PIM
Guia de orientagdo para GTM, Monitor e Visitador. Guia da Gestante. Guia da Familia. Pressupostos tedricos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ac¢do profissional na politica de Satde; Servigo Social e a
politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90);
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Protocolo, registro, tramitagdo, expedicao, arquivamento de documentos. No¢des de conservagao e preservagao de
acervos documentais. Nog¢Ges na area de recursos humanos e materiais. Nog0es e principios de licitagdes publicas (Lei
n? 8.666, de 21/06/1993). Comunicacdo, relacdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe. Elaboracédo
de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos. Atendimento aos publicos interno e
externo.

FARMACEUTICO (A)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, cdpsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisdlidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissélidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
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disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacao
Sanitaria. Nog¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a saude e a farmacia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegao de
medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigildncia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolu¢cdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min.
da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.
Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos
Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Satde; Lei
n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto
do Idoso. Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmdcia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia.

FONOAUDIOLOGO (A)

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. AlteragGes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na
Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfungbes da Articulacido Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo
e Higiene Vocal. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de
marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;

GESTOR (A) ESCOLAR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educacdo); Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Gestdo dos espacgos fisicos e patrimonio; Gestdo dos processos administrativos da escola;
Organizac¢do do trabalho escolar; Organizagdo dos registros e documentag¢do escolar; Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; Fundamentos e principios da educa¢dao em todos
os niveis, etapas e modalidades; Gestdo Escolar participativa; Conselho Escolar; Planejamento, monitoramento e
avalia¢do dos resultados da aprendizagem; Construcdo do projeto pedagdgico da escola; O acesso, o atendimento, a
permanéncia e a aprendizagem do aluno. Documento curricular do Ensino Infantil e Ensino Fundamental de Condado;
Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Base Nacional de Competéncia do diretor escolar.

MOTORISTA

Legislacdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e
licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitagcdo, das infracGes, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, e Resolu¢des do Contran que alteram os artigos
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do CTB. Mecanica Bdsica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao
de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de 6leo e suspensao. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios
simples etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras,
veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

OFICINEIRO

Géneros e tipologias textuais. Lingua Portuguesa — Etapa do Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular —
paginas 67 a 191). Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental). Jogos no Ensino de
Matematica. O ensino da Matematica dentro do atual panorama sociocultural e econdmico e sua aplicacao através
dos temas transversais. A drea de Matematica — Etapa do Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular

— paginas 265 a 319). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagdo). Nog¢des de Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito; Placas de Sinalizacdo; Direcdao Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida;
Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢bes Bdsicas de Mecanica, Operacdo e Manutencdo Preventiva dos Equipamentos
leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de
Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo,
de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Manutencdo e
reparos no veiculo. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢bes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Regras de hierarquias no servigo publico.

OPERARIO

No¢dOes de conservacdo e manutencdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des basicas de seguranca
e higiene no trabalho. Nog¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢Ges de operacdo de mdaquinas
simples para limpeza e conservag¢do do ambiente. Nogcbes de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizacdo de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e dreas comuns.
Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. NocGes sobre materiais e ferramentas utilizados na
construcdo civil. NogGes sobre execucdo de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e
higienizacdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos,
azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabiliza¢des, escoramentos, formas, pavimentagao,
aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execucdo de fossas sépticas. Remogdao de lixos e detritos.
Seguranga e higiene do trabalho. Controle de estoque.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Nog¢Oes de conservagdao e manutencgdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizagdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢des bdsicas de seguranga
e higiene no trabalho. Nog¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de operagao de mdaquinas
simples para limpeza e conservag¢ao do ambiente. Nogdes de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizagao de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e dreas comuns.
Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. NocGes sobre materiais e ferramentas utilizados na
construcao civil. Nogdes sobre execucao de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e
higienizacao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos,
azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizacGes, escoramentos, formas, pavimentacao,
aterros, servigos elétricos, instalacGes hidraulicas e execucdo de fossas sépticas. Remocdo de lixos e detritos.
Seguranca e higiene do trabalho. Controle de estoque.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96;
Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 8.069, de
13/07/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio
— (area de Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdao e organizagao
dos conteudos. Avaliacdo. Organizacado da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao
inclusiva. Gestdo participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. The indefinite articles: a / na; Plural of
nouns; Personal and reflexive pronouns;Possessive adjectives and pronouns; Interrogative words; Prepositions; Simple
present tense; Present continuous tense; Simple future; Modal verbs; Question tag; Simple past tense; Present perfect
tense. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramdtica normativa
(Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, funcbes, analise; lingua oral e escrita;
variacdes linguisticas; norma padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto
e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.

PSICOLOGO (A)

Adoecimento, Adesdo e Enfrentamento. Atencdo, Cuidado e Modalidades de Atendimento em Saude. A¢des Basicas
em Salde. Avaliagdo psicolégica e Psicodiagndstico. Documentos Psicoldgicos. Etica Profissional. Gestdo
Organizacional. Psicologia Geral. Psicologia Clinica. Psicologia em InstituicGes de Saude. Psicologia da Saude e
Hospitalar. Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Trabalho
Multidisciplinar, Interdisciplinar e Transdisciplinar. Terminalidade, Luto e Morte.

TECNICO AGRICOLA

Manejo e conservacdo dos solos. Fertilidade do solo, Adubos, Adubacdo e Corretivos. NogGes de Hidrdulica. Irrigacdo
e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas. Horticultura. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Manejo e controle de pragas e doencas. Controle de Plantas Invasoras. Construcées rurais e
Ambiéncia animal. Conhecimentos Gerais de Zootecnia. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacGes e Primeiros Socorros. Levantamento topografico (Altimetria e Planimetria). Conceitos de Hidrologia.
Noc¢des de Desenho Técnico.

VIGIA

Nog¢des de Seguranga. Legislagao Aplicada. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranga
Publica e Crime Organizado. Preven¢ao e Combate a Incéndio e Primeiros Socorros. Defesa Pessoal. Armamento e Tiro.
Vigilancia. Radiocomunicagdes. No¢des de Seguranca Eletronica. Nogbes de Criminalistica e Técnicas de Entrevista
Prévia. Uso progressivo da forga. Gerenciamento de crise.



