
  

 

  

EDITAL DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO – ACT Nº. 002/2023 – EDUCAÇÃO. 

 

A Prefeitura Municipal de Lebon Régis torna público que realizará Processo 
Seletivo Simplificado para as funções abaixo descriminadas, nos termos do 
inciso IX, Art. 37 da Constituição Federal e os incisos I, II e VI, Art. 2º da Lei 
Complementar nº 65/2010 de 3 de novembro de 2010, para a contratação por 
tempo determinado de profissionais, nas condições e prazos abaixo 
estabelecido.  

CONSIDERANDO que não existem aprovados para convocação e em lista de 
classificação para a função, através de Editais de Processos Seletivos e 
Concursos Públicos, nos termos do §1 do artigo 4º, da Lei Complementar 
Municipal n. 65/2010. 

 

1 - DAS INSCRIÇÕES  

1.1 As inscrições serão realizadas no período de 17 de abril 20 de abril de 2023, 
no horário das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas, em dia de expediente 
(excetuados sábados, domingos, feriados e ponto facultativo) na Prefeitura, 
localizada na Rua Arthur Barth, 300, Centro, CEP 89.515-000.  

1.2 O candidato interessado em participar do processo seletivo deverá preencher 
ficha de inscrição conforme ANEXO I no local e prazos estabelecidos no item 1.1 
do presente edital, optando pela função pública indicada no quadro que se 
apresenta a seguir:  

 

I - QUADRO GERAL DE VAGAS 

 

Código 
 

Vagas Função Pública 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vencimento Qualificação 
Exigida 

1 

 
 

CR 
 

PROFESSOR 
LETRAS 

BILÍNGUE 
(LÍNGUA 

PORTUGUESA E 

20 horas R$ 2.210,00 

Graduação 
em 

Licenciatura 
Plena em 

Letras, com 



  

 

INGLÊS) – 
HABILITADO 

habilitação 
em 

Português e 
Inglês. 

2 

 
 
 
 

CR 

PROFESSOR 
LETRAS 

BILÍNGUE 
(LÍNGUA 

PORTUGUESA 
E INGLÊS) – 

NÃO 
HABILITADO 

20 horas R$ 2.210,00 

Cursando 
Graduação 

em 
Licenciatura 

Plena em 
Letras, com 
habilitação 

em 
Português e 

Inglês . 
CR= Cadastro Reserva 

➢ VALE ALIMENTAÇÃO  
 

1.3 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar fotocópia dos 
seguintes documentos:  
 
a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH; 
b) Certidão de Nascimento dos Filhos com até 16 anos; (opcional); 
c) Para portadores de deficiência física, atestado de capacidade e condições 
para o exercício da função;  
d) Diplomas, Certificados e ou comprovantes de cursos específicos na área;  
e) A comprovação do tempo de serviço se dará mediante a apresentação de 
registros na carteira de trabalho quando empresas privadas; e/ou 
contrato/declaração de tempo de serviço emitida por órgão público; 
f) Comprovante de Residência Atualizado; 
g) Estar em dia com as obrigações militares, para os candidatos do sexo 
masculino; 
h) Comprovante de Escolaridade/Formação conforme vaga pretendida; 
i) Estar em gozo dos direitos políticos (quitação eleitoral); 
j) Apresentar CNH (conforme vaga pretendida) 
k) Apresentar a qualificação exigida para a função conforme item I. 
 
1.4 A inscrição será efetuada na Prefeitura, que fornecerá ao inscrito o respectivo 
comprovante de inscrição (Anexo II).  

1.5 Não será admitida inscrição condicional, com falta de documentos.  



  

 

1.6 A inscrição poderá ser efetuada através de procuração com firma 
reconhecida.  

1.7 Não poderá ser efetuada mais de 1 (uma) inscrição para o mesmo código 
dentro do mesmo quadro geral de inscrições.  

1.8 Efetuada a inscrição, não será aceito pedido de alteração da inscrição, 
exceto dos dados referentes ao endereço do candidato e do número do telefone, 
requeridos por escrito.  

1.9 Após a data e horário, fixados como termo final do prazo para recebimento 
da inscrição, não serão admitidas quaisquer outras inscrições, sob qualquer 
condição ou pretexto. 

1.10 Após a data e horário, fixados como termo final do prazo para recebimento 
da inscrição, não serão admitidas quaisquer outras inscrições ou a inserção de 
novos documentos, sob qualquer condição ou pretexto. 

1.11 Os candidatos que não apresentarem os documentos exigidos e não 
atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos não terão 
pontuação no item correspondente, bem como, estarão passiveis do disposto no 
item 2.5 do presente edital. 

 

2 – DA CLASSIFICAÇÃO  

 

2.1 A classificação do processo seletivo será através da soma dos pontos 
atribuídos aos títulos, abaixo estabelecidos e apresentados pelo candidato no 
momento da inscrição: 

II – Quadro de Pontos 

Pontos Títulos 
 
 

10 
15 
20 
25 
30 

Tempo de Serviço na área específica de 
atuação, contagem até a data da inscrição: 
de 6 meses até 12 meses 
de 13 meses até 24 meses 
de 25 meses até 36 meses 
de 37 meses até 48 meses 
acima de 49 meses 

 
 

02 
05 

Cursos de aperfeiçoamento concluídos até 
a data de inscrição: 
até 50 horas  
de 51 horas até 100 horas  



  

 

10 
15 
20 

de 101 horas até 150 horas  
de 151 horas até 200 horas  
acima de 200 horas 

40 
Especialização na área específica de 
atuação (Pós-Graduação, Mestrado, 
Doutorado) 

 

2.2 A comprovação do tempo de serviço se dará mediante a apresentação de 
registros na carteira de trabalho e ou contrato e certidão de tempo de serviço 
emitida por órgão público. 

2.3 A classificação ocorrerá distintamente por código, em ordem decrescente da 
soma total dos pontos obtidos. 

2.4 Em caso de empate, terá melhor classificação o candidato que atender os 
seguintes critérios por ordem de eliminação: 
 
1º) O maior tempo de serviço na área especifica; 
2º) Obter maior número de pontos a título de cursos de aperfeiçoamento na área 
específica de atuação;  
3º) Maior número de filhos com até 16 anos;  
4º)Portador de deficiência física, com capacidade e condições para o exercícioda 
função;  
5º) Maior idade; 
 
2.5 Será eliminado do processo seletivo o candidato que: 
a) apresentar dados inverídicos na sua inscrição;  
b) não atender os requisitos de habilitação necessários para a função escolhida; 
c) descumprir qualquer item deste edital;  
d) houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicante 
houver perante o Município de Lebon Régis, por infração disciplinar, com 
aplicação de penalidade de advertência, repreensão, suspensão, demissão, 
cassação de aposentadoria ou disponibilidade, destituição de cargo em 
comissão, destituição de função gratificada, enquanto perdurar seus efeitos. 

2.6 Imediatamente após a inscrição do candidato será realizado o exame da 
documentação apresentada e satisfeitas as exigências deste Edital, será 
deferida a inscrição e o candidato passará a integrar a lista de classificação, nos 
termos estabelecidos neste Edital. 

2.7 Após o julgamento da inscrição de cada candidato, será divulgada conforme 
cronograma do Anexo III deste edital lista dos candidatos considerados aptos, 



  

 

bem como das inscrições indeferidas, na página oficial do município na internet 
no link https://www.lebonregis.sc.gov.br/  

2.8 A homologação do resultado deste Edital ocorrerá conforme cronograma 
estabelecido nesse Edital. 

2.9 O candidato que se sentir prejudicado nas inscrições ou na classificação, terá 
o prazo estabelecido no cronograma, para apresentar recurso, devendo este ser 
por escrito, fundamentado e protocolado junto a Secretaria de Gabinete da 
Prefeitura de Lebon Régis. 

 

3 - DAS CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO  

 

3.1 A convocação obedecerá à ordem rigorosa da classificação do momento em 
que for realizada, com a ampla divulgação na página oficial do município 
(https://www.lebonregis.sc.gov.br/).  

3.1.1 A Prefeitura Municipal de Lebon Régis divulgará na página oficial do 
município na internet (https://www.lebonregis.sc.gov.br/) a existência de vaga e 
será preenchida pelos candidatos aptos, de acordo com a classificação do 
momento da divulgação da vaga, devendo constar data e hora exata desta 
divulgação.  

3.2 Os Candidatos concorreram às vagas durante o ano de 2023, podendo ser 
prorrogado. 

3.3 A convocação para preenchimento das vagas que surgirem no período de 
vigência deste Edital ocorrerá mediante Termo de Convocação, tendo o 
candidato 05 (cinco) dias para comparecer, no horário de expediente do 
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Lebon Régis, munido com os 
documentos relacionados no item 3.7 deste edital.  

3.4 A não manifestação no prazo estipulado no item anterior implicará na 
eliminação do candidato do processo seletivo.  

3.5 O candidato contratado será remunerado em conformidade com o 
vencimento vinculado ao código ao qual efetuou sua inscrição, além das 
vantagens previstas em lei. 

3.6 O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 10 a 40 horas 
semanais, variando de acordo com a necessidade e interesse da Prefeitura 

https://www.lebonregis.sc.gov.br/
https://www.lebonregis.sc.gov.br/
https://www.lebonregis.sc.gov.br/


  

 

Municipal de Lebon Régis, sendo que o contratado será remunerado pelo 
número de horas semanais efetivamente trabalhadas.  

3.6.1 O interesse público poderá determinar a ampliação ou redução de carga 
horária.  

3.7 No ato da contratação o candidato deverá apresentar: 
  
I - Laudo de inspeção de saúde, procedida por órgão médico oficial; 
II - Declaração de não-acumulação ilegal de cargo, função, emprego ou 
percepção de proventos, fornecida pelo candidato;  
III - No caso de acumulação legal de cargos, função, emprego ou percepção de 
proventos, informar o cargo, o órgão ao qual pertence e a carga horária; 
IV - Número do Pis e Carteira de Trabalho; 
V – Título de eleitor e comprovante de quitação eleitoral; 
VI - Quitação com as Obrigações Militares (quando for o caso); 
VII - Certidão Criminal; 
VIII - Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidades 
disciplinares, conforme legislação aplicável;  
IX - Declaração de Bens; 
X – Registro Profissional; 
XI- Comprovante de Residência; 
XII – Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral; 
XIII - Demais documentos que o município vier a exigir; 
XVI-  Comprovar habilitação mínima exigida pelo Edital; 
XVII- Certidão CNH, Retirar no site https://www.detran.sc.gov.br/detran-sc-
disponibiliza-emissao-de-certidoes-no-portal-digital/ 
 
 
 
3.8 O ato convocatório cessará os efeitos quando expirar o prazo do contrato e 
seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida.  

3.9 O candidato que efetuou mais de uma inscrição e que o ato convocatório 
estiver em vigor, deverá observar a compatibilidade da carga horária em caso de 
nova convocação, em havendo incompatibilidade será automaticamente 
eliminado da lista onde está vinculado.  

3.10 As normas de contratação seguirão o regime especial instituído pela Lei 
Municipal n. 65 de 03 de novembro de 2010, não gerando qualquer vínculo 
efetivo com o Município.  

 

https://www.detran.sc.gov.br/detran-sc-disponibiliza-emissao-de-certidoes-no-portal-digital/
https://www.detran.sc.gov.br/detran-sc-disponibiliza-emissao-de-certidoes-no-portal-digital/


  

 

4 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

4.1 O candidato deverá revisar a ficha de inscrição e verificar a exatidão das 
informações nela contidas, tornando-se, após a assinatura, responsável pelas 
mesmas.  

4.2 A inscrição do candidato importará no conhecimento do presente edital e 
valerá como aceitação tácita das normas do processo seletivo.  

4.3 Não será oferecido transporte para os contratados que residam fora do 
Município de Lebon Régis.  

4.4 O candidato poderá ser antecipadamente notificado para providenciar os 
documentos necessários para sua possível contratação, sem que isso gere 
qualquer tipo de compromisso ou vínculo com o Município de Lebon Régis. 

 

Lebon Régis, 17 de abril de 2023. 

 

 

 

 

 

DOUGLAS FERNANDO DE MELLO 

Prefeito Municipal 
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Anexo I 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Edital de Seleção para Contratação Caráter Temporário – ACT nº. 
002/2023 EDUCAÇÃO. 

 

 

N° de Inscrição __________________  

Nome completo:__________________________________________________ 

E-mail:__________________________________________________________ 

Endereço:_______________________________________________________ 

Cidade/uf:_______________________________ Cep:____________________  

Telefones: _________________________________________ Sexo: M (  ) F(  ) 

Data de nascimento: ___ /___ /______  Nacionalidade:___________________ 

CPF.:____________________ RG:______________ Órgão emissor:________ 

Cargo:__________________________________________________________ 

ESTADO CIVIL __________________________________________________ 

  

Declaro que estou plenamente ciente e de acordo que as informações prestadas 
na documentação exigida para efetivação dessa inscrição são verdadeiras e com 
os dados referentes a este processo seletivo. 

 

Lebon Régis: _____ de __________________ de 2023. 

 

Assinatura do Candidato: ___________________________________________  

 

 

 



  

 

 

Anexo II 

 

 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

 

Declaro que recebi: 
A inscrição n° _____________  
Do candidato:____________________________________________________ 
Para o cargo de __________________________________________________ 
Disposto no Edital de Seleção para Contratação Caráter Temporário – ACT nº. 
002/2023 EDUCAÇÃO. 

 
  

 

Lebon Régis, ___ / ___ / ______. 

 

 

_____________________________________________________________________ 

Servidor Responsável pelo recebimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Anexo III 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

 

PROFESSOR DE LETRAS BILINGUE (LÍNGUA PORTUGUESA E INGLÊS 

A metodologia da Língua Estrangeira; - Proposta Curricular de Língua 
Estrangeira Moderna; - O ensino de língua para a comunicação; - Dimensões 
comunicativas do inglês; Construção da leitura e da escrita da Língua 
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglês; - A natureza 
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Língua 
Estrangeira; - Interpretação de texto; - Gramática; - Ortografia; Verb Forms 
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; 
the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect 
continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous 
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If 
clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported 
Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; 
countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. 
Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and 
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the 
use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending 
in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time 
and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition 
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; 
"where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-
ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, 
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. 
Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. 
Reading Comprehension. Concepções de linguagem; A língua como forma de 
interação; Gêneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; 
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produção textual; Articulação entre ler, 
escrever e as áreas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histórico-
cultural. Compreensão e interpretações de textos. –Denotação e Conotação; - 
Sistema ortográfico vigente: emprego das letras e acentuação gráfica; - Classes 
de palavras e suas flexões; Processo de formação de palavras; - Verbos: 



  

 

conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordância 
Nominal e Verbal, Regência Nominal e Verbal. Literatura Brasileira. Didática 
Geral. Planejamento educacional; projeto políticopedagógico; sistema de ensino; 
sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. 
Currículo Escolar: sentido amplo e específico do planejamento curricular, 
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: 
conceituação, apropriação e elaboração de conceitos científicos, mediação 
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodológicos e teoria da 
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x 
Aluno, Função e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC – Base 
Nacional Comum Curricular. Política Nacional de Educação Especial na 
Perspectiva da Educação Inclusiva. Concepções de desenvolvimento e de 
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do 
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organização do trabalho 
pedagógico. Planejamento de Ensino: estrutura, organização, desenvolvimento, 
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informação e 
comunicação no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e 
transversalidade. Mídias, comunicação e tecnologias na educação. Educação 
Ambiental no âmbito da Escola Básica. Avaliação da aprendizagem no contexto 
das Políticas Educacionais de Educação Básica. Base Nacional Comum 
Curricular – BNCC. Constituição Federal, na parte referente à Educação (artigos 
205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. 
ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras 
providências. Noções de Informática: Linux, Windows, Word, Excel, 
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio 
Eletrônico e Segurança da Internet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Anexo IV 

 

CRONOGRAMA 

 

Prazo  

17/04/2023 08:00 as 12:00 e 13:00 as 
17:00 

Inscrição 

18/04/2023 08:00 as 12:00 e 13:00 as 
17:00 

Inscrição 

19/04/2023 08:00 as 12:00 e 13:00 as 
17:00 

Inscrição 

20/04/2023 08:00 as 12:00 e 13:00 as 
17:00 

Inscrição 

24/04/2023 08:00 as 12:00 Divulgação de inscrições Aptas 
24/04/2023 13:00 as 17:00 Prazo para pedir recurso das 

inscrições 
25/04/2023 08:00 as 12:00 Divulgação após recurso das 

inscrições aptas 
25/04/2023 13:00 as 17:00 Resultado Preliminar 
26/04/2023 08:00 as 12:00  Prazo para pedir recurso do 

Resultado Preliminar 
26/04/2023 13:00 as 17:00 Divulgação após recurso do 

Resultado Final 
 

 

 

 

 

 

 


