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PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATA(;AO TEMPORARIA
EDITAL N° 003/2023
Publicacdo N° 4738113

PROCESSO SELETIVO DE FORlVIACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 003/2023

A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de pessoal, atendendo a Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, e a
Secretaria de Administragdo (Memorandos Internos n® 167/2023 e 274/2023 DEREH, 111/2023 SEMOB), admitidos em carater temporario,
conforme disp0e o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n® 4.602 de 04 de

julho de 2022.

1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de vagas referentes aos cargos disposto no quadro a

seguir, sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria, atendendo Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022.

1.2 Vagas na Secretaria Municipal de Educacao:

Professor de Educagdo Infan-
til - Ndo Habilitado

de frequéncia a partir da 22
FASE em Curso de Graduagdo
em Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

. Vencimento Carga horaria

Cargo Requisitos RS semanal Vagas

Atendente Educativo Ensino Médio Completo 1.666,18 30 horas Cadastro Reserva
Atendgnte de Educagao Magisteério ou Licenciatura 2.387,68 40 horas Cadastro Reserva
Inclusiva Plena

. . Ensino Fundamental Incom- | 1.367,45 + abono Lei
Auxiliar de Servigos - SEMED pleto 4743/2023* 40 horas Cadastro Reserva
Ffrofesso.r. de Educagao Infan- Llce.nuatura Plena em Peda- 4.117,70 (40h) 10, 20, 30 ou 40 h Cadastro Reserva
til - Habilitado gogia
Certiddo

Cadastro Reserva

Especialista em Assuntos
Educacionais

Licenciatura Plena em Peda-
gogia

4.573,62

40 horas

Cadastro Reserva

Motorista — SEMED

Ensino médio completo com
CNH Categoria D" ou “E".

2.172,09

40 horas

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais — Artes
- Habilitado

Licenciatura Plena com Habi-
litagdo Especifica

4.117,70 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais — Artes
— Ndo Habilitado

Certiddo

de frequéncia a partir da 22
FASE em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais — In-
glés — Habilitado

Licenciatura Plena com Habi-
litagdo Especifica

4,117,70 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais — In-
glés— Nao Habilitado

Certiddo

de frequéncia a partir da 23
FASE em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais — Lin-
gua Portuguesa — Habilitado

Licenciatura Plena com Habi-
litagdo Especifica

4.117,70
(40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais —
Lingua Portuguesa— Nao
Habilitado

Certidao

de frequéncia a partir da 22
FASE em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor de Educagdo Espe-
cial - Braille

Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em
Educagdo Especial e curso de
Braille

4.117,70
(40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva
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Professor de Educacdo Espe-
cial — Braille — Nao Habilitado

Certiddo

de frequéncia a partir da 23
FASE em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em
Educacdo Especial e curso de
Braille.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40h

Cadastro Reserva

Professor de Educacdo Espe-
cial — LIBRAS - Habilitado

Licenciatura Plena com
habilitacdo

Especifica em Educagao
Especial e curso de
LIBRAS.

4.117,70 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor de Educagdo
Especial — LIBRAS — Nao
Habilitado

Certid3o de frequéncia a
partir

da 22 FASE em Curso de
Graduacdo em Licenciatura
Plena com habilitagdo especi-
fica em Educacdo

Especial e curso de LIBRAS.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro
Reserva

Professor de Educacdo Espe-
cial - Habilitado

Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em
Educagdo Especial

4.117,70
(40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor de Educagdo Espe-
cial — Ndo Habilitado

Certidao

de frequéncia a partir da 22
FASE em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em
Educagdo Especial.

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Coordenador Educacional Licenciatura Plena 4,117,70 40 horas Cadastro Reserva
1.2.1 Vagas na Secretaria Municipal de Administracao:
. . Ensino Fundamental Incom- | 1.367,45 + abono Lei
Auxiliar de Servigos - SECAD pleto 4743/2023* 40 horas Cadastro Reserva
Auxiliar de OperacBes Ensino Fundamental Incom- | 1.367,45 + abono Lei 40 horas Cadastro Reserva
perag pleto 4743/2023*
1.2.2 Vagas na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
Motorista - SEMOB Ensino medlg c?mf)let?‘ c?m 2.172,09 40 horas Cadastro Reserva
CNH Categoria "D"” ou “E".
_ Ensino FundamenFaI com- 1.677,53+ abono Lei
Calceteiro pleto com conhecimento e 40 horas Cadastro Reserva
. . 4743/2023*
habilidade na area.
Pedreiro Ensino Fundamental com- 1.677,53+ abono Lei 40 horas Cadastro Reserva

pleto

4743/2023*

* Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) o Piso Minimo Salarial a ser pago, a titulo de abono com-
plementar, aos servidores efetivos ativos e temporarios da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Bento do Sul, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de apuracao da folha de pagamento
do més competente, tiver falta injustificada.

** Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes vantagens:

a) Aos professores contratados em carater temporario, do Ensino Fundamental do Magistério Publico Municipal, que estejam ministrando
aulas, ser-lhes-a atribuida Gratificagdo por Regéncia de Classe, em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo (Lei n°®

4476/2021).

b) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em folha de 6% do vencimento.

1.2.3 Vagas reservadas PcD seguirao o disposto no item 5.11

1.3 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo II, que é parte integrante deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga que vier a surgir (visto que se trata mera
expectativa de direito do candidato), dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admissao dentro do interesse
e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de cIassmcagao dos candldatos A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a
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de vagas.

1.5 A jornada ampliada é reversivel a qualquer tempo, ndo podendo arguir o servidor reducdo salarial ao seu término, seja este de oficio
ou a pedido.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagbes e/ou aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscrigao o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste Edital, ndo podendo alegar desconheci-
mento das normas nele contidas.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apds a homologacdo (publicagao da Classificagao Final no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina), podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da Administraggo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Alinscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e condigGes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos.

3.1.1 O periodo das inscrigdes sera das 8h do dia 24 de abril de 2023 as 16h do dia 28 de abril de 2023. Tanto para as inscrigdes online
COmMo para as presenciais.

3.1.1.1 Exclusivamente as vagas de Auxiliar de Servicos e Auxiliar de Operacbes poderdo efetuar a inscricdo presencialmente. O candidato
podera se dirigir ao setor de protocolo na prefeitura em dias Uteis e no horario de atendimento.

3.2 Para inscrever-se online no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel endereco eletronico:

saobentodosul.atende.net — editais de RH — ARQUIVOS - ficha de inscrigdo para processos seletivos, fazer download da ficha de inscrigao e
preencher todos os dados, verificar a exatidao das declaracdes nela contidas. Depois de devidamente preenchida protocolar a inscricdo no
site descrito no item 3.2.1.1.

3.2.1.1 O candidato devera protocolar a inscrigdo online, anexando toda a documentacdo exigida no item 3.2.2 pelo site https://saobentodo-
sul.atende.net - Autoatendimento — abertura de processo digital — acessar - assunto: Inscricdo em Processo Seletivo — subassunto: Inscricao
Processo Seletivo Simplificado, e anexar a documentagdo conforme item 3.2.2.

3.2.1.2 O candidato, caso ache necessario, podera numerar as paginas dos documentos.

3.2.1.3 O preenchimento da ficha de inscricdo E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. N&o havera analise prévia se a ficha
de inscricdo atende ou ndo aos requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu corretamente e ane-
xou os documentos antes de protocolar a inscricdo. Os candidatos sdo responsaveis Unica e exclusivamente por todos 0s custos necessarios
a realizagdo de sua inscricdo, ndo havendo, em qualquer hipdtese ressarcimento ou indenizagdo por parte do Poder Publico.

3.2.1.4 Em nenhuma hipdtese serd permitida a complementagdo de documentos e informagdes que deveriam constar originariamente do
pedido de inscricao, sendo que, nestes casos, devera o (a) interessado (a) promover novo protocolo de pedido de inscricdo dentro do prazo
de inscrigao previsto neste Edital, sendo cancelado o protocolo anterior.

3.2.1.5 Nao serdo aceitos requerimentos, documentos e informagbes por e-mail, Correios, WhatsApp ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital, nem inscricdo protocolada por terceiros, ou seja, que ndo tenha sido protocolada pelo proprio candidato.

3.2.1.6 O candidato declara possuir no ato da inscricdo a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.2.1.7 Nao cabe ao setor de Recursos Humanos juntar a inscricdo do candidato copias de documentos que o candidato possua de vinculo
empregaticio anterior, mesmo que tenha sido prestado junto a este municipio.

3.2.1.8 O candidato que ndo possui cadastro no sistema de protocolos, precisara aguardar a autorizagao de acesso para poder se cadastrar
no processo seletivo. Isso ndo exime a responsabilidade de se cadastrar com antecedéncia ao término do periodo das inscrigoes.

3.2.2 Anexar na inscrigdo, seja ela online ou presencial (para auxiliar de servigos e auxiliar de operagdes) os seguintes documentos (nao
necessitando ser cdpia autenticada), digitalizado/copiado em tamanho original:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada;
b) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e filiacao);
¢) Comprovacao do tempo de servigo conforme item 5.6;
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e) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo (diploma, certidao de conclusao ou certificado);
f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Carteira Nacional de Habilitagao (para o cargo de motorista).

h) Laudo médico conforme item 5.11— EXCLUSIVO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PcD

3.2.3 O candidato devera manter sob sua guarda os documentos originais.

3.2.3.1 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO no protocolo online ou presencial, a juntada de documentos e a veracidade
das informagdes. O candidato fica ciente de que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicara sua exclusdo do Processo Seletivo a
qualguer momento, e sujeigdo as penas da Lei. A Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri-
¢Oes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
que impossibilite a transferéncia de dados e impeca inscricao via site.

3.3 Em hipdtese alguma sera admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por quaisquer meios que nao seja o definido neste
Edital.

3.3.1 Ndo sera aceita inscricdo via procuragao.

3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissdo do Processo Seletivo, considerando-se os
critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de receber a inscricdo no periodo das inscricdes nao significa seu deferimento, pois os
documentos passardo pela avaliacao da comissao do Processo Seletivo.

3.5 O teor do Edital estara disponivel no site https://saobentodosul.atende.net, no link “Editais de RH”, e publicado no Diario Oficial dos
Municipios, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscrigdo para somente um cargo.

3.6.1 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo cargo ou cargos distintos serd considerada apenas a mais re-
cente, tendo por base a data e hora do protocolo mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.8 As vias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverao ser obtidas pelo candidato, ndo cabendo aos servidores
da Prefeitura fazer fotocopias ou digitalizar documentos.

3.9 Nao cabera aos servidores do Setor de Protocolo e do Setor de Recursos Humanos orientar sobre habilitacdo profissional, requisitos,
documentagdo, remuneracao e demais disposigOes relativas ao Processo Seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar
nele as informagoes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscrigdo, se preenche os requisitos e se reuniu todos os documentos
exigidos. Da mesma forma, ao candidato ndo sera devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigdo.

3.11 Sera indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a inscricdo:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscricoes;

b) Que nado contenha anexo todos os documentos exigidos constantes no item 3.2.2;

c) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do cargo ou ndo esteja anexado o comprovante;

d) Cujo protocolo de inscrigdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo préprio candidato);

€) Que os anexos nao estejam legiveis, que ndo seja possivel abrir o arquivo impossibilitando o entendimento do mesmo;

f) Que a ficha ndo contenha o cargo pretendido, que tenha se inscrito para dois cargos ou escolhido um cargo que nao consta no Edital, ou
ainda ndo indicado o local de trabalho para cargos com mais de uma opgao;

g) Que a ficha ndo contenha ao menos um contato telefénico;

h) Que a ficha seja de outro processo seletivo e ndo do atual;

i) Que a ficha ndo esteja preenchida ou anexada no processo digital.

3.12 Cargos com a opgao HABILITADO, e Nao Habilitado, devem ser corretamente indicados na ficha de inscrigdo. Ndo havendo a indicagao
sera considerada a inscricdo como Habilitado.

3.13 Cargos com mais de uma opgao de lotagao (local de trabalho) deverdo ser preenchidos na ficha de inscricao juntamente do local de tra-
balho. Por exemplo: Motorista— SEMED, ou Motorista — SEMOB. Sem a indicagdo a inscricao sera indeferida pois serdo duas listas distintas.

4, CONDICOES DE ADMISSAO
4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o candidato
ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;
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4.3 A quitacdo das obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao regulamentador da profissdo quando
for o caso;

4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso do exame declarar o candidato inapto, o candidato estara eliminado do Pro-
cesso Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista de classificacdo;

4.7 Para todos os candidatos, entregar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacdo, toda a documentagao exigida neste Edital,
durante o horario de atendimento ao publico, no setor de RH da sede da Prefeitura. O ndo comparecimento, bem como o comparecimento
intempestivo do candidato no prazo de sua convocacgado e nos demais prazos que lhe forem assinalados, bem como a nao apresentacao dos
documentos, ou a sua apresentagdo incompleta ou tardia, acarretardo a sua exclusdo do presente certame publico.

4.8 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, Art. 12 - A contratacdo administrativa temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo
1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

4.9 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o exercicio das funcdes publicas no mesmo
dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na perda do direito de contratacao e sua imediata desclassificagao do
processo seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo no presente Edital ndo gerara direito a contratacdo, mas apenas a figurar na lista de cadastro reserva de acordo com as
condicdes consignadas no presente instrumento.

5.2 Os cargos previstos neste Edital terdo como critério de classificagdo o Tempo de Servico no cargo para o qual o candidato efetuar a
inscrigdo.

5.3 Pontuacdo do Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum Tempo de Servico: 1,0 ponto

b) Até 02 anos: 2,0 pontos

¢) Acima de 02 anos até 04 anos: 3,0 pontos
d) Acima de 04 anos até 06 anos: 5,0 pontos
e) Acima de 06 anos até 08 anos: 7,0 pontos
f) Acima de 08 anos até 10 anos: 9,0 pontos
g) Mais de 10 anos: 10,0 pontos

5.3.1 O Tempo de Servico sera considerado até o dia 31 de margo de 2023, o periodo posterior nao sera computado.
5.4 O Tempo de Servigo prestado simultaneamente em dois ou mais locais serd computado apenas uma vez.

5.5 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos, levando em consideracdo o Tempo
de Servigo.

5.6 A comprovacdo do Tempo de Servico para a classificagdo se dara no ato da inscricdo, devendo o candidato anexar com a ficha de ins-
cricao, conforme o caso de cada candidato:

a) Declaragao, certiddo ou atestado de Tempo de Servigo que cite 0 nome do candidato, o érgao emissor da declaracdo, o cargo exercido, o
Tempo de Servigo prestado ou o periodo (dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel timbrado,
que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo. Ndo serdo aceitas declaragdes feitas a proprio punho. A declaracdo que ndo conter dia/
més/ano apenas més/ano sera contado o Ultimo dia do més.

b) Cdpias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que citem o cargo, a data de admissdo e
de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que devem ser
anexadas com a ficha de inscricdo. Da carteira digital deve constar a identificacdo da mesma e os registros contratuais.

5.7 Os documentos comprobatorios de Tempo de Servico (certiddo, atestado ou declaragdo) que forem ilegiveis, apresentarem rasuras,
ou ndo citem o cargo, ou a data de inicio na funcdo (se estiver exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que ndo
estiverem assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serdao considerados, salvo os que possuem assinatura digital ou
possibilidade de verificagdo online.

5.7.1 Documentos em desacordo com os itens anteriores, tais como extratos previdenciarios, declaracoes de imposto de renda, contrache-
ques, folhas de pagamento, recibos de salario, contratos de trabalho ou similares, apenas serdo considerados em casos especificos de sdcios
que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho (pré-labore).
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5.7.2 O candidato que marcar Tempo de Servigo na ficha de inscrigdo e ndo anexar documento comprobatério do mesmo sera atribuida a
pontuagao 1 (hum) ponto.

5.7.3 O candidato que ndo tiver Tempo de Servigo para apresentar sera atribuido a pontuagdo 1 (hum) ponto.

5.7.4 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Tempo de Servigo que ndo seja condizente com os documentos comprobatorios, sera
classificado conforme o apresentado nos documentos anexados com a ficha de inscrigdo.

5.7.5 Para o cargo de Motorista, sera considerado valido o Tempo de Servigo devidamente comprovado como Motorista. Ndo sera computado
o tempo em cargos diversos.

5.7.6 Para os cargos de Auxiliar de Servicos e Auxiliar de Operacoes, sera considerado valido o Tempo de Servico devidamente comprovado
prestado em cargos com atribuicdes semelhantes, tais como: Auxiliar de Servicos, Servigos Gerais, Ajudante Geral, Auxiliar de Limpeza,
Trabalhador Bragal, Auxiliar de Limpeza etc. Ndo sera computado o tempo em cargos diversos.

5.7.7 Para os cargos de Professor, sera considerado valido o tempo de servigo devidamente prestado no cargo de Professor, independente
da disciplina. Ndo sera computado o tempo em cargos diversos, tais como auxiliar de classe, atendente educativo, monitor, cuidador, tutor,
especialista em educacdo, coordenador, orientador, instrutor, palestrante dentre outros.

5.7.8 Para os cargos de Coordenador Educacional e de Especialista em Assuntos Educacionais ndo serd computado o tempo de servico
prestado em cargos diversos, tais como Professor, auxiliar de classe, atendente educativo, monitor, cuidador, tutor, instrutor, palestrante
dentre outros.

5.7.9 Em caso de duvidas quanto a cargos apresentados pelo candidato em relagdo ao cargo para o qual se inscreveu no processo seleti-
vo, considerando que as denominagdes variam de acordo com cada empregador, a comissdo organizadora consultara a CBO Classificacao
Brasileira de Ocupacoes, disponivel em “cbo.mte.gov.br” em busca de relacdo/sin6nimos entre o cargo apresentado e o cargo ofertado no
seletivo, decidindo pela contagem ou ndo do tempo de servico pela relacdo entre as fungoes.

5.7.8 N&o sera considerado valido o Tempo de Servigo em cargos comissionados, em virtude de sua natureza de chefia, assessoramento ou
supervisdo, independente da denominacdo do cargo. Estagios, servigos voluntarios e servicos autbnomos ndo serao contabilizados como
Tempo de Servigo.

5.8 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre candidatos, apos a classificacdo final, serdo aplicados os
critérios de desempate seguintes:

5.8.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 31 de margo de 2023 como a data para a apuracdo da idade
dos dependentes.

5.8.1.1 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de nascimento e CPF ou RG e CPF dos depen-
dentes ndo tera o dependente considerado para fins de desempate.

5.8.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG e CPF ou da Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes, a serem anexadas
com a inscricdo. Documentos apresentados que ndo citem o candidato como pai ou mae e o CPF do dependente ndo serdao considerados.
O CPF s6 sera considerado quando apresentado em um documento oficial.

5.8.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 31 de margo de 2023.

5.9 A lista com o resultado final sera divulgada no site https://saobentodosul.atende.net, no link “Editais de RH" e publicado no Diario Oficial
dos Municipios.

5.10 O Municipio ndo emitird nenhum documento individualizado comprobatério da classificacdo ou desclassificacdo do candidato no pre-
sente Processo Seletivo.

5.11 Das Vagas Reservadas PcD:

5.11.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em
cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
Municipal n° 228/2011.

5.11.1.1 O primeiro candidato da lista PcD classificado em cada cargo no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a décima vaga
aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo (218, 313, etc).

5.11.1.2 Caso o candidato da lista reservada nao preencha a vaga, sera convocado o proximo classificado da lista reservada, até ser preen-
chida a vaga reservada. Encerrando a lista reservada, passara para a lista geral.

5.11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteragoes;
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5.11.3 O candidato que figurar melhor classificado na lista geral do que na lista especial reservada a PcD, sera convocado da lista geral, e
ndo sera convocado novamente quando chegar a sua classificacdo na lista Especial.

5.11.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de pontuacao

5.11.5 Para concorrer as vagas reservadas, e constar na lista reservada, o candidato deve:
a) Marcar a opgao Vaga Reservada — PcD na ficha de inscrigao;

b) Anexar aos documentos de inscricdo Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscricdes, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao,

¢) Anexar os demais documentos exigidos em edital e protocolar a inscricao conforme orientado no edital.

5.11.6 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigoes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item 5.11 e seus subitens,
serao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, figurando na lista geral.

5.11.7 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugGes constantes deste Item ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condigao.

5.11.8 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.11.9- Ao ser convocado para a fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Desta forma, ndo cabera a comissdo do processo seletivo arguir sobre a
deficiéncia do candidato, este cumprindo as exigéncias da inscricdo figurara na lista, sendo que o exame médico admissional verificara se
a deficiéncia alegada existe.

5.11.10 O candidato eliminado da lista de vagas reservadas, por nao ter sido constatada a deficiéncia no exame admissional, podera estar
sujeito as penas da Lei por apresentar informacao falsa quando da inscricdo.

5.11.11 Se a avaliagdo do médico examinador durante o exame admissional concluir como candidato INAPTO para a funcdo, independente
da deficiéncia alegada ou da lista especial, sera cumprido o item 4.6 do edital, sendo eliminado do processo seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022, instituindo o regime juridico-administrativo espe-
cial de trabalho temporario. Conforme Art. 39 da Lei 4602/2022, o pessoal admitido por este processo sera vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia e Assisténcia Social.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO
7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por vaga/fungao.

7.2 A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A admissdo é de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da Adminis-
tracdo.

7.3 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos conforme instrucao normativa DECIN n° 01
de 08 de margo de 2021, alterado pelo Decreto n°® 0602, de 20 de julho de 2021 e Decreto n° 1451, de 11 de maio de 2022, devidamente
colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusao do presente processo no caso da falta de algum deles:

-- Consulta Qualificacdo Cadastral do site do E-social, obtida no site http://consultacadastral.inss.gov.br, o resultado devera constar que os
dados estdo corretos.

--01 Foto 3x4;

--Preencher e assinar a ficha cadastral;

--Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

-- Declaragao de ndo acumulagao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos. No caso de acumulacao legal de cargos,
funcdo, emprego, ou percepgao de proventos, solicitar declaracdo da instituicdo de atuacdo na qual devera constar o cargo, o érgao ao qual
pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaragao devera ser assinada pelo responsavel da instituigao);

--Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime
Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de
que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e érgdo em que se deu a concessao do beneficio;
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-- Declaragdo de Bens que constituem o seu Patriménio ou ultima declaragdo do Imposto de Renda assinada em todas as folhas;
--Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de S3o Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br
ou Forum, tanto do sistema SAJ como do sistema eproc;

--Certiddo Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Finangas ou

https://saobentodosul.atende.net; )
FOTOCOPIAS
--Documento de Identificacdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte

--Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

--Certiddo de QUITAGAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

--Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbacdo ou Unido Estavel registrada em cartério atualizada;
--Certiddo de Nascimento/Adocdo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

--Carteira de vacinacao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

--Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

--CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

--Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

--Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

--Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cdpia)

--Diploma do Curso Especifico (na area em que atuara); (original e copia)

--Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso; )
--Certiddo de Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC e Certiddo Negativa de Processo Etico;
--Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);

--Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; quando for o caso

--NUmero do PIS/PASEP e data do cadastro;

--Carteira de Trabalho Digital onde constam os Dados Pessoais;

--Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

7.3.1 Em Caso De Alteracdo De Nome, Por Casamento, Divorcio Ou Qualquer Outro Fato Gerador, Em Todos Os Documentos Devera Constar
O Nome Atualizado.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da inscricdo, o candidato que:
a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata, mesmo que verificada posteriormente a admissao;

b) N3o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdio do endereco constante da “FICHA DE INSCRIGAO”, o candidato devera pro-
tocolar online requerimento de atualizacdo cadastral, no site https://saobentodosul.atende.net — autoatendimento — abertura de processo
digital — acessar — assunto: Departamento de Recursos Humanos - subassunto: comissado para processo seletivo/concurso — anexar o que
for necessario, e preencher requerimento de atualizagao dos dados indicando seu cargo/fungao - fazendo mengdo expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

¢) Nao apresentar toda a documentagao exigida no Edital para admissao, conforme item 4.7.

7.5 O candidato que possuir outra funcao ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Socie-
dades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao
Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a documentacao que comprove a acu-
mulagado legal de cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentacdo. Verificada incompatibilidade
de horarios no caso de acumulagdo licita, ou acumulagdo ilicita, o candidato ndo sera contratado e sera eliminado do Processo Seletivo.
7.6. O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se preenche os requisitos de acimulo de pro-
ventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o artigo 37 da Constituicao Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita
a admissao, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverao ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educacdo). No caso de graduacdo no exterior, o candidato devera apresentar
o diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor
Juramentado.

7.9. Todos os custos com copias dos documentos ou digitalizacao exigidos para admissdo serdo pagos pelo candidato.
8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga, se houver opgoes, ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administragao.

8.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo prdprio candidato ndo podendo ser realizada por meio de procuragao;

8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracao através do Departamento de Recursos Humanos, realizar a
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- ECT, com aviso de recebimento (AR);

8.3.1 A comunicagdo por e-mail tem carater oficial,

8.4 Os candidatos terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de recebimento, assinatura da notificagdo ou do recebimento
da comunicacdo via telefone, e-mail ou de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR), para se apresentar, entregar todos os documentos exigidos no item 7.3 e assumir a vaga, no horario de expediente da
prefeitura, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de desclassificagao.

8.4.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocacao seja recebida por terceiros, bem como por enderego incor-
reto do candidato, ou qualquer outro fator que impeca a entrega da notificagdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado
quando receber a convocacdo pelos meios descritos neste Edital.

8.4.2 No caso de divergéncia entre o endereco preenchido pelo candidato na ficha de inscricdo e o enderego constante no comprovante
de residéncia anexo na inscricdo, a Prefeitura considerara valido o enderego do comprovante de residéncia, sendo que ao preenché-la o
candidato declara que esta ciente que os dados constantes no comprovante de residéncia serdo utilizados para chamadas.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica a desisténcia ao cargo, podendo ser convocado o préximo candidato classificado para
0 cargo.

8.6 A ndo apresentagdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.6.1 Os servidores do Setor de Recursos Humanos ndo sdo responsaveis por impressdes ou fornecer documentos. E de responsabilidade
do candidato apresentar toda a documentagdo descrita no item 7.3 sem rasuras.

8.7. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacdo para admissao, bem como a entrega da documentacdo e demais atos
de admissao deverdo ser realizadas pessoalmente, nao sendo permitidos por meio de procuragao.

8.8 Ndo sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apos a admissao.

8.9 N&o havera opgao pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez convocado e ndo aceitando a vaga, nao
apresentando a documentagdo em tempo habil ou ndo apresentando a habilitacdo exigida, o candidato estara eliminado do Processo Se-
letivo.

8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria correspondente, podendo
ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:

9.1.1 Ao conteldo deste Edital;

9.1.2 A classificagao preliminar ou indeferimento da inscricdo.

9.2 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial dos Municipios, para recor-
rer sobre o contelido, bem como publicacdo da classificacdo preliminar e eventuais inscri¢des indeferidas no Didrio Oficial dos Municipios,
para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificacao preliminar ou indeferimento da inscricao.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados no online pelo site https://saobentodosul.atende.net - acesso a informacdo - nova solicitacao
— acessar , no periodo de recursos, sendo dirigida para a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mengdo ao nome do

candidato, ao Edital, ao cargo, a fundamentagdo do recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo apreciados pela Comissao do Processo Sele-
tivo, que decidira por votagdao pelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

9.4 O resultado dos recursos sobre a classificacdo preliminar ou indeferimento da inscricdo, se for o caso, sera publicado com a classificacao
final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra o Edital”,
9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida neste Edital, serdo indeferidos.
9.7 Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos novos ou ja apresentados no ato na inscrigdo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por eventual prejuizo do candidato na fase de admissdo,
decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candi-
dato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigao;

f) Telefone ou e-mail do candidato desatualizados;

g) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscricao;

h) Falta de algum documento listado no item 7.3;

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu endereco e demais dados atualizados,
devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos
neste edital.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos, para admissao
nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo
de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situacOes nao previstas neste Edital serdo analisados pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, de-
signada pelo Prefeito de Sdo Bento do Sul. A Comissdo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes. Ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

10.5 A homologagao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo ou funcdo.

10.6 O Edital, resultado final e homologacao serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios e disponibilizados no site https://saobento-
dosul.atende.net- no link “Editais RH”, Editais 2023.

10.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comiss&o Organizadora.

10.8 O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial https://saobentodosul.
atende.net.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Sao Bento
do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgagao de seu nome, Tempo de Servico, data de nascimento, nimero de dependentes, CPF, e demais
dados necessarios para a classificacdo, identificacdo e pontuacdo através dos editais referentes a este Processo Seletivo.

10.11 Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas ao nimero de inscritos por fungao ao resultado do Processo Seletivo e respos-
tas de recursos. Informagoes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de se inscrever deve ler atentamente
o edital.

10.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Sdo Bento do Sul/SC, 20 de abril de 2023.

Antonio Joaquim Tomazini Filho
Prefeito

Josias Terres
Secretario de Educagdo

Maykel Roberto Laube
Secretario de Administracao

Luiz Neri Pereira
Secretario de Obras e Servicos Urbanos

PROCESSO SELETIVO DE FORMACZ\O DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 003/2023

Anexo I
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de Nascimento: CPF: Identidade:
Nome Pai: Nome Mae:

Estado Civil: \ Nome Conjuge: \ CPF:

Enderego: NUmero:

Bairro: ‘ Cidade: Estado:
\ Contato ¢/ DDD ‘ O ‘ Q)

Endereco Eletronico (e-mail):

ESCREVA ABAIXO SUA ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

ESCREVA ABAIXO A VAGA PRETENDIDA CONFORME EDITAL --------=-=n=--nn-
CARGO PRETENDIDO (escreva o nome do cargo):

VAGA RESERVADA PARA PCD (Pessoa com deficiéncia?) ----------------------
SIM () Se sim assinalar a opcdo ao lado e anexar laudo conforme Edital

CRITERIOS DE PONTUAGAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVIGO NA VAGA PRETENDIDA

TEMPO . De 2 a4 De6as8 be8a Ad-
Até 2 anos: De 4 a 6 anos: 10 anos: ma

DE SER- | Ne- anos: 3,0 anos: 7,0

VICO 2,0 pontos ontos 5,0 pontos ontos 9,0 de

P P pontos 10

----------------- ESCREVA ABAIXO O NUMERO DE DEPENDENTES ATE 16 ANOS (Filhos) ~=--==-----------

NUMERO DE DEPENDENTES:

Nome Completo Data de Nascimento Cadastro CPF

( ) Anexar Documentos.

( ) Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital do Processo Seletivo n® 003/2023, onde, responsabilizo-me pelas
informacdes e dados aqui prestados, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados e anexados a minha ficha de ins-
cricdo.

Sdo Bento do Sul, de de 2023.

(assinatura do candidato)
Anexo II — Atribuicdes:

Atendente de Educacdo Inclusiva:

I - auxiliar os professores nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criancas e adolescentes com deficiéncias,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao;

I - auxiliar os professores no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes;

III - auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar
os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro;

1V - devera dar suporte ao estudante em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou nao
queira participar;

V - estabelecer relacdes entre escola, familia e comunidade, participando de todos os eventos da escola: reunibes pedagogicas, conselhos
de classe, reunides de pais/maes ou responsaveis e outros eventos;

VI - promover a socializagdo através de brincadeiras, cantigas e jogos;

VII - atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomocdo, higiene e alimentacdo, contribuindo para o de-
senvolvimento de sua autonomia e independéncia;

VIII - realizar, acompanhar e auxiliar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse, dentro e fora da sala de aula;

IX - participar de reuniGes de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;

X - participar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XI - colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem;
XII - observa-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais estudantes da escola;

XIII - acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na educagao fisica, estimulando-os a realizar os exercicios;

XIV - compete ao Atendente de Educacdo Inclusiva também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em sala de aula
colaborando com as atividades pedagdgicas com toda a turma;

WY\/ - anwviliar A nrafacenr na incliican Ae Fndac Ance ackiidantace nAa nraracen Ao ancinAa a anranAdiZarmam ra3Aa narmitinda Aarie alae faniam
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segregados dentro da prépria sala de aula;

XVI - participar das formagdes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria Municipal de Educagao e outros parceiros, investindo em seu
processo de auto formagdo na area da Educacgdo Especial na perspectiva inclusiva;

XVII - cumprir a carga horaria do trabalho;

XVIII - participar com o professor regente das orientagoes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado;

XIX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;

XX - acompanhar e fazer cumprir o0 que rege na Lei do Sistema Municipal.

Atendente Educativo:

I - auxiliar o professor titular de Educacdo Infantil nas atividades educacionais;

II - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criancas e adolescentes com deficiéncias;
III - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas Unidades Escolares que atendem em periodo integral, bem como nos mo-
mentos de alimentacgdo, higiene e descanso;

1V - articular, educar e cuidar, integrando as diversas atividades educativas;

V - estabelecer relagBes entre escola, familia e comunidade;

VI - promover a socializagdo através de brincadeiras, cantigas e jogos;

VII - desenvolver atividade de rotina: troca de fraldas, alimentacdo, banho, escovacdo dentaria, aplicagdo de fllior, higiene, descanso;

VIII - observar e acompanhar, junto com o professor, o desenvolvimento da crianca e do adolescente nos aspectos: social, afetivo, psico-
l6gico e psicomotor;

IX - realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse;

X - participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;

XI - participar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem;

XII - participar de congressos, seminarios, palestras e capacitacdes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo;

XIII - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;

XIV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;

XV - participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional.

AUXILIAR DE OPERACC)ES

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Salde,
Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a construgdo, manutencdo, abertura de valas, limpeza, con-
servacao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, cdrregos, conservacao e recuperacao de vias, limpeza e desobstrucdo de
galerias e tubulagdes em geral. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.
DESCRICAO DETALHADA: - Executar servicos de conservacdo e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando a ca-
pina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizacdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso
de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espagos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagdo dos servicos com a finalidade de
deixa-los prontos para o trabalho;

- fazer andaimes e executar pequenos reparos;

- Auxiliar nos servigos de instalacdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das edificacGes;

- Auxiliar na medigdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de
medigdo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacGes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas especificacdes e normas dos
setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudangas, carregando, transladando moveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando
em caminhdes;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia e calamidades,
quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa em buracos
e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulacoes hidraulicas, de esgoto e elétricas das construcdes, localizar
vazamentos e obstrugles a fim de agilizar o servigo do encanador e do eletricista;

- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumacdo das sepulturas,
visando atender as necessidades dos municipes;

- Conferir 0 cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico;

- Auxiliar na colocagao de calhas e realizar limpeza e manutencao;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apds a colocacao de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores manualmente e retirando
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- Zelar pela limpeza, organizagao e manutengdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigOes de
uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos adequados, com a
finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos;

- Executar servicos de limpeza das vias, pracas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde, sanitarios e nas secretarias;

- Auxiliar nos servigos de construcdo, manutencdo, conservagao, edificacdes e demais servicos proprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim
de agilizar os trabalhos;

- Realizar servicos de rogadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espacos de
prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Auxiliar de Servigos:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza das Vias, pracas publicas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de satde,
sanitarios e nas secretarias. Auxiliar nos servicos de construcao, manutencao, conservagao, edificacoes e demais servigos proprios da Pre-
feitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada,
a fim de agilizar os trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA: - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredo-
res e demais espagos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e agua, quando solicitado;

- Executar servicos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calgadas, salas, moveis, equipamentos, utensilios, lougas, cinzeiros, lixeiros, obje-
tos de adorno, entre outros;

- Executar servicos de conservacdo e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando capina, rocada e poda, utilizando
ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso
de terra e entulhos;

- Executar limpeza de rios, cérregos e valas;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Atuar na execugdo de abertura de covas nos cemitérios municipais;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espagos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagao dos servicos;

- Auxiliar nos servigos de construgao, manutengdo, conservagao, pavimentagdo, preparando a massa de cimento e as tintas, carregando
tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;

- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacao da parte elétrica e hidraulica das edificacOes;

- Auxiliar na medicao de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de
medigao;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacGes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento e remogdo de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lagando ou removendo-os para locais apropriados;

- Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas especificagdes e normas dos
setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancgas, carregando, transladando moveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando
em caminhdes;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de garantir
a ordem e a seguranga do mesmo;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacoes de emergéncia, urgéncia e calamidades,
quando necessario;

- Executar servigos de limpeza das cozinhas e refeitérios: mdveis, equipamentos, utensilios, lougas, instrumentos e materiais utilizados,
entre outros;

- Executar atividades relacionadas ao preparo das refeicoes, cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando pelo sabor, aparéncia, textura
e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de trabalho.

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos, bactérias e outros;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencao das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigdes de
uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

CALCETEIRO
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colocacdo, de limpeza e conservagdo de calcamentos, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas. DESCRICAO DETALHADA:
- Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais;

- Realizar trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
- Assentar paralelepipedos;

- Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras;

- Rejuntar paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio;

- Orientar servicos auxiliares;

- Controlar o uso de areia e outros materiais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

Professor:

O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do
curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos social-
mente construtivos.

Sao atribuicdes dos Professores:

I - participar da elaboracdo, implantacdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as diretrizes cur-
riculares municipais;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento;

IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos
Escolares;

VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas;

VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuin-
do assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;

X - proceder as adequag0es curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia;

XI - proceder a observacgao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os
ao Especialista em Assuntos Educacionais;

XII - promover atividades pedagogicas de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da
Unidade Escolar;

XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem
rasuras;

XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias
letivos consecutivos;

XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola;

XVII - repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias
letivos e dos objetivos previstos;

XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratorios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar;

XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar;

XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favoregam ou viabilizem a eficacia da
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia;

XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar;

XXII - participar cooperativamente das programagcdes e realizagdes da Unidade Escolar;

XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagao e execucao de programas promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;

XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;

XXVI - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

Professor de Educacao Especial:

I - participar da elaboracdo implantacdo e atualizacao do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

II - cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favorecam o servigo de apoio especializado para atender as peculiaridades
da clientela de Educagao Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais;

III - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla;

IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos
Escolares.

VII - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico direcionado as abrangéncias da Educacao Especial;
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assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;

X - elaborar estratégias e recursos pedagogicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais;

XI - proceder observagao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento;

XII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da
Unidade Escolar, em parceria com o professor regente;

XIII - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola;

XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagao e conservagao dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade
Escolar;

XV - participar de momentos de assessoria pedagogica que favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessi-
dades educativas especiais;

XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar;

XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integragdo, inclusdo
escolar e social dos discentes com necessidades especiais;

XVIII - participar cooperativamente das programacoes e realizagdes da Unidade Escolar;

XIX - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagado, execugao de programas e formagao promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacao;

XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;

XXI - acompanhar e fazer cumprir 0 que rege na Lei do Sistema Municipal;

XXII - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagao institucional.

Coordenador Educacional:

I - Possibilitar que a escola cumpra sua fungdo social e a construgao do conhecimento;

II - Coordenar, planejar, orientar e avaliar, junto a direcdo, o processo pedagogico;

III - Cooperar no planejamento e execugao de acoes que promovam a articulacao entre escola, familia e comunidade;

1V - Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar;

V - Diagnosticar junto a comunidade (direcdo, especialistas, professores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas reais necessidades;

VI - Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos alunos;

VII - Estar na escola nos momentos de entrada e saida dos alunos;

VIII - Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino;

IX - Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED;

X - Desenvolver acao integrada com a Direcao escolar e os professores na busca de alternativas que visem solucionar e/ou minimizar even-
tuais problemas ocasionados pela falta de professores e atender os alunos na falta destes profissionais;

XI - Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisdes do conselho de classe;

XII - Participar cooperativamente das programacoes e realiza¢cdes da Unidade Escolar;

XIII - Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construgdo do Projeto Pedagdgico e Plano Escolar Anual, acompanhando
sua execugao visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem como a sua permanente manutengdo e reposigao;

XIV - Planejar e coordenar, em conjunto com a diregao, as atividades escolares, eventos pedagdgicos, no que concerne a calendario esco-
lar, composicao de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de formularios para escolha de livros didaticos,
recreio pedagdgico monitorado, dentre outros;

XV - Participar das reunides pedagogicas e da diretoria da APP;

XVI - Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino;
XVII - Promover a gestdo transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal e recursos advindos de pro-
mog0es e eventos organizados pela escola através da Associacdo de Pais e Professores;

XVIII - Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agdes que promovam evo-
lugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes;

XIX - Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-as ao conhecimento da diretoria da
APP, bem como solicitar e administrar junto a Direcao e diretoria da Associagao de Pais e Professores - APP, todos os recursos financeiros,
materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

XX - Administrar o estoque de materiais didaticos, materiais de limpeza e realizando a sua reposicao, bem como, a aquisicao de novos;
XXI - Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou
sem deficiéncias;

XXII - Auxiliar na composicdo do quadro de professores das turmas de alunos e da organizagao do horario de aula do corpo docente;
XXIII - Administrar assuntos referentes a alimentagdo escolar;

XXIV - Discutindo com a comunidade escolar, junto a Nutricionista, a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da alimenta-
¢do escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos;

XXV - Supervisionar o preparo e o controle de estoque da alimentagdo escolar;

XXVI - Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade;

XXVII - Elaborar e manter atualizados os registros e informagoes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempe-
nho da escola como aprovacdo, reprovacado, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional;
XXVIII - Emitir relatdrios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicdo;

XXIX - Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demais funcionarios da Unidade
Escolar;

XXX - Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educagao infantil, bem como pelo cumprimento das atribuicdes registradas
nos planos da Unidade Escolar;

XXXI - Presidir o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-os;




20/04/2023 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 4188 Pagina 1549

XXXIII - Realizar o levantamento anual do patriménio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com a finalidade de promover
transferéncias do acervo do patrimoénio;

XXXIV - Aplicar recursos da descentralizacdo financeira, em conformidade com a lei, principalmente no pagamento de taxas de agua, luz,
telefone, manutencdo de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didatico e de expediente;

XXXV - Realizar a prestacao de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, da autonomia de
gestao e recursos da Associacdo de Pais e Professores - APP, elaborando processo de encaminhamento de primeira via de notas fiscais,
extratos bancarios e pareceres fiscais aos 6rgdos competentes no prazo estipulado;

XXXVI - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio;

XXXVII - Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formacdo continuada, e tam-
bém habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia;

XXXVIII - Manter atualizados os indicadores e informacoes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e legisla-
¢do aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

XXXIX - Nos Centros de Educacdo Infantil auxiliar o diretor nas agoes pedagdgicas;

XL - Deslocar-se até o local onde sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo;

XLI - Utilizar equipamentos de protegdo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no
trabalho;

XLII - Ser assiduo e pontual;

XLIII - Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungao;

XLIV - Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho;

XLV - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda. (Redacdo dada
pela Lei n°® 4640/2022)

Especialistas em Assuntos Educacionais:

I - articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e aprendizagem nas Unidades Escolares;

II - promover agles de assessoramento pedagdgico visando assegurar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem discentes e
docentes;

III - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover acdes planejadas
desenvolvidas coletivamente;

1V - participar com a comunidade escolar, na construgao do PPP;

V - participar e acompanhar o planejamento diario e anual dos professores;

VI - contribuir para a criacdo, organizacao e funcionamento de associagOes escolares relacionadas a professores e alunos;

VII - contribuir para que a escola cumpra sua fungdo social para socializagdo e construgdo do conhecimento;

VIII - motivar o acesso e permanéncia do aluno na escola

IX - contribuir para que aconteca a articulacao tedrica e pratica;

X - assegurar a avaliacdo do processo pedagdgico de maneira continua e cumulativa, visando observar o desempenho escolar do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe administrativa as paradas pedagdgicas e os Conselhos de Classe;

XII - promover e estimular a reflexao coletiva de valores;

XIII - oportunizar momentos para reflexao sobre a autoestima na construgao da sua identidade social e pessoal;

XIV - participar do processo de identificagdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando agGes para sana-las;

XV - encaminhar alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico;

XVI - orientar nas diversas areas do ensino a contextualizagao do conhecimento historicamente construido;

XVII - assessorar os professores no planejamento das aulas e no processo de avaliacao;

XVIII - assessorar a direcdo da Unidade Escolar no gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos de intervalo/recreio, inicio e
final da jornada escolar;

XIX - desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo, que auxiliem no bom andamento da qualidade da educacdo na Unidade
Escolar;

XX - acompanhar e fazer cumprir 0 que rege na Lei do Sistema Municipal;

XXI - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagdo institucional.

Professores de Educacao Infantil:

I - participar da elaboracdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento diario e anual, atividades de aprendizagem, respeitando as diretrizes curriculares
municipais;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos
Escolares;

VII - estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianca, nos aspectos: cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando
as diferencas individuais e as deficiéncias, possibilitando torna-las criativas, criticas, autbnomas, conscientes de suas responsabilidades,
para conviver em uma sociedade em constante mudanga;

VIII - desenvolver atividades lidicas como componente importante na fungdo cognitiva, emocional e social da crianga;

IX - promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua capacidade de pensar na busca de resolugdo de problemas;

X - oportunizar a crianca atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos,
pinturas, vestimentas, etc.) os mais variados e interessantes possiveis;

XI - garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposicao dos méveis das salas de aula (estantes e mesas);
XII - estimular as criangas para que possam colaborar na tarefa de organizacdo e arrumagao dos materiais e brinquedos utilizados;
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XIV - orientar quanto ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentagdo saudavel;

XV - estimular a construcdo dos habitos de higiene com a crianga, que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos professores como
educativos e importantes para sua salde;

XVI - realizar a higiene das criangas (trocar fraldas e roupas, escovar os dentes, lavar as maos, rosto, etc.);

XVII - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianca durante as atividades diarias, com registro individual para subsidiar o instru-
mento avaliativo;

XVIII - garantir que as criangas tenham direitos a atencdo individual, o contato com a natureza, o movimento em espacos amplos, protecdo,
afeto e amizade, liberdade de expressar seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa;

XIX - acompanhar e fazer cumprir 0 que rege na Lei do Sistema Municipal;

XX - participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagao institucional.

MOTORISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, 6nibus e ambulancia e veiculos articula-
dos transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca, respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendacdes
de direcdo defensiva. DESCRICAO DETALHADA. Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios,
respeitando as sinalizagdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo
locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior;

- Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na re-
mocao de doentes;

- Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico,
informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutencao;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, pisca aler-
ta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de dleo de freios, fitas,
pastilhas em geral, amortecedores;

- Executar servigo de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender
determinagOes superiores;

- Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservagao e seguranga da carga, para evitar desperdicios
e perda das mesmas;

- Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito, para manter a seguranca
dos mesmos;

- Guiar os 6nibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de passageiros;
- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, tacografo,
pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de dleo de freios,
sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao;

- Anotar no relatdrio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias,
exigidas em normas da administragdo;

- Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas;

- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manutencdo mecanica com vistas a pre-
servagao dos mesmos;

- Obedecer sempre as leis e normas do transito;

- Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

- Respeitar vias preferenciais, semaforos;

- Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

- Dirigir corretamente nado forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colo-
cando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

- Pagar as multas obtidas na conducdo do veiculo;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de construcio em alvenaria, concretagem e manutencdo na area de construcdo civil em edificios
e obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA: - Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagdo, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de construcdo e manutencdo de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em projetos e
instrucOes superiores visando execucao e manutengdo das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundag0es, pilares, vigas e lajes seguindo orientacdo técnica quanto ao tracado do concreto a ser utilizado;

- Construir armacg0es de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizacdo em vigas, baldrames e reservatorios de agua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demoligdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na
execucao de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins;

- Construir fundagdes;
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- Distribuir servigos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacao e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

CAmMARA Muni1cIPAL

MANIFESTAGCAO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO DISPENSA DE LICITAGAO 008/2023
Publicacdo N° 4737218

MANIFESTAGAO DE INTENCAO DE CONTRATACAO
Dispensa de Licitacao 008/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL torna publico, para fins de cumprimento do artigo 75, § 3, da Lei 14.133/2021, a intencdo
de contratar e obter propostas adicionais para "Contratacao por Hora/Homem para prestacdo de Servigos de Empresa Especializada em
Pequenos Reparos, Reformas, Servigos Hidraulicos para a conservagdo e manutencao das instalagdes do prédio da Sede do Poder Legislativo
Municipal de S3o Bento do Sul/SC".

Devera ser orgado o valor por hora/homem, devendo o orgamento ser encaminhado no prazo de até 03 dias Uteis apds publicagdo no en-
dereco eletronico - e-mail: compras@saobentodosul.sc.leg.br

O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, com o total de 200 horas/ anuais dos referidos servigos, podendo ser renovado dentro da
forma legal prevista em lei.

Quaisquer informacgdes poderao ser obtidas no Departamento de Materiais e Patriménio da Camara de Vereadores de Sao Bento do Sul,
situada a Rua Vigando Koch, n. 69, Centro, das 08:00h as 17:00h, pelo telefone (47) 3633-4446 ou pelo e-mail: compras@saobentodosul.
sc.leg.br

Sdo Bento do Sul, 18 de abril 2023

Zuleica Voltolini - Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Bento do Sul.

PORTARIA 037/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO BENTO DO SUL - RETIRA GRATIFICAGAO

DE FUNCAO
Publicacdo N° 4739898

PORTARIA N° 037 DE 20 DE ABRIL DE 2023.

“RETIRA GRATIFICAGAO DE FUNCAQ.”

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE:

Art. 10, Retirar, a partir de 20 de abril de 2023 a gratificagdo de funcdo FG — 4 da servidora GEANINE CAETANO DE ALMEIDA MARTINS,
ocupante do cargo efetivo de Controlador Interno na Camara Municipal de Vereadores

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Bento do Sul, 20 de abril de 2023.

ZULEICA VOLTOLINI
Presidente

PORTARIA 038/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO BENTO DO SUL - RETIRA GRATIFICACI\O
DE FUNCAO
Publicacdo N° 4739901

PORTARIA N° 038 DE 20 DE ABRIL DE 2023.
“RETIRA GRATIFICAGAO DE FUNGAQ.”

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais,



