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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2023
MUNICIiPIO DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS SOB O REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE PORTO
SEGURO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e
da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2023,
constituida pelo Decreto Municipal n® 14.604/2023 que da publicidade a realizagéo de
Processo Seletivo para ocupagéo das Fungdes Publicas em Regime de Contratagéo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico e por tempo determinado, devidamente
motivado nos termos do Processo Administrativo n® 004/2023, nos termos do art. 37,
IX, da Constituigdo Federal, com fulcro na Lei Municipal n® 1.868/2023, torna publico
o Edital de abertura para realizagao de Processo Seletivo destinado ao provimento de
cargos temporarios ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro/BA, que regera pelas normas estabelecidas neste ato.

1.1. 0 Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor, sendo presidido e realizado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n° 04/2023, instituida por meio do Decreto Municipal n® 14.604/2023.
1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e
oportunidade do Municipio de Porto Seguro/BA e estardo subordinados ao Regime
Especial de Direito Administrativo e aos atos normativos internos vigentes na data da
contratagdo, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo
previséo especifica.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo para efeito de contratagéo sera de
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01 (um) ano, contado a partir da data da homologacgéo do resultado final, podendo, a

critério do Municipio de Porto Seguro/BA, ser prorrogado uma vez por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.

1.4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes
fases:

a) Inscricéo via internet por meio do enderego eletrénico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/;

b) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; de responsabilidade de
Banca Examinadora, a ser contratada pelo Municipio de Porto Seguro/BA;

1.4.1. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo | deste
Edital.

1.4.2. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas,
obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

1.5. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo
imediata, mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes,
de acordo com as necessidades do Municipio de Porto Seguro/BA, respeitada a ordem
geral de classificacdo e observada a opgdo manifestada pelo candidato no momento
da inscrigéo.

1.6. O cadastro de reserva (CR) somente sera aproveitado mediante a abertura de
novas vagas, conforme a conveniéncia e a oportunidade do Municipio de Porto
Seguro/BA, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

1.7. Para fins deste Processo Seletivo, entende-se cadastro de reserva como o
conjunto de candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificagao
além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 1.109 (um mil, cento e
nove) vagas do quadro de vagas temporarias, mais Cadastro Reserva (CR) e
0,5% (cinco porcento) Candidato PCD, do Municipio de Porto Seguro/BA, com os
requisitos/escolaridade, numero de vagas, salario mensal, localidade e jornada de

trabalho especificados a seguir:
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QUADRO AMPLA CONCORRENCIA

AGENTE DE SERVICOS Vagas Remuneragao Carga Horaria
PUBLICOS
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
AGROVILA 03 +CR

AREA INDIGENA | 04 + CR

ARRAIAL 14+ CR
V;\SQS CAMPO 01+CR
LOCALIDADE CARAIVA 05+ CR R$ 1.302,00 40 HS
ITAPORANGA | 01+ CR
SEDE 112 + CR

TRANCOSO 20+ CR
VALE VERDE 03 + CR
VERA CRUZ 03 + CR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENSINO MEDIO COMPLETO

AGROVILA 01+CR
VAGAS  'AREA INDIGENA | 04 + CR
POR ARRAIAL 11+CR
LOCALIDADE CAMPO 06+ CR
CARAIVA 03 + CR R$ 1.449,00 40 HS

ITAPORANGA 03 + CR
PINDORAMA 01+ CR

SEDE 155 + CR
TRANCOSO 11+CR
VALE VERDE 03 + CR
VERA CRUZ 04 + CR

ATENDENTE DE FARMACIA Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENSINO MEDIO TECNICO

COMPLETO
ARRAIAL 04 +CR
CARAIVA 01+CR
ITAPORANGA 01+CR

VSSQS SEDE 157 CR R$1.449,00 40 HS

LOCALIDADE | TRANCOSO 02 + CR
VALE VERDE 01+CR
VERA CRUZ 02 +CR

AUXILIAR DE CLASSE Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGROVILA 02 + CR
AREA INDIGENA | 01 +CR
VAGAS ARRAIAL 12+ CR
CAMPO 09 + CR
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POR CARAIVA 01 +CR R$ 1.302,00 40 HS
LOCALIDADE | ITAPORANGA 04 + CR
PINDORAMA 01+CR
SEDE 70 + CR
TRANCOSO 12+ CR
VALE VERDE 03 +CR
VERA CRUZ 06 + CR
AUXILIAR DE COZINHA Vagas Remuneragéao Carga Horaria
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
VAGAS
POR ARRAIAL 01+CR R$1.302,00 40 HS
LOCALIDADE
AUXILIAR DE LIMPEZA Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
AGROVILA 01+CR
ARRAIAL 19+ CR
CAMPO 12+ CR
VAGAS CARAIVA 04 + CR
POR ITAPORANGA | 05+CR
LOCALIDADE PINDORAMA 01+ CR R$ 1.302,00 40 HS
SEDE 109 + CR
TRANCOSO 17 +CR
VALE VERDE 03 + CR
VERA CRUZ 01+CR
AUXILIAR DE MANUTENGAO E Vagas Remuneragéao Carga Horaria
REPAROS
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
VAGAS POR SEDE 15+ CR R$1.302,00 40 HS
LOCALIDADE
CONDUTOR DE URGENCIA E Vagas Remuneracgéao Carga Horaria
EMERGENCIA
ENSINO MEDIO
COMPLETO/CURSO PROF.
VAGAS POR SEDE 10+ CR R$ 2.000,00 40 HS
LOCALIDADE
COZINHEIRO Vagas Remuneracgéao Carga Horaria
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
ARRAIAL 01+CR
VAGAS SEDE 04 +CR
POR
LOCALIDADE R$ 1.760,00 40 HS
TRANCOSO 01+CR
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CUIDADOR EDUCACIONAL Vagas Remuneracéao Carga Horaria
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGROVILA 04 + CR
AREA INDIGENA | 01+CR
VAGAS ARRAIAL 09 + CR
POR CAMPO 05+ CR
LOCALIDADE | |ITAPORANGA | 02 +CR
PINDORAMA 02 + CR R$ 1.449,00 40 HS
SEDE 80 + CR
TRANCOSO 01+CR
VALE VERDE 01+CR
VERA CRUZ 05+ CR
CUIDADOR SOCIAL Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS ARRAIAL 01+C
POR SEDE 21+CR
LOCALIDADE
MONITOR DE ONIBUS Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
AGROVILA 02 + CR
AREA INDIGENA | 04 + CR
VAGAS ARRAIAL 03 +CR
POR CAMPO 01+CR
LOCALIDADE | |ITAPORANGA 01+CR
PINDORAMA 02 + CR R$1.302,00 40 Hs
SEDE 05+ CR
TRANCOSO 04 + CR
VALE VERDE 01+CR
VERA CRUZ 01+ CR
MOTORISTA DE ONIBUS Vagas Remuneragao Carga Horaria
ESCOLAR
ENSINO MEDIO
COMPLETO/CURSO PROF.
VAGAS POR SEDE 06 + CR R$ 1.831,35 40 HS
LOCALIDADE
MOTORISTA DE VEICULOS Vagas Remuneragao Carga Horaria
LEVES (CAT.B)
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS POR SEDE 35+CR R$ 1.539,33 40 HS
LOCALIDADE
MOTORISTA DE VEICULOS Vagas Remuneragao Carga Horaria
PESADOS (CAT. D)
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS POR SEDE 04 + CR R$1.831,35 40 HS
LOCALIDADE
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TECNICO DE SEGURANGA DO Vagas Remuneracéao Carga Horaria
TRABALHO
ENSINO MEDIO TECNICO
COMPLETO
VAGAS POR SEDE 01+CR R$ 2.400,00 40 HS
LOCALIDADE
VIGIA Vagas Remuneracgéao Carga Horaria
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
AGROVILA 03 + CR
AREA INDIGENA | 20 +CR
VAGAS ARRAIAL 15+ CR
POR CAMPO 10+ CR
LOCALIDADE CARAIVA 05 + CR R$ 1.302,00 40 HS
ITAPORANGA 05+ CR
SEDE 106 + CR
TRANCOSO 13+ CR
VALE VERDE 05+ CR
VERA CRUZ 05+ CR

2.1.2. Para os cargos de Motorista (veiculos leves e veiculos pesados) e Condutor de
Urgéncia e Emergéncia, além da categoria de habilitagéo correlata, faz-se necessario que
o ocupante ndo esteja cumprindo pena de suspenséo do direito de dirigir, cassacao da
CNH, pena decorrente de crime de transito e ndo esteja impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

2.1.3. Para os cargos de Motorista de Onibus Escolar, além das exigéncias acima, o
ocupante do cargo deve satisfazer os seguintes requisitos: A) ldade superior a 21 (vinte
e um) anos; B) Habilitagdo/CNH na Categoria D; C) Aprovagéo em curso especializado,
nos termos da Regulamentagao do CONTRAN; D) Cumprir as normas estabelecidas na
legislagdo municipal.

2.1.4. Para o cargo de Condutor de Urgéncia e Emergéncia é necessario curso de
especializagdo em APH para Socorristas de Ambulancia, em Instituicdo devidamente
registrada e autorizada por Orgao competente, conforme legislagao.

2.1.5. Para o cargo de Assistente Administrativo, além do Ensino Médio Completo, é
necessario Curso Basico de Informatica, com conhecimento nos aplicativos do Office e

manuseio de software colaborativos.

2.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros

logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos; Executar coleta de residuos sélidos

(lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros
locais. Efetuar a separagdo do lixo em locais apropriados. Efetuar trabalhos bragais
pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; carregar e descarregar caminhdes aos
depositos apropriados. Entre outras atividades determinadas pelo superior imediato ou

especificadas em lei; executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragao, finangas e logistica; executar tarefas de apoio administrativo e
financeiro que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.
Quanto das atividades de apoio administrativo geral: redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgéo;
Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem
como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solu¢des; Coordenar a classificacdo, o
registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; Interpretar leis, regulamentos e instrugcdes relativas a assuntos de
administragcao geral, para fins de aplicagao; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagao dos servigos
nas unidades da Prefeitura; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e
graficos em geral; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisicao
de material; Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento;
Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega,
bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade
de reabastecimento dos estoques; Preparar relagdo de cobrangca e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis residenciais e comerciais,
a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos
contabeis; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,

pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregao; Auxiliar nos servicos de
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analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Orientar os servidores que o

auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; Prestar informagdes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Atender ao publico com
atengdo e cortesia; Executar outras atribuicdes afins. Quanto as atividades de
manutengdo do cadastro imobiliario e fiscal: Coletar dados relativos a impostos,
realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; Efetuar
calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos; Informar requerimentos de imdveis relativos a
construgado, demolicdo, legalizagdo e outros; | atender ao publico, informando sobre
tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Quanto as
atividades de apoio aos servigos de saude: Receber, registrar e encaminhar doentes e
consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos de saude
ou hospitais; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagao médica; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo- os atualizados, para possibilitar

consultas, quando necessario; Executar outras atribuigdes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Atender ao publico; Realizar leitura e interpretacdo de
prescricbes médicas, odontolégicas e veterinarias; Realizar dispensagdo de
medicamentos; Controlar e gerir estoques; Organizar e controlar o armazenamento de
medicamentos e correlatos; Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao

cargo.

AUXILIAR DE CLASSE: Apoiar a docéncia nas etapas da educacao infantil até o primeiro
ano do ensino fundamental ou em educagdo especial, atuando no controle,
acompanhamento e organizagdo das criangas nas atividades ludicas, sociais, culturais e

recreativas. Exercer demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE COZINHA: Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc; Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes
térmicos; Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante,

lanchonete e cozinhas; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
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preparagdo do alimento; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Executar servigos de limpeza, arrumagéo e de zeladoria, nas
diversas unidades da Prefeitura. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacédo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis
e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicdes
afins. Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgéo;
Executar trabalhos bracgais; Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas; Manter em
condigdes de funcionamento os equipamentos de protegéo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do o¢rgdo; Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias
interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncia do 6rgédo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e
polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender
telefone e transmitir ligagbes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as

necessidades peculiares do 6rgéo.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E REPAROS: Atuar na area de manutencéo, preparando
pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutengao preventiva e corretiva
de edificios, maquinas, motores, veiculos, moéveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre

outras; Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua instalagdo; Executar servigos de
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solda ou confecgdo de pequenas pecas de ferro; Realizar servicos de carpintaria,

montando e desmontando andaimes, realizando limpeza de formas metalicas; Verificar
existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pegas, limpar caixas d’agua,
telhas e outros; Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto
para instalagéo de tubulagdes hidraulicas e elétricas; Auxiliar na plantagéo de culturas
diversas, introduzindo as sementes e mudas no solo, forrando e adubando-as, sob
orientagdo; Auxiliar na preparagao de equipamentos e matérias-primas necessarias a
execugao de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado; Instalar e
efetuar manutengéo de instalagéo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, sob orientagédo do técnico
de manutencgao/obras; Remover de entulho de obra; Auxiliar em trabalhos de
conservagao, reparos e manutengao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos
mecanizados e veiculos a partir, de orientacdo especifica, oral ou escrita; Desempenhar

outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

CONDUTOR DE URGENCIA E EMERGENCIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Estabelecer contato com a Central
de Regulagdo médica e seguir suas orientagdes, observando as normas e leis do Cédigo
de Transito Brasileiro; Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis
previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro; Realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro
de ambuléncias e destas para os Hospitais; com a maxima diligencia; Manter escuta
constante do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio
operador; Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando,
quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico
do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e
manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os,
quando necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo; - respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de
trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; - cumprir com a
regulamentagéo do setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes

a itinerario, horario de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e
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avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras

atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.

COZINHEIRO: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeigdo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicdo do
material necessario para a preparagao dos alimentos; Coordenar atividades da cozinha;
Participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar
sua utilizagdo no preparo dos alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CUIDADOR EDUCACIONAL: Prestar apoio e participar do planejamento, execugao e
avaliagdo das atividades socio-pedagodgicas; contribuir para o oferecimento de espago
fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional dos estudantes; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo
professor; orientar e auxiliar nos habitos de higiene dos estudantes; prestar cuidados
basicos aos estudantes; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
participar do processo de adaptagéo dos estudantes; prestar apoio em passeios externos
e excursodes; incentivar a aprendizagem dos estudantes; preparar a sala de aula, espagos
de convivéncia e os materiais a serem utilizados pelos professores e estudantes; auxiliar
os estudantes na execugdo de suas atividades cotidianas; higienizar brinquedos,
mamadeiras e outros materiais correlatos, zelando pela sua conservagao; auxiliar na
preparacéo e servico de mamadeiras e refeicdes; manter a higiene, conservacédo e
organizacéo da area fisica da sala de aula e dos espacgos de convivéncia; dar suporte a
criangas que demandem atendimento especial; atender criangas com deficiéncia;

desenvolver outras atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL: Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades
de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacéo, locomoc¢ao, etc; Ajudar na
manutengao, higiene, alimentagdo e medicagdo dos usuarios, bem como preservar a
ordem, conservagao e limpeza da residéncia Inclusiva e seus acessorios; Consultar e
recorrer ao coordenador sempre que necessario; Registrar as visitas; entradas e saidas;

Identificar e apontar ao coordenador demandas e situagdes que requeiram
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encaminhamentos para as demais especialidades da equipe técnica; Ajudar na inclusao

social e melhoria da saude do paciente; Estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa,
crianga, jovem e/ou adulta por isto, o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com
ela e ndo para ela; Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa em situagdes
de crise; Ajudar na comunicagdo com os outros, quando existir dificuldades para
expressar-se; Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientagdes; Auxiliar nas atividades de relagdes sociais; Desempenhar outras atribuicdes

correlatas inerentes ao cargo.

MONITOR DE ONIBUS: Verificar a lista de passageiros e garantir que todos estejam
presentes antes de iniciar a viagem; Auxiliar os estudantes no embarque e desembarque
do o6nibus, garantindo que todos sigam as normas de seguranca; Verificar se todos os
cintos de seguranga estdo sendo utilizados corretamente pelos estudantes; Zelar pelo
bem-estar dos estudantes durante a viagem, evitando comportamentos inadequados que
possam colocar em risco a seguranga do grupo; Comunicar ao motorista sobre qualquer
problema que surja durante a viagem, como engarrafamentos ou problemas mecanicos;
Auxiliar o motorista em manobras e conversdes, garantindo que o veiculo esteja em
seguranga durante todo o trajeto; Orientar os estudantes sobre as normas de
comportamento dentro do 6nibus e garantir que elas sejam cumpridas; Reportar qualquer
incidente ou acidente ocorrido durante a viagem aos superiores imediatamente;

Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR: Dirigir 6nibus escolar seguindo as ordens de
servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida; Participar
e orientar alunos quanto as normas de convivéncia, bem como organizar a entrada e
saida dos estudantes; Dirigir com documentagéo necessaria dos veiculos utilizados no
transporte; Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando,
quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico
do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e
manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os,
quando necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e
conservagao do Onibus; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
Praticar a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes; Recolher a

garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
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Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; Cumprir com a regulamentacéo do

setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario
de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuigdes correlatas

inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (CAT. B): Conduzir veiculos automotores leves,
obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes
no pais, demonstrando boa educagéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender as necessidades do setor a que estiver subordinado; Zelar pela
limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir os veiculos
integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentag&o do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Praticar a diregéo
defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes; Recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a
exames legais quando forem exigidos; Cumprir com a regulamentacdo do setor de
transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida
e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes

ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CAT.D): Dirigir veiculos pesados seguindo as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programagéo estabelecida;
Participar e orientar no carregamento e descarregamento de materiais, diversos; Dirigir
com documentagédo necessaria os veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou
cargas; Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando,
quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico
do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e

manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os,
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quando necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e

conservagado do veiculo; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
Praticar a direcdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes; Recolher a
garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; Cumprir com a regulamentacéo do
setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario
de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes correlatas

inerentes ao cargo.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Analisar e avaliar o ambiente de trabalho,
as instalagbes e os processos laborais, visando a prevencéo de incidentes, acidentes e
doengas ocupacionais; por adotar medidas de controle de riscos ocupacionais por meio
de agbes, programas de saude e seguranga do trabalho; e por desenvolver as atividades
com profissionais de diferentes setores da organizacéo, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e para a integridade fisica, mental e psicossocial do servidor Municipal.
Elaborar e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergondmico (NR17);
PCMSO (NR 07); PPRA (NR 09); Colaborar na elaboragao de Termo de Referéncia para
licitagdo de empresas, para fornecimento de laudos (LTCAT, Ergonémico, PCMSO,
PPRA); Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboragao de Laudos
Técnicos (LTCAT, Ergondmico, PCMSO, PPRA); Fazer controle sobre fornecimento e
utilizagéo adequada de EPI- Equipamentos de Protegao Individual; Atuar como o principal
facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes e do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho; Informar o chefe do Executivo e o Diretor de Recursos Humanos,
através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao; Informar os servidores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacédo e neutralizagao;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presengca de agentes
ambientais agressivos aos servidores, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo

Prevencionista em uma planificagéo, beneficiando os servidores; Executar programas de
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prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes

de trabalho, com a participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcéo,
aplicagéao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagcao
para conhecimento e auto desenvolvimento dos servidores; Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacéo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando os servidores da sua
importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagao
ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e
individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados. de levantamento técnico de riscos das areas e atividades,
para subsidiar a adogéo de medidas de prevengao pessoal dos funcionarios; Informar os
servidores sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou

neutralizagdo dos mesmos, bem como o uso correto e adequado dos EPIs; Avaliar as
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condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e

a organizagao do trabalho de forma segura para o servidor; Articular-se e colaborar com
os orgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; Executar demais atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior.

VIGIA: Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar
invasoes, roubos e outras anormalidades. Manter vigilancia sobre depédsitos de materiais,
patios, areas abertas, terminal rodoviario, mercados publicos, parques, centros de
esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam as reparticdes
municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas
de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagéo de veiculos
e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de produgéo
agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar,
quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

executar outras atribuigdes afins.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das
disposigdes, normas e instrugdes constantes neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do

Certificagao Digital: WCJHF6U1-LYLLEASB-PHFLO9TG-ZDNE1ICJ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 7.053 | Ano 5
p— = 14 de abril de 2023
OFICIAL s =

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PORTO
SEGURO

Formulario de Inscrigéo.

3.1.2.1. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao se inscrever, inclusive no
Formulario Eletronico de inscri¢cdo, seréo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a
Secretaria Municipal de Administragcdo e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagado incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu
representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigéo.

3.1.3.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos falsos, acarretera no cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato ampla defesa e contraditério.
3.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que usar dados de identificagédo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.3. Ainscricdo do candidato sera pessoal e intransferivel.

3.4. No ato da inscrigdo n&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por dois cargos, desde que
as provas sejam aplicadas em turnos distintos.

3.5.1 Nao sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas apos a
efetivagdo da inscrigdo.

3.6. Para efeito de inscricao serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Comandos Militares,
Institutos de  Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares ou Orgaos Fiscalizadores
(Ordens, Conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail ou fax.
3.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas

devera solicitar formalmente, no ato da inscrigdo, no item condigdes especiais e, no dia
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da realizagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa

finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.8.2. Nado havera compensagéo do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo da
prova.

3.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagédo das provas
devera solicita-las formalmente, no ato da inscrigéo, indicando, claramente, quais os
recursos especiais basicos necessarios.

3.9.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o ultimo dia de inscrigdo, um requerimento,
acompanhado de atestado médico com a descrigdo de sua necessidade e especificando
o tratamento diferenciado adequado.

3.10. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagédo das provas sera atendida
obedecendo-se aos critérios de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade.

3.11. Nao serdo concedidas condigbes especiais para a realizagdo das provas ao

candidato que ndo as solicitar de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 e 3.9.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, na forma
descrita neste Edital, através do site seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ e encontrar-se-
ao abertas a partir do dia 14 de abril de 2023 até as 23:59 do dia 19 de abril de 2023,
observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. Sao requisitos gerais para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado conforme prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo, salvo
disposi¢éo em contrario;

c) Possuir escolaridade/formagéo necessaria para o emprego publico escolhido;

d) ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

g) ndo haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine

pena impeditiva do exercicio da fungéo publica nos ultimos cinco anos;
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h) cumprir as determinagdes deste Edital;

i) gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo;

j) o candidato devera declarar, na solicitagéo de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da contratacao;

4.2.1. Para o candidato que se inscrever em cargo cuja lotacédo seja em area indigena, é
necessario apresentar Declaragao original assinada pelo Cacique Pataxo, nos termos da
OIT n° 169.

4.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as exigéncias editalicias.

4.4. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigao sera considerada valida somente
a Ultima inscrigao efetivada.

4.5. Para se inscrever neste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante
o periodo previsto no Edital, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressédo do comprovante de inscrigéo finalizada;

4.5.1. A Secretaria Municipal de Administragéo ndo se responsabiliza, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidos por falhas de
comunicagé@o, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.5.2. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigéo pelo candidato.

4.5.3. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo via Internet implicara na ndo
efetivacdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.
4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante de inscri¢cdo, para posterior apresentacédo, se necessario.

4.6.1. A partir de 20 de abril de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletrénico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos. Em caso

negativo, o candidato devera interpor o devido recurso no link
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seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ durante o perido de 24 de abril de 2023 a 25 de abril de

2023, conforme cronograma anexo a este Edital.

4.6.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo, ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverao ser corrigidos

por meio do site seletivo.portoseguro.ba.gov.br/, na Area do Candidato, até o 3° (terceiro)

dia apds a aplicagéo das provas objetivas.
4.6.3. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos
deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em
que haja somente uma vaga.

5.1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario e ao local de aplicagédo das provas
exigidos para todos os demais candidatos.

5.1.2.1. De acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo,
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.1.3. Somente serdo consideradas como pessoas com necessidades especiais e
deficiéncia, aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de
2004, no §1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas na Sumula n°® 377 Superior Tribunal de Justiga.

5.1.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de deficiéncia deverédo no
ato da inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar

através do enderego eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ na Area do Candidato,
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laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses,

contados da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagcao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também seu nome,
documento de identidade (RG), numero de CPF e opgéo de cargo.

5.1.3.2. E imprescindivel que o candidato torne explicito no ato da inscrigdo que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Fungéo.

5.1.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente
a contratagdo, por uma equipe multiprofissional do Municipio, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
Cargo/Fungéo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doencas apresentada.

5.1.6. A utilizagado de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo/fungéo, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.6.1. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribuicdes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigoes.

5.1.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricéo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID da
sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizacdo das provas.

Certificagao Digital: WCJHF6U1-LYLLEASB-PHFLO9TG-ZDNE1ICJ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 7.053 | Ano 5
p— = 14 de abril de 2023
OFICIAL Pl

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PORTO
SEGURO

5.1.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de

viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade.

5.1.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo serdo considerados pessoas
com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.1.9.1. O candidato com deficiéncia que nado preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.10. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregéo das provas, aos critérios
de avaliacdo e aprovagéo, a pontuagcdo minima exigida e todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

5.1.11. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica.

5.1.12. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrerem na condigdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados/classificados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Municipio de Porto Seguro/BA, que verificara sobre a sua condigéo
como deficiente ou n&o.

5.1.13. Os candidatos deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em Cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes.

5.1.13.1. Os candidatos que, por ocasido da pericia oficial de que trata o subitem 5.1.13,
ndo apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da
data da publicagao deste Edital, perderéo o direito as vagas reservadas aos candidatos

em tais condigdes.
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5.1.13.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo

Municipio de Porto Seguro/BA por ocasido da realizagéo da pericia oficial.

5.1.13.3. Os candidatos convocados para a pericia oficial deverao comparecer com 1
(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de
convocacgado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

5.1.14. Sera excluido da lista especifica o candidato que n&o tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou nao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagao
da pericia oficial, passandoa figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.1.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia do resultado final, o
candidato ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro das exigéncias
de ampla concorréncia previstas deste Edital.

5.1.14.2. O candidato que zerar a prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
5.1.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes dos cargos/fungdes sera eliminado do Processo Seletivo.

5.1.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva seréo
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados,respeitada a ordem de classificagao.

5.1.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que
n&o seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigdo.

5.1.17. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteracdo da
legislagéo pertinente.

5.1.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.2. A contratacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.3. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGCAO DE PROVAS

6.1. DAS LACTANTES

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo,
nos critérios e condigdes estabelecidos pelo art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da
Lei Federal n° 8.069/90(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e arts. 1° e 2° da Lei
Federal n°® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adogdo das providéncias necessarias, no préprio Formulario Eletronico de
Inscrigéo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a méae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

6.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
6.1.5. Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacgao.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagéo do Local de Prova.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma
“fiscal”, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

6.1.8. A candidata nesta condigdo que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.
6.1.9. A Secretaria Municipal de Porto Seguro/BA e a Comissdo Organizadora néo
disponibilizardo acompanhante para guarda de crianga.

6.1.10. As candidatas que nao atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 6
deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

6.1.11. A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios

de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Prova Carater/Pontuacao Maxima
1° Inscrigcao online e envio de documentos -
2° Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
100 pontos

7.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual a zero na
Prova Objetiva.
7.3. O célculo da nota final das provas, comum as de todos os candidatos, sera igual a

nota final obtida na Prova Objetiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA|
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio 10 3,0 30
NIVEL Loégico/Matematica
FUNDAMENTAL | Conhecimentos Gerais / 10 2,0 20
COMPLETO Atualidades
TOTAL 30 - 100
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio 10 3,0 30
NiVEL MEDIO Logico/Matematica
COMPLETO Conhecimentos Gerais / 10 2,0 20
Atualidades
TOTAL 30 - 100
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ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Raciocinio 10 3,0 30
Légico/Matematica
NiVEL MEDIO Conhecimentos Gerais / 05 2,0 10
TECNICO Atualidades
COMPLETO Conhecimentos 05 4,0 20
Especificos
TOTAL 30 - 100

8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questao contera 5 (cinco)
alternativas e com 1 (uma) Unica resposta correta.

8.2.1. As Provas Objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura

Gtica.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 7 de maio de 2023, e
serdo realizadas no Municipio de Porto Seguro/Ba.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura
das instrugbes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido.

9.3. O Edital de convocagao para as provas objetivas, contendo o local, a sala e o horario
de realizagdo das provas, sera disponibilizado no enderegco eletronico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA,

conforme cronograma anexo a este Edital.
9.4. Nao sera enviado via correio, e-mail ou fax, Edital de convocagéo para as Provas
Objetivas. A data, horario e local da realizagdo das Provas Objetivas serdo

disponibilizados conforme o subitem 9.3.
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9.5. Havendo alteragao da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragcao

serdo de responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
dos fechamentos dos portdes, munidos de documento de Identidade Oficial e Original
com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente
e o comprovante de inscrigao.

9.6.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos Fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Magistratura, Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por Orgao Publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto.

9.6.2.1. Salvo quanto ao comprovante de inscrigdo, a ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos impossibilitara o candidato de fazer a prova.

9.6.2.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢éo a fim de permitir,
com clareza a identificagdo do candidato.

9.6.2.3. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados e/ou fotocdpias.

9.6.3. O comprovante de inscricdo e Edital de convocagdo para as provas ndo terdo
validade como documento de identidade.

9.6.4. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pela Secretaria Municipal de Administragéo.
9.6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizacéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local
de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada independente do motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato,

resultando na sua eliminagao deste Processo Seletivo.
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9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome na lista de convocagao

para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher
e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. Ainclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagéo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, pager, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
néo sera permitido anotagdo de informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara eliminagao do candidato.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a
retirada da bateria,os mesmos deverdo ser desligados e acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais da sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o

candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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9.14.3. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for surpreendido usando e/ou

portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.14, sobretudo os aparelhos
eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o Municipio de Porto Seguro/BA, por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.15. Para a realizagdo das provas, € recomendado que o candidato leve apenas o
documento oficial e original de identidade, caneta de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente e comprovante de inscrigao.

9.15.1. O candidato n&o sera impedido de fazer a prova caso conste na lista de inscrito e
ndo apresente o comprovante de inscri¢do.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguagéo
para conferéncia de dispositivos eletronicos.

9.17. Sera fornecido ao candidato Folha de Resposta personalizada com os dados do
candidato, para aposig¢édo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.
9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, que serd o Unico documento valido para a corregédo, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas aos candidatos com deficiéncia e necessidades especiais deferidas.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua correcéo.

9.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas

incorretamente.
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9.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma

resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marcagao fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das
provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas durante a realizagao das
provas complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.27. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagédo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado
de um Fiscal.

9.27.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.28. Nao havera prorrogagao do tempo de duragédo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apds transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala com o Caderno de
Questdes, apds transcorrido o tempo de 2h (duas horas) de seu inicio.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.31. N&o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela Coordenacgéo do Local de Prova.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,

ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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9.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.
9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego

eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ conforme cronograma anexo a este Edital.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato seréa divulgado no enderego:

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo

recursal, estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos termos deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) néo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme previsto neste
Edital;

i) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de
terceiros,em qualquer fase do Processo Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;
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o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes

acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a)
candidato (a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo
das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instru¢des expedidas.

9.37. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local
de prova e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.38. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1h (uma hora) do horério estabelecido para fechamento dos portoes.

9.39. Os portées de acesso aos locais de prova serdo abertos as 7h e fechados as
7h45min. Apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o ingresso de candidatos,
nao se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas as 8h -
Horario de Brasilia). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portées de
acesso aos locais de prova, serédo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de

inicio das Provas as 14h - Horario de Brasilia).

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que n&o zerar
a Prova Objetiva.

10.2. A nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera igual ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva, conforme o gabarito oficial definitivo.

10.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o

candidato que:
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| - Tera preferéncia na classificagéo o candidato, que na data da divulgagao do resultado

final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no art. 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

II - Persistindo o empate ou n&o havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova
objetiva.

11l - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo serad publicado no Diario Oficial do

Municipio Porto Seguro/BA e disponibilizado no site seletivo.portoseguro.ba.gov.br/

onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados e classificados, por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.
10.3.2. O candidato ndo aprovado /classificado nos termos deste Edital sera excluido do

Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagéo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia util no horario das 8
horas do primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagoes:

a) Inscrigao;

b) Questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) Resultado e classificagdo preliminar;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o endereco

eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/, na Area do Candidato com login e senha, e no

campo de recurso, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescidos de indicagéo da

bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, quando for
0 caso;

b) quando da impugnacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, apresentar
fundamentacgéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

11.4. Para a situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

f) apresentarem contra terceiro e/ou em coletivo;

g) o teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) apresentem argumentagao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais
ou quaisqueroutros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o gabarito oficial, independentemente de interposicédo de recursos.

11.7.1. Os candidatos que teriam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

11.8. Alterado o gabarito da Prova Objetiva pela Banca Examinadora, de oficio ou por
forga de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito
oficial.

11.9. Se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao,
prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagéo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteragdo da classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,

ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que tiver zerado a Prova Objetiva.
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11.11. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso

de gabaritofinal definitivo.

11.12. Quanto a Prova Objetiva, a Banca Examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ apenas a decisao de deferimento ou indeferimento, nao

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. A convocacgdo dos candidatos sera feita por meio do Diario Oficial do Municipio de
Porto Segur/BA.

12.1.1. No ato da admissédo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou de justificativa da ultima eleigao;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/IPASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovagdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino
fundamental, médio ou médio-técnico), curso de especializagdo e categoria de CNH,
quando o caso.

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
para fins de verificagcdo de acumulacao de cargos conforme dispde o artigo 37, XVl e XVII,
da Constituicdo Federal,

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaragéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria

transitada em julgado;
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0) Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (caso ndo possua, sera fornecida

a Declaragéao para Abertura de Conta no ato da assinatura do contrato)

p) Para o candidato que se inscrever em cargo cuja lotagéo seja em area indigena, é
necessario apresentar declaragéo original assinada pelo Cacique Pataxo, nos termos da
OIT n° 169.

12.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deveréo ser
apresentados por copia autenticada.

12.1.3. Para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1.
“m”, o candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, a ser
realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Porto Seguro, que
constara de avaliagao clinica e avaliagdo de exames complementares.

12.2. A prestagdo de informacgéao falsa, a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

12.3. A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1
impedira a contratagao do candidato.

12.4. A contratagdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, improrrogaveis, a requerimento do
interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo,no prazo fixado no subitem 12.4 do presente Edital.

12.6. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data da
convocagao.

12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para
investidura dos cargos, durante o prazo de validade deste Certame, ndo se publicara
Edital do Processo Seletivo para provimento dos mesmos cargos.

12.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasigo da contratagéo

12.10. A comprovacgao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos
cargos e fungdes dar-se-a quando da admiss&o dos candidatos.

12.11. A admisséo sera condicionada a:

a) Aprovagdo em inspegdo médica que avaliard a capacidade fisica e mental para

exercicio docargo/fungdo, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Porto
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Seguro ou por meio de convénios. Caso o candidato seja considerado inapto para funcéo

a que se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido.
b) Para as fungdes que exigem registro em Orgao Fiscalizador do exercicio da profissdo
ou Conselho de Classe, o candidato devera comprovar estar devidamente inscrito, bem
como estar quite como pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovagdo dos requisitos definidos para a fungdo, mediante documentacéo
especifica. A ndo apresentagéo acarretara na desclassificagéo e consequente eliminagao
do candidato.

12.12. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocopias ndo autenticadas.

12.13. A admisséo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, fungdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica
condicionada ao cumprimento do art. 37, § 10, da Constituicao Federal.

12.14. O candidato que, na data da contratacdo n&o reunir os requisitos do cargo

enumerados neste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fungao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos,
etapas econvocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo,
no enderego eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio de
Porto Seguro/BA.

13.2. O candidato devera consultar o endereco eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/

frequentemente para verificar as informagées que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucao do Processo Seletivo, até a data de homologagéo do resultado.
13.3. Apds a homologagéo do resultado, os atos serdo divulgados no endereco eletrénico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/.

13.4. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagdo no Processo Seletivo.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos

complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo
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Seletivo, que vierem a ser publicados no site oficial do Municipio de Porto Seguro e

divulgadas no enderego eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/.

13.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario
Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA e no enderegco eletrénico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/.

13.7. Nao sera feita nenhuma comunicagéo aos candidatos através de outro meio que
nédo sejam o Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA e no endereco eletrénico

seletivo.portoseguro.ba.gov.br/.

13.8. Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da

Internet no endereco eletrénico_seletivo.portoseguro.ba.gov.br/.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de
documentos fora das datas estabelecidas.

13.10. A Secretaria Municipal de Administragcdo ndo se responsabilizard por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo
Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. N&o seréo fornecidas provas relativas a certames publicos anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagao policial, que o candidato utilizou de meio ilicito, suas Provas
serdo anuladas, culminando automaticamente na eliminagédo do Processo Seletivo.
13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢édo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissado ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 13.13 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
art. 299 do Codigo Penal.

13.15. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagdo do Processo Seletivo, e apés a homologagédo do

resultado, junto ao Municipio de Porto Seguro/BA.
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13.15.1. A alteragéo/atualizagcao do enderego do candidato devera ser feita através do

enderego eletronico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ , na Area do Candidato, no campo

editar dados.

13.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Municipio de Porto Seguro.

13.17. O Municipio de Porto Seguro/BA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administracdo e Comisséo
Organizadora, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser

publicado no enderecgo eletrénico seletivo.portoseguro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do

Municipio de Porto Seguro/BA.

13.20. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Processo Seletivo
e que ndo a atender, no prazo estipulado neste Edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

13.21. O Municipio de Porto Seguro/BA se reserva o direito de promover alteragdes e
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, ou
posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos nédo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

13.22. A inscri¢éo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste

Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos. Texto literario e nao
literario. Dominio do sistema de escrita, acentuagéo e regras ortograficas conforme Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugagao de verbos Regulares. Fonologia
e Fonética. Classificagdo das palavras. Pontuagdo. Plural das palavras (simples e
compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e
Verbal. Sindnimos e Antdnimos. Colocagdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros

vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais
(adigéo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) e situagbes matematicas com as quatro
operagdes. Numeros Fracionarios. Nimeros Decimais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Nimeros inteiros: operagdes
e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Numeros primos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra
de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolugao de situa¢des-
problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES. O Municipio de Porto Seguro: Aspectos
Histéricos, Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei
Orgénica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites,
Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Bacia Hidrografica,
Agricultura, Pecuaria e Manifestagdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagéo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia,

Escritores e Poetas famosos da Bahia.
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COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E MEDIO-TECNICO
COMPLETOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos. Texto literario e nao
literario. Dominio do sistema de escrita, acentuagéo e regras ortograficas conforme Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugacéo de verbos Regulares. Fonologia
e Fonética. Classificagdo das palavras. Pontuagdo. Plural das palavras (simples e
compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e
Verbal. Sindnimos e Antdnimos. Colocagdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros

vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

MATEMATICA: Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais (adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo) e situagbes matematicas com as quatro operagdes. Nimeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicagédo e divisdo com 2 e 3 ndmeros no divisor
com resolugéo de situacdes problemas. Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Numeros primos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés
simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolugdo de situagbes-
problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES. O Municipio de Porto Seguro/Ba:
Aspectos Histéricos, Politica, Administragao Municipal, O Poder Legislativo e Executivo,
Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites,
Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Bacia Hidrografica,
Agricultura, Pecuaria e Manifestagdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagao,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdémicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO: Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho.
Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de

trabalho. Comunicacao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos
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legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composic¢ado, acondicionamento

e coleta, destinacéo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura,
pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforgo
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminagéo, cores, clima.
Prevengdo e Controle de Perdas: Observagéo planejada do trabalho. Analise de riscos.
Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construgdo, demolicdo e reforma.
Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegcéo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituagao, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e
vibragdes. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos,

liquidos e gasosos. lluminag&o. Legislagado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ATENDENTE DE FARMACIA: Nogdes de
epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atengdo primaria em sautde, doengas infecciosas e nao infecciosas. Sistema Unico de

Saude, Estratégia de Saude da Familia, objetivo e atribuicdes dos profissionais.

JAILSON

199534
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Publicagao Edital de abertura do
Processo 13/04/2023
Seletivo — 004/2023

Periodo de Inscrigdes / Envio

Eletrénico de Documentos 14/04/2023 a 19/04/2023

Publicacao da Lista de Inscritos 20/04/2023

Interposicao de Recurso a

Publicacao da Lista de Inscritos 24/04/2023 a 25/04/2023

Analise dos Recursos 25/04/2023 a 26/04/2023
Publicacao da !.ista Final de 27/04/2023
Inscritos
Publicacao dos Locais de Prova 28/04/2023
Execucéo da Prova Objetiva 07/05/2023
Publicagdo dos Gabaritos 08/05/2023

Preliminares

Interposicédo de Recursos contra
questoes da Prova Objetiva e 09/05/2023 a 10/05/2023
Gabarito Preliminar

Publicagao do Gabarito Oficial
Definitivo

Publicacdo dos Recursos
(Questdes e Gabaritos) 12/05/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar

Interposicao de Recurso contra o

Resultado Preliminar 15/05/2023 a 16/05/2023

Publicacao dos Recursos e
Publicacdo do Resultado Oficial 19/05/2023
Definitivo

JAILSON  Assnadocdeforma
FERREIRA DA o "
SILVAA48345 2 oo
199534 rasrs 0r00
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