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PREFEITURA

EDITAL N° 008-2023-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 4751536

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 008/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, nomeado através da Portaria n® 14.774/2023, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com as Leis Municipais n 4.442/21, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, destinado a contratacdo de AGENTE DE DEFESA CIVIL, em carater temporario a fim de atender necessidade de excepcional
interesse publico, para atuagao no Municipio de Brusque, sob o regime Administrativo Especial — Lei Municipal 4.442/21, que se regera pelas
normas dispostas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de
realizar sua inscrigao.

1.2. Os cargos, nimero de vagas, carga horaria, habilitagdo e remuneracdo estao especificados no quadro constante do item 6 deste edital.
1.3. O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, bem como a prestagdo de servico ex-
terno e desabrigado e atendimento ao publico.

1.4. O critério de selecdao do presente Processo Seletivo consistirda em comprovacgao de tempo de servigo e titulos, de carater eliminatdrio
e classificatorio.

1.5. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do resultado final,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.6. O presente processo seletivo da-se em razao da impossibilidade de nomeacdo de servidores efetivos, tendo em vista o nimero de car-
gos preenchidos e a necessidade de contratacdo temporaria para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos,
e em caracter emergencial.

1.7. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera recindido a qualquer momento e sera admitido o proximo clas-
sificado na lista deste processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO NA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. Ter escolaridade exigida para o cargo;

2.2. Ter Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de acordo com o exigido;

2.3. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Apresentar comprovante de quitacdo eleitoral, nos termos do Art. 209 da RLSM;

2.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcdo, comprovado por meio de Atestado Médico Admissional;
2.8. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

2.9. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, salvo os casos previstos no art.37, XVI, “c” da Constituicao Federal;

3. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO

3.1. Ensino Médio Completo;

3.2. Curso Basico de Protegdo e Defesa Civil (ou equivalente), oferecido pela Secretaria Nacional de Defesa Civil ou Secretaria Estadual de
Defesa Civil;

3.3. Curso para Condutores de Veiculos Oficiais — CVO, oferecido pela Secretaria Estadual de Defesa Civil;

3.4. Curso Basico (ou equivalente) sobre o Funcionamento do Sistema Integrado e InformagGes de Desastres — S2ID — oferecido pela Escola
Virtual do Governo;

3.5. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao — CNH — Categoria AB;

3.6. Outros, estabelecidos nas Leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira." (NR).

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverao ser entregues no Setor de Recursos Humanos, 1° Andar da Prefeitura Municipal de Brusque — SC, localizada na
Praca das Bandeiras, 77, Primeiro Andar, Centro, Brusque-SC, no periodo de 02 a 12 de Maio de 2023, de segunda a sexta feira, no seguinte
horario: das 08:00hs as 11:30hs e das 13:30 as 17:00hs.

4.2. O candidato no ato da inscricdo devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das informacdes nela contidas, tornando-se
apos a confirmacdo, o Unico responsavel pelas mesmas.

4.3. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, uma copia e o original dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Ficha de inscrigao (candidato deve se inscrever em https://ps.brusque.sc.gov.br);

b) Certificado de escolaridade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacao AB;
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Defesa Civil;

e) Curso para condutores de Veiculos Oficiais — CVO, oferecido pela Secretaria Estadual de Defesa Civil;

f) Curso Basico (ou equivalente) sobre o funcionamento do Sistema Integrado e Informag6es de Desastres — S2ID — oferecido pela Escola
Virtual do Governo;

g)Copia dos contratos registrados na CTPS em atividades no cargo;

h)Somente sera aceito, para fins de comprovacdo de tempo de servico, os contratos devidamente registrados em CTPS.

4.3.1. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos e cursos acima, acarretara na nao inscricdo do candidato.

4.4. Ndo sera exigido qualquer valor a titulo de condicdo para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Ndo sera aceito inscrigao via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito inscricdo fora da data especificada no item
4.1; todavia, sera admitida a inscricdo por intermédio de procurador, munido com procuragao publica com poderes especificos para esse ato.
4.6. Sera indeferida a inscricdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que nao atender de qualquer maneira as regras
deste edital.

5. DA VALIDACAO

5.1. Ndo serao aceitos documentos posteriores ao recebimento da Inscrigao.

5.2. Ndo serdo aceitos copias em pedacos de papel ou meia folha. Todas as copias deverao estar em formato A4,

5.3. A comissdo realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores fara analise de toda a documenta-
¢ao entregue, validando as inscrigdes e a documentacdo apresentada.

5.4. Serd indeferida a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar, ou por abandono ao servico sem justificativa, ou justa causa.

5.5. O candidato podera ser convocado a qualquer momento para apresentar original da CTPS, para conferéncia ou qualquer outro docu-
mento. A ndo apresentacdo da documentacdo solicitada, no prazo de 24 horas, acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

5.6. Sera indeferida a qualquer momento a inscricdo do candidato que tiver rescindido contrato administrativo especial, nos termos da
legislagao vigente.

5.7. Sera indeferida a inscricdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, que nado for legivel, que estiver rasurada, ou que nao
atender de qualquer maneira as regras deste Edital.

5.8. Sera indeferida a qualquer momento a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado nos Ultimos 4 (quatro) anos, por motivo de
penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar ou ainda que tenha sido demitido por justa causa.

6. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
AGENTE DE DEFESA CIVIL 1+ C.R* 40 horas semanais** R$ 2.743,51 + R$ 562,00 Auxilio
Alimentagdo

* Cadastro de Reserva
** Escala 12x36 (Diurna/Noturna)

7. DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

7.1. Agente de Defesa Civil: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizag6es populares do municipio visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo.
Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencdo e preparacao para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e
reconstrucado, visando o atendimento, a seguranga e o bem estar da populagéo.

Contribuir na elaboracado ou redigir pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes, visto-
rias e inspegdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.
Manter atualizado o sistema de informagGes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a re-
alidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os
situados nas regides de maior risco de desastres naturais.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo, elaborando projetos de desenvolvimento e
ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturagao de quadros de voluntarios altamente
capacitados e motivados.

Contribuir na promocao de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacao de politi-
cas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organizagdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com
ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres.

Contribuir com a seguranca da populagao em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais
necessarios junto a drgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando érgdos e entidades adequadas para atuarem nas operagGes de
resposta aos desastres e definindo suas atribuigdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de
dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populacdes, reabilitacdo dos cena-
rios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil.

Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacao, de manutengdo das comportas de contengdo de cheias.

Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos.

Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario,
visando primar pela seguranca da populagdo, mediante remuneragao.

Realizar a manutengao do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do mesmo.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area profissional.
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Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/
ou fazendo exposicoes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013).

8. DA CLASSIFICACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de pontuacao final, observando-se, para tanto, os critérios de pon-
tuacao especificados:

a) Tempo de Servigo:

SERVICO PONTUACAO
Por més de servigo trabalhado como AGENTE DE DEFESA CIVIL, considerado até 30/04/2023 1,0
Por més de Estagio Remunerado em drgdo de protecdo e defesa civil, considerado até 30/04/2023 0,7
Por més de Estagio Ndo Remunerado em 6rgdo de protecdo e defesa civil, considerado até 30/04/2023 0,5

b) Habilitacdo:
TiTULOS PONTUACAO
Diploma de Curso Técnico (areas ndo afins) 5
Diploma de Curso Técnico (areas afins — Defesa Civil, Meio Ambiente, Edificagdes, Geologia, Mineragdo, Meteorologia,
Seguranga no Trabalho)

Diploma de Conclusdo de Graduacdo (areas nao afins) 15
Diploma de Conclusdo de Graduacdo (areas afins — Defesa Civil, Meio Ambiente, Engenharia Civil, Geologia, Meteorologia,
Seguranga no Trabalho)

Diploma de Conclusdo de Pds-Graduacdo/ Especializacdo (areas ndo afins) 25
Diploma de Conclusdo de Pds-Graduacdo/ Especializagdo(areas afins — Defesa Civil, Meio Ambiente, Engenharia Civil,
Geologia, Meteorologia, Seguranga no Trabalho)

Diploma de Conclusdo de Mestrado (areas ndo afins) 35
Diploma de Conclusdo de Mestrado (areas afins — Defesa Civil, Meio Ambiente, Engenharia Civil, Geologia, Meteorologia,
Seguranga no Trabalho)

Diploma de Conclusdo de Doutorado (areas ndo afins) 45
Diploma de Conclusdo de Doutorado (areas afins — Defesa Civil, Meio Ambiente, Engenharia Civil, Geologia, Meteorologia,
Seguranga no Trabalho)

10

20

30

40

50

8.2. Estara classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou maior 10 (dez) pontos.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na pontuagao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

9.2. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de servigo no cargo;

b) candidato mais idoso.

10. DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

10.1. A lista preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada em 16 de maio de 2023, em ordem alfabética sem classificacdo, no site da
Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

10.2. O candidato poderd interpor recurso referente a lista preliminar de inscritos, devidamente fundamentado, apontando com clareza
o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, que devera ser apresentado no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Brusque, localizado na Praga das Bandeiras, 77, 1° andar, Centro, Brusque-SC, no dia 17 de maio de 2023, no
seguinte horario: das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30.

10.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item
10.2; todavia, sera admitida a interposigao de recurso por intermédio de procurador, munido com procuracdo com poderes especificos para
esse ato.

10.4. Caso ndo haja manifestacdo da parte interessada, a lista preliminar sera considerada como lista final.

11. DA LISTA FINAL DE INSCRITOS

11.1. Alista dos candidatos pds recurso sera divulgada em 19 de maio de 2023, em ordem alfabética sem classificacdo, no site da Prefeitura
Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

11.2. Contra a Lista Final ndo cabera mais recurso.
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12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. A listagem dos aprovados na ordem decrescente de classificagdo sera divulgada no dia 22 de maio de 2023, no site da Prefeitura
Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

13. DO RECURSO

13.1. O candidato podera interpor recurso referente ao resultado preliminar, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) pon-
to(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso.

13.2. O recurso devera ser apresentado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brusque, localizada na Praga
das Bandeiras, 77, 1° andar, Centro, Brusque-SC, no dia 23 de maio de 2023, no seguinte horario: das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30.
13.3. N3o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item
13.2; todavia, sera admitida a interposigao de recurso por intermédio de procurador, munido com procuracdao com poderes especificos para
esse ato.

13.4. Caso ndo haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisorio sera considerado como resultado final.

14, DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera publicado no dia 25 de maio de 2023, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, (https://portal.brus-
que.sc.gov.br/), bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM.
14.2. Contra o Resultado Final ndo caberd mais recurso.

15. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado e convocado para trabalhar, dgveré apresentar no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brus-
que, na data e horarios fixados por este departamento, COPIA e ORIGINAL dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia;

g) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovagao relativa a quitacao militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitacao eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral (www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de nao acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgao de proventos, fornecida pelo candidato (anexo I deste
Edital);

1) Declaragdo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcdo publica, fornecida pelo candidato (anexo II deste Edital);
m) Declaragao de bens (anexo III deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

o) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de filhos e conjuge.

r) CNH, categoria AB;

s) Curso Basico de Protecdo e Defesa Civil (ou equivalente), oferecido pela Secretaria Nacional de Defesa Civil ou Secretaria Estadual de
Defesa Civil;

t) Curso para Condutores de Veiculos Oficiais (CVO), oferecido pela Secretaria Estadual de Defesa Civil;

u) Curso Basico (ou equivalente) sobre o Funcionamento do Sistema Integrado e InformagOes de Desastres — S2ID — oferecido pela Escola
Virtual do Governo;

15.2. Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocacdo publicado no site https://portal.brusque.sc.gov.br/.
gue ndo comparecerem no prazo determinado para aceitagdo da vaga e entrega dos documentos perdera a vez para os subsequentes da
lista de classificacdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscricao o candidato que obteve rescisdo de contrato por justa causa,
na Prefeitura Municipal de Brusque;

16.2. Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com os critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica.

16.3. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracGes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricao
cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais;

16.4. O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento do presente edital, e valera como aceitagdo tacita das normas esta-
belecidas para o presente processo seletivo.

16.5. O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum
direito adquirido aos candidatos.

16.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, receberd seu salario pela Caixa Econémica Federal, agéncia
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16.7. O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restrigdo no CPF, devera regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve
possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na conta em razdo da irregularidade.

16.8. A aprovagao e classificacao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de gastos com
pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu contato telefénico, enquanto estiver participando do processo
Seletivo, por meio de requerimento.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Fazenda e Gestdo Estratégica.

Brusque, 26 de abril de 2023.
EDUARDO HOFFMANN
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica

CRONOGRAMA EDITAL N° 008/2023

02/05/2023 a 12/05/2023 INSCRIC@ES

16/05/2023 LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR

17/05/2023 RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR

19/05/2023 LISTA FINAL DE INSCRITOS

22/05/2023 RESULTADO PRELIMINAR

23/05/2023 RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

25/05/2023 RESULTADO FINAL

ANEXO I .

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital N0 .......cc.ccoviveinnnns , realizado pela
Secretaria Municipal de Orcamento e Gestao da Prefeitura de Brusque.

B, oo e , portador do documento de identidade n° ................. , requerimento da
INSCric@0 N ...ocveveeeeeeinee , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ..........cccccceeeeeee. , para o cargo de ...

, apresento recurso junto ao Departamento de Recursos Humanos .

............................ (explicitar a decisao que esta contestando).
I1. Dos argumentos do recurso:

Assinatura do candidato

RECEBIDO em ........ [einn [

EDITAL N° 009-2023-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 4751541

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 009/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica, nomeado através da Portaria n® 14.774/2023, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com as Leis Municipais n°s 4.442/21, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, destinado a contratacao de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, em carater temporario a fim de atender necessidade de excepcional
interesse publico, para atuagdo no Municipio de Brusque, sob o regime Administrativo Especial - Lei Municipal 4.442/21, que se regera pelas
normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de
realizar sua inscricao.

1.2 O cargo, numero de vagas, carga horaria, habilitacdo e remuneracdo estao especificados no quadro constante do item 5 deste edital.
1.3 O exercicio da fungao podera exigir a prestacao de servigos aos sabados, domingos e feriados, bem como a prestagao de servico externo
e desabrigado e atendimento ao publico, se necessario, 0 empregado exercera a fungdo em escala 12x36.




