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16.7. O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restrigdo no CPF, devera regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve
possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na conta em razao da irregularidade.

16.8. A aprovagao e classificacdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de gastos com
pessoal, até o numero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu contato telefénico, enquanto estiver participando do processo
Seletivo, por meio de requerimento.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Fazenda e Gestdo Estratégica.

Brusque, 26 de abril de 2023.
EDUARDO HOFFMANN
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica

CRONOGRAMA EDITAL N° 008/2023

02/05/2023 a 12/05/2023 INSCRIC@ES

16/05/2023 LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR

17/05/2023 RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR

19/05/2023 LISTA FINAL DE INSCRITOS

22/05/2023 RESULTADO PRELIMINAR

23/05/2023 RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

25/05/2023 RESULTADO FINAL

ANEXO I .

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital N .......cc.cuiviveivnnns , realizado pela
Secretaria Municipal de Orcamento e Gestao da Prefeitura de Brusque.

B, e e e , portador do documento de identidade n© ................. , requerimento da
INSCricdo NO ....ocveveeeeeeinee , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ..........cccccceeeeeee. , para o cargo de ...

, apresento recurso junto ao Departamento de Recursos Humanos .

............................ (explicitar a decisao que esta contestando).
I1. Dos argumentos do recurso:

Assinatura do candidato

RECEBIDO em ........ [eiinn [

EDITAL N° 009-2023-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 4751541

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 009/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica, nomeado através da Portaria n® 14.774/2023, no uso de suas atribuicOes legais e
de acordo com as Leis Municipais n°s 4.442/21, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, destinado a contratacao de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, em carater temporario a fim de atender necessidade de excepcional
interesse publico, para atuagdo no Municipio de Brusque, sob o regime Administrativo Especial - Lei Municipal 4.442/21, que se regera pelas
normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de
realizar sua inscricao.

1.2 O cargo, numero de vagas, carga horaria, habilitacao e remuneracdo estao especificados no quadro constante do item 5 deste edital.
1.3 O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, bem como a prestagao de servico externo
e desabrigado e atendimento ao publico, se necessario, 0 empregado exercera a fungdo em escala 12x36.
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etapa serdo convocados a realizagdo de Prova Pratica.

1.5 O prazo de validade do presente Edital - processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagao do resultado
final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.6 O presente processo seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacdo de servidores efetivos, e a necessidade de contratagdo
temporaria para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos.

1.7 O local de trabalho ficara a critério ou interesse da Prefeitura Municipal de Brusque.

1.8 O horario de trabalho sera definido pela Prefeitura Municipal de Brusque.

1.9 O contrato de trabalho sera realizado por prazo a ser definido de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

1.10 Podera ocorrer o remanejamento do servidor, a qualquer momento, a critério da Prefeitura Municipal de Brusque e suas Secretarias.
1.11 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera reincidido a qualquer momento e sera admitido o préximo clas-
sificado na lista deste processo seletivo.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1 Estar vestido adequadamente em todo o periodo de trabalho, conforme preconizado pela Secretaria Municipal ao qual o contratado
esteja vinculado;

2.2 Cumprir escala de servico estabelecido e fazer uso do equipamento de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), de acordo com a
finalidade a que se destina, responsabilizando-se pela guarda e conservagao, cumprindo as determinacdes do empregador sobre o uso
adequado.

2.3 Ter disponibilidade para realizacdao de cursos pertinentes a funcdo oferecidos pela administracdo municipal;

2.4 Ter os requisitos de acordo com o quadro abaixo:

Ter ensino fundamental completo, 18 anos completos, Carteira Nacional de

Agente de Combate a Endemias Habilitac3o — categoria AB.

3- DOS REQUISITOS GERAIS PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO

3.1 Preencher com os requisitos de escolaridade para cada cargo, conforme estipulado;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

3.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

3.5 Estar em dia com as obrigacdes militares (para sexo masculino);

3.6 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovado por meio de Atestado Médico Admissional;
3.8 Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com exigido.

3.9 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungoes publicas, salvo os casos previstos no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,

4- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.2 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria de Salde, localizada na Rua Prefeito Germano Schaeffer, 66 — Centro —
Brusque/SC, no periodo de 02 de Maio de 2023 a 12 de maio de 2023, de segunda a sexta-feira, das as 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h.
4.3 O candidato inscrito devera apresentar uma cdpia e o original dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Ficha de Inscricdo (a ser preenchida no ato da inscricdo);

b) Cépia da CNH categoria “AB";

¢) Diploma ou Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;

d) Se possuir algum tipo de deficiéncia incapacitante permanente apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 3(trés) meses.

4.4 O candidato no ato da inscricdo devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das informagGes nela contidas, tornando-se
apos a confirmacgdo, o Unico responsavel pelas mesmas;

4.5 Ndo sera exigido qualquer valor a titulo de condicdo para inscricao no Processo Seletivo Simplificado.

4.6 Nao sera aceito inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito inscricdo fora da data especificada no item
4.2; todavia, sera admitida a inscricdo por intermédio de procurador, munido com procuragao publica (original), com poderes especificos
para esse ato.

5- DO CARGO E DAS VAGAS
5.1 O Processo Seletivo visa a contratacdo para preencher as vagas temporarias para substituicdo em caso de afastamentos temporarios
de servidores.

Cargo Carga Horaria Requisitos N° de vagas Remuneragao

Agente de Combate a Ende- . Ensino Fundamental comple- R$ 1.762,51 + R$ 562,00
40 horas semanais

+
mias to + CNH “AB” 01 vaga + CR Auxilio Alimentacgo

6- VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1 Nao serdo aceitos documentos posteriores ao recebimento da Inscrigdo.

6.2 Ndo serdo aceitos copias ilegiveis, ou rasuradas.

6.3 Ndo serdo aceitos copias em pedacos de papel ou meia folha. Todas as copias deverdo estar em formato A4.

6.4 A comissdo realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores, fara andlise da documentacdo
anexada, validando as inscrigdes.

6.5 Sera indeferida a inscricio incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que nao atender de qualguer maneira as regras deste
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Edital.

6.6 O candidato podera ser convocado a qualquer momento para apresentar original dos documentos. A ndo apresentacao da documenta-
¢do solicitada, no prazo de 24 horas, acarretara o indeferimento da inscricao do candidato.

6.7 Sera indeferida a qualquer momento a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado nos Ultimos 4 (quatro) anos, por motivo de
penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar ou ainda que tenha sido demitido por justa causa.

6.8 Sera indeferida a qualquer momento a inscricdo do candidato que tiver rescindido contrato administrativo especial, nos termos da le-
gislacdo vigente.

7- DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

7.1 Alista preliminar dos candidatos inscritos sera publicada em 16 de Maio de 2023, apos as 17:00h, em ordem alfabética, sem classificacdo
no site da Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

7.2 O candidato podera interpor recursos do resultado da lista de inscricdo, devidamente fundamentado, apontando com clareza os pontos
que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, que devera ser entregue na Secretaria de Salde, localizada na Rua Prefeito
Germano Schaeffer, 66, Centro, Brusque/SC, no dia 17 de Maio de 2023, no horario das 08h as 11h30 e das 13h as 17h.

7.3 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito inscrigao fora da data especificada no item
7.2; todavia, sera admitido recurso por intermédio de procurador, munido com procuracdo publica (original), com poderes especificos para
esse ato.

7.4, Caso nao haja manifestacdo da parte interessada, a lista preliminar sera considerada como lista final.

8- DA LISTA FINAL DE INSCRITOS

8.1 A lista dos candidatos pds recurso e o cronograma da prova objetiva serdo divulgados em 18 de Maio de 2023, apds as 17:00h em ordem
alfabética, sem classificagdo no site da Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

9- DA PROVA OBJETIVA E CONDICOES DE REALIZAGAO

9.1 Todos os candidatos serao submetidos a Prova Objetiva, Classificatéria e Eliminatoria no dia 21 de maio de 2023.

9.2 Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo da prova objetiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento
de identificagdo original, o qual deverd estar em perfeitas condigdes, de maneira a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

9.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.
sc.gov.br/) do presente processo seletivo, incluindo divulgacdo de data e horarios para realizacdo das provas.

9.4 O candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido 01 (uma) hora de inicio da prova, sendo automaticamente
eliminado do certame aquele que ndo atender a este dispositivo;

9.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o recinto de uma vez so, apés o Ultimo candidato ter concluido a sua prova;
9.6 A prova de que trata o presente Edital compor-se-a de 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos espe-
cificos, com o valor de 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada questdo e 10 (dez) questGes de conhecimentos gerais, com valor de 0,5
(zero virgula cinco) para cada questdo;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: )

Conhecimentos gerais: Conhecimentos gerais de Atualidades, Etica e Moral. Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

Lingua Nacional; Compreensdo e interpretacdo de pequenos textos. Emprego de maiusculas; Acentuagdo grafica; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamentos e colocagdo. Emprego dos sinais de pontuagdo e Grafia.

Matematica: Aritmética; Raciocinio Logico; EquacGes; Razdo e Proporcdo, Regra de trés simples; Porcentagem; Conjuntos; Conjuntos Nu-
méricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdo e representagdo; Analise combinatdria, e probabilidade
basica; Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia; Estatistica basica.

Conhecimentos especificos: Legislacao: Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990 e Constituicao Federal. Atribuicdoes do cargo de Agente
de Combate a Endemias. NocOes Basicas de Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacao; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia;
Controle de Agravos. Vigilancia em Salde da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes
Nacionais para a prevencao e controle de epidemias da Dengue.

9.7 Estara classificado para a proxima fase do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver na Prova Objetiva 05 (cinco) pontos
do total geral da nota;

9.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade, Carteira de Motorista, CTPS);

b) Ingressar no estabelecimento da prova, apds o fechamento da sala;

¢) Substituir a folha de respostas, por erro do candidato;

d) Valer-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, reldgios digitais, telefone celular, agendas eletronicas,
pagers, bips, walkmann, ou qualquer outro equipamento similar.

9.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao ou Boletim de Ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova;

9.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica deste Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do certame;

9.11 Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de fiscal.

9.12 O Gabarito oficial sera divulgado em 22 de Maio de 2023 através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no enderego eletronico:
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10- DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, RECURSO E CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

10.1 As listagens com resultado preliminar da prova objetiva, por ordem decrescente de classificacdo, serdo divulgadas em 25 de Maio de
2023, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no enderego eletronico: https://portal.brusque.sc.gov.br/.

10.2 O candidato podera interpor recurso do resultado preliminar da prova objetiva, devidamente fundamentado, apontando com clareza
o(s) ponto(s) em que deseja combater, sob pena de nao ser admitido seu recurso, os quais deverdo ser apresentados na Secretaria de
Saude, setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Germano Schaefer, 3° andar, na praca da cidadania, Centro, Brusque-SC no dia 26
de Maio de 2023 no seguinte horario: das 08h as 11:30h e das 13:30 as 17h.

10.3 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item
10.2; todavia, sera admitida a interposicdo de recurso por intermédio de procurador, munido com procuragdo publica com poderes especi-
ficos para esse ato.

10.4 Todos os candidatos que obtiverem média 5,0 na prova Objetiva, serdo submetidos a prova pratica a partir do dia 31 de maio de 2023,
em cronograma a ser divulgado no dia 29 de maio de 2023. A prova tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcdo e sera realizada na cidade de Brusque.

10.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no site da Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.
sc.gov.br/) do presente processo seletivo, incluindo divulgacdo de data e horarios para realizacdo das provas.

10.6 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, devendo a ela submeterem-se todos os candidatos que obtiveram a média
5,0 ou maior, a qual consistira na realizagao de tarefas inerentes a natureza do cargo a ser exercido, observando-se os critérios seguintes:

CARGO EXERCICIOS A SEREM AVALIADOS

a) Ligar o veiculo/ equipamento;

b) Tomar todas as precaugdes de seguranga antes de iniciar a sua operagao;

c) Conduzir o veiculo/ equipamento até local determinado pelo avaliador, atentando para todas as normas técnicas de
seguranga e condugdo do equipamento, bem como para as determinacGes do Cddigo de Transito Brasileiro;

d) Realizar uma ou mais operagdes tipicas do veiculo ou equipamento, nos termos da Folha de Tarefas;

e) Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador. Estacionar em area determinada e concluir a operagao
observando as normas técnicas e de seguranca.

Agente de Combate a Endemias
CNH AB

10.7 Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer
em local e horario diverso ao publicado neste edital.

10.8 Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica poderd ser transferida a data, local e horario da realizacdo da prova préatica. Os can-
didatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do processo seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel;
10.9 Os candidatos deverdao comparecer ao local e horario determinados no cronograma a ser divulgado no dia 25 de maio de 2023 para a
realizagdo de Prova Prética:

I- Munidos de documento de identificagdo, sem o qual ndo poderdo ingressar no local; deverdo apresentar ainda a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria que os autorize a conduzir o veiculo e ou equipamento.

II- Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca
de vestuario.

10.10 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salide e estarem aptos para realizar as tarefas que |lhe forem determina-
das.

10.11 Durante a realizagao da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar equipamento de som de
qualquer natureza.

10.12 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

10.13 Os veiculos para a realizagao da prova pratica serao fornecidos pela Prefeitura Municipal de Brusque, no estado em que se encontrarem.
10.14 As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova pratica, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa”
que sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica.

10.15 No prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execucdo do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido,
sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

10.16 Durante a realizacdo da Prova Pratica serdao avaliados os seguintes quesitos:

* Postura corporal durante execucdo da tarefa;

* Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo;

* Qualidade da execugdo da tarefa;

* Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

10.17 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por dois avaliadores, designados pela PREFEITURA. Os avaliadores preencherdo, para cada
candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos descritos no item anterior. A nota da prova pratica
sera obtida mediante a média aritmética das notas obtidas nos quesitos.

10.18 Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo da prova pratica, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original, o qual devera estar
em perfeitas condices, de maneira a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

10.19 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da prova;

10.20 Nao havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do certame;

10.21 Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na Prova Pratica.

11- DA CLASSIFICACAO
10.1 O preenchimento das vagas para o cargo de Agente de Endemias sera efetuado pela ordem decrescente de classificacdo, levando-se
em conta a pontuacdo obtida na prova objetiva somada com a pontuacdo obtida na prova pratica, e esse resultado sera dividido por 2.
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12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condigao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

11.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Persistindo o empate sera feito sorteio.

13- DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

13.1 A divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica do Processo Seletivo serd em 06 de Junho de 2023, apds as 17:00h.
a) As listas dos aprovados na ordem decrescente de classificacdo serao publicadas no site da Prefeitura de Brusque (https://portal.brusque.
sc.gov.br/).

14- DO RECURSO

14.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacdo preliminar da prova pratica do Processo Seletivo. O recurso
devera ser entregue na Secretaria de Salde, localizada na Rua Prefeito Germano Schaeffer, 66, Centro, Brusque/SC em 07 de Junho de
2023, 08h as 11h30 e das 13h as 17h.

14.2 O recurso, cujo modelo encontra-se disponibilizado no Anexo I do presente Edital, para ser aceito devera ser fundamentado e assinado
pelo candidato, apontando com clareza o(s) ponto(s) da sua irresignacao, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

14.3 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item 14.1; todavia, sera admitido
recurso por intermédio de procurador, munido com procuragdo publica (original), com poderes especificos para esse ato.

14.4 Caso ndo haja manifestacao da parte interessada, o resultado preliminar sera considerado como resultado final.

14.5 A divulgagdo dos resultados finais sera realizada em 08 de Junho de 2023.

15- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

15.1 O candidato devera apresentar, no ato da contratacio, COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaragdo com firma reconhecida no cartorio;
g) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitagdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral (www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracao de nao acumulacao ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepgao de proventos, fornecida pelo candidato;
1) Declaragdo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcao publica, fornecida pelo candidato;

m) Declarac¢ao de bens;

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de conjuge e filhos.

r) CNH categoria “AB"

16- DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E REALIZACAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL

16.1 Os candidatos classificados serdo convocados via Edital de Convocagao, publicado no site https://portal.brusque.sc.gov.br/, para agen-
damento da data e local para a realizagdao do exame médico admissional, por ocasido da contratacdo.

16.2 Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via edital de convocagdo, que ndo comparecerem no horario marcado para
aceitacao da vaga e para a realizagao do exame médico admissional, perdera a vez para os subsequentes da lista de classificagdo.

16.3 Estard automaticamente desclassificado o candidato que deixar de apresentar o documento original, quando for solicitado.

17- DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
17.1 Agente de Combate a Endemias Responsabilidades e atribuigdes:

» Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdes gerais de saude;

e Prevencao da malaria e da dengue, conforme orientacao do Ministério da Saude;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento;
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18- DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com os critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica;

18.2 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, terd sua inscrigao
cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominacgGes legais;

18.3 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital, e valerd como aceitacdo tacita das normas estabe-
lecidas para o presente processo seletivo.

18.4 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum
direito adquirido aos candidatos.

18.5 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu salario pela Caixa Econdmica Federal, agéncia
Brusque, cuja data da assinatura do contrato de abertura de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

18.6 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve
possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na conta em razdo da irregularidade.

18.7 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e respeitados os limites de gastos com
pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

18.8 O candidato contratado podera ser transferido, a qualquer momento, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Brusque;
18.9 Incorporar-se-do neste edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrucdes, bem como editais complementares, ratificacdes do
edital, ou resolugOes referente ao processo de selecao que vierem a ser expedidos.

18.10 E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu contato telefonico atualizado, enquanto estiver participando do processo
seletivo, por meio de requerimento.

18.11 Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscri¢do o candidato que obteve rescisdo de contrato por justa causa,
na Prefeitura Municipal de Brusque;

18.12 Os casos omissos serao resolvidos pelas Secretarias de Fazenda e Gestdo Estratégica.

Brusque, 26 de Abril de 2023.
EDUARDO HOFFMANN
Secretario de Fazenda e Gestdo Estratégica

CRONOGRAMA EDITAL N° 009/2023

02/05/2023 a 12/05/2023 INSCRICOES

16/05/2023 LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR

17/05/2023 RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

18/05/2023 LISTA FINAL DE INSCRITOS E DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DA

PROVA OBJETIVA

21/05/2023 PROVA OBJETIVA

22/05/2023 DIVULGAGCAO DO GABARITO

25/05/2023 RESULTADO PRELIMINAR PROVA OBJETIVA

26/05/2023 RECURSO PROVA OBJETIVA

29/05/2023 RESULTADO PROVA OBJETIVA E CONVOCAGAO PROVA PRATICA
31/05/2023 DATA INICIAL PROVA PRATICA REALIZADA CONFORME CRONOGRAMA
06/06/2023 RESULTADO PRELIMINAR PROVA PRATICA

07/06/2023 RECURSO PROVA PRATICA

08/06/2023 RESULTADO FINAL
ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAQ RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n® .........ccccccviines , realizado pela Secretaria Municipal de Orcamento e Gestdo da Prefeitura de
Brusque.

PP , portador do documento de

identidade no ................. , requerimento da inscricdo n° , para concorrer a uma vaga

no Processo Seletivo Simplificado, edital n° , a ser prestado para a Secretaria Municipal

Ao EdiicarSA nara A ~raran Ao ~anracanta
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recurso junto ap Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Orgamento e contra decisdo da comissdo do referido Processo
Seletivo.
1. Do objeto de recurso:

Assinatura do candidato
RECEBIDO em ........ - A

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 081-2022
Publicacdo N° 4752317

EXTRATO — 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© 081-2022

PARTES: O MUNICIPIO DE BRUSQUE E BELLATOR OBRAS E SERVICOS LTDA

CNPJ DA CONTRATADA: 19.201.119/0001-50

PREGAO PRESENCIAL N° 103/2022

OBJETO: EXECUGAO DO SOLARIO NO CEI SOFIA DUBIELA (LOTE 01) E CMEI MAX RODOLDO STEFFEN (LOTE 02)
SUPRESISAO NO VALOR DE R$10.102,71

SIGNATARIOS: ANDREA PATRICIA VOLKMANN E GABRIEL ALEXANDRE ALBINO

EXTRATO DE CONCLUSAO PGMB 45_2023
Publicagdo N° 4751677

EXTRATO DE CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PGMB N°© 45/2023

Data da Conclusdo: 26/04/2023

Decisdo: Por todo o exposto, com fulcro no art. 29, § 59 e no art. 3°, § 1° da EC n® 41/2003 e no art. 40, § 19 da CF/88, com redacdo dada
pela EC 41/2003, e no art. 4° da Lei Complementar n®. 322/2020 c/c o Decreto Municipal n°. 8.207/18, artigo 82, inciso XXVI, § 19, da Lei
Organica do Municipio de Brusque, recomendo pelo provimento do recurso interposto pelo servidor A. M. B. (CPF n® xxx.xxx.xxx-xx), defe-
rindo o reconhecimento de direito a concessado de Abono Permanéncia, bem como o ressarcimento pecuniario acerca dos direitos denegados
a época dos fatos em favor do ora requerente nos autos, com a devida correcdo monetdria, sob presuncao de enriquecimento ilicito da
Administragdo Publica Municipal. Encaminhe-se copia integral de todo acervo e deste parecer para julgamento a ser pronunciado pelo IImo.
Sr. Secretario de Fazenda e Gestdo Estratégica. Recomenda-se também, o encaminhamento dos autos ao Diretor-Presidente do IBPREV,
a Diretora de Recursos Humanos, ao Chefe de Gabinete do Senhor Prefeito e ao Secretario de Comunicagdo Social, somente para fins de
conhecimento. Intime-se 0 Requente e os demais Interessados acerca da presente recomendagdo. Registre-se, encaminhe-se, intime-se,
publique-se e arquive-se promovendo baixa definitiva.

EXTRATO DE INSTAURACAO PGMB 54_2023
Publicacdo N° 4751679

EXTRATO DE INSTAURAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PGMB N° 54/2023

Data da Instauracdo: 26/04/2023

Interessado: F. E.

Assunto: dendncia referente a nulidades encontradas em processo administrativo disciplinar movido em face de servidor publico.

PORTARIA N° 863-2023
Publicacdo N° 4751724

PORTARIA N° 863/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, designado através da Portaria n® 14.774/2023, no uso de suas atribuicdes legais,
de acordo com o art. 111, II, III, e c/c com o Decreto n° 8.818/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar estavel, apds o término do Estagio Probatorio, os(as) Servidores(as) abaixo listados, para ocupar o cargo de provimento
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